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UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (DICT/ULVR-G)

PLAN DE CAPACITACION Y FORMACION PARA EL DESARROLLO
DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
PERIODO 2010-2013

1.- ANTECEDENTES

La Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil, centro de educacién superior con 44 afos de
experiencia educativa, frente a las exigencias de una nueva sociedad del conocimiento y de los nuevos
problemas y oportunidades de caracter social y productivo, que trae consigo el proceso de globalizacion, busca
alternativas para contribuir a soluciones mediante la formacién a profesores y estudiantes interesados en
innovar, descubrir y generar nuevos conocimientos cientificos y tecnolédgicos dirigidos a la solucion de
problemas para el mejoramiento de la calidad de vida de la ciudadania en general.

El avance vertiginoso de la ciencia y tecnologia, obliga a todas las personas y mas aun a las instituciones en
general y a las educativas en particular, a prepararse de mejor manera para asumir los nuevos retos de la
sociedad. En el caso de nuestra Universidad los responsables del desarrollo de la investigacion son los
profesores quienes a través de las tutorias, clases en el aula y el desarrollo de proyectos de investigacion,
contribuirian con un aporte significativo para elevar el nivel académico y cientifico de nuestro accionar como
institucion de educacién superior.

La formacion es considerada como una funciéon fundamental del quehacer universitario, lo que nos permite
conocer bases tedricas y herramientas metodolégicas que ayudan a optimizar los recursos. El Departamento de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (DICT) de la Universidad, como unidad operativa encargada de gestionar,
coordinar y dirigir el proceso de desarrollo de la investigacién universitaria, pone a consideracion de la
comunidad universitaria el siguiente plan de capacitacion.

2.- JUSTIFICACION

La Universidad persigue formar profesiones mediante el estudio cientificamente planificado y que tenga
relacion con la realidad ecuatoriana, para lo cual ve necesario elevar el nivel académico en todos sus estratos.
Un instrumento valido para este fin es la investigacidn cientifica y tecnoldgica. Para orientar todos sus recursos
humanos hacia un proceso transformador e innovador, es imprescindible generar procesos formativos
continuos a todos los actores involucrados en el proceso educativo.

Caracterizacion de los profesores universitarios de la ULVR-G:

Mediante una encuesta aplicada durante los meses de noviembre y diciembre del 2009 dirigida a
profesores y autoridades de las Unidades Académicas se levantd la informaciéon del 95% de los profesores
de la Universidad, obtenido los siguientes datos sintetizados:

- El97,55% de los profesores tienen titulo de Tercer Nivel, de estos, el 64,2% tienen un solo titulo mientras
que el 35,8% tienen mas de dos titulos.



- EI66,32% de los profesores tienen titulo de Cuarto Nivel, de estos, el 53.4% tienen un solo titulo mientras
que el 46,6% tienen mas de dos titulos.

- ElI 60% de los profesores que cuentan con titulos de cuarto nivel guardan relacién con su titulo de tercer
nivel.

- El 85,1% de los profesores estan interesados en continuar estudios, frente a un 13,5% que no estan
interesados. El 1,4% de los profesores encuestados no respondio.

- El 43,06% de los profesores desean realizar Masterados, el 35,1% desea un Doctorado y un 13,9% desea
una especialidad.

- El 94,44% de los profesores manejan Word, el 85,76% Excel, el 81,94% PowerPoint, el 89,58% manejan
Internet.

- El12,5% de los profesores han participado en las catedras de Posgrado.

- El 29,9% de los profesores afirman haber realizado publicaciones, mientras el 56,6% no ha realizado
publicaciones.

- El 51% de los profesores afirman haber realizado estudios sobre teoria de la investigacion cientifica,
mientras el 48,3% no ha realizado estudios.

- EI87,2% de los profesores tienen un interés medio y alto para participar en un proceso de capacitacion.

- Enrelacidn a los dias que el profesor dedicaria para capacitarse el 59,03% desea el sdbado y el 30,56% el
domingo.

- En relacién a las jornadas que el profesor dedicaria para capacitarse el 52,08% desea que sea en la
mafiana, el 28,82% que sea en la tarde y el 18,06% indican la noche.

- EI 83% de los profesores laboran en otras instituciones.

- El 22% de los profesores encuestados indica haber participado en la ejecucién de algun proyecto de
investigacion cientifica, el 62,8% no tiene experiencia.

- El 84,4% de los profesores encuestados estan interesados en un grado alto y medio en participar en la
ejecucion de algun proyecto de investigacidn cientifica de la Universidad.

- Enrelacién a los dias que el profesor dedicaria para participar en la ejecucidn de algun proyecto el 52,08%
desea el sabado y el 25% el domingo.

- EI72,2% de los profesores han estudiado otro idioma.

Algunas apreciaciones diagnosticas de la investigacion Universitaria de la ULVR-G:

- Existe un acentuado y auténtico interés de las autoridades en desarrollar la investigacidn cientifica y
tecnoldgica.

- Existe buena disposicion de las autoridades de los Departamentos y Unidades Académicas para
implementar un Sistema de Investigacidén Universitaria.



- La comunidad universitaria no ha potenciado su “capital intelectual”, mediante las licencias sabaticas,
pasantias y becas de investigacion.

- Escasa experiencia y formacidn en investigacidn cientifica y tecnoldgica de parte de los profesores.
- Nuestras publicaciones son “revistas no registradas - indexadas”.

- Vacios conceptuales y metodoldgicos en la formacidn investigativas en los profesores, principalmente en
las asignaturas de metodologia de la investigacion y Estadistica.

- Existe la necesidad de definir un marco tedrico y metodolégico comun con relacién a la investigacion
cientifica y tecnoldgica que desarrolla la Universidad.

3.- INTENCIONALIDAD

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar actividades y acciones que posibiliten la formacién y perfeccionamiento de las competencias
investigativas de los profesores y estudiantes, para elevar los niveles de investigacion universitaria y potenciar
los efectos generados por la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil en la sociedad.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Actualizar permanentemente los conocimientos cientificos y tecnoldgicos especialmente en los
profesores-investigadores y funcionarios del DICT.

2. Incentivar a los profesores, profesores-investigadores, investigadores y/o estudiantes, a través de
becas o pasantias de estudio.

3. Identificar y mantener actualizados los conocimientos “minimos” en las asignaturas de metodologia de
la investigacion y estadistica que se imparten en las Unidades Académicas de la universidad.

4. Construir un marco referencial coman con relacién a la investigacidn universitaria.

4.- DESTINATARIOS



Profesores-investigadores de cada Unidad Académica de la Universidad.
Profesores en general

Tutores de cada Unidad Académica

Auxiliares de investigacion (estudiantes)

Estudiantes en general
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5.- ESTRATEGIAS

1. Gestionar la busqueda de financiamiento (interno y externo) para su desarrollo.

2. Determinar lineas de capacitacidén que orienten y focalicen la formacion segin los requerimientos de
la Universidad para conseguir sus objetivos institucionales.

3. Seleccionar contenidos de capacitacidon, acorde a las politicas y lineas prioritarias de investigacién
impulsadas por nuestra institucién, asi como de la SENESCYT.

5.1.- Lineas de capacitacion

Las lineas de capacitacién son ejes tematicos generales en las cuales se pueden disefiar o desarrollar
acciones especificas para formar investigadores. Estas lineas estan orientadas en cuatro sentidos: 1.-
Vinculaciéon de la docencia e investigacion. 2.- Desarrollo competencias investigativas. 3.- Formacion
sistematica por becas y pasantias y 4.- Formacién mediante redes tematicas.

1.- Desarrollo de las competencias investigativas.

Sin duda alguna, aprender a investigar se lo hace investigando. Por tal motivo es necesario trabajar
con procesos tedricos-practicos de formacién y “entrenamiento” de investigadores desde los
sustentos tedricos como metodoldgicos, asi como aprender a gestionar y evaluar un proyecto de
investigacion.

2.- Vinculacion de la docencia e investigacion.

En la actualidad es indiscutible que los profesores universitarios deban hacer investigacion formativa y
cientifica, esto es una condicién muy favorable para que el proceso de ensefianza y aprendizaje resulte
innovador y mejor calidad. Ademas que esto le permite al profesor estar actualizado y con mayores
perspectivas de desarrollo profesional y cientifico como investigador. Por otro lado es importante
anotar que la investigacion cientifica y tecnoldgica es una funcion primordial de la universidad, por lo
que debe estar presente en todo el trabajo académico, desde la clases de metodologia de la
investigacion y estadistica, hasta la tutoria de los proyectos de investigacién previo titulacién, lo que
obliga a buscar nuevas y mejores estrategias didacticas para generar aprendizajes y desarrollo de la
investigacion desde la docencia para con sus estudiantes.

3.- Formacioén sistemadtica por becas y pasantias.

En la gestion de generar procesos formativos para afinar competencias en investigacion, el
involucramiento de las acciones de posgrado es fundamental. Consideramos adecuado identificar las
ofertas internas y externas de acciones de posgrado, principalmente a nivel de maestrias y doctorados,
con la finalidad de buscar mediante acuerdos de becas o convenios de cooperacion la preparacion de
nuestra planta de profesores.

4.- Formacion mediante redes temdticas



Otro factor que impulsa el aprendizaje y desarrollo de las competencias investigativas, son los
“modelos”, por tal razén, consideramos que inicialmente podemos potenciar este elemento desde la
participacion en redes interinstitucionales nacionales o extranjeras que realicen procesos de
investigacion. Esto permitird enriquecer nuestra experiencia y formacion mediante el intercambio con
otros colegas e investigadores, con similares o variadas lineas de investigacion, enfoques tedricos y
procesos metodoldgicos y técnicos, ademas, de brindarnos la gran oportunidad de concretar acuerdos
para la realizacién de proyectos de investigacion conjuntos.

6.- OPERACIONALIZACION DE LA PROPUESTA

Para cumplir en forma eficiente los objetivos del Programa de Capacitacion, propuesto por el DICT, es
importante considerar algunos aspectos basicos:

a. Planificacion de los eventos de capacitacidn.
b. Preparacion de la logistica.

c. Estructura del plan operativo de capacitacion.
d. Gestiéon econdmica

e. Evaluacion y seguimiento

f. Certificacion en base a productos obtenidos.

6.1.- PLANIFICACION DE LOS EVENTOS DE CAPACITACION

Aprobada el plan de capacitacidn presentada por el DICT, para el periodo 2010-2013, se procedera a organizar
y ejecutar cada uno de los eventos de capacitacion, formalizando la presencia de expertos internos o externos
a nuestra Universidad, en temas previamente seleccionados, en base a este resultado se solicitara a las
autoridades de la Universidad su aval y financiamiento para el desarrollo de los eventos.

La participacidn en los diferentes eventos de capacitacidn se regira en los siguientes aspectos:

- Se dara prioridad a los profesores-investigadores, y estudiantes de las diferentes facultades, que estén
relacionados directa e indirectamente con las acciones de investigacién universitaria. Se dispondra de un
cupo limitado para los espacios de capacitacion.

- EIDICT, dirigird y coordinara todos los eventos formativos con las maximas autoridades de la Universidad y
de las Unidades Académicas, asi como con los Coordinadores de Investigacién de las areas de
investigacion.

- Se promocionara oportunamente cada evento formativo en todas las Unidades Académicas.
6.2.- PREPARACION DE LA LOGISTICA

Todo lo relacionado a la logistica, preparacién de documentos, promocidn, inscripcion de participantes y
certificacion correspondera al DICT, dependiendo de la cantidad de asistentes a cada evento formativo se
procedera a solicitar el uso de:

- Lasala de conferencias o de capacitacion de la Universidad.

- Gestion de materiales y audiovisuales: infocus, computador, pizarra de tiza liquida, conforme a los
requerimientos de los facilitadores del evento.

- Material bibliografico, copias de documentos, magnético.

- Material para la promocion del evento académico (boletines de prensa, tripticos, radio, etc.).

- Los organizadores se encargaran de entregar toda la documentacion a los participantes.

- Parala capacitacién se establecerd una agenda de trabajo.

6.3.- CONTENIDOS TEMATICOS Y CRONOGRAMA GENERAL



Linea de capacitacion 1 : Desarrollo de competencias investigativas

Destinatarios: Profesores-investigadores

No. Contenidos Estrategia formativa | Duracion Ao Facilitador
Distintas formas de investigar
(Componente conceptual -
1 | cientifico) Curso tedrico 40 2010 Externo
Metodologia de la investigacion Curso tedrico-
2 | cientifica practico y Tutoria 70 2010 Externo
Trabajo de campo en el proceso de Curso practico y
3 |investigacion cientifica Tutoria 38 2010 Externo
Redaccion cientifica y elaboracion Curso tedrico-
4 | deinforme de investigacion practico y Tutoria 55 2010 Externo
5 | Desarrollo del pensamiento critico Taller 40 2010 Interno
Direccién y formacion de "Grupos Curso tedrico-
6 |de Investigadores" practico 20 2010 Interno
Uso de redes y base de datos de
investigacidn cientifica y
7 | tecnoldgica. Taller 10 2010 Externo
Sub-total 273
Disefio de proyectos de Curso tedrico-
8 |investigacion cientifica cuantitativa practico 60 2011 Externos
Gestion de proyectos de
9 |investigacion Seminario 20 2011 Externo/interno
Manejo Ms Project (Software),
10 | Gestion de proyectos. Taller 20 2011 Interno
Manejo del SPSS (Software) de
procesamiento y analisis
11 | estadistico Taller 20 2011 Interno
Sub-total 120
Lectura y redaccion de articulos Curso tedrico-
12 | cientificos practico 10 2012 Externo
Metodologia de Marco Légico para
13 | el disefio de proyectos. Taller 40 2012 Interno
Procuracion de fondos para la
14 |investigacion. Seminario 20 2012 Externo
Sub-total 70




Destinatarios: Auxiliares de investigacion (Estudiantes)

No. Contenidos Estrategia formativa Duracion Ao Facilitador
Disefio de proyectos de investigacion
1 | cientifica cualitativa. Taller 40 2010 Interno
Sub-total 40
Disefio de proyectos de investigacion
2 | cientifica cuantitativa Taller 20 2011 Interno
3 | Desarrollo del pensamiento critico Taller 40 2011 Interno
Sub-total 60
Uso de redes y base de datos de
4 | investigacion cientifica y tecnoldgica. Taller 10 2012 Interno
Sub-total 10
Resumen de horas destinadas a la capacitacion de la linea No. 1
Afos
Destinatarios Total 2010 2011 2012
Profesores-investigadores = 463 273 120 70
Auxiliares de investigacidn (Estudiantes) = 110 40 60 10
573 313 180 80
Linea de capacitacion 2: Vinculacidn docencia e investigacion
Destinatarios: Tutores
Estrategia
No. Contenidos formativa Duracion Ao Facilitadores
Manejo de la “Guia para el disefio e
informe de proyectos de investigacién”
1 |dela ULVR-G. Taller 20 2010 Interno
Sub-total 20
2 | Desarrollo del pensamiento critico Taller 20 ‘ 2011 Interno
Sub-total 20




3 | Epistemologia, ciencia e investigacidn Taller 20 2012 Interno
Sub-total 20
Destinatarios: Profesores de Metodologia de la Investigacion y Estadistica
Estrategia
No. Contenidos formativa Duracién Ano | Facilitadores
Determinacion de "Contenidos minimos
de investigacion y estadistica" para la
1 |investigacion. Taller 20 2010 Interno
Sub-total 20
2 | Desarrollo del pensamiento critico Taller 20 2011 Interno
Sub-total 20
3 | Epistemologia, ciencia e investigacion Taller 20 2012 Interno
Sub-total 20
Destinatarios: en general
Estrategia
No. Contenidos formativa Duracion Afio Facilitadores
Externos /
1 |Investigacion universitaria y pedagogia Entrega de articulos 20 2010 interno
Sub-total 20
Externos /
2 | Investigacidn universitaria y pedagogia Entrega de articulos 20 2011 interno
Sub-total 20
Externos /
3 | Investigacidn universitaria y pedagogia Entrega de articulos 20 2013 interno
Sub-total 20
Destinatarios: Estudiantes en general
No. Contenidos Estrategia formativa | Duracion Ano | Facilitadores
Coloquios Cientificos (Segun las lineas de Externos /
1 |investigacion) Coloquios 10 2010 interno
Sub-total 10
Coloquios Cientificos (Segun las lineas de Externos /
2 |investigacion) Coloquios 10 2011 interno
Sub-total 10




Coloquios Cientificos (Segun las lineas de

Externos /

3 |investigacion) Coloquios 10 2012 interno
Sub-total 10
Resumen de horas destinadas a la capacitacion de la linea No. 2
Afos
Destinatarios Total 2010 2011 2012
Tutores = 60 20 20 20
Profesores de Investigacién y Estadistica = 60 20 20 20
Profesores en general = 60 20 20 20
Estudiantes en general = 30 10 10 10
210 70 70 70
Linea de capacitacion 3: Formacion sistematica por becas y pasantias
Destinatarios: Profesores general
No Contenidos Estrategia formativa Duracion Afio Facilitador
Segun lo ofertado por las agencias | Becas para estudios de Desde
1 de cooperacidn y Universidades posgrado Permanente 2011 Externo
Linea de capacitacion 4: Formacion mediante redes tematicas
Destinatarios: Profesores-investigadores y auxiliares investigadores (Estudiantes)
No Contenidos Estrategia formativa Duracion Ao Facilitador
Desde
1 [Segun las lineas de investigacidon Pasantias Permanente 2011 Externo

6.4.- GESTION ECONOMICA

Previo a la aprobacidn de la planificacion sobre el evento de capacitacion, se detallara el costo de organizacion
de cada evento de capacitacion. Costos que seran asumidos por la Universidad bajo su presupuesto anual.

6.5.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO




Todos los eventos de capacitacidon tendran su respectiva acreditacion, evaluacién y seguimiento, lo cual
garantizara la calidad y el nivel de la capacitacion. Como medida de control los participantes evaluaran la
jornada.

6.6.- CERTIFICACION EN BASE A PRODUCTOS OBTENIDOS

Cada evento de capacitacion tendra su respectiva acreditacion a través de un certificado otorgado por el DICT,
organizador del evento, en este documento se indicard el nombre del evento, nimero de horas y fecha. Este
certificado estara avalado por las principales autoridades de la Universidad y/o institucion con las que se haya
organizado la capacitacion, asi como por el facilitador (es) del evento. Solamente se entregara dicha
certificacion a las personas que hayan aprobado el evento de capacitacidn, segun los pardmetros particulares
de evaluacion preestablecidos previamente, entre los que pueden ser: disefios de proyectos, trabajos practicos,
ensayos, informes, entre otros.

EL PRESENTE PLAN DE CAPACITACION FUE APROBADO EN LA SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO DEL 22 DE
NOVIEMBRE DEL 2010.-
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