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A. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil (ULVR)

NOMBRE DE LA CARRERA

Derecho

MIEMBROS DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

- Dr. Jorge Bernardino Torres Prieto, MSc. - Rector.
=, Ab. Otto Cevallos Mieles, MSc. - Vicerrector Académico de Investigacion, Grado y
Posgrado.
- Ab. Alba Alarcon Soto, MSc. - Vicerrectora Administrativa.
® Ing. Com. Rosa Dolores Hinojosa de Leimberg, MSc. — Decana, Facultad de
Administracion.
®; Ing. Com. Darwin Daniel Ordofiez Iturralde, Mg. - Subdecano, Facultad de
Administracion.
» Lcdo. Washington Rolando Villavicencio Santillan, MSc. - Decano, Facultad de
Ciencias Sociales y Derecho.
=, Econ. Luis Enrique Cortez Alvarado, MSec. - Subdecano, Facultad de Ciencias
Sociales y Derecho.
®*, Ing. Civ. Fausto Félix Cabrera Montes, MSc. - Decano, Facultad de Ingenieria,
Industria y Construccion.
Ing. Civ. July Roxana Herrera Valencia, Mg. — Directora, Carrera de Ingenieria Civil.
v Ph.D. Margarita Le6n Garcia - Decana, Facultad de Educacion.
» Dra. Susana Marlene Hinojosa de Aguilar, MSc. - Representante de los Profesores,
Facultad de Administracion, Carrera de Comercio Exterior.
#Ing. Com. Irma Angélica Aquino Onofre, MSc. - Representante de los Profesores,
Facultad de Administracion, Carrera de Comercio.
- Econ. José Ernesto Pazmifio Enriquez, Mg. - Representante de los Profesores,
Facultad de Administracién, Carrera de Contabilidad y Auditoria.
» Ab. Byron Gorky Lopez Carriel, Dipl. - Representante de los Profesores, Facultad de
Administracién, Carrera de Contabilidad y Auditoria.
- Ledo. Jacinto Jefferson Flores Cagua, Representante de los Profesores, Facultad de
Administracién, Carrera de Publicidad.
+ Leda. Lorena del Carmen Bodero Arizaga, Mg. - Representante de los Profesores,
Facultad de Educacién, Carrera de Psicopedagogia.
vEcon. Zoila Filomena Pesantez Cedefio, MSc. - Representante de los Profesores,
Facultad de Ciencias Sociales y Derecho, Carrera de Economia.
*  Econ. Luis Gilberto Landy Campos, Mg. - Representante de los Profesores, Facultad
de Ciencias Sociales y Derecho, Carrera de Economia.
#
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MIEMBROS DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Ciencias Sociales y Derecho, Carrera de Periodismo.
y Trabajadores.
" Srta. Gardenia Sugey Pincay Muiiiz - Representante de los Estudiantes.

* Sr. Luis Angel Lema Lema - Representante de los Estudiantes.
= Sr. Ernesto Alonso Zurita Parra - Representante de los Estudiantes.

" Lcdo. Juan Enrique De la Cruz Ormaza - Representante de los Profesores, Facultad de
= Prof. Jorge Antonio Chichandi Andrade - Representante del Personal Administrativo

* Ing. Com. Priscilla del Rocio Calle Merello - Representante de los Graduados.
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MIEMBROS DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA
Econ. David Pérez Vera, MBA.

Ing. Irma Aquino Onofre, MBA.

Ab. Byron Gorky Lopez Carriel.

Ab. Niccole Varas Chiquito, MSc. (Secretaria).

Srta. Silvia Katherine Ramirez Vera (Estudiante).

B. RESUMEN EJECUTIVOQ DE LA SITUACION DE LA CARRERA

o

La Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad LAICA VICENTE
ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL abre sus puertas un 30 de abril de 1963 bajo resolucion
No. 766 del entonces Ministerio de Educacién Publica, brindando a la sociedad ecuatoriana
preparacion en leyes con su carrera de Derecho. En la actualidad la Carrera de Derecho se
encuentra en la Facultad de Ciencias Sociales y Derecho, en virtud de pertenecer al campo

amplio de Ciencias Sociales, Periodismo, Informacién y Derecho.

La Carrera de Derecho se apalanca sobre la filosofia institucional de la ULVR, la cual
manifiesta que es una IES particular; que forma estudiantes, genera y difunde
conocimientos a través de sus programas académicos, culturales, de investigacion y de

vinculacién con la sociedad, sirviendo asi a la comunidad en su conjunto.

Por otra parte la ULVR tiene como objetivo al 2018, ser una IES en docencia de referencia
nacional por su calidad en aplicacion de modelos pedagogicos actualizados, docentes
altamente formados, integridad y liderazgo de sus graduados basando su gestion en los
principios del laicismo, del Sistema de Educacién Superior y operando con humanismo,

excelencia, ética y compromiso.

En base a lo expuesto, la carrera de Derecho de la ULVR, constituye un referente
académico de excelencia, basando su gestion en los principios del laicismo y del Sistema de
Educacion Superior con humanismo, excelencia, ética y compromiso, aportando a la
sociedad ecuatoriana con profesionales de calidad, ocupando cargos destacados en la
sociedad ecuatoriana, en entidades como, la Contraloria General del Estado, Cort

Constitucional, Consejo Nacional Electoral, Fiscalia del Guayas, entre otras.

¥
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En relacion a las disposiciones de la Ley Organica de Educacién Superior y en el marco del
direccionamiento del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacidn Superior (CEAACES), en lo correspondiente al proceso nacional de
evaluacion y acreditacion de las carreras ofertadas en el Sistema de Educacion Superior, la
Carrera de Derecho de la ULVR, asume el reto de la mejora continua, desarrollando
procesos que se acoplan a los lineamientos exigidos por los organismos de regulacion de la
Educacién Superior del pais.

Por tal motivo se ejecutan acciones que conducen al cumplimiento de los indicadores del
“Modelo de Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de la Carrera de Derecho”, basado en
los criterios de: Pertinencia, Plan Curricular, Academia, Ambiente Institucional y
Estudiantes.

C. DEBILIDADES Y FORTALEZAS
METODQLOGIA

Para el presente informe, la Comision de Evaluaciéon Interna de la ULVR, en trabajo
mancomunado con los diferentes actores, vinculados al proceso de calidad de la Carrera de
Derecho, y, con la finalidad de efectuar el levantamiento de evidencias correspondientes al
afio 2015, se establecio un plan de trabajo, dentro de las actividades contenidas en dicho
plan se efectuaron reuniones y constante comunicacion con los responsables (o delegados)
de los Departamentos y Unidades Administrativas de la ULVR a quienes se solicitd
informacion relevante para cumplir con los requerimientos dentro del proceso de
evaluacion de la carrera con fines de acreditacion.

Conforme al Modelo de Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de la Carrera de Derecho,
planteado por el CEAACES, se procedi6 a realizar el andlisis de la informacion y
documentacion pertinente al afio 2015. La evaluacioén ha sido realizada en dos etapas que
son:

* Revision y evaluacion de la evidencia de los indicadores; y
= Determinacion de los indicadores y evaluacion de la carrera.

En este marco se procedid a identificar la documentacién soporte de las variables
establecidas en los treinta indicadores del modelo, la misma que fue plasmada en una
matriz operativa, para lo cual se establecieron formatos que permiten resumir la
informacion relevante.

La documentacion obtenida fue revisada por la Coordinacién de Evaluacion del
departamento de Planificacion y Evaluacion y articulada su revision por la Comision de
Evaluacién Interna de la ULVR, en términos de suficiencia y pertinencia a lo requerido por
el modelo. Los pardmetros de evaluacion corresponden a las valoraciones planteadas en el
modelo, estas son quince cuantitativas y quince cualitativas, distribuidos en los cinco
criterios propuestos: Pertinencia, Plan Curricular, Academia, Ambiente Institucional y
Estudiantes. @
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v"  Criterio Pertinencia:

En cumplimiento con la normativa establecida en el Reglamento de Régimen Académico
(RRA) aprobado por el CES, los directivos de la Carrera de Derecho de la ULVR,
desarrollan el redisefio curricular, fortaleciendo de esta manera lo requerido en el indicador
estado actual y prospectiva del criterio Pertinencia, asi mismo en cumplimiento del RRA
los estudiantes de la carrera efectian 160 horas de actividades de vinculacién con la
sociedad, a través del Consultorio Juridico de la universidad.

De esta manera la carrera de Derecho, aporta a la sociedad con profesionales que proponen
soluciones a los conflictos, a partir de la busqueda, procesamiento y anélisis basados en el
sistema juridico nacional e internacional, para un ejercicio profesional creativo con
responsabilidad social, compromiso ciudadano, de manera critica, que promueva la cultura
del didlogo y el uso de medios alternativos en un marco de paz y buen vivir.

Por otra parte, la carrera plantea estrategias para la busqueda de un mayor acercamiento con
sus graduados, a fin de que ellos puedan contribuir con una retroalimentacién objetiva que
sirva para la mejora de la oferta académica; manteniendo de esta manera informado a los
estudiantes del estado laboral actual de los abogados graduados en la ULVR.

v" Plan Curricular:

El micro curriculo de la carrera es revisado y actualizado periddicamente, a fin de brindar a
los estudiantes de Derecho una formacion actualizada en cuanto a la normativa nacional
vigente, complementando técnicamente con practicas en el Consultorio Juridico “Ab.
Alfonso Leénidas Aguilar Alava” de la ULVR, el mismo que goza de buen prestigio local,
avalado desde el afio 2014 con el permiso de funcionamiento por parte de la Defensoria
Publica, para prestar asesoria y patrocinio legal a los usuarios de forma gratuita, 4gil y
solidaria, atendiendo casos como: divorcios por mutuo consentimiento, litigios, familia,
mujer, nifiez y adolescencia, juicios de alimentos, aumento/rebaja de pension alimenticia,
consignacion voluntaria, tenencia, regulacién de wvisitas, recuperacion, proteccion,
impugnacion, acogimiento institucional, acogimiento familiar, constancias de abandono de
hogar, maltrato, violencia intrafamiliar, brindando sus servicios a personas de escasos
recursos econdémicos y publico en general.

v" Academia

La calidad docente en la carrera se fortalece constantemente a través de la actualizacion
juridica y cientifica del personal académico, la contratacion de nuevos profesionales con
maestrias afines al 4rea del Derecho; midiendo asi el desempeiio docente a través de la
evaluacion de los mismos, la cual permite tomar acciones correctivas y otorgar incentivos,
en cumplimiento al marco normativo y regulatorio del sistema nacional de la educacién

superior. @7
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En este mismo sentido la ULVR ha fortalecido la Carrera de Derecho, mediante la
optimizacion del tiempo de dedicacion de los docentes, procurando alcanzar
progresivamente los estdandares definidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, mediante el reparto de las
actividades de docencia, todo esto enmarcado en la observancia de la disposicion transitoria
décima segunda del mencionado reglamento.

Es importante destacar que la mayoria de los docentes con dedicacion medio tiempo y
tiempo parcial, poseen experiencia laboral acorde al drea del Derecho, aportando asi en la
formacion académica de los estudiantes.

Por otra parte se puede citar que una debilidad evidente para la carrera es la produccion
académica, debido a que la investigacion cientifica es un campo relativamente nuevo para
la institucion, sin embargo en aras de buscar las mejoras pertinentes en esta area la
universidad proporciona a los docentes las capacitaciones correspondientes en metodologia
de la investigacion cientifica, escritura cientifica, redaccion de articulos, publicacién de
libros, ponencias, entre otros.

v"  Ambiente Institucional:

El seguimiento del silabo por parte de los estudiantes, se ha convertido en una herramienta
util para conocer de primera fuente el correcto desarrollo de los contenidos de las materias
por cada docente, aportando esencialmente con ideas por parte de los mismos, a fin de
fortalecer la calidad de la planificacion de los silabos.

Por otra parte la carrera procura efectuar eventos académicos, con figuras representativas
en el entorno juridico nacional e internacional, a fin de mantener a los estudiantes y al
personal docente actualizados en materia de Derecho.

Ante un pormenorizado analisis en el presente criterio, sobresale una debilidad como es la
insuficiencia del acervo bibliografico en relacién al niimero de estudiantes de la carrera;
mas sin embargo la ULVR consciente de esta problematica ha desarrollado una estrategia
como parte del plan de mejora institucional, afin de subsanar la mencionada falencia,
prucba de ello es que en la actualidad ya se cuenta con la bibliografia virtual Esilec
Profesional (Lexis), en relacion a la jurisprudencia nacional e internacional, doctrina,
legislaciones vigentes, historico de los registros oficiales de la legislacion nacional,
legislacion seccional municipal y provincial, legislacion comparada, absolucion de
preguntas, entre otras.

v'  Estudiantes:

La carrera brinda a los estudiantes un servicio de calidad como principio fundamental,
correspondiendo asi a su compromiso social enmarcado en la filosofia institucional de la
ULVR, en razon a ello se evidencia que la Carrera de Derecho cuenta con salones 6ptimos
de tutorias, dentro de las instalaciones de la carrera y de la Facultad de Ciencias Sociales y
m} Derecho, espacios donde se establece un intercambio académico de los estudiantes con los @ /
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docentes, para un desarrollo integral de conocimientos, tanto de las materias en curso como
lo concerniente a resultados y procesos investigativos.

Asi mismo es primordial mencionar, que para la carrera es importante contar con la
participacion estudiantil en los procesos de autoevaluacion, brindando adicionalmente la
apertura a sus comentarios y sugerencias de mejora.

Finalmente el andlisis puntual en el criterio estudiantes, permite observar el entorno de la
tasa de retencion, la cual posee un nivel aceptable, mas sin embargo la brecha generada en
la misma no concierne directamente a la carrera, debido a que existen factores ligados a los
estudiantes, como por ejemplo: la falta de recursos econémicos, horarios de trabajo que se
contraponen a la jornada de estudio, distancia del lugar de residencia, etc. Siendo estos
factores los que impiden a los estudiantes continuar de forma consecutiva sus estudios;
convirtiéndose en un fendmeno que impacta en la tasa de titulacién por cohorte, razén por
la cual la carrera estd efectuando acciones estratégicas para brindar a los estudiantes las
facilidades necesarias y el asesoramiento pertinente para lograr la respectiva titulacion.

D. AUTOEVALUACION DE VARIABLES DEL MODELQ DE EVALUACION
LXTERNA

El Modelo Definitivo para la Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de la Carrera de
Derecho, se basa en los criterios de Pertinencia, Plan Curricular, Academia, Ambiente
Institucional y Estudiantes, con treinta indicadores, los cuales se detallan a continuacion:

Valoracién Sustentacion
Indicador Tipo Definicion del y/u
Indicador Observacion
En la actualidad,
Oferta académica se esta
profesional  de la desarrollando el
carrera, que respondan redisefio
a una vision de futuro, curricular de 1la
articulada a las carrera, el cual
demandas actuales de contiene las
Estado actual it su entorno, a las . . | actualizaciones
: Cualitativa : Satisfactorio .

y prospectiva necesidades de pertinentes de ley
desarrollo  cientifico- y cubre las
tecnologico y a los demandas del
requerimientos de la entorno. Este
planificacién nacional; documento debera
en funciéon del area de ser aprobado por
conocimiento. el CES, para

entrar en vigencia. 2

I
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Valoracion Sustentacion
Indicador Tipo Definicién del y/u
Indicador Observacion
Evalu i la carrera
el . La ULVR cuenta
dispone de un sistema ;
. s con un sistema de
informatico de ..
- seguimiento a
seguimiento a
_ ; graduados,  con
i graduados; y, si la
Seguimiento a - : ., s . | una encuesta en
Cualitativa | informacion que genera | Satisfactorio | ;,
Graduados 52 linea, 'y  sus
es utilizada en la
., . resultados son
gestion de la unidad e
2 socializados con
académica y es .
U los estudiantes de
socializada con la
: o la carrera.
comunidad académica.
Evalua si existe
participacién de los
profesores y estudiantes Los estudiantes de
de la carrera en las la carrera
actividades de los desarrollan
proyectos de actividades de
: i vinculacibn con la vinculacion con la
Vinculacién ; : :
i sociedad, entre los ; . | sociedad, a través
con la | Cualitativa Satisfactorio
. cuales se encuentran las de los casos
Sociedad . .
actividades que se tramitados en el
cumplen a través de los Consultorio
consultorios  juridicos Juridico “Ab.
de las carreras de Alfonso Leodnidas
Derecho, y si estos Aguilar Alava”.
proyectos son
pertinentes.
Evalia si existe un
perfil de egreso
especifico para la El perfil de egreso
carrera, que sea del Abogado/a, se
Perfil oL herent | fil : p
o Cualitativa | °° o CORL S e Satisfactorio encuentra
egreso profesional, y si este detallado en el
ultimo es coherente con disefio curricular
el andlisis de las de la carrera.
necesidades del
entorno.

o

fr
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de estos estudiantes
en el
acompaflamiento  a
diligencias, gestion y
resolucion de cascs.

Valoracion Sustentacion
Indicador Tipo Definicion del y/u
Indicador Observacion
Evalua si los
resultados de . . .
ik Existe pertinencia
aprendizaje de las .
: entre los contenidos
asignaturas y/o :
T de las materias de
Malla oL actividades, ; ;
. Cualitativa . Satisfactorio |la carrera y el
curricular considerados en la -
. cumplimiento  del
malla curricular,
. perfil de egreso
permiten a  los A
estudiantes alcanzar R ’
el perfil de egreso.
Con el redisefio
curricular de la
Evalta si los carrera se preve
programas de las actualizar las
asignaturas una vez asignaturas de
Programas de - j iten in i6
gr Bttt ejecutados, permit 4 troduccion, _de
las asignaturas alcanzar los derecho sustantivo
resultados de y de  derecho
aprendizaje 'y el adjetivo, de
perfil de egreso. acuerdo a los
requerimientos del
entorno nacional.
Evalua si los Los estudiantes que
abogados del participan en el
consultorio juridico consultorio juridico
guian y evaltan a los de la universidad,
g tudi '
Prdicticas  en es u'dlantes que son guiados vy
; realizan las evaluados por las
consultorios g T g ; :
- ridicos de la Cualitativa | practicas, y si existe | Satisfactorio | abogadas
Jc AT participacién activa contratadas y por

los docentes de la
carrera con horas
asignadas en sus
repartos de trabajo

para esta actividad.

v
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Valoracién Sustentacion
Indicador Tipo Definicion del y/u
Indicador Observacion
La evaluacién del
desempefio docente
se efectiia en base a
los parametros de:
Evalua si  existen autoeva_h:lacmn,
procedimientos  de evaluacion pa
evaluacion docente, pares, di eva_lluamon
y si los resultados E‘?;luacll%e;twos po};
g\;a(\:l:lic;mn Cualitativa glelnerzllSOS to:ll:luygz Satisfactorio estl}diantes, en
decisiones e K
commedias © i establecido en el
incentivo hacia los R mpis (,je
A Carrera y Escalafon
del Profesor e
Investigador  del
Sistema de
Educacion
Superior.
Evalua la proporcion Para‘ - asignacion
ponderada s de ciertas m_aterlas,
sl —— se ha c_on.SIderado
. impartides — la espemallda'd del
Afinidad d t ftul docente, debido a
formacion Cuantitativa dgcenceja:tl;yo t;igéi 0.83 que actualmente en
pRsgtAco (Ph.D. 0 M.Sc.) es B e
afin a las asignaturas maest.rl a3
diokadas = en Bl c’espemallzadas en el
periodo 2015-2016. e fe Derecho
son escazas.
Evalua la
participacion de los La gran mayoria
docentes en eventos del cuerpo docente
Actualizacion o dts ’ actualizacion de la carrera ha
cientifica Cuantitativa c1ent1ﬁf:a o 96% efectuado  cursos,
educacién  juridica. seminarios y
Se consideran los talleres de
anos 2012, 2013 y actualizacion.
2014,
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docentes, y que
exista seguimiento
de las mismas.
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Valoracién Sustentacién
Indicador Tipo Definicion del y/u
Indicador Observacion
La carrera cuenta
con 23 profesores
\ . titulares para el afo
Evalua el porcentaje .
: 2015, los mismos
de docentes titulares o i
quie: DTN partsde glasiﬁcados en
Titularidad Cuantitativa | la  carrera  con 41% =
: Principales,
respecto al numero 1:
Auxiliares y
total de docentes de
15 348 Agregados de
a misma.
acuerdo al
Escalafon de la
Universidad.
Evalua el porcentaje La carrera cuenta
de docentes a tiempo con 29 profesores
Docentes ey
: —_ completo de la con dedicacion a
tiempo Cuantitativa i 0.33 .
dogrkilets carrera, en relacion tiempo  completo
al total de docentes durante el afio
de la misma. 2015,
De acuerdo a las
ponderaciones de la
Evalia la relacion evaluacion
entre el numero de institucional y
estudiantes y el considerando  los
Estudiantes e i numero de docentes tres  tipos de
Cuantitativa ; 24 s
por docente a tiempo completo, dedicacion de los
medio  tiempo y docentes, se
tiempo parcial de la consideraria
carrera. aceptable 24
estudiantes por
docente.
Evalia si | -
e B SR YRR Las actividades de
cuenta con
- los docentes son
procedimientos para .
) monitoreadas,
verificar la
R e A i controladas y
distribucion de las — A
Distribucion actividades de SR i 1
de actividades | Cualitativa | docencia, Satisfactorio ng f osl SRR
de docencia vinculacion e O S5 e e
. " y con los informes
mvestigacion

presentados por los
responsables de
actividades
especificas.
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Valoracién Sustentacion
Indicador Tipo Definicion del y/u
Indicador Observacion
Evalua el porcentaje
DTS de profesores a medio
el tiempo y tiempo
tiempo el 45 I casend, La mayoria de los
" que acrediten Y
y tiempo experiencia  de  al docentes con
parcial con P & dedicacion TP y MT
- menos 5 afos de i ’
Jr ofesionil Cuantitativa | ejercicio profesional o 85% ei i con
E actividades ])f e ——
actividades o e & g;:;fﬂa N 2
i cientificas en dreas : L
académicas ; imparten.
afines a la catedra que
zientiﬁcas dicto6 en la carrera
durante el periodo de
evaluacion.
La carrera no cuenta
al momento con
publicaciones en
revistas que figuran
en las bases de datos
Mide la produccion il g
i g o ISI Web of
cientifica per capita de .
) Knowledge. Sin
a carrera. Se
considerarsn los farnl-aargo es menester
Produccion anioion o fwahaios ilticl)i?(ri;desqu%e l?z
B Cuantitativa | cientificos publicados 0 o
cientifica X Institucion han
en revistas que figuran S d(;
en las bases de datos .
SCIMAGO  (Scopus) estrateglas, tanto en
o ISI Web of la parte académica
Knowledge. i N o
investigacion, a fin
de superar
progresivamente esta
deficiencia, en el _
corto 'y mediano
plazo. Y
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Valoracion Sustentacion
Indicador Tipo Definicion del y/u
Indicador Observacion
Mide la produccion Las publicaciones de
per capita de la los docentes han sido
carrera. Se efectuadas en la
consideraran los Revista  Cientifica
articulos o trabajos Yachana, la misma
cientificos que se encuentra
publicados en registrada en
Investigacion Cuantitativa revistas que se 0.12 LATINDEX y para
regional encuentren en las ' el calculo del
bases de datos de indicador se han
LATINDEX 0 considerado las
SciELO 'y que publicaciones de los
figuren en las bases afios 2013, 2014 y
de datos SCIMAGO 2015 como indica el
(Scopus) o ISI Web modelo de
of Knowledge. evaluacion.
No existen al
momento
publicaciones de los
docentes de la
Mide el numero de S aprange ~IOS
) . ultimos tres afios.
Libioa l}bros o capitulos de Siend T
AL libros en areas afines rendo wom
capitulos de I Deiech sefialar, que en el
libros Cuantitativa | & . MIEOH0, 0 marco de una
: publicados por los R feo
revisados por docentes  de  la distribucion técnica
pares : de la carga horaria
carrera y revisados
del cuerpo docente,
poT pares. se ha contemplado
potencializar  estos
espacios, a fin de
generar  produccion
en este campo.

7
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Valoracion Sustentacion
Indicador Tipo Definiciéon del y/u
Indicador Observacion
El actual director de
carrera no posee una
formacion de
posgrado en areas
Evlia wque I del conocimiento
autoridad afmes 4 Derecf}’lo
Unipersonal sino a la Educacpn
responsable de los Supesinz, -
aspectos académicos embar'go : U
de la carrera sea SRERL. el
docente titular a grofespnal_ N el
fiempo completo. y libre ejercicio y su
Responsable o osea una formacion Poco trayectoria
o Cualitativa | , . . | académica, le ha
académico de posgrado en areas | Satisfactorio B ©
del conocimiento permltldc:
p desempeflar  cargos
afines a Derecho, asi Subd
como, que su gestion g)gggm B sc;ano lﬁ
o s ol L Facultad de
normativa legal . .
vigente tanto ']u.mprudenqu Y
sl P Ciencias Sociales, lo
R cual le faculta para
responder a  su
gestion en base a las
normativas de la
Educacion  Superior
del pais.
Evalta la calidad de
la informacion
(puntualidad,
pertinencia,
completitud y Este indicador sera
consistencia de la valorado y calificado
Informacién ?forrlnaci(’):, ad?.l;ljlé; por el CEAACES
o Cuantitativa | 4¢ 18  formalida 100% luego d’efl proceso de
evaluacion necesaria en cada evalu'z}c:lon, en
uno de los relacion a la calidad
documentos) que la de la informacion
carrera proporciona para la evaluacion.
al CEAACES
durante los procesos
de evaluaciéon vy
acreditacion.
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Valoracion Sustentacion
Indicador Tipo Definicion del y/u
Indicador Observacion
Evalia si la carrera
cuenta con un sistema
estructurado para la
monitorizacion  por
parte de los Los estudiantes de
estudiantes del todos los semestres,
- cumplimiento de las efectian  informes
Seguimiento o . . . . ..
: Cualitativa | actividades, objetivos, | Satisfactorio | del ~ cumplimiento
del silabo :
resultados de del silabo por parte
aprendizaje y otros de los docentes de
aspectos considerados cada materia.
en la planificacién
microcurricular de
todas las asignaturas
de la carrera.
Las autoridades de
b ol la carrera organizan
Evalua si la carrera o GRS
unidades académicas S
vinculadas a la carrera charlas, SETTIHE 5
. conversatorios, foros
han organizado ; .
i de discusiéon, con la
eventos de indole .
Encuentros y G S 3 ; . | finalidad de que los
S Cualitativa | académico, con temas | Satisfactorio .
seminarios estudiantes
afines al a carrera y adiierat
donde hayan SHEis
o conocimientos de las
participado "
: . actualizaciones con
expositores nacionales
; . los temas
e internacionales. . "
relacionados al area
del derecho.
Este indicador
considera la cantidad
de libros fisicos en
Mide la biblioteca, sin
disponibilidad embargo, la carrera
promedio de la E}E‘_’ta i eon Iei
— bibliografia  bésica, e SR
Bibliografia o i & . Esilec  Profesional
basi Cuantitativa | para cubrir las 0.01 :
asica dad (Lexis), en la cual se
e puede consultar la
es§nc1ales de las normativa  nacional
asignaturas de la vigente; todo esto
carrera. adicional a las
diferentes bibliotecas
virtuales que maneja/
la Universidad.

DERECHO
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Valoracién Sustentacion
Indicador Tipo Definicion del y/u
Indicador Observacion
Evalia la calidad
bibliografica de la
carrera, a través de
los siguientes
criterios: La carrera cuenta
l.- pertinencia con poco material
(incluido bibliotecas bibliografico en
y bases de datos fisico, sin embargo
juridicas esta potencializada
Calidad miiiat actualizadas), 2.- 3 con la bibliografia
bibliogréfica acervo  (fisico, virtual Esilec
digital y virtual), 3.- Profesional (Lexis),
conservacion del la cual ha servido
material como medio de
bibliografico, consulta para los
4.- presupuesto estudiantes.
considerado para la
adquisicion del
material
bibliografico.
Evaltia si la carrera
dispone de una sala
de simulacion de
audiencias ubicada
en un espacio fisico Para la carrera, el
exclusivo, con simulador de
Simiiladorde o adecuad(? _ _ audiencias hace
S Cualitativa | equipamiento Satisfactorio | referencia a la “Sala
audiencias . G :-.d
nformatico, de de Juicios Orales”,
audio y  video, la cual es 100%
cumpliendo con su funcional.
objetivo de ser un
lugar de aprendizaje
practico en el area
del derecho.
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Valoracién Sustentacion
Indicador Tipo Definicion del y/u
Indicador Observacion
Los estudiantes
Evaltia si la carrera cuentan con docentes
cuenta con  una tutores, a los cuales
estructura de pueden efectuar
tutorias, ejecutadas consultas
Tutorias Cualitativa | por parte de los | Satisfactorio | académicas, las
tutores y mismas que son
monitorizadas por el monitoreadas por el
responsable responsable
académico. académico de la
carrera.

Evaltia si  existe
Se cuenta con la

articipacion e
p 1pac participacion
R estudiantil en los i
Participacion - 5 . | estudiantil en la
== Cualitativa | procesos de | Satisfactorio oa
estudiantil i Subcomision de
autoevaluacion y o
: Evaluacion Interna
aseguramiento de la de la carrera
calidad de la carrera. '
En cumplimiento de
las  politicas de
accion afirmativas e
integrales de la
ULVR, los
estudiantes de Ila
Evalua si existe una carrera cuentan con
L C— politica integral de servicios en la
st Cualitativa | bienestar estudiantil | Satisfactorio | unidad de salud, con
con evidencia de su atencion general,
aplicacion. odontologia y
psicologia. Asi
mismo 101

estudiantes de la
carrera cuentan con
becas otorgadas por
la universidad.
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Valoracion Sustentacion
Indicador Tipo Definicion del y/u
Indicador Observacion
Mide el porcentaje
de estudiantes
matriculados en la
carrera en el ultimo
periodo  académico
ordinario concluido L) T EHEHER
Tasa  de .| antes del inicio del il oSl kel
" Cuantitativa 72% aceptable de
retencion proceso de "
e retencion de
evaluacion y que :
fueron admitidos al Sstaglantes.
primer nivel
(semestre o afio) de
la carrera dos afos
antes.
Se considera que la
tasa de graduacion
para la carrera es
relativamente  baja,
Mide el porcentaje por tal motivo se
Tasa de” . de estudiantes 13.13% cst@ implemenj[ando
graduacion graduados de 1la acciones de mejora a
cohorte evaluada. traves de la unidad
de titulacién, en
concordancia al
Reglamento de
Régimen Académico

E. CONCLUSIONES

La Carrera de Derecho de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil,
asume el compromiso de mejoramiento continuo a fin de brindar un servicio de Educacién
Superior de calidad a través de su oferta académica. Por tal motivo se considera la
autoevaluacion un proceso acertado en la busqueda constante y sistematica de la
excelencia, la pertinencia, produccién Optima y transmision del conocimiento de la
Educacion Superior del Ecuador.

/
¥
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Ante lo descrito anteriormente se establecen los siguientes aspectos relevantes del proceso
autoevaluacion:

v En razon al criterio de Pertinencia, se concreta que la Carrera de Derecho, en su
camino permanente hacia la excelencia, se encuentra desarrollando el redisefio
curricular, potencializando asi su propuesta prospectiva ante la sociedad.
Generando un aporte vinculado estrechamente a la filosofia institucional de la
ULVR, de contribuir con profesionales de calidad para la colectividad, para el
desarrollo del pais, enmarcado al Plan Nacional del Buen Vivir.

v" Referente al micro curriculo de la carrera, se deja sefialado que bajo un estricto
cumplimiento a estandares definidos hoy en dia por los Organismos de
Regulacion, Control y Evaluacion del Sistema de Educacion Superior en el
Ecuador, se revisa y actualiza periédicamente el mismo, a fin de ofertar a los
estudiantes de Derecho una formacién actualizada en cuanto a la normativa
nacional vigente, lo mismo que se vincula técnicamente con précticas reales en
el Consultorio Juridico “Ab. Alfonso Leénidas Aguilar Alava” de la ULVR.

v" El campo de la Academia, se relaciona directamente con la calidad docente en la
carrera de Derecho, la cual como compromiso Institucional dentro su
planificacion estratégica se fortalece constantemente a través de la actualizacién
juridica y cientifica del personal académico; siendo relevante considerar, que se
potencializa adicionalmente con la contratacién de nuevos profesionales con
maestrias afines al area del Derecho. Asimismo se han desarrollado
herramientas o instrumentos técnicos de medicion del desempefio docente, asi
como se ha logrado la 6ptima distribucion de las carga horaria, apalancada a
lineamientos dispuesto en el marco normativo dispuesto por el CES

En relacién a lo mencionado en el inciso anterior, respecto al criterio de
Academia, esta institucion, reconoce la necesidad de mejorar en sus debilidades
ya identificadas, con el fin de mejorar significativamente en el marco de la
produccion académica.

v' El criterio de Ambiente Institucional, nos deja evidencia de que la Carrera de
Derecho, ha propuesto instrumentos técnicos necesarios, para el respectivo
monitoreo y seguimiento del silabo por parte de los estudiantes. Siendo
necesario por otra parte identificar en el presente parrafo, que se tiene una
debilidad respecto al acervo bibliografico en relacion al nimero de estudiantes
de la carrera; por lo cual ante tal escenario, ya la Carrera por medio de sus
autoridades, ha desarrollado una estrategia como parte del plan de mejora
institucional, afin de subsanar la mencionada falencia, prueba de ello es que en
la actualidad ya se cuenta con la bibliografia virtual Esilec Profesional (Lexis),
en relacion a la jurisprudencia nacional e internacional. 6‘%
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v" Finalmente el modelo de evaluacion para la calidad, nos permite observar, que
la carrera brinda a los estudiantes un servicio de calidad como principio
fundamental, correspondiendo asi a su compromiso social enmarcado en la
filosofia institucional de la ULVR. En este mismo marco estudiantil, la
participaciéon activa es evidenciable en los procesos de autoevaluacion,
brindando adicionalmente la apertura a sus comentarios y sugerencias de
mejora.

Siendo por otra parte necesario manifestar que el nivel de la tasa de retencion
para la carrera de Derecho, se encuentra en un nivel relativamente aceptable, y
en ese sentido la carrera ha establecido en su vinculo con el sistema interno de la
ULVR acciones estratégicas para brindar a los estudiantes las facilidades
necesarias y el asesoramiento pertinente para lograr la respectiva titulacion.

Finalmente, ante una conclusion global para la Carrera de Derecho, se hace necesario
fortalecer el campo de la investigacion cientifica, a fin de alcanzar los objetivos nacionales
del buen vivir y contribuir con la sociedad ecuatoriana, con soluciones practicas en base a
los conocimientos adquiridos en la formacién universitaria en el campo del derecho.

F. PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO

Frente al periplo realizado a lo largo de todo el proceso de autoevaluacion de la carrera,
posterior al diagnostico pormenorizado que se ha ejecutado; se encontraron en el mismo,
evidencia de fortalezas como debilidades de la carrera, siendo imperante la necesidad de
presentar una propuesta de mejora sistematica, ldgica y secuencial para la Carrera de
Derecho, como un compromiso mancomunado con las autoridades institucionales ante la
sociedad y los organismos de Regulacion, Control y Evaluacion del Sistema de Educacion
Superior en el Ecuador.

La Carrera de Derecho de la ULVR, evidencia sus oportunidades de mejora:

v" Incrementar la produccion cientifica, produccién regional y publicacién de libros o
capitulos de libros, mediante el fortalecimiento del talento humano con
capacitaciones en las dreas respectivas, asi mismo incentivar el desarrollo de nuevas
propuestas de investigacion, asignando a los docentes, en el reparto de trabajo las
horas suficientes para el desarrollo de estas actividades.

v" Adquirir nuevo acervo bibliografico en relaciéon al area del Derecho, lo cual
permitird a los estudiantes de la carrera, contar con la suficiente cobertura de textos
y puedan efectuar las consultas requeridas sin dificultad, en la biblioteca de 13/

universidad. Dy
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v" Incrementar el nimero de graduados por cohorte, a través de lo establecido en la
unidad de titulacién de la universidad, la cual tiene por objetivo principal brindar a
los estudiantes la orientacién y facilidades necesarias a fin de titularse, ampliando
su concepcion investigativa y formulando propuestas de solucién ante problemas
especificos de la realidad social.

Finalmente se deja manifestado, que por parte de las autoridades tanto de la Carrera de
Derecho como de la ULVR, el velar por mantener y mejorar todas las fortalezas
evidenciadas, asi como, garantizar el aseguramiento de la calidad de las mismas. Todo esto
en el marco, de lo reflejado a lo largo de todo el ejercicio de la autoevaluacion de la carrera.

G. ANEXOS

A continuacion se detalla la evaluacion referente al consultorio juridico, mediante seis
indicadores que no estdn incluidos en el modelo general, sin embargo son parte relevante
dentro del proceso de evaluacion de la carrera.

Evaluacién de Consultorio Juridico
Indicador Descripcion Valoracion
El indicador archivo digital considera que el
consultorio juridico debe contar con registros
mformaticos de casos patrocinados, debidamente
Archivo ordenados, completos y actualizados, que
Digital consten en soportes tecnologicos apropiados.

Satisfactorio

Se evaluara este indicador al momento de la
evaluacion de la carrera.

El indicador seguimiento de casos considera que
el consultorio juridico debe contar con un
sistema informatico de seguimiento de casos que
permitan la toma de decisiones adecuadas. Satisfactorio

Seguimiento
de Casos

Se evaluara este indicador al momento de la
evaluacion de la carrera.

El indicador satisfaccion del usuario considera
que el consultorio juridico debe contar con
procedimientos que permitan medir la
Satisfaccion sctisfaccion de los wusuarios y la toma de
del Usuario decisiones de mejoramiento.

Satisfactorio

Se evaluara este indicador al momento de la / '
evaluacion de la carrera. p

¥
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Evaluacion de consultorio juridico
Indicador Descripcion Valoracion
El indicador servicios basicos considera que el
consultorio juridico debe contar con los
siguientes servicios: baterias sanitarias, sala de
espera, sala de reuniones, estaciones de trabajo
Servicios equipadas con computadoras por cada abogado,
Basicos mesas de trabajo para estudiantes, internet, linea
telefonica y sefalética.

Satisfactorio

Se evaluara este indicador al momento de la
evaluacion de la carrera.

El indicador archivo fisico considera que el
consultorio juridico debe contar con expedientes
Archivo organizados y mobiliario para los mismos.

Fisico

Satisfactorio

Se evaluara este indicador al momento de la
evaluacion de la carrera.

El indicador cuerpos legales considera que el
consultorio juridico debe contar con textos
legales actualizados y pertinentes tanto fisicos
como digitales. Satisfactorio

Cuerpos
Legales

Se evaluara este indicador al momento de la
evaluacion de la carrera.

Capacitacion GIIES Reunion Comision Académica ﬂg
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CI: 0908382542
Decano (E)
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