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Presentacion

No solo progresas mejorando lo que ya estd
hecho, sino esforzdndote por lograr lo que atin
queda por hacer.

Khalil Gilbran

Querido amigo lector, esta Alma Mater se
ha desenvuelto en el interior de los modelos
educativos del Sistema de Educacion Superior
del Ecuador. Este camino, en el cual se ha
transitado, es un camino en el que se debe
seguir adelante sin miedo pues nos da la
oportunidad de enfrentar nuestras debilidades
con valor y sabiduria.

Un nuevo periodo de gestion ha culminado. Se
puede decir que la union de las integrantes de
la comunidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil se sigue perfeccionando con el
transcurrir del tiempo.

Todos hemos comprendido que las metas
trazadas, sin importar cuales hubiesen sido
ni mucho menos cuan dificil hubiese sido
plantearlas, han sido posibles.

Durante el proceso de alcanzar los objetivos,
hemos tenido muchas contrariedades, pero
nunca se ha olvidado de la compafiia de
Dios. Y es él que nos ha ensefiado que estas
dificultades no han llegado para quedarse,
sino mas bien para pasar y poder aprender
lecciones de vida y profesionalismo, que dejan
como resultado el crecimiento y la madurez
institucional.

La grandeza que ha experimentado esta
Institucion de Educacion Superior (IES), ha sido
una virtud que verdaderamente existe en cada
integrante de esta maravillosa comunidad.

Este afio se han disipado paradigmas para
trabajar en pos de las metas. Uno de ellos fue
el miedo al fracaso y el otro fue el miedo al
éxito rotundo y no poder manejarlo.

En este marco comparto con usted el logro de
haber obtenido por parte del CEAACES una
nota de 99/100 en la evaluacion semestral
del Plan de mejoras institucional. Este

Dr. Jorge Torres Prieto, MSc.
Rector ULVR

logro representa la entrega, el trabajo y el
compromiso incondicional del colaborador
Laico.

Por otra parte, la identidad institucional se
ha revalorizado, por cuanto la misma se ha
apalancado en la Planificacion Estratégica, en
razon, de que su Talento Humano calificado
se desafia a alcanzar la excelenciay la calidad
en toda la gama de servicios que otorga esta
Universidad, a fin de lograr la eficacia de los
estandares trazados por los Organismos de
regulacion y control del Sistema de Educacién
Superior en el Ecuador.

En este sentido los diferentes ejes estratégicos
de la ULVR, han definido su valor; a pesar de
gque se conoce que no todos en un principio
lo veran, no todos lo seguiran, no todos
tendra la misma vision; pero, los mismos han
demostrado que reconstruyen actividades y
siempre luchan por el porvenir institucional.

El estandar de la Calidad Académica, medido
por su producto terminal del servicio educativo
en el mercado, ha sido repotenciado mediante
el continuo trabajo en la capacitacién docente,
la actualizacion de topicos en el contenido de
los conocimientos de las carreras.
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Ademas, se ha continuado fortaleciendo la
practica preprofesional del estudiante laico,
fomentando la investigacion cientifica en los
estudiantes para poner los productos al servicio
de la comunidad mediante la Vinculacién con
la Sociedad.

La Organizacion Institucional, la cual; a través
de una de las unidades de negocios de la
empresa Deloitte, se redefinié el manual de
funciones de los cargos tipo que posee la IES,
encontrando un oOptimo de funcionamiento
entre el sector Administrativo y el sector
Académico.

La Planificacion Estratégica, que permitio
enfocar la mision y la visién institucional
para los proximos cuatro afos; mediante
el compromiso de todos los actores de la
comunidad Laica y a través de un monitoreo
continuo en pos de alcanzar los objetivos
trazados.

La Investigacion Cientifica, ha continuado
siendo uno de los principales frentes en el
accionar de la IES. La Inclusién de docentes
con titulo de Ph.D. o equivalente los cuales
han compartido sus experiencias cientificas
y a través de ellas se ha desarrollado foros
cientificos, cumbres con expositores de alto
nivel académico, y, ademas la publicacion
de las ediciones permanentes de la revista
cientifica institucional (YACHANA).

La Imagen Institucional, que se ha puesto en
desarrollo por el equipo del departamento de
Marketing y Relaciones Publicas; alineando
a toda la comunidad a la Unica identidad que
posee la IES en concordancia con lo dispuesto
en la PEDI.

La Formacion Integral Humana, a través de
los eventos sociales, culturales y deportivos;
la IES ha fomentado la integracion de los
miembros de la comunidad dejando a un lado
la creencia de solo estudio y trabajo para los
integrantes de la comunidad.

La Infraestructura, que tiene sus vertientes

en lo fisico y en lo tecnoldgico. La Promotora
Institucional, Dra. Susana Hinojosa de Aguilar,
ha dejado en lo mas alto el nombre de la
Institucion Laica siendo ella la Representante
ante el CEAACES del Plan de mejoras
Institucional. Su trabajo ha ido de la mano con
el departamento de Planificacion y Evaluacion,
el departamento de Administracién General y
el departamento de Sistemas.

En base a los ejes anteriormente detallados, y
en concordancia con la informacién registrada
en el presente informe de gestion, se puede
evidenciar el trabajo mancomunadoy articulado
del personal Laico durante el periodo 2014.

Toda la familia Laica sabe que al vivir los
suefios depende mucho el éxito de lo trazado
de ellos mismos. Y por consiguiente han
invertido tiempo en conocerse a si mismos.

Por lo que, este vivir de acciones, de alta
envergadura, deja impregnado en cada
colaborador, que, el que hacer, en todo
el periplo del 2014, nos deja huellas de
satisfaccion, que enriquece nuestro ser através
de las experiencias obtenidas, las mismas,
gue no solo quedan con los colaboradores,
sino también, con su entorno familiar, frente al
alcance de las metas y suefios, que puestos
en las manos de Dios, nos han permitido estar
en una perspectiva constante no sélo en el
presente afio sino también en los afios que
vienen por delante.

Por todo esto, se agradece a Dios
primeramente, a las autoridades locales,
nacionales e internacionales; ademas a los
directivos, jefes departamentales, personal
administrativo y de servicio, personal docente
y al estudiantado en general quienes nos
han dado la oportunidad de seguir viviendo
nuestros suefios a través de la mejora continua,
sustentable y sostenible.

Dr. Jorge B. Torres Prieto, MSc.
Rector de la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
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Autoridades Superiores - Vicerrectores

Abogado de los Tribunales y Juzgados de la
Republica del Ecuador y Licenciado en Ciencias
de la Educacion, Especializacién Comercio y
Administracion en la Universidad de Guayaquil.
Magister en Ciencias de la Educacion con Mencién
en Investigacion Educativa en la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.
Distinguido docente de los colegios Dr. Teodoro
Alvarado Olea, Cristébal Colén y San Francisco
Javier. Profesor principal en la ULVR, Escuela de
Publicidad.

Su experiencia administrativa: Subdirector de
la Escuela de Publicidad (1986) y Director de la
misma desde 1992 hasta el 2010. Fue designado
por la comunidad universitaria Vicerrector

Ab. Otto Cevallos Mieles, MSc. Académico de Investigacién, Grado y Posgrado,
Vicerrector Académico de Investigacion, periodo 2012-2017.
Grado y Posgrado

Abogada de los Tribunales y Juzgados de
la Republica del Ecuador en la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la
Universidad de Guayaquil. Diplomado en
Investigacion Educativa y Magister en Ciencias de
la Educacién en la Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil.
Destacada maestra de formacion media en el
Colegio Particular Miraflores y en el Instituto
Técnico Teutdnico. En el afio 2003 ingresa a la
docencia superior y en el 2008 es galardonada
como la Mejor Docente de la Facultad de
Periodismo de la ULVR. En abril del 2011 asumid
\_‘ _/{ el Subdecanato de la Facultad de Periodismo
y en diciembre del mismo afio, la comunidad
universitaria la designo Vicerrectora Administrativa
Ab. Alba Alarcén Soto, MSc. periodo 2012-2017.
Vicerrectora General
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La Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil es una
institucion de educacién superior que forma
profesionales de calidad, genera nuevos
conocimientos cientificos y tecnolégicos
a partir de las necesidades del desarrollo
nacional, difunde la cultura ancestral
y se proyecta a la colectividad, con un
modelo pedagégico actualizado, profesores
altamente capacitados, laboratorios
equipados con tecnologia de punta; para
responder a las demandas de la sociedad
ecuatoriana y mundial.

La Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil es una
institucién de educacion superior auténoma,
privada, inspirada en los principios del
laicismo que orienta su accionar hacia
la formacién de talentos humanos de
la clase trabajadora, en términos de
calidad, pertinencia, equidad, pluralismo y
responsabilidad social, con espiritu reflexivo
y conciencia ética que promuevan el
desarrollo de la regién y pais, en un marco
de paz y buen vivir.




e Conservar, crear, defender y difundir
la cultura y realizar la ensefianza y el
perfeccionamiento de la técnica.

e Estudiar los problemas nacionales
e internacionales, procurando la
orientaciéon del pensamiento colectivo
con miras al servicio social.

e Formar el espiritu civico, contribuyendo
a la readlizacion de un régimen de
paz fundamentado en el respeto a la
dignidad humana, de acuerdo con los
ideales de democracia y justicia social.

Valores institucionales

fi | 3 o Etica.
-

o Responsabilidad Social.
o Calidad.

Formacion Integral.
Investigacién e Innovacion.
Vinculacién con la sociedad, el sector productivo y la cultura.

Vinculaciéon y humanizaciéon tecnolégica.

o Defensa del medio ambiente e impulso al desarrollo sostenible.
Orientacion al aprendizaje continuo.
Multilingtiistico con visién internacional.

Contribuir al régimen del Buen Vivir.
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Informacién Académica

Tabla 1: Informacién Académica ULVR

INFORMACION ACADEMICA ULVR INFORMACION ACADEMICA ULVR

Carrera: Economia Carrera: Ciencias de la Educacion,
Mencién Psicologia Educativa
Titulo: Economista Titulo: Licenciado/a en Psicologia
9 ' Educativa
Duracion: 10 semestres i
Duracion: 10 semestres
Codigo Senescyt: | 1385 Codigo Senescyt: | 1382
Carrera: Comercio Exterior CaliEm: Ciencias de la Educacion,
I — e - ’ Mencién Psicopedagogia
. ngeniero/a en Comercio : :
Titulo: : P Licenciado/a en
Exterior 10 Titulo: Psicopedagogia
Duracion: 10 semestres Duracion: 10 semestres
Cadigo Senescyt: | 1384 Cadigo Senescyt: | 1381
] . . Ciencias de la Educacion,
Carrera: Ingenieria Civil Carrera: Mencién Parvularia
Titulo: Ingeniero/a Civil Titulo: Licenciado/a en Educacion de
11 ) Péarvulos
Duracion: 12 semestres Duracion: 10 semestres
Cédigo Senescyt: | 1387 Cadigo Senescyt: | 1380
. ; Ciencias de la Educacion
rrera: Arquitectur : L - ’
Carrera quitectura CrnEE Mencién Inglés
Titulo: Arquitecto/a Licenciado/a en Lengua Inglesa
- Titulo: Mencién en Ensefianza y
Duracion: 12 semestres 12 : Administracion de Sistemas
i Educativos en TEFL
Codigo Senescyt: | 1372 Duracion: 8 semestres
Carrera: Disefio Codigo Senescyt: | 3109
Titulo: Licenciado/a en Disefio de Carrera: Periodismo
Interiores - - —
~ Titulo: Licenciado/a en Periodismo
Duracion: 8 semestres 13 -
Duracion: 8 semestres
Codigo Senescyt: | 1371 Cadigo Senescyt: | 1787
Carrera: Ingenieria Comercial Carrera: Publicidad
Titulo: Ingeniero/a Comercial 1 Titulo: Ingeniero/a en Publicidad
Duracion: 10 semestres LI Lo seieciss
- Cadigo Senescyt: | 2336
Cadigo Senescyt: | 1377
Carrera: Derecho
Carrera: Contabilidad y Auditoria Abogado/a de los Juzgados y
Titulo: : o
Titulo: Ingeniero/a en Contabilidad y 15 Tribunales de la Republica
i Auditoria-CPA Duracion: 10 semestres
Duracion: 10 semestres Cédigo Senescyt: | 1389
Cédigo Senescyt: | 1390 Ciencias de la Educacion,
Carrera: Mencién Secretariado
Carrera: Mercadotecnia Ejecutivo*
- - - Licenciado/a en Ciencias de
Titulo: Ingeniero/a en Marketing 16 | Titulo: la Educacién, Especializacion
— Asignaturas Secretariales
Duracion: 10 semestres - ~
Duracion: 5 aflos
Codigo Senescyt: | 2343 Codigo Senescyt: | 3248

Nota de la tabla: (1) Actualmente la Carrera de Ciencias de la Educacion, Mencién Secretariado Ejecutivo, de
la Escuela de Administracion Secretarial, se encuentra en proceso de cierre.

Fuente: Secretaria General.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Autoridades Académicas y Administrativas

Tabla 2: Informacion Autoridades Académicas y Administrativas ULVR

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
DECANOS Y DIRECTORES

Econ. JesUs Poveda Garcia, MSc.
Decano

jpovedag@ulvr.edu.ec

Econ. Ménica Leoro Llerena, Esp.
Subdecana

mleorol@ulvr.edu.ec

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS

Lcdo. Ivan Riofrio Alvarez, MSc.
Director

iriofrioa@ulvr.edu.ec

ESCUELA DE COMERCIO EXTERIOR

Decano

Ing. Civ. Fausto Cabrera Montes, MSc.

fcabreram@ulvr.edu.ec

Ing. Civ. July Herrera Valencia, MSc.
Subdecana

jherrerav@ulvr.edu.ec

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

Ing. Civ. Marcial Calero Amores, MSc.
Decano

mcaleroa@ulvr.edu.ec

Arqg. Grace Pesantez Cedefio, MSc.
Subdecana

gpesantezc@ulvr.edu.ec

FACULTAD DE ARQUITECTURA

Directora

Arq. Teresa De la Cadena Villacrés, Mgs.

tdelacadenav@ulvr.edu.ec

ESCUELA DE DISENO

Decana

Ing. Com. Rosa Hinojosa de Leimberg, MSc.

rhinojosal@ulvr.edu.ec

Econ. Mario Erazo Gonzalez, MSc.
Subdecano

merazog@ulvr.edu.ec

FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS

Ing. Com. Eva Guerrero Lopez, MAE.
Directora

eguerrerol@ulvr.edu.ec

ESCUELA DE CIENCIAS CONTABLES

Directora

Ing. Com. Jéssica Aroca Clavijo, MAE.

jarocac@ulvr.edu.ec

ESCUELA DE MERCADOTECNIA

Decana

Psic. Educ. Elena Flores Oviedo, MSc.

efloreso@ulvr.edu.ec

Lcdo. Giovanni Freire Jaramillo, MSc.
Subdecano

gfreirej@ulvr.edu.ec

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

Lcda. Alba Donoso Noboa, Mgs.
Directora

adonoson@ulvr.edu.ec

EDUCADORES DE PARVULOS

Lcdo. Xavier Torres Freres
Director

xtorresf@ulvr.edu.ec

LENGUAS-INGLES

Lcdo. Luis Ferez Vergara, Mg.
Decano

jferezv@ulvr.edu.ec

Econ. Luis Cortez Alvarado, MSc.
Subdecano

Icorteza@ulvr.edu.ec

FACULTAD DE PERIODISMO

Director

Ing. Com. Carlos Espinoza Cevallos, MAE.

cespinozac@ulvr.edu.ec

ESCUELA DE PUBLICIDAD

Ab. Gustavo Marriott Zurita, MSc.
Decano

gmarriottz@ulvr.edu.ec

Ab. David Mieles Velasquez, Esp.
Subdecano

dmielesv@ulvr.edu.ec

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

Fuente: Secretaria General.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 2: Informacion Autoridades Académicas y Administrativas ULVR (continuacion)

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
JEFES DEPARTAMENTALES

DPTO. FORMACION, GRADO Y

Dra. Susana Hinojosa de Aguilar, MSc. shinojosad@uilvr.edu.ec POSGRADO
Ing. Com. Gustavo Aguilar Hinojosa gaguilarh@ulvr.edu.ec AUDITOR FINANCIERO
Sr. Alfredo Aguilar Hinojosa aaguilarh@ulvr.edu.ec DPTO. MARKEJEI}I_?C\A(SRELACIONES
Lcdo. José Julian Aguilar Hinojosa jjaguilarh@ulvr.edu.ec UNIDAD CULTURAL Y DEPORTIVA
Ing. Com. Karina Garcia Hinojosa, MSc. kgarciah@ulvr.edu.ec DPTO. ACADEMICO GENERAL
Lcda. Cristina Aguilar Rodriguez, MSc. caguilarr@ulvr.edu.ec COS%%ZQ%%’;?&&EE%MA
Ab. Niccole Varas Chiquito, MSc. nvarasc@ulvr.edu.ec SECRETARIA GENERAL
Ab. Raquel Barba Gonzalez rbarbag@ulvr.edu.ec PRO-SECRETARIA GENERAL
Lcda. Pilar Mejia Suarez mmejias@ulvr.edu.ec UNIDAD DE ARCHIVO
Sr. Sergio Loayza Mendoza sloayzam@ulvr.edu.ec DPTO. ADMINISTRACION GENERAL
Econ. Juan Pablo Poveda Ayora, Mgs. jpovedaa@ulvr.edu.ec DPTO. FINANCIERO
Lcda. Argentina Arias Barrionuevo, Mgs. aariasb@ulvr.edu.ec PRESUPUESTO
Econ. David Pérez Vera, MAE dperezv@ulvr.edu.ec DPTO'EI\DIIK?‘_IL\‘JI'L%CI:OAEION Y
Ab. Blanca Condo Moy6n bcondom@ulvr.edu.ec CONSULTORIO JURIDICO
MIBE. Ménica Molina Barzola mmolinab@ulvr.edu.ec DP.-FI—SC,I\I\S/L%S&ISQEII?\ll\ll\lgl\llz’gguozll\lcp‘
Ing. Com. Moisés Bravo Mendoza foravom@ulvr.edu.ec DPTO. TALENTO HUMANO
Ab. Marcela Burgos Salazar mburgoss@ulvr.edu.ec DPTO. LEGAL-LABORAL
Psic. Ind. Nelly Lépez Aguilar nlopeza@ulvr.edu.ec UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
Lcda. Guadalupe Barriga Ordoéfiez gbarrigao@ulvr.edu.ec BIBLIOTECA GENERAL
Psic. Clin. Verénica Cabrera Nuques vcabreran@ulvr.edu.ec DPTO. BE&SEL@TTE\ET(;JDIANTIL
Ing. Com. Paola Jaramillo Alcivar pjaramilloa@ulvr.edu.ec UNIDANDIVDEI:LQgII\gINSION Y
Ing. Sist. Johanna Guerrero Flores jguerrerof@ulvr.edu.ec TE[L)EggMSUIﬁ-IrCEXA(':AI\gIIES
Econ. Patricia Navarrete Zavala, Dipl. edilaica@ulvr.edu.ec UNIDAD DE EDITORIAL ULVR

- DPTO. VINCULACION CON LA
Dis. Linda Maldonado Guerrero Imaldonadog@ulvr.edu.ec SOCIEDAD

Fuente: Secretaria General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Consejo Universitario
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Rector
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Representante de los Profesores,
Ciencias Administrativas

Econ. Luis Landy Campos, Mg.
Representante de los Profesores, Ciencias Econémicas

Econ. José Pazmiio Enriquez, Mg.
Representante de los Profesores, Ciencias Contables

Ab. Byron Lépez Carriel,
Representante de los Profesores, Ciencias Contables

Lcdo. Jacinto Flores Cagua, Mg.
Representante de los Profesores, Publicidad

Srta. Gardenia Pincay Muiiz
Representante de los Estudiantes,
Ciencias Administrativas

Sr. Luis Lema Lema
Representante de los Estudiantes, Ciencias Econémicas

Sr. Ernesto Zurita Parra
Representante de los Estudiantes, Ingenieria Civil

Ing. Com. Priscilla Calle Merelo
Representante de los Graduados,
Ciencias Administrativas

Lcdo. Jorge Chichandi Andrade
Representante del Personal Administrativo y
Trabajadores, departamento de Recaudaciones
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Dra. Susana Hinojosa de Aguilar, MSc., Promotora Institucional

Semblanza

Susana Marlene nace en Guayaquil, dentro del
hogar formado por el caballero guayaquilefio,
Gustavo Hinojosa Martinez (+) y la dama
babahoyense, Colombia Dazza de Hinojosa,
siendo la mayor de los cinco hijos que procre6
este matrimonio. Desde muy pequefia fue
educada con los principios y valores propios
de un hogar catélico, ensefianzas que mas
tarde trascenderian hasta convertirse en una
vocacion: la del servicio al préjimo a través de
la ensefianza.

Como alumna de secundaria del Centro Educativo
Miraflores, por aquel entonces regentado por su
duefio y fundador, el Dr. Alfonso Aguilar Ruilova
(+), la vida de Susana Hinojosa estuvo desde
siempre muy ligada a la dinastia Aguilar, familia
de educadores y formadores de juventudes,
con cuyo hijo menor, José Alfredo (+), contrajo
nupcias en 1975.

Madre de tres hijos, Alfredo Miguel, Gustavo
Lebnidas y José Julian Aguilar Hinojosa, la
vida de Susana Hinojosa, entonces licenciada
en Lengua y Literatura y profesora de segunda
ensefianza, transcurria entre la docencia y su
hogar. El afan de superacion, e inquietud por
el estudio, nunca se detuvo en el espiritu de
Hinojosa, quien escal6 peldafio tras peldafio en
su formacién académica, logrando un doctorado
en Ciencias de la Educacion; dos maestrias, una
en Ciencias de la Educacion y otra en Asesoria
Pedagdgica Familiar (en el Centro Universitario
Villanueva de la Universidad Complutense de
Espafia), y actualmente, aspira a un doctorado
en Educacion en la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos de Lima.

De espiritu alegre y decidido, quienes la conocen
saben que su vocacion por la docencia va mas
alla de impartir sus clases, cualidad que ha sido
exaltada en varias ocasiones como aquella en
el 2002, cuando el H. Congreso del Ecuador le
entregd un Reconocimiento como Maestra; o en
el 2007, al ser nombrada Maestra del Afio, por
la Federacion de Establecimientos Particulares
de Educaciéon Laica; o en el 2012, cuando fue
designada Docente del Afio, por el Movimiento
Cultural de Educadores “Monsefior Leo6nidas
Plaza Proafio”.

Dra. Susana Hinojosa de Aguilar, MSc.
Promotora Institucional
Directora del departamento de Formacién, Grado y
Posgrado.

Hoy en dia podemos ver a Susana Hinojosa,
entregada totalmente a la direccion del Centro
Educativo Miraflores, institucion educativa que la
vio crecer, en donde se forman cada afio cientos
de nifios y adolescentes; y trabajando en pro del
fortalecimiento institucional de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil,
de la cual funge como Promotora Institucional,
legado de su suegro y esposo, quienes vieron en
ella—cada uno en su momento—, el pilar en el cual
esta universidad guayaquilefia —fundada con la
vision del Dr. Alfonso Aguilar de formar a la clase
trabajadora del pais— se asentaria y creceria
hasta limites en los cuales sélo la imaginacion,
de quien lucha y se esfuerza, tienen cabida. Ideal
que comparte con sus hijos, asi como la ardua
jornada de trabajo que muchas veces supera las
diez horas diarias.

Mujer, emprendedora, madre, empresaria,
luchadora, educadora, formadora, son muchos
los calificativos con los que acertadamente
podriamos definir a Susana Hinojosa de
Aguilar quien imprime, dia tras dia, su huella
en la historia de la docencia en el Ecuador,
continuando asi con la magna obra educadora
gue hace 48 afios empezara su padre politico, el
Dr. Alfonso Aguilar, al fundar la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, que se
resume en una frase: Dadme un nifio y os daré
un profesional.
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Departamento de Vinculaciéon con la Sociedad

En la Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil los procesos
de vinculacion universitaria son planificados
a partir de la integracion de la institucion con
los diversos sectores de la sociedad para
atender las demandas y necesidades de los
mismos, en funcién de construir una serie de
estrategias de desarrollo humano y social,
sobre la base de una adecuada transferencia
de conocimiento, ciencia y tecnologia.

La ULVR desarrolla programas y proyectos de
vinculacién, constituidos desde las Unidades
Académicas, luego de haber establecido
nexos con los organismos externos de
cooperacién y en base a un levantamiento de
necesidades de la comunidad que aseguren
un impacto social, expresado en la calidad de
vida de los habitantes en una territorialidad
determinada.

En el 2014 se firmaron 25 convenios de
Cooperacion Interinstitucional con GADs,
Juntas  Parroquiales, Instituciones de
Cooperacion Internacional y Educativas, vy
empresas, que son la base para el inicio de
los Programas y Proyectos de vinculacion.
Las zonas de mayor impacto en el 2014
fueron: Guayaquil, Duran, Salitre, Bucay,
Tarifa, Milagro, Yaguachi, Parroquia Juan
Bautista Aguirre, Parroquia Mariscal Sucre y la
Peninsula de Santa Elena.

El Programa del Adulto Mayor, dirigido por la
Facultad de Ciencias de la Educacion, es una
alternativa que la ULVR brinda al adulto mayor
para compartir actividades fisicas, ladicas y
sociales que les permita mejorar su condicion
y desenvolvimiento en la vida diaria. Ademas
rescata tradiciones y costumbres, donde los
esfuerzos del pasado cobran gran relevancia,
conservando nuestro ayer. Este programa que
se inicié en junio, cuenta con participantes en
los diferentes talleres que se imparten.

El Consultorio Juridico Gratuito asiste en
las é&reas de niflez, violencia intrafamiliar,
penal y mediacion, y presta sus servicios de
manera gratuita a los interesados acatando
lo establecido en el art. 35 de la Constitucion
de la Republica, con el apoyo de docentes
profesionales de la Facultad de Jurisprudencia.

El Sistema de Seguimiento e Insercién Laboral

Dis. Linda Maldonado Guerrero
Secretaria Técnica del departamento de Vinculacién
con la Sociedad

a Graduados (SSG) actualiz6 la base de datos
del Gltimo quinquenio y la encuesta alojada en
la pagina web. Los graduados, son convocados
por el delegado principal del SSG de cada
unidad académica, para las capacitaciones y
actividades que se realizan a lo largo del afio.

Formé parte del SSG la Il Bolsa de Empleo
2014, en la que participaron 22 empresas,
las mismas que aportaron su contingente
para la insercion laboral y las Préacticas
Preprofesionales y/o Pasantias de nuestros
estudiantes, que es otro de los programas que
se desarrollan dentro de las actividades de
vinculacién con la sociedad. Estas practicas
son ejecutadas por los estudiantes en diversas
empresas e instituciones publicas o privadas,
bajo las modalidades: regulares, en relacion de
dependencia o en negocio propio, si lo tuviere.

La ULVR también cuenta con el Programa
de Arte, Cultura y Deporte, dentro del cual se
contemplan todas las actividades que realizan
los grupos de Danza, Coro y la Unidad de
Deportes de nuestra institucion, los mismos
que tienen participaciones dentro y fuera de la
comunidad laica.

Es importante destacar que en julio fue
aprobado, en Sesién Extraordinaria de Consejo
Universitario, el Reglamento del departamento
de Vinculacion con la Sociedad y el Plan
Quinquenal de Vinculacién Institucional 2014
—2019.
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Departamento de Sistemas y Telecomunicaciones

En el 2014 se elabor6 un Plan Operativo
Anual que contenia los programas/proyectos
a desarrollarse durante el presente afio y el
impacto, de cada uno de ellos en el desarrollo
institucional.

Con esa base se han desarrollado proyectos
pensando en uno de los puntos mas valiosos
que tiene la ULVR que es la informacion,
es por esto que se ha desarrollado e
implementado servidores de respaldo de
informacion bajo los estandares adecuados,
se han tomado medidas de seguridad de red
gue aungque muchas veces suelen ser tediosas
y molestosas pero que son necesarias para
tratar de combatir cualquier intruso en nuestra
red.

Se han ofrecido servicios en linea completos
para los aspirantes de la universidad vy
sus docentes, se ha manejado un nuevo
sistema para los estudiantes, en el cual sus
procesos de matriculacién y demas se han
transparentado por completo, ya que tienen
acceso permanente a informacion como:
horario de clases y de exdmenes, compafieros
de aula, materias, notas y demas.

Adicionalmente se implementd un nuevo
Sistema de Biblioteca el cual es de suma
ayuda para el personal administrativo y para
los estudiantes, ya que brinda el acceso al
préstamo de libros mediante pantallas tactiles,
donde pueden registrar sus peticiones ellos
mismos, permitiendo un trabajo mas eficiente
al personal de biblioteca, ya que todos los
volumenes fueron ingresados en el sistema
con su metadata correcta.

Como es de conocimiento, el Internet ha
adquirido una gran relevancia y mas aun a
nivel de la educacién, que es uno de sus
campos de accidon mas importantes, porque
en colaboracion con la misma pone al
mundo al alcance de la mano y proporciona
un aprendizaje sin fronteras, permitiendo
al estudiante  mantenerse  actualizado
constantemente, es por esto que se ha logrado
un punto sumamente importante hoy en dia,

Ing. Sist. Johanna Guerrero
Jefa del departamento de Sistemas y
Telecomunicaciones

que es el aumento del ancho de banda de
Internet, que ha sido triplicado con respecto al
2013.

Funcionarios de este departamente han
dictado capacitaciones al personal interno de
la ULVR, para que sus conocimientos cada
dia se vayan ampliando; se los ha divido en
grupos dependiendo de las necesidades y
area como docentes, personal administrativo,
personal de servicio, y estudiantes. Este
aspecto es muy importante ya que propicia que
las tecnologias lleguen a todos los usuarios
permitiéndoles ser un instrumento para sus
trabajos, investigaciones y demas.

Internamente el departamento de sistemas ha
trabajado con un programa donde se realiza
el registro de incidencias técnicas ejecutadas
diariamente en toda la universidad, alineadas
a este departamento, permitiéndonos llevar
un control y orden sobre el trabajo técnico
realizado, lo cual nos permite tomar decisiones
importantes sobre algin equipo técnico y
demas.

Finalmente, nos encontramos trabajando
en el mejoramiento de la documentacion del
departamento de sistemas, lo cual es muy
beneficioso no sélo en el ambito organizacional
sino también en el ambito de continuidad de
negocio.
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Departamento de Marketing y Relaciones Pdblicas

El departamento de Marketing y Relaciones
Publicas de la ULVR, se constituye en un eje
transversal para la ejecucién de actividades,
programas y procesos de los distintos
departamentos y unidades académicas que
conforman la institucion. El mantener una imagen
positiva frente a los diferentes actores que
forman parte de nuestros circulos de influencia,
nos permite estar presentes en los diversos
niveles de la organizacion y publicos externos, lo
cual facilita el planificar, elaborar y ejecutar las
estrategias mas adecuadas para comunicar de
manera acertada a estos publicos.

Es asi como iniciamos el afio 2014, con
campafas que crean este ambiente favorable
hacia la Institucién, como fue la del Centenario
de Natalicio del Fundador de la ULVR, Dr. Alfonso
L. Aguilar Ruilova; charlas magistrales, dictadas
por el Sr. Jorge Barraza y el cientifico tailandés
Dr. Art-Ong Junsai. Eventos académicos de corte
internacional fueron planteados y desarrollados
con éxito en este 2014, entre los que podemos
citar: Congreso Internacional de Administracion,
Seminario Internacional Estrategias efectivas
de Comunicacion en el siglo XXI, | Simposio
Internacional de Ingenieria Sismica, Seminario
Internacional NIIF y Seminario Internacional de
Derecho Contemporaneo.

En el &mbito del Buen Vivir establecido en la
nuestra Constitucién, con participacién ciudadana
y enmarcados en la misién institucional tenemos
los eventos: Bolsa de Empleo, Festival del Sabor
Criollo, Noche de Talento ULVR, Gala de Gallo de
Oro, Il Encuentro de Danzas entre Universidades,
| Encuentro Cientifico, Casa Abierta ULVR 2014,
Concurso de Bandas de Colegios y Expo Libro.

Las publicaciones fueron otro rubro importante
dentro de la gestibn emprendida por el
departamento que junto a la Unidad Editorial,
tuvo como resultado las publicaciones de la
Revista Cientifica Yachana, Revista Laicos
I y Il, 2014; los boletines y revistas de las
Unidades Académicas. Es importante destacar
el avance en este campo pues en la actualidad
se encuentran en proceso de terminacion cinco
libros escritos por docentes de la ULVR y otros
libros con avances significativos lo que implica
que el 2015 tendremos mucha produccion
bibliografica propia.

Alfredo Aguilar Hinojosa
Director del departamento de Marketing y Relaciones
Pablicas

El modificar un modelo y pasar de los periodos
anuales a periodos semestrales y mantener en
vigencia los dos, generé muchos elementos
que debieron ser comunicados dentro de los
procesos de admisién. Para esto se prepar6 dos
campafas publicitarias para captar a un nuevo
publico, mientras que al publico cautivo se le
daba a conocer informacion del régimen anterior.

Conocer qué hace nuestra competencia y medir
el espacio de noticias cedido por los medios de
comunicacion impresos, nos permite conocer el
grado de influencia e incidencia de los centros
de estudios de educacion superior; exponerse a
la opinion publica, es sin duda parte de darnos
a conocer; asi mismo el conocer los montos
aproximados de inversion en publicidad nos dan
una pauta de lo que podemos hacer al momento
de ejecutar nuestra estrategias.

La ULVR en las redes sociales cuenta con mas
de 14.500 seguidores, que son informados
continuamente sobre las distintas actividades y
eventos que se han desarrollado en la ULVR.

Basados en aspectos técnicos y legales, se
tomo6 como punto de partida, para la estrategia
integral de comunicacién, al logotipo institucional
patentado en el IEPI, con una aplicacién en
color con la intenciobn de remozar la marca y
ponerla mas vistosa, con un toque de actualidad
y modernidad; partiendo de esto, fueron creados
todos los elementos de comunicacion visual de
las campafias realizadas en el 2014.
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1.1.1 Facultad de Ciencias Econédmicas

Fecha de creacion: 30 de abril de 1963
Tiempo de estudio: 10 semestres
Titulo que otorga: = Economista
Escuela adscrita: Comercio Exterior

La carrera de Economia de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
forma profesionales en las nuevas tendencias
econdmicas, con conocimientos cientificos y
tecnoldgicos, capaces de impulsar, crear, liderar
Econ. Jests Poveda Garcia, MSc. y gestionar organizaciones competitivas, en un

Decano mundo globalizado, aplicando politicas éptimas
a nivel micro y macroeconémico.

La carrera de Economia de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
es lider en la formacion de profesionales en el
ambito de la gestion y las finanzas publicas y
privadas, con formacién humanista, capaces de
contribuir al desarrollo, equilibrio y crecimiento
econOmico, con elevados valores éticos y
profesionales, que les permite desenvolverse
con transparencia en la sociedad.

Econ. Ménica Leoro Llerena, Esp.
Subdecana

Campo Ocupacional '

El/la profesional podra desarrollar sus actividades:

e En empresas publicas y/o privadas como Consultor y Asesor Econémico.

e Como Director, Coordinador o Ejecutivo en areas especializadas de Finanzas, Proyectos
de Inversion, Tributacion.

e Como Analista Econémico.
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Objetivos

e Preparar con sdlidos conocimientos
cientificos en el disefio integral de politicas
Optimas a nivel micro y macroeconémico,
que garanticen la eficiencia y la equidad.

e Propiciar el desarrollo de una actitud positiva
como persona y trabajar en la busqueda de
proporcionar mejores condiciones de vida a
los grupos mas vulnerables de la sociedad.

o Perfilar profesionales con dominio de
técnicas y de instrumentos, que ofrezcan
alternativas de solucion a los principales
problemas econdmicos que enfrenta el
pais.

e Formar un profesional integral vy
competitivo, capaz de disefar, aplicar
y evaluar estrategias de produccion,
comercializacion, recursos humanos vy
finanzas, mediante el empleo de técnicas
y métodos mateméaticos-estadisticos,
economicos-financieros e investigativos.

Perfil Profesional

El/la Economista es un profesional ético y
socialmente responsable que busca la verdad
del conocimiento con espiritu racional, critico
y pluralista, articulando lo autéctono y lo
universal, siendo capaz de generar informacion
econdémica confiable, oportuna e integra sobre
los principales indicadores macroeconémicos.
Su formacién estd basada en sdlidos
conocimientos cientificos y tecnoldgicos,
que le permiten realizarse como persona
y ser un agente de cambio para el 6ptimo
aprovechamiento y explotacién de nuestras
riqguezas naturales.

Esta capacitado para:

e Investigar la realidad econdmica del pais
y del mundo que lo lleven a proponer
soluciones inteligentes en el campo
econdmico globalizado.

o Diseflar proyectos de mejoramiento
econémico asi como la programacion
y organizacion de nuevas actividades
productivas, que plantea el desarrollo
socioeconomico y tecnolégico de empresas
privadas e instituciones publicas.

e Contribuir en la toma de decisiones, tanto
micro como macroeconomicas, formulando
proposiciones ajustadas a nuestra realidad.

o Planificar la economia nacional a través de
su participacion directa en la investigacion
de larealidad y la proyeccion de los cambios
socioeconOmicos del pais y América Latina.

e Generar soluciones en el campo de las
finanzas privadas y publicas a fin de
racionalizar sus fuentes de financiamiento
y el uso de dichos fondos.

Aspectos Académicos

Durante el 2014 los directivos de la Facultad
de Ciencias Econdmicas firmaron convenios
de vinculacién con la sociedad con el GAD
Yaguachi y el GAD Salitre. (Figura 1).

Se realiz6 la premiacion al ganador del
Primer Concurso Intercolegial de Economia,
resultando ganador el representante del
colegio “César Borja Lavayen”. El acto tuvo
lugar en las instalaciones del plantel educativo.

Para promocionar el evento Bolsa de Empleo
2014, se circularon invitaciones a reconocidas
empresas para que comprometan su asistencia
al evento, entre otras: Banco Bolivariano,
Deloitte, Almacenes De Prati S.A., Corporacién
El Rosado, Difare S.A., Banco del Pacifico.
El evento que se realizdé en el mes de junio,
conté con la presencia de los representantes
de las instituciones participantes, durante el
mismo se receptaron carpetas conteniendo los
curriculum vitae de los aspirantes a ocupar las
plazas de trabajo que estas organizaciones
ofertaron. La Bolsa de Empleo estuvo abierta
al publico durante todo el dia, siendo un evento
gque cumple su segunda edicidn consecutiva.
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Los estudiantes regulares y egresados fueron
capacitados a través de talleres y seminarios
gue se desarrollaron a lo largo del afio lectivo.
Los egresados participaron del taller ¢Cémo
presentar su proyecto de investigacion?,
mientras que los estudiantes de cuarto y quinto
ciclo, asistieron a los cursos de Contabilidad
basica con aplicaciéon de las NIIF, Excel
aplicado a la ingenieria econémica y dominio
de Project (abierto también al publico),
Evaluacion y formulacion de proyectos,
Metodologia y técnicas de la investigacion,
Tributacidn y Finanzas. (Figura 2).

El personal docente fue capacitado en
Competencias Generales y Especificas vy
el personal administrativo (Secretarios y
Auxiliares de Secretaria), en la utilizacion del
sistema Ekudemic, proceso de matriculacion
2014-2015 y régimen académico de diciembre
de 2013.

Los directivos y docentes de esta unidad
académica se han reunido periddicamente a lo
largo del 2014 para tratar temas relacionados
con proyectos de investigacion, proyecto de
semestralizacion de la Carrera de Economia,
estructuracion de reparto de trabajo y control
de desarrollo curricular, analisis estructural del
modelo genérico definitivo, entre otros.

Junto con las distintas unidades académicas
de la ULVR, directivos y docentes de Ciencias
Econdémicas, han asistido a las actividades
de socializacién, mesa redonda y reuniones
de trabajo, convocadas por las autoridades
universitarias y los jefes de los departamentos
que tienen relacion con los temas
desarrollados. Es asi que se trataron asuntos
como el programa de pasantias y practicas
preprofesionales, residefio curricular, cédigo
monetario bajo la vision del emprendedor laico,
el deporte como impacto a la sociedad, nuevo
reglamento de evaluacion semestral, curriculo
de la educacion superior desde la complejidad
sistémica, los procesos de vinculacién con
la sociedad en el marco del reglamento de

Figura 1: Convenio con el GAD Salitre
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.
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Figura 2: Curso-Taller Excel aplicado a la ingenieria
econdémica.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.

régimen académico del CES, una herramienta
de andlisis del comportamiento y desarrollo
de habilidades de liderazgo, comunicacion y
negociacion y plan de mejoras 2014-2016.

Para apoyar las acciones de investigacion,
los docentes investigadores de esta unidad
académica participaron en el Tercer Evento
Internacional La Universidad en el siglo XXI,
que se desarrollé en el canton Calceta, de la
provincia de Manabi. Ademas se asisti6 a la
reunion convocada por la Red de Economia
que se desarroll6 en la sede de la Universidad
Técnica de Ambato, asi como al Primer
Congreso de Economia que se realizé en la
ciudad de Loja.
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Tabla 3: Curso de Nivelacion, Primer Periodo, Facultad de Ciencias Econémicas.

ADMISIONES PRIMER PERIODO 2014

TOTAL

INSCRITOS APROBADOS

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 4: Curso de Nivelacién, Segundo Periodo, Facultad de Ciencias Econdmicas.

ADMISIONES SEGUNDO PERIODO 2014

TOTAL
APROBADOS

INSCRITOS

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Facultad de Ciencias Econémicas

Primer y Segundo Periodo de Admision, 2014
En el 2014, la ULVR realizé

dos procesos de inscripcion M PRIMER PERIODO DE ADMISION

al Curso de Nivelacion y al [l SEGUNDO PERIODO DE ADMISION
Examen de  Exoneracion,

en la Facultad de Ciencias
Econdémicas la aceptacion fue
del 42% en el primer periodo vy,
58%, en el segundo. (Figura 3).

/

Figura 3: Estudiantes inscritos en el primer y segundo Periodo
de Admision, Facultad de Ciencias Economicas.

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 5: Estudiantes matriculados en el Primer
Semestre (Ay B).

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PRIMER
SEMESTRE DEL PRIMER Y SEGUNDO PROCESO 2014

GENERO GENERO
FEMENINO 21 FEMENINO 26
MASCULINO 22 MASCULINO 36
TOTAL 43 TOTAL 62

* Validacion del sistema en proceso.
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 6: Estudiantes matriculados en el
Segundo Semestre (B).

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
SEGUNDO SEMESTRE (B) 2014

FEMENINO 11
MASCULINO 15
TOTAL 26

* Validacion del sistema en proceso.
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 7: Estudiantes matriculados de 2do. a
5to. ciclo.

ESTUDIANTES MATRICULADOS DE SEGUNDO A
QUINTO CICLO 2014

FEMENINO 183
MASCULINO 157
TOTAL 340

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

CIENCIAS ECONOMICAS
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEGUNDO A QUINTO CICLO

B FEMENINO E MASCULINO

_/

Figura 4: Estudiantes matriculados de 2do. a 5to.
ciclo por género, Facultad de Ciencias Econ6micas.
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 8: Docentes por género.

ULVR '
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

FEMENINO 7
MASCULINO 9
TOTAL 16

Fuente: Facultad de Ciencias Econdmicas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

FACULTAD
CIENCIAS ECONOMICAS
DOCENTES POR GENERO 2014

B FEMENINO ' I MASCULINO

/

Figura 5: Docentes por género, Facultad de
Ciencias Econdmicas.

Fuente: Facultad de Ciencias Econdmicas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 9: Docentes por tiempo de dedicacion.

ULVR En el 2014, la Facultad de

FACULTAD DE CIENCIAS ECON()’M|CAS Ciencias EconOmicas conto
DOCENTES TIEMPO DE DEDICACION 2014

con 16 docentes para atender
la demanda académica, de
los cuales el 36% son de sexo
femenino y el 64%, masculino.

Nota de la Tabla: Docentes Compartidos: TC 2
Comercio Exterior; 1, Periodismo y Arquitectura.
Fuente: Facultad de Ciencias Econémicas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 10: Docentes por nivel de educacion.

ULVR
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOM]CAS
DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACION 2014

Nota de la Tabla: (1) Corresponde a docentes especialistas en su area.

Fuente: Facultad de Ciencias Econémicas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Graduados
Tabla 11: Graduados en el 2014. En el 2014, se graduaron 31
egresados de la Facultad de
ULVR Ciencias Economicas, de esta

son de sexo femenino y el 42%,
masculino.

ECONOMISTAS 31

Fuente: Secretaria General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion. /
F

ACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
GRADUADOS POR GENERO 2014

Tabla 12: Graduados por género. M FEMENINO B MASCULINO

ULVR )
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

FEMENINO 18 /
MASCULINO 13
TOTAL 31 Figura 6: Graduados por género, Facultad de
Ciencias Econémicas.
Fuente: Secretaria General. Fuente: Secretaria General.

Elaboracion: Dpto. de Planificacion y Evaluacién. Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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1.1.2 Escuela de Comercio Exterior

Fecha de creacion: 12 de marzo de 1990

Tiempo de estudio: 10 semestres

Ingeniero/a en
Comercio Exterior.

Titulo que otorga:

Mision '

Lacarrerade Comercio ExteriordelaUniversidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
forma profesionales de ingenieria en comercio
exterior preparados para solucionar problemas
del comercio internacional y la operatividad
aduanera a través del conocimiento cientifico
y la aplicacion de la tecnologia informatica,
viabilizando las relaciones comerciales de los
grupos exportadores.

Lcdo. lvan Riofrio Alvarez, MSc.

Director .
Vision '

La carrera de Comercio Exterior de la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil es reconocida por su calidad
académica en la formacion constructiva de
profesionales idéneos y practicos en el area
aduanera, logistica y el comercio internacional,
con valores éticos, sustentados en la honradez,
el cumplimiento y la puntualidad, fomentando

una cultura exportadora de calidad.
Campo Ocupacional '

El/la profesional podré desarrollar sus actividades:
o En empresas publicas y/o privadas.

e Asesoria en Comercio Exterior.

e Empresario independiente.
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Objetivos

e Formar profesionales que coadyuven al
desarrollo de las practicas de comercio
exterior para contribuir técnicamente a las
aspiraciones de los sectores publicos y
privados.

e Desarrollar  conocimientos  cientificos,
tecnoldgicos y analiticos para potenciar
aptitudes y profesionalismo en el campo-
tedrico-practico de Comercio Exterior.

e Capacitar en la aplicacién de herramientas
especificas de marketing, finanzas,
comunicacién, operaciones y estrategias
para poder comprender la dimension
internacional de los negocios.

Perfil Profesional

El Ingeniero/a en Comercio Exterior se puede
desempefiar en tres areas especificas en el
desenvolvimiento de su actividad profesional:
la logistica y operatividad aduanera, que
comprende la tramitacién, el manejo de
documentos, las operaciones de SICE vy la
logistica aérea, maritima y terrestre. Su
educacion es integral y toda su funcion
contribuye al desarrollo del pais.

Esta capacitado para:

o Clasificar segun el Arancel Aduanero
Ecuatoriano e Internacional, el total de
mercaderias que comercializa el pais con
el resto del mundo.

e Solucionar los problemas relacionados
con tramites legales de importaciones vy
exportaciones de bienes y productos.

o Realizar investigaciones para la apertura
de nuevos mercados de consumo para
nuestros productos exportables.

e Asesorar en politicas de Comercio Exterior
para el desarrollo de sectores micro y
macro economicos.

e Planificar, ejecutar y evaluar proyectos
dirigidos a incrementar las relaciones
econdmicas internacionales.

e Ejecutar programas de fomento vy
promocion de exportaciones mediante
eventos nacionales e internacionales:
ferias-exposiciones y publicaciones.

o Disefar, ejecutar y evaluar proyectos de
Comercio Exterior con fines exportables.

Aspectos Académicos

Este 2014 hemos dedicado tiempo y esfuerzo
en capacitar a los estudiantes, docentes y
personal administrativo, por lo cual se han
dictado y participado en cursos, talleres y
seminarios en temas como:

e calculo de los gastos personales;
e rentas de trabajo por dependencia

e deduccion de gastos personales (dirigido
especialmente a los docentes y personal
administrativo);

e manejo de utilitario Prezzi para mejorar las
presentaciones aulicas;

e elaboracion de syllabus,

o formato de clases y evaluaciones;
plataforma M.E.V. y Ekudemic (Figura 7); y

e programa Pudeleco, para el desarrollo del
sistema Ecuapass.

En la direccion de la Escuela de Comercio
Exterior durante el transcurso del afio, se han
realizado reuniones periddicas de trabajo en
donde se abordaron los temas: proyecto de
maestria, examen complexivo y educacion
continua.
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Junto con todas las unidades académicas de
la ULVR hemos participado en las actividades
macro que se desarrollaron en el campus
universitario, tales como el curso-taller Los
procesos de vinculacién con la sociedad en el
marco del Reglamento de Régimen Académico
del CES, realizado en el auditorio “Dr. Angel
Andrés Garcia y Garcia” y la Socializacion del
Plan de Mejoras para el periodo 2014-2016 de
la ULVR, realizado en el Salén de Deportes
“Dr. Enrique Diaz Galarza”.

Figura 7: Capacitacion Ekudemic.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.
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Tabla 13: Curso de Nivelacion, Primer Periodo, Escuela de Comercio Exterior.

ADMISIONES PRIMER PERIODO 2014

TOTAL

INSCRITOS APROBADOS

141 15 41 35 76 21 19 10 29 105

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 14: Curso de Nivelacién, Segundo Periodo, Escuela de Comercio Exterior.

ADMISIONES SEGUNDO PERIODO 2014

TOTAL
APROBADOS

INSCRITOS

172 16 50 34 84 60 10 2 12 96

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Escuela de Comercio Exterior

Primer y Segundo Periodo de Admisién, 2014
En el 2014, la ULVR realizé

dos procesos de inscripcion M PRIMER PERIODO DE ADMISION

al Curso de Nivelacion y al B SEGUNDO PERIODO DE ADMISION
Examen de Exoneracion, en la

Escuela de Comercio Exterior
la aceptacion fue del 45% en
el primer periodo y, 55%, en el
segundo. (Figura 8).

Figura 8: Estudiantes inscritos en el primer y segundo Periodo
de Admisidon, Escuela de Comercio Exterior.

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 15: Estudiantes matriculados en el Tabla 16: Estudiantes matriculados en el
Primer Semestre (Ay B). Segundo Semestre (B).

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PRIMER
SEMESTRE DEL PRIMER Y SEGUNDO PROCESO
2014

ESCUELA DE COMERCIO EXTERIOR
SEGUNDO SEMESTRE (B) 2014

GENERO GENERO
FEMENINO 44
FEMENINO 63 FEMENINO 53
MASCULINO 33
MASCULINO 48 MASCULINO 40
TOTAL 111 TOTAL 93 LIt ”
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas. Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion. Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 17: Estudiantes matriculados de 2do. a Tabla 18: Docentes por género.
5to. ciclo.

ULVR

ESTUDIANTES MATRICULADOS DE SEGUNDO A ESCUELA DE COMERCIO EXTERIOR

QUINTO CICLO 2014

FEMENINO 11

FEMENINO 298
MASCULINO 15

MASCULINO 122
TOTAL 26

TOTAL 420

Fuente: Escuela de Comercio Exterior.

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas. Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

/ COMERCIO EXTERIOR ﬁSCUELA DE COMERCIO EXTERIOR
ESTUDIANTES MATRICULADOS DOCENTES POR GENERO 2014

SEGUNDO A QUINTO CICLO

B FEMENINO EH MASCULINO
HEFEMENINO EMASCULINO

/ /

Figura 9: Estudiantes matriculados de 2do. a 5to. Figura 10: Docentes por género, Escuela de
ciclo por género, Escuela de Comercio Exterior. Comercio Exterior.
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas. Fuente: Escuela de Comercio Exterior.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion. Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 19: Docentes por tiempo de dedicacion.

ULVR
ESCUELA DE COMERCIO EXTERIOR
DOCENTES TIEMPO DE DEDICACION 2014

Nota de la Tabla: Docentes Compartidos: TC 1
Mercadotecnia; MT 1 Ciencias Administrativas.

Fuente: Escuela de Comercio Exterior.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 20: Docentes por nivel de educacion.

En el 2014, la Escuela de
Comercio Exterior conté con
26 docentes para atender la
demanda académica, de los
cuales el 42% son de sexo
femenino y el 58%, masculino.

ESCUELA DE COMERCIO EXTERIOR
DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACION 2014

Nota de la Tabla: (1) Corresponde a docentes especialistas en su area.

Fuente: Escuela de Comercio Exterior.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Graduados
Tabla 21: Graduados en el 2014.

ULVR
ESCUELA DE COMERCIO EXTERIOR

LICENCIADO/A EN COMERCIO 10
EXTERIOR

INGENIERO/A EN COMERCIO 25
EXTERIOR

TOTAL S5

Fuente: Secretaria General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 22: Graduados por género.

ULVR
ESCUELA DE COMERCIO EXTERIOR

FEMENINO 23
MASCULINO 12
TOTAL 85

Fuente: Secretaria General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

En el 2014, se graduaron 35
egresados de la Escuela de
Comercio Exterior, de esta
poblacion se refleja que el 66%
son de sexo femenino y el 34%,
masculino.

/ESCUELA DE COMERCIO EXTERIOR

GRADUADOS POR GENERO 2014

M FEMENINO B MASCULINO

/

Figura 11: Graduados por género, Escuela de
Comercio Exterior.

Fuente: Secretaria General.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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1.1.3 Facultad de Ingenieria Civil

Fecha de creacion: 30 de abril de 1963
Tiempo de estudio: 12 semestres
Titulo que otorga:  Ingeniero/a Civil

Mision '

La carrera de Ingenieria Civil de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
forma profesionales con competencias para
planificar, construir, administrar y fiscalizar

' empresas orientadas a las obras civiles
Ing. Fausto Cabrera Montes, MSc. estructurales y no estructurales dentro de un
Decano modelo pedagégico actualizado con tecnologia
de punta, contribuyendo al desarrollo
sustentable de la comunidad

Vision '

La carrera de Ingenieria Civil de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
es lider en la formacién de profesionales con
enfoque humanistico y laico, comprometida
con la calidad y la innovacién en el campo de
los estudios, construccion y administracion de
infraestructuras contribuyendo al buen vivir
de la colectividad y dando respuesta a las
demandas de los sectores econémico y socio-
ambiental interno y externo del pais.

Subdecana

Campo Ocupacional '

El/la Ingeniero/a Civil podra desarrollar sus actividades:

o En empresas publicas y/o privadas.

e Podra auditar, fiscalizar, gestionar y gerenciar las obras de Ingenieria considerando el
entorno de la influencia del proyecto.

En el libre ejercicio de la profesion.
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Objetivos

e Formar Ingenieros/as Civiles de alto nivel,
innovadores y competitivos, capaces de
enfrentar los nuevos desafios.

e Preparar profesionales en Ingenieria
Civil de manera Integral, dotados de una
formacion cientifica, técnica, humanistica y
emprendedora.

e Potenciar el desarrollo de habilidades en
el campo de la gestion, el liderazgo y el
trabajo en equipo, con una visién global de
los problemas que existen dentro de una
organizacion.

o Desarrollar capacidades investigativas,
cognitivas y técnicas, que posibiliten
identificar y resolver problemas con
eficiencia, eficacia y pertinencia, mediante
la planeacién, disefio, construccion,
operacién 'y conservacion de obras
de Infraestructura, en el marco de la
globalizacion, la sustentabilidad y la calidad.

Perfil Profesional

El/la Ingeniero/a Civil es un profesional
generalista con visién Integral y orientado
a un especializaciébn en el ambito de la
Ingenieria Civil, que posee amplios y sélidos
conocimientos cientificos y técnicos que lo
capacita para planificar, disefiar, construir,
administrar y auditar las obras para el
desarrollo socioproductivo sustentable.

El profesional tendra valores académicos
agregados y de especializaciéon otorgados
durante su formacion.

Esta capacitado para:

o lIdentificar, conceptualizar, planear vy
disefar planes, programas, proyectos
y actividades para el desarrollo de la
Ingenieria Civil aplicada al ordenamiento
territorial-ambiental.

e Construir, administrar, fiscalizar y auditar
las obras en el ambito de la Ingenieria
de edificaciones, recursos hidricos,
saneamiento ambiental y vias de
comunicacion, fundamentado y utilizando
modelos, métodos y estrategias que
optimicen a nivel sustentable el desarrollo
de las obras y el concepto ambiental del
buen vivir.

e Socializar y vincularse con la colectividad,
fundamentado en los componentes
experienciales que formaron parte de su
proceso formativo.

e Desarrollar la actividad del ejercicio
profesional en correspondencia con el
desarrollo socio productivo sustentable de
la colectividad y la sostenibilidad de las
obras.

Aspectos Académicos

En el 2014 se continué con el trabajo que
se viene realizando hace varios afos en el
Recinto El Laurel, del Canton Daule, esta
vez con la construccion de los modulos de
pruebas, y colocacion del letrero y cerramiento,
en el lugar donde se van a realizar pruebas
térmicas. Similar trabajo se desarroll6 en
la parroquia Atahualpa, provincia de Santa
Elena; en ambos lugares se pondran a prueba
los morteros elaborados con cascaras de arroz
gue se utilizardn como aislantes de prueba en
los mddulos previamente construidos.

Fruto de la labor de vinculacion que ha
desarrollado  esta  unidad  académica
recibimos, a nombre de la ULVR, una placa
de reconocimiento de la comunidad del Barrio
Duran y de la Escuela “Dr. Luis Angel Tinoco
Gallardo” del canton General Villamil-Playas
(Figura 12).

Continuando con nuestra labor de vinculacion,
se firmdé un convenio macro con el GAD
San Jacinto de Yaguachi, representado por
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su alcalde, Lcdo. Daniel Avecillas Arias.
Este cantén se realizaran dos proyectos de
servicio comunitario en la Escuela Fiscal # 6
“Carmen Inolfa Rivas Padilla”, en el Recinto La
Clementina.

Los directivos de la Facultad participaron
como testigos en la firma del Convenio Marco
entre la ULVR y el GAD Duran. Dentro de
este convenio se contempla un apartado para
que un grupo de estudiantes de esta unidad
académica puedan realizar su proyecto de
investigacion, relacionado con la evaluacion
de los recursos hidricos del cantén. Con
similar propésito se visito la parroquia Antonio
Sotomayor y el recinto San José de Bagatela,
en donde se realizé una inspeccion técnica
relacionada con los sistemas de agua potable,
agua lluvia y agua servida.

La Facultad de Ingenieria Civil fue la anfitriona
del I Symposium Internacional de Ingenieria
Sismica (Figura 13), realizado del 11 al 15
de octubre en el Hotel Unipark, evento en el
que participaron los expertos nacionales y
extranjeros Dr. Carlos Zavala (Pert), PhD
Rodrigo Retamales (Chile) y PhD Jaime
Argudo (Ecuador).

Los estudiantes recibieron capacitacion
en temas como legislacion laboral en la
construccion, estrategias de aprendizaje con
programacion neurolingiistica y Autocad
Projet, que dio inicio al médulo de Topografia
que cursan los estudiantes, quienes al
finalizar el mismo y superar las pruebas
correspondientes, obtendran un certificado de
Topdgrafo.

Los docentes, por su parte, fueron capacitados
en elaboracion de informes técnicos vy
financieros de los proyectos de investigacion;
articulos cientificos para la revista Yachana;
elaboracién y evaluacion de proyectos en
formato de Senplades; empleo de tuberias,
accesorios y manipulacion de productos para
instalaciones sanitarias en edificaciones;

Figura 12: Entrega de una placa de reconocimiento a
la ULVR, por labores de vinculacién en General Villamil-
Playas.

Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.

Figura 13: | Symposium Internacional de Ingenieria
Sismica.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.

normas APA; herramientas para la generacion
y difusién de proyectos técnicos y cientificos;
y, redaccién de patentes, dictado por el IEPI
dentro del Il Taller Internacional de Redaccion
de Patentes. EI personal administrativo
recibio capacitacion en el manejo del sistema
Ekudemic.

Las capacitaciones no solo fueron recibidas,
también fueron impartidas externamente por
docentes y estudiantes de la Facultad de
Ingenieria Civil. Algunas de ellas se llevaron
a cabo dentro del convenio suscrito con la
empresa Generamedios, y se versaron en
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temas sobre cubiertas y construccion de
distintos tipos de cubiertas, dictadas en el
auditorio de esta empresa en Quito. De igual
manera se capacitdé a los trabajadores de la
construccion pertenecientes a la Céamara
de Artesanos de Pichincha, esta vez en
impermeabilizacién y acabados interiores para
las viviendas y edificaciones.

En la ciudad de Guayaquil se dictaron
charlas a los maestros y trabajadores de
la construccidbn en acabados de interiores,
instalacion de cerdmicas, porcelanato y
marmoles; y enlucidos interiores y exteriores
de las viviendas y edificaciones.

Directivos, docentes y estudiantes de esta
Facultad han participado en varios eventos
y reuniones de trabajo interfacultades
convocados por algunos de los departamentos
y unidades operativas que integran la ULVR.
Es asi que asistimos a la convocatoria
realizada por la Ing. Karina Garcia Hinojosa,
Directora del departamento Académico
General, en la cual se traté sobre el reparto
de horas de trabajo para los docentes, tiempo
asignado y formatos elaborados, que serviran
de base para abrir los concursos de meérito
y oposicion. Durante el 2014 se trataron
asuntos relacionados al desarrollo de los
trabajos de servicio comunitario y de practicas
preprofesionales; procesos de vinculacion
con la sociedad en el marco del Reglamento
de Régimen Académico del CES; redisefo de
malla curricular; y curriculo de la educacion
superior desde la complejidad sistémica.

El periédico El Oficial ha publicado varios
articulos escritos por docentes y estudiantes
de esta unidad académica, entre estos:
Impermeabilizacién de losas y paredes;
Ceramica y marmoles; Enlucido, acabado de
interiores; y, Acabados de pintura tanto en
interiores sobre exteriores.

Con miras a implementar un laboratorio
térmico en la ULVR, que permita realizar

ademas mediciones metereoldgicas y de
temperatura en campo, se tomé contacto
con varias empresas a las cuales se visitaron
para comprobar in situ el funcionamiento y
operatividad de los equipos.

La ULVR instalé un moderno sistema hidraulico
de defensa contra incendios, del cual hemos
ejecutado los controles a los trabajos de
instalacién, en conjunto con los departamentos
de Administracion General y Financiero.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el POA 2014, se tomo contacto con otras
instituciones de educacion superior con el
objetivo de intercambiar experiencias acerca
del proceso de evaluacién de carreras con fines
de acreditacién, formacion de redes sociales y
evaluacion por pares para la acreditacion de la
carrera de Ingenieria Civil. La Escuela Superior
Politécnica del Chimborazo y Universidad
Nacional de Chimborazo, fueron visitadas
por delegados de la Facultad, al igual que la
Universidad Técnica de Machala, en donde se
asistio a una reunion de la Red de Carreras de
Ingenieria Civil y se trat6 acerca del contenido
minimo de las asignaturas, para realizar una
propuesta en conjunto y presentarla ante el
CES. En la ESPOL participamos en el Taller
de la Red Nacional de Ingenieria Civil.

19 estudiantes viajaron al Proyecto
Multipropésito Baba para asistir al lanzamiento
del programa de visitas técnicas estudiantiles
promovido por la Vicepresidencia de la
Republica; mientras que otro grupo visité la
empresa Merst S. A. para observar el proceso
de aislamiento térmico con fibras de vidrio, para
transportar y conservar los helados en cajas
térmicas que deben mantener temperaturas
constantes.

Se realiz6 un encuentro con los graduados
de esta Facultad para informarles sobre
las maestrias que se planean realizar
conjuntamente con las Facultades de Ciencias
Administrativas y Jurisprudencia.
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Tabla 23: Curso de Nivelacion, Primer Periodo, Facultad de Ingenieria Civil.

ADMISIONES PRIMER PERIODO 2014

TOTAL

INSCRITOS APROBADOS

188 27 35 104 139 11 5 6 1 150

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 24: Curso de Nivelacion, Segundo Periodo, Facultad de Ingenieria Civil.

ADMISIONES SEGUNDO PERIODO 2014

TOTAL
APROBADOS

INSCRITOS

159 51 24 66 90 12 1 5 6 96

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

/ Facultad de Ingenieria Civil

En el 2014, la ULVR realizé Primer y Segundo Periodo de Admision, 2014

dos procesos de inscripcion
al Curso de Nivelacidon y al B PRIMER PERIODO DE ADMISION
Examen de Exoneracién, en [l SEGUNDO PERIODO DE ADMISION
la Facultad de Ingenieria Civil
la aceptacion fue del 54% en
el primer periodo y, 46%, en el
segundo. (Figura 14).

/

Figura 14: Estudiantes inscritos en el primer y segundo Periodo
Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.

Fuente: Facultad de Ingenieria Civil.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 25: Estudiantes matriculados en el
Primer Semestre (Ay B).

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PRIMER
SEMESTRE DEL PRIMER Y SEGUNDO PROCESO 2014

GENERO GENERO
FEMENINO 36 FEMENINO 28
MASCULINO 123 MASCULINO 89
TOTAL 159 TOTAL 117

* Validacion del sistema en proceso.
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 26: Estudiantes matriculados en el
Segundo Semestre (B).

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
SEGUNDO SEMESTRE (B) 2014

FEMENINO 22
MASCULINO 59
TOTAL 81

* Validacion del sistema en proceso.
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 27: Estudiantes matriculados de 2do. a
6to. ciclo.

ESTUDIANTES MATRICULADOS DE SEGUNDO A
SEXTO CICLO 2014

FEMENINO 55
MASCULINO 292
TOTAL 347

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

INGENIERIA CIVIL
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEGUNDO A SEXTO CICLO

H FEMENINO H MASCULINO

/

Figura 15: Estudiantes matriculados de 2do. a 6to.
ciclo por género, Facultad de Ingenieria Civil.
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 28: Docentes por género.

ULVR '
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

FEMENINO 4
MASCULINO 14
TOTAL 18

Fuente: Facultad de Ingenieria Civil.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
DOCENTES POR GENERO 2014

B FEMENINO (B MASCULINO

/

Figura 16: Docentes por género, Facultad de
Ingenieria Civil.

Fuente: Facultad de Ingenieria Civil.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 29: Docentes por tiempo de dedicacion.

ULVR )
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
DOCENTES TIEMPO DE DEDICACION 2014

Fuente: Facultad de Ingenieria Civil.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 30: Docentes por nivel de educacion.

En el 2014, la Facultad de
Ingenieria Civil conté con
18 docentes para atender la
demanda académica, de los
cuales el 22% son de sexo
femenino y el 78%, masculino.

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACION 2014

Nota de la Tabla: (1) Corresponde a docentes especialistas en su area.

Fuente: Facultad de Ingenieria Civil.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 31: Graduados en el 2014.

ULVR .
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

INGENIEROS/AS CIVILES 19

Fuente: Secretaria General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 32: Graduados por género.

ULVR )
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

FEMENINO 4
MASCULINO 15
TOTAL 19

Fuente: Secretaria General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

En el 2014, se graduaron
19 egresados de la Facultad
de Ingenieria Civil, de esta
poblacion se refleja que el 21%
son de sexo femenino y el 79%,
masculino.

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
GRADUADOS POR GENERO 2014

B FEMENINO EMASCULINO

/

Figura 17: Graduados por género, Facultad de
Ingenieria Civil.

Fuente: Secretaria General.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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1.1.4 Facultad de Arquitectura

Fecha de creacion: 30 de abril de 1963
Tiempo de estudio: 12 semestres
Titulo que otorga:  Arquitecto/a
Escuela adscrita: Disefio de Interiores

Ny A
Mision '

La carrera de Arquitectura de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
es responsable de la formacién de profesionales
en el campo del disefo arquitectonico, que
cubran las necesidades de planificacion
Ing. Marcial Calero Amores, MSc. y construccién de infraestructura idénea,

Decano basandose en conocimientos cientificos,
tecnologicos y sociales necesarios para el
ordenamiento territorial.

La carrera de Arquitectura de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
forma profesionales de calidad integra, con
valores humanisticos, éticos, cientificos,
tecnoldgicos y sociales, en el campo del
disefio arquitectonico, comprometidos en la
investigacion de proyectos y la buUsqueda
de soluciones con liderazgo, pertinencia,

Arq. Grace Peséntez Cedefio, MSc. creatividad y respeto hacia el entorno natural
Subdecana en beneficio de la sociedad.

Campo Ocupacional '

El/la Arquitecto/a podré desarrollar sus actividades:

e En el sector publico o privado, respondiendo a las necesidades individuales y de la
comunidad.

o Planificacion Urbana.

Auditoria de Obras.
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Objetivos

e Proporcionar a los futuros profesionales
los conocimientos cientificos, técnicos vy
artisticos relacionados con la arquitectura
y comprometidos con nuestra cultura y las
necesidades de la sociedad.

e Estimular el espiritu de investigaciéon para
fortalecer el conocimiento.

e Formar profesionales integros y
creativos, con una personalidad que
vigorice los valores humanos, éticos,
cientificos, filosoficos, politicos, culturales,
productivos, solidarios y estéticos; aptos
para enfrentar integramente los problemas
de los asentamientos humanos en nuestra
sociedad.

e Propiciar el desarrollo de una actitud
reflexiva como sujeto activo, en un entorno
enriquecido y diverso, cambiante en el
espacio y en el tiempo, en escenarios y con
contenidos heterogéneos.

Perfil Profesional

Ellla  Arquitecto/a es el profesional
preparado para realizar disefios
arquitectonicos  sostenibles y sustentables,
que satisfagan el requisito social, econémico,
estético, ecologico y técnico; riguroso y
especifico en sus conocimientos cientificos,
tecnolégicos y especializados con niveles
maximos de calidad; respetuoso con el entorno
construido y el patrimonio ambiental e histérico.
Sus obras y sus proyectos garantizaran la
salubridad, calidad de vida y seguridad de los
usuarios.

Esta capacitado para:

e Brindar eficazmente una respuesta de
disefio arquitecténico concibiendo la obra
arquitecténica en compromiso con su
formacion profesional.

e Crear disefios arquitectonicos de acuerdo
a la necesidad del espacio y forma urbana
de la ciudad, apegados al precepto de
reconocer ante todo los valores culturales,
ambientales y sociales del medio local y
universal.

e Crear el espacio arquitecténico con alta
calidad estética y de confort bajo la premisa
de concebir integralmente la forma y la
funcién utilitaria.

e Conocer y aplicar las diversas técnica de
representacion a lo largo del proceso del
disefio, en sus distintos niveles: bocetos,
anteproyecto y proyecto arquitectonico
de construccién, tanto en su expresion
bidimensional como tridimensional en
plano general de Implantacion, cortes
fachadas y detalles arquitecténicos que se
dibujardn en sus modalidades de técnica
libre, arquitectonica o digital.

Aspectos Académicos

En el recinto El Laurel, se culminé el trabajo
de campo con la comunidad de esta zona,
mientras que en la parroquia Los Lojas, ambos
en el cantén Daule, se hizo entrega de la
primera etapa del proyecto formativo de aula,
desarrollado por los estudiantes del tercer
ciclo. En este lugar se llevd a cabo una reunion
de trabajo con el comité de padres de familia
de la Escuela Fiscal “Victoria Torres de Neira”,
y representantes de la empresa Hormi2 y de la
Facultad de Arquitectura.

Con el propésito de verificar los avances de
los proyectos de titulacion y socializar cuatro
anteproyectos se visitd6 Nobol, Urdaneta y
Salitre, en donde se tomd contacto con la
Asociacion de Ganaderos.

Para difundir las carreras de Arquitectura
y Disefio, se programaron visitas a varios
colegios de la ciudad, entre ellos, Bellas Artes,
José Peralta, Vicente Rocafuerte y Matilde
Amador.
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Las actividades vinculadas al arte y la cultura se
han realizado durante este afio, destacandose
la participacion en el evento Oye Guayaquil,
organizado por la M. |. Municipalidad de
Guayaquil, ademas de la presentacion de
trabajos de artes plasticas, elaborados por los
estudiantes de esta Facultad, que formaron
parte de la Il Exposicion de Arte, Pintura y
Escultura que se integr6 al programa del
Adulto Mayor Laico.

Los estudiantes recibieron capacitacion sobre
arte ecuatoriano, por el maestro Luis Portilla
Rodas; paisajismo, por Brick Reyes Pincay;
marketing para arquitectos, por Ingri Defas
Castro; y sobre Arquitectura Ecosustentable
(Figura 18). Los docentes asistieron a
seminarios y talleres de elaboracion de
syllabus de acuerdo al régimen académico
vigente; curriculo de la educacion superior
desde la complejidad sistémica; utilitario
Prezzi; herramienta Archicad, para aplicacion
en la productividad en tiempos de modelado
3D, elaboracién de documentos 2D, y flujo de
trabajo con proveedores externos relacionados
con el modelo BIM, dictado por funcionarios
de la empresa Graphisoft. ElI personal
administrativo fue capacitado en el manejo del
sistema Ekudemic.

Las reuniones de trabajo que se mantuvieron
a lo largo del afio se centraron en temas
como cierre de proyecto de semestralizacion
de carreras, analisis estructural del modelo
genérico definitivo para evaluacion de las
carreras entregado por el CEAACES, redisefio
curricular, entre otras.

En cuanto a conferencias y seminarios,
docentes y estudiantes de la Facultad
asistieron a las mismas, en donde se tratd
sobre los valores y la excelencia humana
(Figura 19), socializacion del plan de mejoras
2014-2016, programacion neurolinglistica,
publicaciones indexadas, el deporte en la
sociedad, y se socializ6 la participacion en el
VI Congreso Internacional de Construccion de

Figura 18: Seminario de Arquitectura Ecosustentable.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.

Figura 19: Charla sobre los valores y la excelencia
humana dictada por el cientifico tailandés Art-Ong Jumsai.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.

Infraestructura y Vivienda que se realizo en
Quito.

En pro de consolidar el trabajo interinstitucional,
una delegacion participé en la reunion de la
Red de Facultades de Arquitectura, que conto
con la presencia de un miembro del Proyecto
Prometeo de la Senescyt, de la Universidad de
Cuenca.

Delegaciones de la Facultad visitaron los
cantones Vinces, Balao y Daule, y la parroquia
El Laurel para socializar los proyectos de
investigacion que se realizaran en estas zonas.
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Tabla 33: Curso de Nivelacion, Primer Periodo, Facultad de Arquitectura

ADMISIONES PRIMER PERIODO 2014

TOTAL

INSCRITOS APROBADOS

117 14 36 59 95 4 2 2 4 99

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 34: Curso de Nivelacion, Segundo Periodo, Facultad de Arquitectura.

ADMISIONES SEGUNDO PERIODO 2014

TOTAL
APROBADOS

INSCRITOS

129 18 36 40 76 30 0 5 5 81

Fuente: Fuente: Unidad de Admision y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Facultad de Arquitectura

Primer y Segundo Periodo de Admisién, 2014
En el 2014, la ULVR realizd

dos procesos de inscripcion
al Curso de Nivelacion y al
Examen de Exoneracion, en
la Facultad de Arquitectura la
aceptacion fue del 48% en el
primer periodo y, 52%, en el
segundo. (Figura 20).

M PRIMER PERIODO DE ADMISION
[l SEGUNDO PERIODO DE ADMISION

Figura 20: Estudiantes inscritos en el primer y segundo Periodo
de Admision, Facultad de Arquitectura.

Fuente: Unidad de Admision y Nivelacion.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 35: Estudiantes matriculados en el Tabla 36: Estudiantes matriculados en el
Primer Semestre (Ay B). Segundo Semestre (B).

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PRIMER
SEMESTRE DEL PRIMER Y SEGUNDO PROCESO 2014

FACULTAD DE ARQUITECTURA
SEGUNDO SEMESTRE (B) 2014

GENERO GENERO
FEMENINO 33
FEMENINO 40 FEMENINO 35
MASCULINO | 61 | MASCULINO | 40 MASCULING 48
TOTAL 101 TOTAL 75 TOTAL 81
* Validacion del sistema en proceso. * Validacion del sistema en proceso.
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas. Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion. Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 37: Estudiantes matriculados de 2do. a Tabla 38: Docentes por género.
6to. ciclo.

ULVR

ESTUDIANTES MATRICULADOS DE SEGUNDO A FACULTAD DE ARQUITECTURA

SEXTO CICLO 2014

FEMENINO 6
FEMENINO 98
MASCULINO 15
MASCULINO 246
TOTAL 21
TOTAL 344
Fuente: Facultad de Arquitectura.
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas. Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
FACULTAD DE ARQUITECTURA
/ESTUDIANTES MATRICULADOS / FACULTAD DE ARQUITECTURA
SEGUNDO A SEXTO CICLO DOCENTES POR GENERO 2014
B FEMENINO E MASCULINO IIFEMENINO . MASCULINO

/ /

Figura 21: Estudiantes matriculados de 2do. a 6to. Figura 22: Docentes por género, Facultad de
ciclo por género, Facultad de Arquitectura. Arquitectura.
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas. Fuente: Facultad de Arquitectura.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion. Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 39: Docentes por tiempo de dedicacion.

ULVR
FACULTAD DE ARQUITECTURA
DOCENTES TIEMPO DE DEDICACION 2014

Nota de la Tabla: Docentes Compartidos: TC 1 Periodismo y

En el 2014, la Facultad de
Arquitectura cont6 con 21
docentes para atender la
demanda académica, de los
cuales el 29% son de sexo
femenino y el 71%, masculino.

C. Econdmicas; 1 Disefio; 1 C. Administrativas; MT 2 Diseino.

Fuente: Facultad de Arquitectura.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 40: Docentes por nivel de educacion.

FACULTAD DE ARQUITECTURA
DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACION 2014

Nota de la Tabla: (1) Corresponde a docentes especialistas en su area.

Fuente: Facultad de Arquitectura.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Graduados

Tabla 41: Graduados en el 2014.

ULVR
FACULTAD DE ARQUITECTURA

ARQUITECTO/A 30

Fuente: Secretaria General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 42: Graduados por género.

ULVR
FACULTAD DE ARQUITECTURA

FEMENINO 12
MASCULINO 18
TOTAL 30

Fuente: Secretaria General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

En el 2014, se graduaron 30
egresados de la Facultad de
Arquitectura, de esta poblacion
se refleja que el 40% son
de sexo femenino y el 60%,
masculino.

/FACULTAD DE ARQUITECTURA
GRADUADOS POR GENERO 2014

HEFEMENINO H MASCULINO

/

Figura 23: Graduados por género, Facultad de
Arquitectura.

Fuente: Secretaria General.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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=scu=ls d= dis=no

La carrera de Disefio de la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil forma
disefiadores de espacios y ambientes, capaces
de integrar y fusionar conceptos artisticos,
estéticos, técnicos, funcionales y socio culturales,
buscando permanentemente responder a las
exigencias de la colectividad que demanda
ideas innovadoras en estilos de vanguardia que
generen confort ambiental y espacial.

Arq. Teresa De la Cadena V., Mg.

La carrera de Disefio de la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil es
reconocida por la excelencia académica y
alta competitividad de sus profesionales,
gque inspirados en el principio del laicismo
se desenvuelven en los &ambitos del arte,
la comunicacién, la tecnologia y la gestion,
orientando su accionar con responsabilidad
social, espiritu creativo, conciencia ética y
dominio en medios de expresion grafica y plastica

dentro de ambientes especificos.

1.1.5 Escuela de Diseno

El/la Licenciado/a en Disefio de Interiores podra desarrollar sus actividades:

o En empresas publicas y/o privadas.

o Ejercerlaprofesion en el area del Disefio Interior y la decoracion o instalacion de ambientes,
disponiendo de su propia oficina, estudio o taller.
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Objetivos

e Formar profesionales técnicamente
capacitados para proyectar y armonizar
los espacios interiores que ambienten la
arquitectura, con un mejor aprovechamiento
del entorno y desenvolvimiento del ser
humano.

e Desarrollar la creatividad y el buen gusto,
para el uso adecuado de lineas, estilos y
colores; y la buena seleccion de materiales
para lograr mejores niveles de vida que
hagan posible el quehacer humano.

e Preparar en el conocimiento cientifico,
técnico y estético necesario para el
desarrollo armoénico de sus capacidades,
proporcionando una formacion Integral para
la solucion de la problematica del disefio en
general e Instalacién de Interiores.

Perfil Profesional

El/la Licenciado/a en Disefio de Interiores es un
profesional competente para crear ambientes
armonicos con aprovechamiento de espacios
que proporcionen comodidad y bienestar al
usuario, donde la creatividad aflora en base a
la preparacion técnica, cientifica y ecoldgica.

Esta capacitado para:

e Interpretarlasnecesidadesyrequerimientos
del usuario, integrando espacios interiores
para resolver problemas especificos de
disefio de ambientes y su equipamiento.

e Aplicar las bases técnicas, practicas y el
sentido creativo que faciliten remodelar o
modificar espacios con sentido funcional,
estético y técnico, al gusto y necesidades
del usuario.

e Dominar las técnicas del disefio vy
construccion de muebles y accesorios
creativosy estéticos “de estilos o tendencias

funcionales o informales”, que satisfagan el
gusto y necesidad del consumidor.

e Manejar correctamente los principios
ergondmicos y antropométricos, al igual que
los complementos de armonia y proporcion
para la elaboracion de muebles adaptables
al usuario.

Aspectos Académicos

En el 2014 se firmd un convenio especifico
entre la ULVR y el GAD Salitre cuyo objetivo
es beneficiar el desarrollo académico de
los estudiantes de la Escuela de Disefo.
En las parroquias El Laurel y Los Lojas, del
cantén Daule, se verifico el cumplimiento de
los disefios realizados en estos lugares, los
cuales han sido cumplidos en un 100% y 80%,
respectivamente, ratificando el compromiso
de que durante el curso lectivo 2015-2016, se
entregara la obra terminada. Estos trabajos se
realizaran en la escuela de educacién basica
“Victoria Torres de Neira”, en Los Lojas, en
donde se realiz6 también la entrega de las
practicas preprofesionales de los estudiantes
de la Escuela.

En cuanto a los proyectos de titulacion e
investigacion, en Vinces se socializo los nuevos
proyectos que se realizaran en este canton
fluminense; en Nobol y Urdaneta, se verificaron
los avances de los proyectos de titulacion y se
socializaron varios anteproyectos; en Salitre se
conversé con los dirigentes de la Asociacion de
Ganaderos para que los estudiantes puedan
realizar sus proyectos de titulacion.

Los estudiantes de Disefio, al igual que los
de Arquitectura, recibieron capacitacion
sobre arte ecuatoriano, por el maestro Luis
Portilla Rodas; de paisajismo, por el Arq. Brick
Reyes Pincay; y herramientas de andlisis al
comportamiento y desarrollo de habilidades de
liderazgo, comunicacion y negociacion.
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Los docentes recibieron capacitacion sobre
el curriculo de la educacion superior desde
la complejidad sistémica; residefio curricular;
utilitario Prezzi; y herramienta Archicad, dictado
por funcionarios de la empresa Graphisoft.

Delegaciones de docentes y estudiantes
de la Escuela de Disefio participaron en la
socializacion del plan de mejoras 2014-2016;
en la charla El deporte en la sociedad; en la
reunion con una delegacion de la Universidad
Politécnica  Salesiana  para  compartir
experiencias en elaboracién de libros; en la
convocatoriarealizada porlaRed de Facultades

de Arquitectura, en la Universidad de Cuenca.
Ademas participamos en la realizacion de la Il
Exposicién de Arte, Pintura y Escultura.

Se continla fomentando y ejecutando los
proyectos de investigacion de caracter
cientifico, tecnolégico y pedagogico que
coadyuven al mejoramiento y proteccion
del ambiente y que promuevan el desarrollo
sustentable nacional. En este sentido se visitd
el canton Balado y la parroquia El Laurel, del
cantén Daule, para socializar los proyectos de
investigacion.
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Tabla 43: Curso de Nivelacion, Primer Periodo, Escuela de Disefio

ADMISIONES PRIMER PERIODO 2014

TOTAL

INSCRITOS APROBADOS

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 44: Curso de Nivelacion, Segundo Periodo, Escuela de Disefio.

ADMISIONES SEGUNDO PERIODO 2014

TOTAL
APROBADOS

INSCRITOS

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Escuela de Diseio

Primer y Segundo Periodo de Admision, 2014
En el 2014, la ULVR realizd

dos procesos de inscripcién M PRIMER PERIODO DE ADMISION
al Curso de Nivelacion y al .SEGUNDOPERIODODEADMISI()N
Examen de  Exoneracion,
en la Escuela de Disefio la
aceptacion fue del 89% en el
primer periodo y, 11%, en el
segundo. (Figura 24).

/

Figura 24: Estudiantes inscritos en el primer y segundo Periodo
de Admision, Escuela de Disefio.

Fuente: Unidad de Admision y Nivelacion.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Estudiantes matriculados
Primer Semestre (A y B)

Tabla 45: Estudiantes matriculados en el
Primer Semestre (Ay B).

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PRIMER
SEMESTRE DEL PRIMER Y SEGUNDO PROCESO
2014

Estudiantes matriculados
Segundo Semestre (B)

Tabla 46: Estudiantes matriculados en el
Segundo Semestre (B).

ESCUELA DE DISENO
SEGUNDO SEMESTRE (B) 2014

GENERO GENERO
FEMENINO 21 FEMENINO 0
MASCULINO 10 MASCULINO 0
TOTAL 31 TOTAL 0

FEMENINO 17
MASCULINO 6
TOTAL 23

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Estudiantes matriculados
de 2do. a 4to. ciclo, 2014

Tabla 47: Estudiantes matriculados de 2do. a
4to0. ciclo.

ESTUDIANTES MATRICULADOS DE SEGUNDO A
CUARTO CICLO 2014

FEMENINO 58
MASCULINO 16
TOTAL 74

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Claustro Docente

Tabla 48: Docentes por género.

ULVR
ESCUELA DE DISENO

FEMENINO 8
MASCULINO 5
TOTAL 13

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

/ ESCUELA DE DISENO
ESTUDIANTES MATRICULADOS
SEGUNDO A CUARTO CICLO

HEFEMENINO E MASCULINO

/

Figura 25: Estudiantes matriculados de 2do. a 4to.
ciclo por género, Escuela de Disefio.

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Fuente: Escuela de Disefio.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

/ ESCUELA DE DISENO
DOCENTES POR GENERO 2014

B FEMENINO

E MASCULINO

/

Figura 26: Docentes por género, Escuela de
Disefio.

Fuente: Escuela de Disefio.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 49: Docentes por tiempo de dedicacion.

ULVR )
ESCUELA DE DISENO
DOCENTES TIEMPO DE DEDICACION 2014

En el 2014, la Escuela de
Disefio cont6 con 13 docentes
para atender la demanda
académica, de los cuales el
62% son de sexo femenino y el

Nota de la Tabla: Docentes Compartidos: TC 1 Parvulos; 1

Arquitectura; MT 3 Arquitectura.

Fuente: Escuela de Disefio.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 50: Docentes por nivel de educacion.

38%, masculino.

ESCUELA DE DISENO
DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACION 2014

Nota de la Tabla: (1) Corresponde a docentes especialistas en su area.

Fuente: Escuela de Disefio.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Graduados

Tabla 51: Graduados en el 2014.

ULVR
ESCUELA DE DISENO

DISENADORI/A DE INTERIORES 9

Fuente: Secretaria General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 52: Graduados por género.

ULVR
ESCUELA DE DISENO

FEMENINO 4
MASCULINO 5
TOTAL 9

Fuente: Secretaria General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

En el 2014, se graduaron 9
egresados de la Escuela de
Disefio, de esta poblacién se
refleja que el 44% son de sexo
femenino y el 56%, masculino.

/ ESCUELA DE DISENO
GRADUADOS POR GENERO 2014

HEFEMENINO EHMASCULINO

Figura 27: Graduados por género, Escuela de
Disefio.

Fuente: Secretaria General.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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1.1.6 Facultad de Ciencias Administrativas

Fecha de creacion: 1 de abril de 1968
Tiempo de estudio: 10 semestres
Titulo que otorga: Ingeniero/a Comercial

Ciencias Contables
Mercadotecnia

Escuelas adscritas:

Mision '

La carrera de Ingenieria Comercial de la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil forma integralmente profesionales
en el campo administrativo idéneos para
investigar y vincular sus saberes a la resolucion
de problemas en el area de los negocios
utilizando herramientas tedérico-practicas que
les permita la creacién y direccién de empresas
que contribuyan al desarrollo comercial.

Ing. Rosa Hinojosa de Leimberg, MSc.
Decana

Vision '

La Carrera de Ingenieria Comercial de la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil enmarcada en los principios
del laicismo serd reconocida por su calidad
académica, cientifica y tecnologica en la
formacion de profesionales competentes en
las ciencias administrativas con valores éticos,
pensamiento  estratégico, responsabilidad
social, proactivos, emprendedores, y con
autonomia para la toma de decisiones que
Econ. Mario Erazo Gonzdlez, MSc. les permita contribuir con soluciones reales al

Subdecano entorno empresarial publico y privado.

Campo Ocupacional '

El/la Ingeniero/a Comercial podra desarrollar sus actividades:

o En empresas publicas y/o privadas.

e Asesoria Administrativa, Contable y Financiera.

e Asesoria en preparacion, evaluacion y ejecucion de Proyectos.
Asesoria en mercado, ventas e investigacion de mercado.
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Objetivos

e Proporcionar la informacion cientifica y
técnica que habilite al futuro profesional
para administrar y dirigir una empresa con
eficiencia, efectividad y economia.

e Desarrollar la capacidad critica y reflexiva
que permite afrontar los problemas
propios de la Organizaciébn Empresarial,
identificando alternativas y planteando
soluciones en base de las técnicas actuales
de Administracion Empresarial.

e Consolidar capacidades profesionales,
vinculando los conocimientos tedricos y
esfuerzos técnicos a diversas actividades
que conduzcan al analisis de la realidad
socio-econdmica del pais, que ayuden
a la toma de decisiones efectivas para el
bienestar de la comunidad.

Perfil Profesional

El/la Ingeniero/a Comercial o Administrador/a
de Empresas, es un profesional que ha
recibido una sodlida formacién humanistica,
cientifica y tecnoldgica orientada a la gestiéon
de empresas, apoyada en conocimientos
estadisticos y técnicos de la informacion y la
comunicacion (TIC’s) y con una vision clara de
las potencialidades de nuestro pais que deben
ser debidamente aprovechadas.

Su formacioén humana integrada
multidisciplinaria le permite enfrentar los
multiples retos que plantea en la actividad
empresarial el entorno econémico, politico y
social, tanto en el &mbito nacional como en el
internacional.

La estructura formativa del Ingeniero
Comercial incluye aspectos relacionados con
el emprendimiento y el desarrollo de nuevas
actividades productivas, como las Pymes,
en aprovechamiento de las oportunidades
de negocios que se puedan identificar,
contribuyendo asi el reforzamiento del entorno
econdmico y empresarial del pais.

Esta capacitado para:

o Diagnosticar, analizar, proponer y ejecutar
desarrollos alternativos en lo comercial,
en lo administrativo y en lo financiero,
en los diferentes niveles y dimensiones:
local, regional, nacional e internacional,
y en aspectos sociales, econémicos,
ambientales y politicos..

e Desarrollar sus actividades de gestion
a nivel gerencial y en é&reas especificas
de: Administracion, Finanzas,
Operaciones, Recursos Humanos,
Proyectos, Estrategias, Comercializacion,
Investigacion, y otros.

e Actuar con un alto sentido ético y de
responsabilidad social en su conducta
profesional, bajo la premisa de que la
excelencia profesional y empresarial
requieren de un adecuado equilibrio de
intereses entre los clientes, los propietarios
y el personal de la empresa.

Aspectos Académicos

Los directivos de la Facultad de Ciencias
Administrativas firmaron un convenio con el
GAD Duran, representado por la alcaldesa,
Ing. Alexandra Arce Pluas, exalumna de esta
unidad académica, con el objetivo de que
los estudiantes realicen, en este canton, sus
actividades de vinculacion con la sociedad.
(Figura 28). Este convenio también abarca a
las Facultades de Arquitectura, Ingenieria Civil
y a la Escuela de Comercio Exterior.

Dentro del programa de capacitacion que lleva
a cabo la Facultad se contemplan charlas
y seminarios dictados a los estudiantes.
Durante el 2014, se puso especial atencion en
preparar a los estudiantes de cuarto ciclo para
que estén listos para rendir las pruebas de
evaluacién externa en competencias generales
y especificas, con este objetivo se disefid un
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plan de capacitacién especifico que contempld
las areas en las cuales los estudiantes deben
demostrar los conocimientos adquiridos en las
aulas de clase.

Los estudiantes de todos los ciclos asistieron
a las charlas de educacion financiera dictadas
por la empresa Aval S. A. y a la conferencia
sobre dinero electronico que dictaron
funcionarios del Banco Central del Ecuador.

Los docentes, por su parte, asistieron al
seminario sobre elaboracién de syllabus de
acuerdo al reglamento de régimen académico
vigente; y al curso de actualizacion en normas
APA para citaciones y referencias, dirigido a
los docentes con horas de titulacion, escritura
cientifica y elaboracién de textos, dictado por
la Unidad de Editorial ULVR.

Con el objetivo de lo que los docentes y
tutores de proyectos de titulacién de los
egresados de esta unidad académica, tengan
pleno conocimiento acerca de la forma de
presentacion de las propuestas planteadas por
los estudiantes, se les capacito en el formato
para presentar los proyectos de investigacion
de pregrado.

El seguimiento a graduados es una actividad
permanente en esta Facultad, es asi que fueron
convocados para que asistan a la charla Los
seis sombreros del vendedor exitoso, (Figura
29) a esta cita también acudieron numerosos
egresados.

Durante el 2014 docentes de la Facultad de
Ciencias Administrativas y de sus escuelas
anexas, Ciencias Contables y Mercadotecnia,
se reunieron para realizar un intercambio de
experiencias docentes en areas comunes.

Esta unidad académica fue anfitriona de
la mesa redonda Anaélisis del proyecto de
Ley del Codigo Monetario y Financiero, que
se llevé a cabo en el auditorio de la ULVR.
Ademas, estudiantes y docentes asistieron

a las conferencias magistrales Las nuevas
normas y reglamentos técnicos de calidad en
el Ecuador y el reto del emprendimiento de los
jovenes, dictada por el Econ. Agustin Acosta,
director ejecutivo del INEN; y, El deporte como
impacto en la sociedad, por el Lcdo. Harold
Mayne-Nicholls, periodista y dirigente de futbol
chileno;

Durante este afio, delegaciones de docentes
de la Facultad han asistido a las reuniones
de trabajo y seminarios organizados por los
departamentos de la ULVR, como es el caso
de los convocados por el departamento de
Planificacion y Evaluacion, relacionados con
el andlisis estructural del modelo genérico
definitivo y socializacion del plan de mejoras
2014-2016; Los procesos de vinculacion con
la sociedad en el marco del reglamento del
régimen académico del CES, convocado por
la Secretaria Técnica de Vinculacion con la
Sociedad; Redisefio Curricular y El curriculo
en la educacién superior desde la complejidad
sistémica, documento elaborado por la
Mgs. Elizabeth Larrea, miembro del CES,
convocados por el Vicerrectorado Académico;
Manejo de la ética y valores humanos, a través
de la inteligencia emocional, cita realizada por
la Unidad de Desarrollo Humano, entre otras.

Dentro de las actividades macro que se
han realizado en el campus de la ULVR,
quienes formamos la Facultad de Ciencias
Administrativa hemos participado activamente
de ellas, como son Festival del Sabor Criollo,
Carteleras, Campeonato Relampago, Sefiorita
Novato, Casa Abierta 2014, y demas que se
desarrollaron por las Fiestas Julianas.

Con el objeto de afianzar el trabajo
interinstitucional, varios  docentes  han
participado en la conformacién de la Red
Académica Ecuatoriana del Campo de
Administracion, asi como de los talleres que
ha convocado esta organizacion, uno de los
cuales se realizé en la Universidad Peninsular
de Santa Elena.
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La Facultad de Ciencias Administrativas
celebré su XXXVIII aniversario de creacion,
y la sesién solemne conmemorativa por este
acontecimiento se realizé el 26 de octubre en
el auditorio “Dr. Angel Andrés Garcia y Garcia”
con lapresencia de las autoridades de la ULVR,
directivos, docentes, personal administrativo y
estudiantes de esta unidad académica.

En octubre la Facultad de Ciencias
Administrativas promovié la participacion
de la ULVR en la realizacion del | Congreso
Internacional de Administracién, en conjunto
con el Colegio de Ingenieros Comerciales
del Guayas, la Universidad de La Plata y la
Universidad Atlantida, ambas de Argentina.
(Figura 30).

Figura 28: Firma de convenio de vinculacién con el GAD
Durén.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.

Figura 29: Charla Seis sombreros del vendedor exitoso.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.

Figura 30: | Cogreso Internacional de Administracion.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.
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Tabla 53: Curso de Nivelacion, Primer Periodo, Facultad de Ciencias Administrativas

ADMISIONES PRIMER PERIODO 2014

TOTAL

INSCRITOS APROBADOS

205 23 72 63 135 19 23 5 28 163

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 54: Curso de Nivelacién, Segundo Periodo, Facultad de Ciencias Administrativas.

ADMISIONES SEGUNDO PERIODO 2014

TOTAL
APROBADOS

INSCRITOS

290 44 90 64 154 66 14 12 26 180

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Facultad de Ciencias Administrativas

Primer y Segundo Periodo de Admisién, 2014
En el 2014, la ULVR realiz6 dos

procesos de inscripcion al Curso M PRIMER PERIODO DE ADMISION
de Nivelacion y al Examen de B SEGUNDO PERIODO DE ADMISION
Exoneracién, en la Facultad
de Ciencias Administrativas la
aceptacion fue del 41% en el
primer periodo y, 59%, en el
segundo. (Figura 31).

/

Figura 31: Estudiantes inscritos en el primer y segundo Periodo
de Admision, Facultad de Ciencias Administrativas.

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 55: Estudiantes matriculados en el
Primer Semestre (Ay B).

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PRIMER
SEMESTRE DEL PRIMER Y SEGUNDO PROCESO 2014

GENERO GENERO
FEMENINO 111 FEMENINO 96
MASCULINO 70 MASCULINO 71
TOTAL 181 TOTAL 167

* Validacion del sistema en proceso.
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 56: Estudiantes matriculados en el
Segundo Semestre (B).

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
SEGUNDO SEMESTRE (B) 2014

FEMENINO 81
MASCULINO 45
TOTAL 126

* Validacion del sistema en proceso.
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 57: Estudiantes matriculados de 2do. a

5to. ciclo.

ESTUDIANTES MATRICULADOS DE SEGUNDO A
QUINTO CICLO 2014

FEMENINO 458
MASCULINO 241
TOTAL 699

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS
ESTUDIANTES MATRICULADOS
SEGUNDO A QUINTO CICLO

HEFEMENINO H MASCULINO

/

Figura 32: Estudiantes matriculados de 2do. a 5to.
ciclo por género, Facultad Ciencias Administrativas.
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 58: Docentes por género.

ULVR
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

FEMENINO 15
MASCULINO 28
TOTAL 43

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS
DOCENTES POR GENERO 2014

M FEMENINO E MASCULINO

_/

Figura 33: Docentes por género, Facultad de
Ciencias Administrativas.

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 59: Docentes por tiempo de dedicacion.

ULVR En el 2014, la Facultad de

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Ciencias Administrativas cont6
DOCENTES TIEMPO DE DEDICACION 2014

con 43 docentes para atender
la demanda académica, de
los cuales el 35% son de sexo
femenino y el 65%, masculino.

Nota de la Tabla: Docentes Compartidos: TC 1 Arquitectura; MT 1
Comercio Exterior; 1 Mercadotecnia.

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 60: Docentes por nivel de educacion.

ULVR
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACION 2014

Nota de la Tabla: (1) Corresponde a docentes especialistas en su area.

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Graduados

Tabla 61: Graduados en el 2014.

En el 2014, se graduaron 84
egresados de la Facultad de
Ciencias Administrativas, de
esta poblacion se refleja que el
INGENIERO/A COMERCIAL 84 76% son de sexo femenino y el
24%, masculino.

ULVR
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Fuente: Secretaria General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion. /

FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS

GRADUADOS POR GENERO 2014
Tabla 62: Graduados por género.

HFEMENINO HEMASCULINO

ULVR
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

FEMENINO 64
MASCULINO 20 /
TOTAL 84 Figura 34: Graduados por género, Facultad de
Ciencias Administrativas.
Fuente: Secretaria General. Fuente: Secretaria General.

Elaboracién: Dpto. de Planificacién y Evaluacion. Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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1.1.7 Escuela de Ciencias Contables

“LEALTAD ~

La Escuela de Ciencias Contables de la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil, forma profesionales de excelente
calidad en el area contable, con formacion
innovadora, técnica y cientifica que mediante
la investigacion, promueven el mejoramiento
del desempefio administrativo-financiero de las
instituciones publicas y privadas.

Directora

La Escuela de Ciencias Contables de la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil, basada en los principios del laicismo,
liderara la formacion de profesionales idoneos
en el area contable, coherentes con los cambios
coyunturales y estructurales que demandan las
corrientes del desarrollo econémico, capaces de
responder de manera competitiva a los desafios
en lo economico y tributario, con valores de
justicia social y ética profesional.

El/la Ingeniero/a en Contabilidad y Auditoria-CPA podra desarrollar sus actividades:
o En empresas publicas y/o privadas.

o Asesoria financiera, tributaria, contable.

e Auditoria.
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Objetivos

e Proporcionar los conocimientos cientificos y
técnicos para obtener, recuperar, actualizar
y sintetizar la informacion contable, y
contribuir a la eficacia en el desempefio
administrativo de las Instituciones publicas
y privadas.

e Determinar todos los procesos Yy
procedimientos de control administrativo,
con base en el conocimiento de las Normas
Ecuatorianas de Contabilidad y Auditoria y
su aplicacion en el sector publico y privado.

o Formar profesionales capaces de entender
los fendmenos econdmicos-financieros vy
establecer las necesidades de informacion,
para la toma oportuna de decisiones:
asi como también, para la Instalacion
de sistemas contables, de acuerdo a la
naturaleza de las empresas.

Perfil Profesional

El/la Ingeniero/a en Contabilidad y Auditoria
— C.P.A, es un profesional con la mas
alta formacién integral que le posibilite
desempefiarse en el campo de la gestion
de empresas, ser un asesor de los niveles
directivos y ejecutivos de las organizaciones,
gerente de empresas, auditor interno y externo,
organizar, coordinar y supervisar procesos
contables, financieros, administrativos y de
cumplimiento con aspectos tributarios.

Esta capacitado para:

o Desarrollar actividades creativas y de
investigacion en el ambito de la contabilidad
y auditoria.

e Administrar el departamento financiero en
las empresas publicas y privadas.

o Evaluar, analizar, mejorar e interpretar
sistemas contables.

e Ejecutar analisis e Interpretacion sobre
la rectitud de los estados financieros de
Instituciones publicas y privadas.

Evaluar  continuamente las fuerzas
econémicas, sociales y tributarias e
interpretar los efectos sobre las empresas.

Aspectos Académicos

Nos reunimos con la Secretaria Técnica
de Vinculaciobn con la Sociedad, para el
direccionamiento de disefio y evidencias
del informe final de practicas profesionales.
Se visitd al Alcalde del canton Bucay, para
establecer lineamientos para la forma del
convenio marcoy especificos enred, de cuatro
Unidades Académicas: Ciencias Contables,
Mercadotecnia, Periodismo y Publicidad. Se
firmé el convenio interinstitucional suscrito
entre la ULVR vy el Alcalde del Bucay, Lcdo.
Rubén Miranda Sacoto, en la Sala de Sesiones
de la Alcaldia del Canton General Antonio
Elizalde, Bucay. Se participé de la jornada de
vinculacién, en accién con los comerciantes
del sector turistico de Bucay, en apoyo para el
desarrollo de la cultura tributaria, de eficiente
manejo de costos, contable y financiera.

Se capacité a los docentes de la unidad en
redaccion de textos, para el inicio de las
actividades académicas y direccionamiento
para la escritura de articulos; en relacion al uso
de la plataforma Ekudemic; en investigacion
formativa, investigacion  cuantitativa y
cualitativa; en metodologia para el desarrollo
de proyectos aulicos.

A los estudiantes se los capacité en Impuesto
a la Renta de Personas WNaturales; PN
Tedrico; IR PN Tedrico; Deberes Formales;
RUC-RISE; y Comprobantes de Venta, con
apoyo de funcionarios del SRI; también en
Impuesto a la Renta de Personas Naturales,
dictado por docentes con actividad académica
de capacitacion continua. Ademas en
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competencias especificas de la carrera NIIF,
SRl y Facturacion electronica.

Se realizd el conversatorio Proyecto de
codigo monetario.- Incidencias en la profesion
contable, con participacién de estudiantes de
los dltimos afios de la carrera, dirigidos en
tutoria por docentes. Se asisti a la conferencia
Anélisis de la variable de la matriz productiva.

Se efectué una reunién con un grupo de
egresados, para brindarles directrices en la
elaboracién del Disefio de sus Proyectos y un
conversatorio entre graduados y estudiantes
de la carrera de Contabilidad y Auditoria sobre
Cultura Emprendedora del Auditor graduado
enla ULVR.

En lo referente a las reuniones de trabajo,
se tuvo una reunién con el departamento
Académico General, para la elaboracién de
los componentes del formulario del CES para
enviar el Proyecto Semestral; con los docentes
con el fin de socializar el Plan de Capacitacion
a estudiantes para evaluacion de fin de carrera;
con el departamento Académico General, para
el direccionamiento, revision y actualizacion
del Syllabus; con los docentes por areas
académicas de competencias especificas,
para actualizacion del Syllabus de la carrera 'y
para brindarles orientacién en el cumplimiento
y control de las actividades académicas y
direccionamiento a fin lograr el cumplimiento
de metas, asi como la socializacion de
indicadores.

En las actividades que atafien a todas las
unidades académicas se participd en la
socializacion del Plan de Mejoras ULVR-2014-
2016; en la actividad académica de Vinculacion
con la Sociedad en el taller Los procesos de la
Vinculacion con la Sociedad en el Marco del
Reglamento de Régimen Académico del CES;
socializacion del documento El curriculo de
la educacion superior desde la complejidad
sistémica, de Elizabeth Larrea; en socializacion
de las lineas de investigacion de la universidad,

jornada organizada por el departamento
de Investigacién Cientifica, Tecnoldgica e
Innovacién; en la mesa redonda Andlisis
de proyecto del coédigo monetario desde la
perspectiva de cada carrera; socializacion
de Resultados del sequndo ejercicio para la
Autoevaluacion de carreras y Plan de trabajo
para Autoevaluaciéon de carreras; y en las
Olimpiadas Interfacultades de la ULVR.

Docentes de la Unidad Académica, revisaron
textos en la Biblioteca General Dr. Humberto
Miranda Miranda, para la actualizacion de
los Syllabus. Se entregé a la comunidad el
Boletin Contador Laico, vol. 2, 3y 4. Se visito
al funcionario del departamento de Recursos
Humanos de la firma auditora Hansen Holm,
para que tomen contacto con los graduados y
estudiantes de los Ultimos afios de la carrera,
y posteriormente realizar entrevistas para
oportunidades laborales. Se participé en la
delegacion-RAECA, reunion para redes de
carreras de administracién, convocada por
la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia
y Tecnologia.

Una delegacion de dos docentes y dos
estudiantes viajaron a la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, a la Facultad de
Ciencias Contables, para cumplir con laagenda
de la Jornada Internacional de Contabilidad:
Ecuador y Peru. (Figura 35).

Figura 35: Jornada Internacional de Contabilidad:
Ecuador-Perd.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.
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Tabla 63: Curso de Nivelacion, Primer Periodo, Escuela de Ciencias Contables

ADMISIONES PRIMER PERIODO 2014

TOTAL

INSCRITOS APROBADOS

193 17 64 30 94 40 29 13 42 136

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 64: Curso de Nivelacién, Segundo Periodo, Escuela de Ciencias Contables.

ADMISIONES SEGUNDO PERIODO 2014

TOTAL
APROBADOS

INSCRITOS

219 16 7 48 125 62 11 5 16 141

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Escuela de Ciencias Contables

Primer y Segundo Periodo de Admisién, 2014
En el 2014, la ULVR realizé

dos procesos de inscripcion M PRIMER PERIODO DE ADMISION

al Curso de Nivelacion y al B SEGUNDO PERIODO DE ADMISION
Examen de Exoneracion, en la

Escuela de Ciencias Contables
la aceptacion fue del 47% en
el primer periodo y, 53%, en el
segundo. (Figura 36).

Figura 36: Estudiantes inscritos en el primer y segundo Periodo
de Admisién, Escuela de Ciencias Contables.

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 65: Estudiantes matriculados en el Tabla 66: Estudiantes matriculados en el
Primer Semestre (Ay B). Segundo Semestre (B).

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PRIMER
SEMESTRE DEL PRIMER Y SEGUNDO PROCESO
2014

ESCUELA DE CIENCIAS CONTABLES
SEGUNDO SEMESTRE (B) 2014

GENERO GENERO
FEMENINO 71
FEMENINO 89 FEMENINO 81
MASCULINO 33
MASCULINO 42 MASCULINO 53
TOTAL 131 TOTAL 134 LeLre 104
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas. Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion. Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 67: Estudiantes matriculados de 2do. a Tabla 68: Docentes por género.
5to. ciclo.

ULVR

ESTUDIANTES MATRICULADOS DE SEGUNDO A ESCUELA DE CIENCIAS CONTABLES

QUINTO CICLO 2014

FEMENINO 22

FEMENINO 629
MASCULINO 27

MASCULINO 270
TOTAL 49

TOTAL 899

) Fuente: Escuela de Ciencias Contables.
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas. Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

/ESCUELA DE CIENCIAS CONTABLES /ESCUELA DE CIENCIAS CONTABLES
ESTUDIANTES MATRICULADOS DOCENTES POR GENERO 2014
SEGUNDO A QUINTO CICLO

W FEMENINO A MASCULINO
H FEMENINO E MASCULINO

_/ /

Figura 37: Estudiantes matriculados de 2do. a 5to. Figura 38: Docentes por género, Escuela de
ciclo por género, Escuela de Ciencias Contables. Ciencias Contables.
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas. Fuente: Escuela de Ciencias Contables.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion. Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 69: Docentes por tiempo de dedicacion.

ULVR En el 2014, la Escuela de

ESCUELA DE CIENCIAS CONTABLES i i 4
DOCENTES TIEMPO DE DEDICACION 2014 Ciencias Contables conto: con

49 docentes para atender la
demanda académica, de los
cuales el 45% son de sexo
Nota de la Tabla: Docentes Compartidos: TC 1 Mercadotecnia. femenino y el 55%, masculino.

Fuente: Escuela de Ciencias Contables.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 70: Docentes por nivel de educacion.

ULVR
ESCUELA DE CIENCIAS CONTABLES
DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACION 2014

Nota de la Tabla: (1) Corresponde a docentes especialistas en su area.

Fuente: Escuela de Ciencias Contables.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Graduados
Tabla 71: Graduados en el 2014.

ULVR En el 2014, se graduaron 79
ESCUELA DE CIENCIAS CONTABLES egresados de la Escuela de

Ciencias Contables, de esta

CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO 11 poblacién se refleja que el 67%
i 0,
INGENIERO/A EN CONTABILIDAD Y 68 sonde §ex0 femenino y el 33%,
AUDITORIA - CPA masculino.
TOTAL 79
Fuente: Secretaria General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
ESCUELA DE CIENCIAS CONTABLES
GRADUADOS POR GENERO 2014

Tabla 72: Graduados por género. B FEMENINO H MASCULINO

ULVR
ESCUELA DE CIENCIAS CONTABLES

FEMENINO |MASCULINO

CONTADOR PUBLICO

AUTORIZADO 10 !
INGENIERO/A EN
CONTABILIDAD Y 43 25
AUDITORIA - CPA
TOTAL 53 26

Figura 39: Graduados por género, Escuela de
Ciencias Contables.

Fuente: Secretaria General. Fuente: Secretaria General.

Elaboracién: Dpto. de Planificacién y Evaluacion. Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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1.1.8 Escuela de Mercadotecnia

escuela de
Mercadotecnia

La carrera de Mercadotecnia de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil,
forma profesionales en marketing capaces de
emprender creativamente ideas y acciones
tendientes a satisfacer las expectativas comerciales
de la poblacién, aplicando los mas avanzados
conocimientos, competencias y habilidades con
tecnologia de primer orden, en aras del bienestar
de los consumidores y el fortalecimiento de las
instituciones de los sectores publico y privado.

Directora

La carrera de Mercadotecnia de la Universidad

Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil,
fundamentada en la corriente laicista se constituira
en una fuente generadora de profesionales
plenamente formados que contribuyan con equidad,
pluralismo y espiritu integrador al desarrollo
empresarial mediante la aplicacion de los diferentes
tipos de marketing, la investigacion de mercados y
la creacion e innovacion de productos y servicios.

El/la Ingeniero/a en Marketing podra desarrollar sus actividades:
e En empresas publicas y/o privadas.

e Consultor de Marketing.

¢ Investigador de Mercados.

e En el libre gjercicio de la profesion.
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Objetivos

e Formar un Ingeniero/a en Marketing que
asuma responsabilidades profesionales,
con actitud ética, responsabilidad vy
sensibilidad social.

e Promover la conciencia del derecho
nacional como Internacional, asi como la
capacidad de trabajar en un entorno de
exigencia competitivo.

o Desarrollar la capacidad de investigacion
y analisis de la problematica empresarial,
para la elaboracion de proyectos que
aporten al disefio de la produccion, ventas
y distribucién de bienes y servicios.

Perfil Profesional

El/la Ingeniero/a en Marketing es un
profesional con pensamiento emprendedor y
creativo, de iniciativa, proactividad, equilibrio y
orientacion al logro, capaz de auditar, disefiar
y liderar la gestion de marketing de cualquier
organizacion, dirigir procesos de negociacion
en diferentes campos de mercado e identificar
y atender estratégicamente tendencias en
las necesidades de la sociedad y del sistema
intermediario, utilizando instrumentos
metodoldgicos y técnicas de marketing con
razonamiento l6gico y numérico, con un sélido
conocimiento de la realidad nacional y de la
globalizacion, que le permite ofrecer al publico
bienes de innovacion y tomar decisiones
estratégicas integrales de marketing para crear
un clima empresarial competitivo y orientado al
mercado.

Esta capacitado para:

o Liderarlagestion de marketing en empresas
industriales, comerciales y de servicios.

o Disefar programas de marketing y ventas,
estableciendo objetivos que ayuden a
optimizar los recursos de la empresa e

integrando los diferentes factores del
marketing dentro de un enfoque de calidad
total.

e Elaborar investigaciones de mercado
que sirvan de aporte en el analisis de
oportunidades, la toma de decisiones en
la empresa, cualquiera sea su campo de
accion y aporten al disefio de la produccion
de ventas y distribucion de productos
y servicios, que sean sustentables e
innovadores.

e Desarrollar nuevas estrategias de
comercializacién que permitan posicionar
los productos o empresas en el mercado
nacional e internacional, aprovechando las
ventajas competitivas.

e Desarrollar emprendimientos innovadores,
capaces de mejorar la satisfaccién de los
consumidores, creando una nueva forma
de consumo, con proyeccion nacional e
internacional.

e Elaborar proyectos de investigacion que
aporten al disefio de la produccién, ventas y
distribucion de bienes, servicios y productos
gue sean sustentables e innovadores.

Aspectos Académicos

Se convocé alos docentes para la presentacion
y capacitacion del Programa Educativo de
Becas. Ademas se realizaron seminarios sobre
mecanismos gerenciales, ventas y politicas
de precios, y se asistio a la conferencia E/
postgrado en la docencia y en la acreditacion
universitaria, realizado en el Auditorio de
Bienestar Estudiantil.

Los estudiantes de cuarto y quinto ciclo
participaron en la conferencia magistral
Las nuevas normas y reglamentos técnicos
de calidad en el Ecuador y el reto de
emprendimiento de los jovenes (Figura 40)
y en la charla que dicté el departamento de
Talento Humano de la Empresa Diners Club S.
A.; también se particip6é en la Mesa Redonda
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Analisis del Proyecto del Codigo Monetario
desde la Perspectiva de cada Carrera, llevada
acabo en el Auditorio “Dr. Angel Andrés Garcia
y Garcia”. (Figura 41).

Se mantuvieron reuniones con los docentes,
encaminados a la socializacion del periodo
de semestralizacion de la Escuela de
Mercadotecnia y para la actualizacién del
Syllabus de segundo a quinto ciclo, periodo
lectivo 2014-2015.

Varias reuniones de trabajo se mantuvieron
a lo largo del 2014 como la convocada por
el Vicerrectorado Académico para tratar el
tema de las mallas curriculares semestrales;
con funcionarios del CEAACES; también se
asistieron a las conferencias y talleres, La
Academia y su rol en el desarrollo industrial
del pais, Los procesos de la Vinculaciéon con
la Sociedad en el marco del Reglamento de
Régimen Académico del CES, Redisefio
Curricular, El Deporte como Impacto en la
Sociedad; a las socializaciones del plan
de mejoras 2014-2016, del documento E/
curriculo de la Educacién Superior desde
la complejidad sistémica y a la | Reunion
Cientifica organizada por el departamento
de Investigacion Cientifica, Tecnoldgica e
Innovacion.

Docentes y estudiantes de la Escuela de
Mercadotecnia asistieron a la inauguracion
del Centro de Insercion Laboral y de la
Bolsa de Empleo; también asistimos como
representantes de Carrera de Administracion a
la reunién general convocada por la Secretaria
de Educacion Superior, Cienciay Tecnologia, la
misma que se llevo a cabo en el Hotel Sheraton
de Guayaquil. También participamos en el
Pregén Juliano y en las distintas actividades
que se realizaron en la ULVR por las fiestas de
Fundacién de la ciudad de Guayaquil; en los
programas Adulto Mayor y Talento Laico y en
la Casa Abierta ULVR 2014.

Figura 40: Conferencia dictada por funcionarios del INEN
sobre normas técnicas y emprendimiento.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.

Figura 41: Conferencia Analisis del Proyecto del Cadigo
Monetario desde la perspectiva de cada Carrera.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.
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Tabla 73: Curso de Nivelacion, Primer Periodo, Escuela de Mercadotecnia

ADMISIONES PRIMER PERIODO 2014

TOTAL

INSCRITOS APROBADOS

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 74: Curso de Nivelacion, Segundo Periodo, Escuela de Mercadotecnia.

ADMISIONES SEGUNDO PERIODO 2014

TOTAL
APROBADOS

INSCRITOS

111 22 45 25 70 15 4 - 4 74

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

/ Escuela de Mercadotecnia

En el 2014, la ULVR realizé Primer y Segundo Periodo de Admisién, 2014

dos procesos de inscripcion
al Curso de Nivelacion y al
Examen de Exoneracién, en
la Escuela de Mercadotecnia
la aceptacion fue del 44% en
el primer periodo y, 56%, en el
segundo. (Figura 42).

. PRIMER PERIODO DE ADMISION
. SEGUNDO PERIODO DE ADMISION

/

Figura 42: Estudiantes inscritos en el primer y segundo Periodo
de Admision, Escuela de Mercadotecnia.

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 75: Estudiantes matriculados en el

Primer Semestre (Ay B).

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PRIMER
SEMESTRE DEL PRIMER Y SEGUNDO PROCESO
2014

GENERO GENERO
FEMENINO 34 FEMENINO 44
MASCULINO 30 MASCULINO 20
TOTAL 64 TOTAL 64

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 76: Estudiantes matriculados en el
Segundo Semestre (B).

ESCUELA DE MERCADOTECNIA
SEGUNDO SEMESTRE (B) 2014

FEMENINO 18
MASCULINO 23
TOTAL 41

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 77: Estudiantes matriculados de 2do. a

5to. ciclo.

ESTUDIANTES MATRICULADOS DE SEGUNDO A
QUINTO CICLO 2014

FEMENINO 308
MASCULINO 176
TOTAL 484

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

/ESCUELA DE MERCADOTECNIA
ESTUDIANTES MATRICULADOS
SEGUNDO A QUINTO CICLO

B FEMENINO  [EEMASCULINO

/

Figura 43: Estudiantes matriculados de 2do. a 5to.
ciclo por género, Escuela de Mercadotecnia.
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 78: Docentes por género.

ULVR
ESCUELA DE MERCADOTECNIA

FEMENINO 13
MASCULINO 9
TOTAL 22

Fuente: Escuela de Mercadotecnia.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

/ESCUELA DE MERCADOTECNIA
DOCENTES POR GENERO 2014

H FEMENINO

H MASCULINO

/

Figura 44: Docentes por género, Escuela de
Mercadotecnia.

Fuente: Escuela de Mercadotecnia.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 79: Docentes por tiempo de dedicacion.

ULVR En el 2014, la Escuela de

ESCUELA DE MERCADOTECNIA Mercadotecnia  conté  con
DOCENTES TIEMPO DE DEDICACION 2014

22 docentes para atender la
demanda académica, de los
cuales el 59% son de sexo
femenino y el 41%, masculino.

Nota de la Tabla: Docentes Compartidos: TC 1 Comercio Exterior;
1 C. Contables; MT 1 C. Administrativas.

Fuente: Escuela de Mercadotecnia.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 80: Docentes por nivel de educacion.

ULVR
ESCUELA DE MERCADOTECNIA
DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACION 2014

Nota de la Tabla: (1) Corresponde a docentes especialistas en su area.

Fuente: Escuela de Mercadotecnia.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Graduados

Tabla 81: Graduados en el 2014.
En el 2014, se graduaron
ULVR 50 egresados de la Escuela
ESCUELA DE MERCADOTECNIA i
de Mercadotecnia, de esta

poblacion se refleja que el 86%

LICENCIADO/A EN MERCADOTECNIA 20 son de sexo femenino Yy el 14%,
masculino.
INGENIERO/A EN MARKETING 30
TOTAL 50
Fuente: Secretaria General. /ESCUELA DE MERCADOTECNIA

GRADUADOS POR GENERO 2014
E FEMENINO HMASCULINO

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 82: Graduados por género.

ULVR
ESCUELA DE MERCADOTECNIA

FEMENINO 43 /
MASCULINO 7
TOTAL 50 Figura 45: Graduados por género, Escuela de
Mercadotecnia.
Fuente: Secretaria General. Fuente: Secretaria General.

Elaboracién: Dpto. de Planificacién y Evaluacion. Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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1.1.9 Facultad de Ciencias de la Educacion: Psicologia Educativa

Fecha de creacion: 30 de abril de 1963
Tiempo de estudio: 10 semestres
Licenciado/a en
Psicologia Edcuativa.
Educadores de
Escuelas adscritas: Parvulos
Lenguas-Inglés

Titulo que otorga:

Mision '

Lacarrerade Psicologia Educativa de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
sera reconocida a nivel local, regional y nacional
por su excelencia académica en la formacion
integral y humanista de psicélogos educativos
que apliguen competencias para investigar,
prevenir, diagnosticar, planificar e intervenir en los
comportamientos del ser humano, fundamentando
Psic. Elena Flores Oviedo, MSc. su accionar profesional en un marco de calidad,

Decana responsabilidad, ética y equidad, contrbiuyendo a
su equilibrio mental y emocional.

Vision '

La carrera de Psicologia Educativa de la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil, forma profesionales de la psicologia
educativa que responden de manera proactiva e
innovadora a las necesidades comportamentales
del individuo con una vision ecoldgica, sistémica
y holistica, desarrollada a través de un modelo
educativo contructivista, de analisis critico y
tecnoldgico, respondiendo a las demandas de los
diversos grupos sociales.

Lcdo. Giovanni Freire Jaramillo, MSc.
Subdecano

Campo Ocupacional

El/la Licenciado/a en Psicologia Educativa podra desarrollar sus actividades:
Escuelas regulares fiscales o privadas.

Departamentos de Orientacion Vocacional.

Servicios de psicodiagnéstico.

Servicios de Consejeria Familiar.

Proyectos Comunitarios.

Consulta privada.
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Objetivos

e Preparar psicélogos educativos con una
sblida formacion ética, cientifica que
fundamente un idoneo ejercicio profesional,
convirtiéendose en elementos positivos de
servicio y de transformacion social.

e Propiciar la responsabilidad social y el
papel que le corresponde desempefiar
como profesional de la psicologia, para
lograr condiciones mas humanas y mas
justas en la sociedad.

Perfil Profesional

El/la Psic6logo/a Educativo/a es un profesional
con una firme formacion académica, cientifica,
humanistica, técnica y con capacidad de
vision que le permite entender integralmente
los aspectos educativos del entorno y la
organizacion en la que trabaja, asi como tener
una comprensién profunda del desarrollo
humano y del aprendizaje.

Esta capacitado para:

e Asesorar a educadores, padres y alumnos
en programas especificos de educacion
para la salud, atencion a la diversidad,
psicosexualidad y proyectos sociales
ligados a la colectividad.

e Intervenir proponiendo alternativas de
modificacion del comportamiento.

o Orientar a los discentes ante las opciones
de las distintas posibilidades educativas o
profesionales.

o Propiciar el mejoramiento de las relaciones
sociales-afectivas.

o Investigar de manera cientifica profesional
las diferentes situaciones educativas,
actuando en forma critica y analitica.

e Demostrar alto sentido ético y de
responsabilidad social.

Aspectos Académicos

Para tratar temas relacionados con los
convenios de vinculacién con la sociedad,
se mantuvo una reunién de trabajo en la
Universidad Estatal de Milagro. Se asistio
al evento organizado por la Muy llustre
Municipalidad de Guayaquil titulado Ajedrez
Viviente y se inauguré el Programa Adulto
Mayor.

Los docentes asistieron a los talleres El sentido
y la estructura de practicum, la evaluacion
como aprendizaje, Una herramienta de
analisis de comportamiento y desarrollo de
habilidades en los negocios, Los procesos de
la Vinculacion con la Sociedad en el marco del
Reglamento de Régimen Académico del CES,
Redisefio de las Carreras; a las reuniones
de trabajo en temas acerca de cémo llenar
el formulario de resumen del Proyecto de
Semestralizacion, para subirlo a la plataforma
del CES, Evaluacion Complexiva, Elaboracion
de Syllabus de acuerdo al Reglamento
de Régimen Académico Vigente; a las
socializaciones Plan de Mejoras 2014-2015
y del documento El curriculo de la Educacion
superior desde la complejidad sistémica
(Figura 46); y a la conferencia E/ Postgrado en
la docencia y en la Acreditacion Universitaria.

Figura 46: Socializacion El curriculo de la Educacién
Superior desde la complejidad sistémica.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.
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Tabla 83: Curso de Nivelacion, Primer Periodo, Fac. CC. Educacion - Psicologia Educativa

ADMISIONES PRIMER PERIODO 2014

TOTAL

INSCRITOS APROBADOS

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 84: Curso de Nivelacion, Segundo Periodo, Fac. CC. Educacion - Psicologia Educativa.

ADMISIONES SEGUNDO PERIODO 2014

TOTAL
APROBADOS

INSCRITOS

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

/Facultad de Ciencias de la Educacion
Psicologia Educativa

Primer y Segundo Periodo de Admisién, 2014
En el 2014, la ULVR realizd

dos procesos de inscripcion M PRIMER PERIODO DE ADMISION

al Curso de Nivelacion y al |l SEGUNDO PERIODO DE ADMISION
Examen de Exoneracion, en la

Fac. CC. Educacion - Psicologia
Educativa la aceptacion fue del
68% en el primer periodo y, 32%,
en el segundo. (Figura 47).

/

Figura 47: Estudiantes inscritos en el primer y segundo Periodo
de Admision, Fac. CC. Educacion - Psicologia Educativa.
Fuente: Unidad de Admision y Nivelacion.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Estudiantes matriculados
Primer Semestre (A y B)

Tabla 85: Estudiantes matriculados en el
Primer Semestre (Ay B).

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PRIMER
SEMESTRE DEL PRIMER Y SEGUNDO PROCESO 2014

Estudiantes matriculados
Segundo Semestre (B)

Tabla 86: Estudiantes matriculados en el
Segundo Semestre (B).

FAC. CC. EDUCACION - PSICOLOGIA EDUCATIVA
SEGUNDO SEMESTRE (B) 2014

GENERO GENERO
FEMENINO 46 FEMENINO 0
MASCULINO 14 MASCULINO 0
TOTAL 60 TOTAL 0

FEMENINO 38
MASCULINO 12
TOTAL 50

* Validacion del sistema en proceso.

* Validacion del sistema en proceso.

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Estudiantes matriculados
de 2do. a 5to. ciclo, 2014

Tabla 87: Estudiantes matriculados de 2do. a
5to. ciclo.

ESTUDIANTES MATRICULADOS DE SEGUNDO A
QUINTO CICLO 2014

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Claustro Docente

Tabla 88: Docentes por género.

ULVR
FAC. CC. EDUCACION - PSICOLOGIA EDUCATIVA

FEMENINO 98 FEMENINO 15
MASCULINO 21 MASCULINO 5
TOTAL 119 TOTAL 20

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

/ PSICOLOGIA EDUCATIVA
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEGUNDO A QUINTO CICLO

B FEMENINO [E MASCULINO

/

Figura 48: Estudiantes matriculados de 2do. a 5to.
ciclo por género, Fac. CC. Educacion - Psicologia
Educativa.

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Fuente: Fac. CC. Educacion - Psicologia Educativa.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

/ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION
PSICOLOGIA EDUCATIVA

DOCENTES POR GENERO 2014

H FEMENINO B MASCULINO

/

Figura 49: Docentes por género, Fac. CC.
Educacion - Psicologia Educativa.

Fuente: Fac. CC. Educacion - Psicologia Educativa.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 89: Docentes por tiempo de dedicacion.

En el 2014, la Fac. CC.

ULVR ¥ i - :
FAC. CC. EDUCACION - PSICOLOGIA EDUCATIVA Selezcion Prizelor 2
DOCENTES TIEMPO DE DEDICACION 2014 Educativa cont6 con 20

docentes para atender la
demanda académica, de los
cuales el 75% son de sexo

Nota de la Tabla: Docentes Compartidos: TC 1 Parvulos- femenino y el 25%, masculino.
Psicopedagogia; 4 Psicopedagogia; MT 9 Psicopedagogia; 1
Inglés-Psicopedagogia; 1 Parvulos; TP 2 Psicopedagogia

Fuente: Fac. CC. Educacion - Psicologia Educativa.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 90: Docentes por nivel de educacion.

ULVR
FAC. CC. EDUCACION - PSICOLOGIA EDUCATIVA
DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACION 2014

Nota de la Tabla: (1) Corresponde a docentes especialistas en su area.

Fuente: Fac. CC. Educacion - Psicologia Educativa.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Graduados

Tabla 91: Graduados en el 2014.

En el 2014, se graduaron 10
ULVR

FAC. CC. EDUCACION - PSICOLOGIA EDUCATIVA egresados de la Fac. CC. Educacion
- Psicologia Educativa, de esta
poblacion se refleja que el 100% de

LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA 10 los graduados son de sexo femenino.
EDUCATIVA
Fuente: Secretaria General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion. / FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

PSICOLOGIA EDUCATIVA
GRADUADOS POR GENERO 2014
Tabla 92: Graduados por género.

HFEMENINO H MASCULINO

ULVR
FAC. CC. EDUCACION - PSICOLOGIA EDUCATIVA

FEMENINO 10 /
MASCULINO 0
TOTAL 10 Figura 50: Graduados por género, Fac. CC.
Educacion - Psicologia Educativa.
Fuente: Secretaria General. Fuente: Secretaria General.

Elaboracién: Dpto. de Planificacién y Evaluacion. Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Facultad de Ciencias de la Educacion: Psicopedagogia

La carrera de Psicopedagogia de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
forma profesionales de calidad para satisfacer las
necesidades educativas a través de la prevencion,
diagnoéstico y tratamiento de los problemas
pedagogicos de la educacién regular y especial
mediante procesos cientificos, tecnoldgicos e
investigativos que le permitan intervenir en los
diferentes niveles educativos.

La carrera de Psicopedagogia de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
lidera la formacion de psicopedagogos, a
nivel local, regional y nacional, acorde a
los paradigmas psicologicos, sociol6gicos Yy
anagdgicos, orientados al mejoramiento de la
calidad y de la calidez educativa para que den
respuestas a las necesidades de la comunidad
en términos de pertinencia, equidad y pluralismo
con conciencia ética y espiritu reflexivo.

El/la Licenciado/a en Psicopedagogia podra desarrollar sus actividades:
o Institutos de educacion regular, especial, de salud; estatal y/o privada.
o Centros de diagndstico y de orientacion psicopedagodgica.

o Programas de Intervencion Temprana.

e Proyectos Educativos Comunitarios.

Consulta privada.
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Objetivos

o PrepararalprofesionaldelaPsicopedagogia
como gestor y mediador del aprendizaje
entre los recursos humanos y materiales
disponibles, para desarrollar al maximo
las capacidades y competencias de los
estudiantes.

e Desarrollar  habilidades  profesionales
para lIdentificar necesidades educativas
especiales en los estudiantes y procurar
correctivos psicopedagdgicos adecuados y
oportunos para integrarlos a la educacion
regular.

Perfil Profesional

El profesional en Psicopedagogia tiene una
formacién humanistica, cientifica, axioldgica
y técnica que lo convierte en proveedor de
aprendizajes constructivos para discentes,
comunidad educativa y entorno social, con
intervenciones individuales y grupales.

Esta capacitado para:

e Aplicar estrategias en la evaluacion
y solucién de problemas en el area
psicopedagdgica.

e Validar las diferentes perspectivas
disciplinarias y tedricas en la resolucion de
problemas y en base a nuevos métodos
y procedimientos educativos que estan
sustentados en la rigurosidad reconocida
por la comunidad cientifica.

e Intervenir en la evaluacion y rehabilitacion
psicopedagoégica de los alumnos que
durante el proceso educativo presentan
dificultades en el nivel académico y de la
conducta .

e Asesorar en la elaboracién de los proyectos
curriculares partiendo de la necesidad del
centro educativo y de los educandos.

o Participar en programas de consejeria
familiar.

Aspectos Académicos

En el 2014 se particip6 en actividades con
otras universidades e instituciones, como la
reunion de Red de Carreras de Psicologia,
realizada en Manta; el Taller sobre La
Interculturalidad en la Educacion, que se
realizé en la Universidad Técnica de Manabi;
el Primer Encuentro de Inclusion Educativa
y Discapacidad, realizado en la ciudad de
Guaranda; el Taller Internacional para la
transformacion de las carreras de educacion,
que se realizé en la Universidad Casa Grande;
el Primer Taller de Acompafamiento de las
Zonas 5-8, desarrollado en la Universidad
Ecotec; y la capacitacién sobre Planificacion
y Redaccién de Programas y/o Proyectos de
Investigacion, en la ESPOL; el sexto taller
de la Red de Educacién con el tema Nuevos
perfiles profesionales del docente en la era
digital, organizado por el CES; y el taller de
acercamiento con la IES para compartir y
consensuar sobre conceptualizaciones basicas
que orienten al proceso, evento realizado en
la ciudad de Quito, al cual acudié la decana
de la Facultad, Elena Flores Oviedo, MSc., en
representacion de la ULVR, quien se integré en
el grupo 2. También en la capacitacion sobre
mallas curriculares semestrales, impartida por
el Vicerrector Académico de Investigacion,
Grado y Posgrado. (Figura 51).

e

Figura 51: Capacitacion Mallas curriculares semestrales.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.
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Tabla 93: Curso de Nivelacion, Primer Periodo, Fac. CC. Educacion - Psicopedagogia

ADMISIONES PRIMER PERIODO 2014

TOTAL

INSCRITOS APROBADOS

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 94: Curso de Nivelacion, Segundo Periodo, Fac. CC. Educacion - Psicopedagogia.

ADMISIONES SEGUNDO PERIODO 2014

TOTAL
APROBADOS

INSCRITOS

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

/

Facultad de Ciencias de la Educacion
Psicopedagogia
Primer y Segundo Periodo de Admision, 2014

En el 2014, la ULVR realiz6 dos

procesos de inscripcion al Curso M PRIVMER PERIODO DE ADMISION
de Nivelacion y al Examen de B SEGUNDO PERIODO DE ADMISION
Exoneracion, en la Fac. CC.

Educacion - Psicopedagogia

la aceptacion fue del 29% en
el primer periodo y, 71%, en el
segundo. (Figura 52).

Figura 52: Estudiantes inscritos en el primer y segundo Periodo
de Admision, Fac. CC. Educacion - Psicopedagogia.

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Estudiantes matriculados
Primer Semestre (A y B)

Tabla 95: Estudiantes matriculados en el
Primer Semestre (Ay B).

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PRIMER
SEMESTRE DEL PRIMER Y SEGUNDO PROCESO 2014

GENERO GENERO
FEMENINO 19 FEMENINO 41
MASCULINO 6 MASCULINO 1
TOTAL 25 TOTAL 52

* Validacion del sistema en proceso.
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Estudiantes matriculados
de 2do. a 5to. ciclo, 2014

Tabla 97: Estudiantes matriculados de 2do. a
5to. ciclo.

ESTUDIANTES MATRICULADOS DE SEGUNDO A
QUINTO CICLO 2014

FEMENINO 85
MASCULINO 8
TOTAL o8]

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

/ PSICOPEDAGOGIA
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEGUNDO A QUINTO CICLO

M FEMENINO HE MASCULINO

/

Figura 53: Estudiantes matriculados de 2do.
a 5to. ciclo por género, Fac. CC. Educaciéon -
Psicopedagogia.

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Estudiantes matriculados
Segundo Semestre (B)

Tabla 96: Estudiantes matriculados en el
Segundo Semestre (B).

FAC. CC. EDUCACION - PSICOPEDAGOGIA
SEGUNDO SEMESTRE (B) 2014

FEMENINO 18
MASCULINO 5
TOTAL 23

* Validacion del sistema en proceso.

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Claustro Docente

Tabla 98: Docentes por género.

ULVR :
FAC. CC. EDUCACION - PSICOPEDAGOGIA

FEMENINO 19
MASCULINO 5
TOTAL 24

Fuente: Fac. CC. Educacion - Psicopedagogia.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

/ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION
PSICOPEDAGOGIA
DOCENTES POR GENERO 2014

M FEMENINO HE MASCULINO

/

Figura 54: Docentes por género, Fac. CC.
Educacion - Psicopedagogia.

Fuente: Fac. CC. Educacion - Psicopedagogia.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 99: Docentes por tiempo de dedicacion.

ULVR
FAC. CC. EDUCACION - PSICOPEDAGOGIA
DOCENTES TIEMPO DE DEDICACION 2014

Nota de la Tabla: Docentes Compartidos: TC 1 Parvulos-
Psicologia Educativa; MT 9 Psicologia Educativa; 1 Inglés-
Psicologia Educativa; TP 1 Parvulos; 2 Psicologia Educativa.

Fuente: Fac. CC. Educacion - Psicopedagogia.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 100: Docentes por nivel de educacion.

ULVR
FACULTAD DE CC. EDUCACION - PSICOP’EDAGOGiA
DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACION 2014

En el 2014, la Fac. CC.
Educaciéon - Psicopedagogia
cont6 con 24 docentes
para atender la demanda
académica, de los cuales el
79% son de sexo femenino y el
21%, masculino.

Nota de la Tabla: (1) Corresponde a docentes especialistas en su area.

Fuente: Fac. CC. Educacion - Psicopedagogia.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Graduados

Tabla 101: Graduados en el 2014.

ULVR '
FAC. CC. EDUCACION - PSICOPEDAGOGIA

LICENCIADO/A EN PSICOPEDAGOGIA

Fuente: Secretaria General.
Elaboracién: Dpto. de Planificaciéon y Evaluacion.

Tabla 102: Graduados por género.

ULVR )
FAC. CC. EDUCACION - PSICOPEDAGOGIA

FEMENINO 8
MASCULINO 1
TOTAL 9

Fuente: Secretaria General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

En el 2014, se graduaron 9
egresados de la Fac. CC. Educacion
- Psicopedagogia, de esta poblacion
se refleja que el 89% de los
graduados son de sexo femenino y
11%,masculino.

EDUCACION
PSICOPEDAGOGIA
GRADUADOS POR GENERO 2014

/ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

M FEMENINO HEMASCULINO

/

Figura 55: Graduados por género, Fac. CC.

Educacion - Psicopedagogia.
Fuente: Secretaria General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

La Carrera de Administracion Secretarial
forma licenciados en Ciencias de la Educacion
especializados en asignaturas secretariales.
Actualmente se encuentra en proceso de
cierre. En el 2014 se continud incorporando a
los egresados de esta carrera que no habian
obtenido su titulo de tercer nivel, proceso que
genero 15 titulados en ese periodo.

Tabla 103: Graduados en el 2014.
Administracion Secretarial

ULVR :
FAC. CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, ESPECIALIZACION 15
ASIGNATURAS SECRETARIALES

Fuente: Secretaria General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 104: Graduados por
Administracion Secretarial.

género.

ULVR ,
FAC. CIENCIAS DE LA EDUCACION

FEMENINO 15
MASCULINO 0
TOTAL 15

Fuente: Secretaria General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

En el 2014, se graduaron 15
egresados de la Fac. Ciencias
de la Educacion - Administracion
Secretarial, de esta poblacion se
refleja que el 100% de los graduados
son de sexo femenino.
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1.1.11 Escuela de Educadores de Parvulos

Fecha de creacion: 1 de febrero de 1989

Tiempo de estudio: 10 semestres

Licenciado/a en
Titulo que otorga:  Educacion de
Parvulos

Mision '

La escuela de Educadores de Parvulos de la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil forma profesionales en educacién
capaces de liderar e insertarse creativa,
autonoma y criticamente al sistema educativo
contemporaneo, participando en la formacion
inicial del individuo con alto nivel académico
y aplicando las nuevas tecnologias, para
convertirse en agentes de cambio, desarrollo y
bienestar de los menores.

Directora Vision )

La escuela de Ciencias de la Educacion mencion
parvulario de la Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil, sustenta su
accionar en el laicismo y humanismo formando
profesionales de la educacion competentes, con
responsabilidad social, creatividad, capacidad
de servicio y elevados valores éticos dentro del
ambito de la educacién inicial y estimulacion

temprana.
Campo Ocupacional '

El/la Licenciado/a en Educacion de Parvulos podra desarrollar sus actividades:

e Podra prestar sus servicios en instituciones educativas publicas y privadas en educacion
inicial en primer afio de educacion basica; centros de rehabilitacion educativa; centros de
recreacion infantil; centros de desarrollo infantil; fundaciones encaminadas a la proteccion
de la infancia; centros de cuidados diarios; centro de estimulacién temprana y hospitales
como maestros/as, directores/as o promotores/as.

e También estara en capacidad de desarrollar su propia actividad en el &rea educativa de la

asesoria, tutoria y consultoria y en el area de recreacion y animacion infantil y elaboracion

de recursos didacticos generando su empresa.
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Objetivos

e Formar un profesional que proporcione la
atencion Integral del parvulo/a favoreciendo
aprendizajes oportunos y pertinentes a sus
caracteristicas e intereses.

o Desarrollar competencias docentes sobre
la base de la investigacién-accion continua
gue posibilite la creatividad y la innovacion.

e Desarrollar habilidades sociales para
interactuar en la comunidad con respeto,
tolerancia y solidaridad, consciente de sus
deberes y derechos, como miembro activo
en la que se desenvuelve.

Perfil Profesional

El Educador de Parvulos es un profesional
preparado con una solida formacion cientifica-
cultural y tecnologica para interpretar la
complejidad de los procesos educativos en
general y de los de ensefianza aprendizaje en
particular, dentro del nivel inicial y pre-escolar.

Esta capacitado para:

e Aplicaruna metodologia activa, participativa
y creativa que permite el desarrollo de una
educacion integral en la infancia desde un
enfoque constructivista, social y ecoldgico.

o Disefiar estrategias didacticas basadas en
el juego, que faculte al parvulo expresarse
libremente, desarrollar su creatividad,
establecer relaciones sociales y efectivas
para obtener aprendizajes significativos.

o Disefiar programas de psicomotricidad, con
criterio cientifico, respetando el desarrollo
evolutivo del parvulo e identificando los
diferentes trastornos motores, para la
busqueda de solucién en un marco de
respeto a la diversidad, contribuyendo a la
inclusién en el ambito educativo.

e Utilizar la expresion corporal, artistica,
lingliistica y simbdlica como medio de
comunicacion en el aula.

e Aplicar los instrumentos de evaluacion
psicopedagadgica que le permitan detectar y
solucionar las dificultades en el aprendizaje
gue estan a su alcance a los especialistas
indicados cuando el caso lo requiera

Aspectos Académicos

En el 2014 se firmd convenios de cooperacion
interinstitucional con el Liceo Cristiano y con
la Congregacion Religiosa Obra Misionera de
Jesus y Maria.

Los docentes delegados de la Escuela de
Educadores de Parvulos, han participado
en reuniones, charlas y talleres convocados
por autoridades y directivos de la ULVR,
para conocer asuntos sobre como llenar el
Formulario del Proyecto de Semestralizacion;
presentacion del Andlisis Estructural del
Modelo Genérico para la Evaluacién de
Carreras entregado por el CEAACES;
Proyecto Curricular de la Carrera; Taller
para organizacion de Unidad de Titulacion,
Distributivo de horas de Malla Semestral y
Reparto de Trabajo 2014-2015; Presentacién
de Proyectos de acuerdo al Formato
Senplades; Seminario - Taller Elaboracion
de syllabus, de acuerdo al Reglamento de
Régimen Académico vigente; Liderazgo de
Alto Desempefio; El modelo de evaluacién de
las carreras de educacion; Curso-Taller Los
Procesos de Vinculacién con la Sociedad en el
Marco del Reglamento de Régimen Académico
del CES; IV taller de la Comisién Ocasional
de Educacion del CES: Elaboraciéon de los
nucleos problémicos y perfiles genéricos de
las carreras de educacion; y a la conferencia E/
postgrado en la docencia y en la acreditacion
universitaria.

La Coordinadora de carrera de la Unidad,
asistio como delegada a la reunién convocada
por la Red Académica de Desarrollo Infantil
Integral en la Universidad Tecnoldgica
Equinoccial de Quito.
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La Escuela participd en las actividades
realizadas en la ULVR como Agenda Cultural
del Mes de Julio, que incluyé la Cartelera de
Guayaquil, el Festival Gastronomico Sabor
Criollo, eleccion de Sefiorita Novata 2014 y
Concurso de Oratoria. También en el homenaje
del Dia del Nifio (Figura 56). Activamente se
participé en las actividades realizadas en la
Casa Abierta ULVR 2014.

Figura 56: Dia del Nifio.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.
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Tabla 105: Curso de Nivelacién, Primer Periodo, Escuela de Educadores de Parvulos

ADMISIONES PRIMER PERIODO 2014

TOTAL

INSCRITOS APROBADOS

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 106: Curso de Nivelacion, Segundo Periodo, Escuela de Educadores de Parvulos.

ADMISIONES SEGUNDO PERIODO 2014

TOTAL
APROBADOS

INSCRITOS

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

/ Escuela de Educadores de Parvulos

En el 2014, la ULVR realizé dos Primer y Segundo Periodo de Admision, 2014

procesos de inscripcién al Curso B PRIMER PERIODO DE ADMISION
de Nivelacion y al Examen de [fl SEGUNDO PERIODO DE ADMISION
Exoneracion, en la Escuela
de Educadores de Parvulos
la aceptacion fue del 52% en
el primer periodo vy, 48%, en el
segundo. (Figura 57).

/

Figura 57: Estudiantes inscritos en el primer y segundo Periodo
de Admision, Escuela de Educadores de Parvulos.

Fuente: Unidad de Admision y Nivelacion.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Estudiantes matriculados
Primer Semestre (A y B)

Tabla 107: Estudiantes matriculados en el
Primer Semestre (Ay B).

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PRIMER
SEMESTRE DEL PRIMER Y SEGUNDO PROCESO
2014

Estudiantes matriculados
Segundo Semestre (B)

Tabla 108: Estudiantes matriculados en el
Segundo Semestre (B).

ESCUELA DE EDUCADORES DE PARVULOS
SEGUNDO SEMESTRE (B) 2014

GENERO GENERO
FEMENINO 43 FEMENINO 33
MASCULINO 0 MASCULINO 0
TOTAL 43 TOTAL 33

FEMENINO 38
MASCULINO 0
TOTAL 38

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Estudiantes matriculados
de 2do. a 5to. ciclo, 2014

Tabla 109: Estudiantes matriculados de 2do.
a 5to. ciclo.

ESTUDIANTES MATRICULADOS DE SEGUNDO A
QUINTO CICLO 2014

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Claustro Docente

Tabla 110: Docentes por género.

ULVR
ESCUELA DE EDUCADORES DE PARVULOS

FEMENINO 280 FEMENINO 18
MASCULINO 4 MASCULINO 3
TOTAL 284 — i~

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

@UELA EDUCADORES DE PARVULOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS
SEGUNDO A QUINTO CICLO

B FEMENINO EMASCULINO

/

Figura 58: Estudiantes matriculados de 2do. a
5to. ciclo por género, Escuela de Educadores de
Parvulos.

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Fuente: Escuela de Educadores de Parvulos.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

éCUELA EDUCADORES DE PARVULOS
DOCENTES POR GENERO 2014

M FEMENINO

I MASCULINO

/

Figura 59: Docentes por género, Escuela de
Educadores de Parvulos.

Fuente: Escuela de Educadores de Parvulos.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 111: Docentes por tiempo de dedicacion.

En el 2014, la Escuela de
ULVR , Educadores de Parvulos contd

ESCUELA DE EDUCADORES DE PARVULOS

DOCENTES TIEMPO DE DEDICACION 2014 con 21 docentes para atender

la demanda académica, de

los cuales el 79% son de sexo

femenino y el 21%, masculino.

Nota de la Tabla: Docentes Compartidos: TC 1 Psicologia
Educativa; 1 Psicopedagogia; MT 1 Psicologia Educativa; TP 1
Psicopedagogia

Fuente: Escuela de Educadores de Parvulos.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 112: Docentes por nivel de educacion.

ULVR
ESCUELA DE EDUCADORES DE PAR)IULOS
DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACION 2014

Nota de la Tabla: (1) Corresponde a docentes especialistas en su area.

Fuente: Escuela de Educadores de Parvulos.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Graduados

Tabla 113: Graduados en el 2014.

En el 2014, se graduaron 31
ULVR

ESCUELA DE EDUCADORES DE PARVULOS egresados de la Escuela de
Educadores de Parvulos, de esta
poblacion se refleja que el 100% de

LICENCIADO/A EN EDUCACION 31 los graduados son de sexo femenino.
PARVULARIA
Fuente: Secretaria General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion. @UELA EDUCADORES DE PARVULOS

DOCENTES POR GENERO 2014

Tabla 114: Graduados por género. B FEMENINO [ MASCULINO

ULVR
ESCUELA DE EDUCADORES DE PARVULOS

FEMENINO 31 /
MASCULINO 0
TOTAL 31 Figura 60: Graduados por género, Escuela de
Educadores de Parvulos.
Fuente: Secretaria General. Fuente: Secretaria General.

Elaboracién: Dpto. de Planificacién y Evaluaciéon. Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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1.1.10 Escuela de Lenguas-Inglés

Fecha de creacion: 1 de abril de 1978

Tiempo de estudio: 8 semestres

Licenciado/a en
Lengua Inglesa
Mencion en
Ensefianza y
Administracién de
Sistemas en TEFL.

Titulo que otorga:

La carrera de Lenguas-Inglés de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
tiene como mision formar profesionales
especializados en la ensefianza del idioma
inglés, que faciliten el conocimiento y dominio de
un segundo idioma, con sdlidas bases culturales,
humanisticas, cientificas y tecnolégicas en
beneficio de los diversos sectores sociales
relacionados con la ensefianza del idioma inglés.

Lcdo. Xavier Torres, MSc.

Director Vision '

La carrera de Lenguas-Inglés de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil,
inspirada en el humanismo se orienta a la
formacion de profesionales en la ensefianza
del idioma inglés altamente capacitados para
desenvolverse en ambitos administrativos,
educativos y de vinculacién con la comunidad,
con transparencia, ética, equidad y valoracion a
la interculturalidad, promoviendo el desarrollo del

sector educativo.
Campo Ocupacional '

El/la Licenciado/a en Lengua Inglesa Mencién en Ensefianza y Administracion de Sistemas

Educativos en TEFL podra desarrollar sus actividades:

o Profesor de Inglés, Linglistica, Literatura Inglesa y de los Estados Unidos de América, en
todos los niveles Educativos fiscales y particulares.

o Analista, evaluador y creador de programas para la ensefianza de inglés.
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Objetivos

e Desarrollar destrezas y competencias
tanto de tipo linguistico y pedagégico como
de tipo administrativo que, combinadas
con una preparacion de base al uso de
tecnologias, les permite brindar ensefianza
con una gran calidad humanistica, cientifica
y técnicas en el Idioma Inglés.

e Proporcionar la preparacion técnico-
cientifica necesaria en el hablar, traducir,
escribir y leer Inglés a un nivel avanzado.

e Orientar en el conocimiento apropiado en
la Linguistica en general para su formal
aplicacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del Inglés.

e Desarrollar destrezas necesarias sobre
técnicas especializadas en Didéactica de
la Lengua Inglesa para ensefiar a nifios,
adolescentes y adultos.

Perfil Profesional

El Licenciado/a en Lengua Inglesa es un/a
profesional con habilidades, destrezas y
competencias profesionales con dominio
psicolinguistico, pedagdgico y didactico.

Esta capacitado para:

e Interpretar y aplicar programas de
aprendizaje del Inglés en diversos
contextos.

o Utilizar apropiadamente las herramientas
necesarias para planificar, gerenciar o dirigir
areas académicas o unidades educativas.

e Aplicar sus conocimientos en el
planeamiento y la evaluacion de
programas para la ensefianza del Inglés,
para armonizar las técnicas, los métodos
pedagoégicosy las tendencias mas recientes
de la didactica de la lengua extranjera y su
papel en la resolucion de los principales
problemas asociados con la ensefianza y
el aprendizaje de dicho idioma.

e Utilizar procesos de la expresién oral y
escrita de la lengua extranjera.

Aspectos Académicos

Los estudiantes de esta Unidad Académica
participaron en trabajos de Vinculacién con
la Sociedad con la Fundacién Manos de
Compasion Internacional.

También asistieron a varios seminarios
durante el 2014: Educational Law, dictado por
el Vicerrector Académico de Investigacion,
Grado y Posgrado, dirigido a los estudiantes de
tercer ciclo; TOEFL Preparation Course, con
una duracion de 48 horas dictado por la M. Ed.
Rebeca Vera Asang; Educational Psychology,
con una duracion de 48 horas, dictado por
Martha Medina Orellana, MSc.; Reseach in
Education, con una duracion de 48 horas
dictado por David Morales, Becario Fulbrigth.
Ademas una delegacion de estudiantes asistio
a la conferencia Estrategias de Aprendizaje
con Programacion Neurolingiistica, dictada
por el Méster Belisario Ledn de la Torre,
Asesor Empresarial y graduado Laico.

Los docentes, por su parte, asistieron a la
capacitacion Sistema Ekudemic; Bibliotecas
Virtuales; El uso de las pizarras interactivas
STARBORD para la ensefianza, dictado
por capacitadores de Libreria y Papeleria
Guayaquil; al Seminario Taller Elaboracion
de Syllabus, de acuerdo al Reglamento
de Régimen Académico vigente; al Curso
Taller Los procesos de la Vinculacion con
la Sociedad en el marco del Reglamento de
Régimen Académico del CES; la conferencia EI
Postgrado en la docencia y en la acreditacién
universitaria; sobre el Modelo de Evaluacion
de Carreras de Ciencias de la Educacion, que
fue dictada por una representante del CES.
También asistieron a las reuniones de trabajo
sobre el desarrollo de Guias del Redisefio
Curricular.

La comision de docentes que trabajaran en
la elaboracién de los proyectos de maestrias
y cursos de educacién continua fueron
convocados a una reunién para brindarles
indicaciones relacionados a esta actividad.
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Los docentes investigadores participaron
en una reunion para tratar lo referente a la
Evaluacion Complexiva, convocada por el
Vicerrectorado Académico; en un seminario
sobre Elaboracién y Evaluacién de Proyectos
formato Senplades, dictado por Ab. Jorge
Maldonado; y tomaron parte de una charla
informativa sobre los diferentes programas que
maneja a nivel nacional la Senescyt, a cargo
de la Coordinacion Zonal 5y 8 de la Senescyt.

Tanto estudiantes como docentes, participaron
en conferencias magistrales y charlas como
Los valores y la excelencia humana, dictada
por el Dr. Art-Ong Jumsai; El Deporte como
Impacto en la Sociedad, asi como de la
socializacion del Plan de Mejoras 2014-2016
y del documento Curriculo de la Educacion
Superior desde la Complejidad Sistematica,
elaborado por Elizabeth Larrea, del CES.

Varias actividades se realizaron también
fuera del campus universitario entre las que
mencionaremos: Taller de Trabajo enfocado
en el Desarrollo de Competencias Generales
y Resultados de Aprendizaje para el Plan de
Estudio General y la Elaboracién del perfil
de salida de los profesionales de docencia
en el area, de las Universidades y Escuelas
Politécnicas del pais y Primer Seminario
Internacional de Analisis de nuevas tendencias
epistemolédgicas del aprendizaje y modelos
educativos de transformacion de las carreras
de educacion, efectuado en la Universidad
Politécnica Salesiana de Quito; Taller sobre
disefio de mallas curriculares, dictado por la
experta Dra. Natalie Kuhlman, en la Facultad
de Comunicacion, Linguistica y Literatura de la
PUCE de Quito; reunién de la Red Académica
de Inglés, convocada por la Senescyt, en
la Universidad Catélica de Cuenca; reunion
virtual con la Dra. Natalie Kuhlman para
verificar el avance de la construccion de la
Malla Curricular Unificada, para la carrera
de formacion de profesores de Inglés, en la
Embajada de los Estados Unidos en Quito;
charla de orientacion de Becarios y Tutores
realizada en Quito, a la cual asisti6 el Lcdo.

Xavier Torres Freres, Director de la Escuela
de Lenguas-Inglés y también participé en la
ceremonia de la firma del convenio de creacion
de la Red Académica Nacional de Idiomas,
realizada en el Auditorio Alvaro Trueba de la
UTE de Quito. En el COPEI se llevé a cabo una
reunion de Redes de Profesores de Inglés, del
distrito 5, en la cual particip6 la MSc. Cristina
Vizcaino de Fernandez, como expositora.

La Escuela de Lenguas-Inglés recibi¢ la visita
de Rosalia Betancourt, MSc., representante
de la Universidad de Guayaquil, para recibir
informacion referente a la Red Académica de
Inglés (Figura 61); Magdalena Magany y una
delegacion de la Editorial Pearson vinieron
para informar acerca de un Seminario para
los docentes de la Escuela con los autores del
libro Top-Notch, Allen Ascher y Joan Saslow.

Dentro de las actividades macro de la ULVR,
estudiantes y docentes de esta unidad
académica participaron de la inauguracion del
Programa Adulto Mayor 2014; Pregon Juliano
por las fiestas de Fundacion de la Ciudad; |
Reunién Cientifica La investigacion en la
Universidad: Retos y Perspectivas, organizada
por el departamento de Investigacion
Cientifica, Tecnoldgica e Innovacién de la
ULVR; Jornada de integracion y trabajo sobre
Publicaciones indexadas, entre personal de
la ULVR y una delegacion de la Universidad
Politécnica Salesiana.

Figura 61: Reunion sobre la Red Académica de Inglés.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.
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Tabla 115: Curso de Nivelacién, Primer Periodo, Escuela de Lenguas-Inglés

ADMISIONES PRIMER PERIODO 2014

TOTAL

INSCRITOS APROBADOS

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 116: Curso de Nivelacién, Segundo Periodo, Escuela de Lenguas-Inglés.

ADMISIONES SEGUNDO PERIODO 2014

TOTAL
APROBADOS

INSCRITOS

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Escuela de Lenguas-Inglés

Primer y Segundo Periodo de Admision, 2014
En el 2014, la ULVR realiz6é dos
procesos de inscripcion al Curso B PRIMER PERIODO DE ADMISION
de Nivelacion y al Examen de [J SEGUNDO PERIODO DE ADMISION
Exoneracion, en la Escuela de
Lenguas-Inglés la aceptacion
fue del 47% en el primer periodo
y, 53%, en el segundo. (Figura
62).

Figura 62: Estudiantes inscritos en el primer y segundo Periodo
de Admision, Escuela de Lenguas-Inglés.

Fuente: Unidad de Admision y Nivelacion.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.



Informe de Gestién 2014 103

Tabla 117: Estudiantes matriculados en el Tabla 118: Estudiantes matriculados en el
Primer Semestre (Ay B). Segundo Semestre (B).

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PRIMER
SEMESTRE DEL PRIMER Y SEGUNDO PROCESO
2014

ESCUELA DE LENGUAS-INGLES
SEGUNDO SEMESTRE (B) 2014

GENERO GENERO
FEMENINO 14
FEMENINO 16 FEMENINO 20
MASCULINO 9
MASCULINO 9 MASCULINO 13
TOTAL 25 TOTAL 33 LIPS &
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas. Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion. Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 119: Estudiantes matriculados de 2do. Tabla 120: Docentes por género.
a 5to. ciclo.

ULVR

ESTUDIANTES MATRICULADOS DE SEGUNDO A ESCUELA DE LENGUAS-INGLES

QUINTO CICLO 2014

FEMENINO 96 FEMENINO 7
MASCULINO 46 MASCULINO 8
TOTAL 142 TOTAL 15

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion. Fuente: Escuela de Lenguas-Ingles.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

/ESCUELA DE LENGUAS-INGLES
ESTUDIANTES MATRICULADOS /ESCUELA DE LENGUAS-INGLES
SEGUNDO A QUINTO CICLO DOCENTES POR GENERO 2014

H FEMENINO [ MASCULINO B FEMENINO ' B MASCULINO

_/

Figura 63: Estudiantes matriculados de 2do. a 5to.

/

ciclo por género, Escuela de Lenguas-Inglés. Figura 64: Docentes por género, Escuela de
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas. Lenguas-Inglés. )
Elaboracion: Dpto. de Planificacion y Evaluacion. Fuente: Escuela de Lenguas-Inglés.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 121: Docentes por tiempo de dedicacion.

En el 2014, la Escuela de
ULVR

ESCUELA DE LENGUAS-INGLES Lenguas-Inglés conté con
DOCENTES TIEMPO DE DEDICACION 2014 15 docentes para atender

la demanda académica, de
los cuales el 47% son de
sexo femenino y el 53%,

Fuente: Escuela de Lenguas-Inglés. .
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion. masculino.

Tabla 122: Docentes por nivel de educacion.

ULVR .
ESCUELA DE LENGUAS-INGLES
DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACION 2014

Nota de la Tabla: (1) Corresponde a docentes especialistas en su area.

Fuente: Escuela de Lenguas-Inglés.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Graduados
Tabla 123: Graduados en el 2014.

ULVR
ESCUELA DE LENGUAS-INGLES En el 2014, se graduaron 29

egresados de la Escuela de Lenguas-
Inglés, de esta poblacién se refleja

LICENCIADO/A EN LENGUA INGLESA que el 83% de los graduados son de
ESPECIALIZACION LINGUISTICAY 25 ) i
LITERATURA sexo femenino y el 17%, masculino.

LICENCIADO/A EN LENGUA INGLESA
MENCION EN ENSENANZA'Y

ADMINISTRACION DE SISTEMAS 4
EDUCATIVOS EN TEFL.
TOTAL 29
Fuente: Secretaria General. /ESCUELA DE LENGUAS-INGLES
GRADUADOS POR GENERO 2014

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

B FEMENINO EH MASCULINO

Tabla 124: Graduados por género.

ULVR '
ESCUELA DE LENGUAS-INGLES

FEMENINO 24 /
MASCULINO 5
TOTAL 29 Figura 65: Graduados por género, Escuela de
Lenguas-Inglés.
Fuente: Secretaria General. Fuente: Secretaria General.

Elaboracién: Dpto. de Planificacién y Evaluaciéon. Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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1.1.12 Facultad de Periodismo

Fecha de creacién: 7 de junio de 1980

Tiempo de estudio: 8 semestres

Titulo que otorga: L e e

Periodismo
Escuela adscrita: Publicidad

Mision '

La carrera de Periodismo de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
desde su accionar promueve la formacién de
profesionales integros, dotados de calidad humana
y competencias comunicativas, capaces de actuar
a favor del bien comun, la defensa de la vida y la
libertad de expresion con un adecuado y pertinente
manejo de las nuevas tecnologias y formas
digitales de la comunicacion, partiendo del analisis
critico de la realidad nacional e internacional.

Lcdo. Luis Ferez Vergara, Mg.
Decano

Vision '

La carrera de Periodismo de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
forma profesionales competentes, éticos y
con responsabilidad social, enmarcados en la
filosofia humanista, con la finalidad de contribuir,
al mejoramiento de la calidad y calidez de la
informacion, mediante la practica objetiva de la
comunicacion integral, coherente con los principios
de la libertad de expresion y democracia, en
estrecha relacion con las funciones que deben
cumplir los medios de comunicacién social.

Econ. Luis Cortez Alvarado, MSc.
Subdecano

Campo Ocupacional '

El/la Licenciado/a en Periodismo podra desarrollar sus actividades:
e Redactor, Cronista de Prensa, Reportero, Disefiador Grafico.

o Editor, Corresponsal de Prensa, Relacionista Publico.

e Presentador de noticias de radio y television.
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Objetivos

e Proporcionar una formacion cientifica,
técnica y humana que le permita ejercer la
carrera con eficiencia e idoneidad.

e Entrenar a los futuros periodistas en el
conocimiento de los diversos ambitos de la
profesion a través de una adecuada teoria
y practica de la comunicacion social.

e Preparar profesionales del periodismo
que sean verdaderos orientadores de la
actividad politica, cultural, social, educativa,
econOmica, deportiva y ecolégica para
coadyuvar a la promocion del ser humano y
el desarrollo de la comunidad.

o Posibilitar la especializacion de los futuros
profesionales en tareas propias de su
competencia en radio, television, prensa
escrita, relaciones publicas, a través de
la practica en los diferentes medios de
comunicacion aplicando la tecnologia
avanzada de la multimedia.

Perfil Profesional

El Licenciado/a en Periodismo es un
profesional con una formacion cientifica,
técnica y humana, que esta en condiciones de
ser un fiel intérprete de la realidad nacional e
internacional en sus manifestaciones politicas,
culturales, educativas, sociales, ecolégicas y
econdémicas para servir de orientador social,
defender la libre expresion y hacer uso de la
critica constructiva y veraz.

Esta capacitado para:

e Valorar la importancia de la comunicaciéon
en el &mbito nacional y servir de enlace en
la sociedad mundial.

e Aplicar el conocimiento tedrico-practico
en las diversas areas y sectores del
Periodismo que le permitan un idéneo y
competitivo desempefio profesional.

e Ejercer con constancia y desafio la
funcion de periodistas, fundamentada en

la investigacion de la realidad y principios
éticos.

e Informar con objetividad, veracidad vy
sentido ético con el fin de orientar a la
opinién publica en los ambitos cultural,
social,  politico-econémico,  deportivo,
ecoldgico, etc.

e Aplicar herramientas tecnoldgicas
especializadas en los diversos ambitos
de la comunicacién que haga factible su
participacion en la radio, prensa escrita,
television y relaciones publicas.

e Contribuir con su accidbn comunicativa,
prudente y responsable, ala bisquedade la
verdad y el bien comun en las comunidades
y las organizaciones.

e Actuar con lealtad, honradez en su
desempefio y compromiso con el desarrollo
del pais.

e Interpretar y analizar la problematica
internacional, nacional y local para
promover el dialogo colectivo.

Aspectos Académicos

Con la finalidad de promover actividades
de vinculacién, docentes de la Facultad de
Periodismo viajaron a la ciudad de Bucay,
para una reunién de trabajo con el Alcalde,
Sr. José Rubén Miranda, para determinar las
necesidades existentes y los requerimientos de
esa poblacién y poder delinear los programas
de vinculacion méas adecuados para este
sector. De la reunién participaron también
representantes de las Escuelas de Ciencias
Contables y Publicidad. Como fruto de este
acercamiento se firmoé un convenio especifico
con el GAD Bucay y los estudiantes de esta
unidad académica se encuentran realizando
actividades de vinculacion.

Los estudiantes de la Facultad, forman parte
del proyecto de suplemento Universitario de
diario El Telégrafo, en el cual los discentes
publicaran sus trabajos, en una circulacion
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especial todos los domingos. Ademas,
representantes de Diario El Telégrafo, invitaron
a participar a los estudiantes de la Facultad de
Periodismo en el Taller de Capacitacion para
que posteriormente puedan participar como
reporteros de este medio.

En Radio Laica HD, los representantes de
los distintos programas que se transmitiran
durante la presente temporada, mantuvieron
reuniones para la elaboracion de la parrilla
2014; la produccion es realizada por alumnos
de primer semestre, estudiantes de segundo a
cuarto ciclo y egresados, y los noticieros estan
a cargo de docentes de la Facultad.

La ULVR envi6 a Argentina una delegacion
integrada por José Luis Férez Vergara y
Rolando Villavicencio, Decano y profesor de
la Facultad de Periodismo respectivamente,
como parte del proceso de internacionalizacion,
en donde se mantuvo una sesién de trabajo
con el rector de la Universidad Nacional de La
Plata, Raul Perdomo. (Figura 66).

De acuerdo a lo previsto en el POA, se
efectud las Jornadas Periodisticas 2014, en el
Auditorio “Dr. Angel Andrés Garcia y Garcia”
(Figura 67).

Los docentes recibieron capacitacion en
elaboraciony evaluacion de proyectos, formato
Senplades, estructuracion de Syllabus,
normativa y procedimiento para la adjudicacion
de frecuencia en radiodifusion y television,
manejo de la plataforma informatica instalada,
procesos de vinculacién con la sociedad en
el Marco del Régimen Académico, redisefio
curricular, uso de las Bibliotecas Virtuales,
y modelo de evaluacién de las carreras de
educacion.

Con el objetivo de ampliar la oferta académica
al publico en general y profesionales, la ULVR
através de sus distintas Facultades y Escuelas
prepard cursos de Educaciéon Continua para
areas especificas profesionalizantes, de

Figura 66: Reunién en la Universidad Nacional de La
Plata.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.

Figura 67: Jornadas Periddisticas 2014.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.

acuerdo a la demanda del mercado laboral
existente, presentando la Facultad de
Periodismo alrededor de 28 cursos con su
respectiva planificacion, tematica y calendario
para ser dictados a egresados y profesionales
de distintas ramas.

Luego de un extenso proceso, la Facultad de
Periodismo concluyd el Proyecto Curricular
de Carrera, donde se estipula el cambio de la
malla y todos sus componentes a semestre y
materias por créditos.

Los directivos y las comisiones de docentes
de la Facultad mantuvieron reuniones de
trabajo con el Vicerrector Académico en
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temas relacionados al Reglamento de
Régimen Académico, las mallas curriculares
y el perfil profesional, para la elaboracion
de la evaluacién complexiva de la carrera;
reestructuracion y elaboracion los documentos
y lineas referentes al Modelo Pedagdgico,
Lineas de Investigacién y Unidad de Titulacion;
y examenes complexivos.

Se visitd a la Escuela de Comunicacion Social
de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, con el fin de presentar la propuesta
de Red de Investigacion de Facultades de
Periodismo.

Asistimos a la socializacién de las Lineas
de Investigacion, evento convocado por el
departamento de Investigacion Cientifica,
Tecnoldgica e Innovacién y la comision interna
de Investigacion.

Los estudiantes y los docentes de esta unidad
académica, participaron en las actividades
por las fiestas julianas, con exposiciones
de carteleras, campeonatos relampagos,
eleccion de la Sefiorita Novata, ademas de la
participacion en el Festival del Sabor Criollo,
Noche de Talento Laico; y, en las Olimpiadas
Interfacultades.

En la Casa Abierta 2014, la Facultad de

Periodismo presento su oferta académica a los
cientos de visitantes que asistieron al Coliseo
de la institucion.

El Decano de la Facultad de Periodismo,
José Luis Férez, participé de una entrevista
en Radio Santiago, durante la cual expuso
los cambios que se han implementado en la
unidad académica y explicé el proceso de
transformacion en el que se encuentran las
universidades.

Con la directriz entregada por el departamento
Académico General, se inici6 el proceso
para la elaboracion de las propuestas de
Proyectos de Maestrias, las mismas que
deben ser desarrolladas por cada unidad
académica de la ULVR, para su aprobacion e
implementacion.

La Facultad de Periodismo de la ULVR,
celebré su XXXIV Aniversario de creacion,
para lo cual se realizd la sesién solemne
en la que se premié a los estudiantes mas
destacados de la facultad, asi como al mejor
docente y a los periodistas laicos que tienen
gran trascendencia en el quehacer periodismo
local y nacional. De igual manera la Facultad
recibio un reconocimiento por el aniversario de
creacion entregado por la Asamblea Nacional.
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Tabla 125: Curso de Nivelacién, Primer Periodo, Facultad de Periodismo

ADMISIONES PRIMER PERIODO 2014

TOTAL

INSCRITOS APROBADOS

106 15 33 28 61 5 18 7 25 86

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 126: Curso de Nivelacion, Segundo Periodo, Facultad de Periodismo.

ADMISIONES SEGUNDO PERIODO 2014

TOTAL
APROBADOS

INSCRITOS

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Facultad de Periodismo

Primer y Segundo Periodo de Admision, 2014
En el 2014, la ULVR realiz6 dos

procesos de inscripcién al Curso B PRIMER PERIODO DE ADMISION
de Nivelacion y al Examen de B SEGUNDO PERIODO DE ADMISION
Exoneracion, en la Facultad de
Periodismo la aceptacion fue
del 61% en el primer periodo
y, 39%, en el segundo. (Figura
68).

/

Figura 68: Estudiantes inscritos en el primer y segundo Periodo
de Admisién, Facultad de Periodismo.

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.




110 Informe de Gestién 2014

Tabla 128: Estudiantes matriculados en el
Segundo Semestre (B).

Tabla 127: Estudiantes matriculados en el
Primer Semestre (Ay B).

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PRIMER
SEMESTRE DEL PRIMER Y SEGUNDO PROCESO 2014

FACULTAD DE PERIODISMO
SEGUNDO SEMESTRE (B) 2014

GENERO GENERO
FEMENINO 32
FEMENINO 45 FEMENINO 25
MASCULINO 32 MASCULINO 1 MASCULINO 20
TOTAL 77 TOTAL 36 TOTAL 52

* Validacion del sistema en proceso.
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

* Validacion del sistema en proceso.
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 129: Estudiantes matriculados de 2do.
a 4to. ciclo.

Tabla 130: Docentes por género.

ULVR

ESTUDIANTES MATRICULADOS DE SEGUNDO A FACULTAD DE PERIODISMO

CUARTO CICLO 2014

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificaciéon y Evaluacion.

FEMENINO 142 FEMENINO 7
MASCULINO 82 MASCULINO 10
LONAE 224 TOTAL 17

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

/ FACULTAD DE PERIODISMO
ESTUDIANTES MATRICULADOS
SEGUNDO A CUARTO CICLO

H MASCULINO

M FEMENINO

/

Figura 69: Estudiantes matriculados de 2do. a 4to.

ciclo por género, Facultad de Periodismo.
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

/ FACULTAD DE PERIODISMO
DOCENTES POR GENERO 2014

[ FEMENINO

H MASCULINO

/

Figura 70: Docentes por género, Facultad de
Periodismo.

Fuente: Facultad de Periodismo.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 131: Docentes por tiempo de dedicacion.

En el 2014, la Facultad de

FACULTAD%IEVEERIODISMO Periodismo cont6 con 17
DOCENTES TIEMPO DE DEDICACION 2014 docentes para atender la
demanda académica, de
los cuales el 41% son de
sexo femenino y el 59%,

Nota de la Tabla: Docentes Compartidos: TC 1 Ciencias masculino.
Econdmicas; 1 Publicidad; 1 Arquitectura - Ciencias Econdémicas

Fuente: Facultad de Periodismo.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 132: Docentes por nivel de educacion.

ULVR
FACULTAD DE PERIODISMO |
DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACION 2014

Nota de la Tabla: (1) Corresponde a docentes especialistas en su area.

Fuente: Facultad de Periodismo.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Graduados

Tabla 133: Graduados en el 2014.
En el 2014, se graduaron 22
ULVR egresados de la Facultad de
FACULTAD DE PERIODISMO o .
Periodismo, de esta poblacion se
refleja que el 51% de los graduados
son de sexo femenino y 41%,

LICENCIADO/A EN PERIODISMO 22 .
masculino.
Fuente: Secretaria General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion. / FACULTAD DE PERIODISMO
GRADUADOS POR GENERO 2014

B FEMENINO [ E MASCULINO

Tabla 134: Graduados por género.

ULVR
FACULTAD DE PERIODISMO

FEMENINO 13 /
MASCULINO 9
TOTAL 22 Figura 71: Graduados por género, Facultad de
Periodismo.
Fuente: Secretaria General. Fuente: Secretaria General.

Elaboracién: Dpto. de Planificacién y Evaluacion. Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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1.1.13 Escuela de Publicidad

Fecha de creacién: 3 de mayo de 1982

Tiempo de estudio: 10 semestres

Ingeniero/a en
Publicidad

Titulo que otorga:

PUBLICIDAD

Mision '

La carrera de Ingenieria en Publicidad de la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil forma profesionales en el campo de
la publicidad con excelencia académica para la
orientacion de los productores y consumidores
de bienes y servicios, utilizando las herramientas
cientificas y tecnoldgicas requeridas ante los
continuos cambios que exige la sociedad del
conocimiento.

Ing. Carlos Espinoza Cevallos, MAE.
Director

Vision '

La carrera de Ingenieria en Publicidad de la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil se proyecta con liderazgo en la
formacién de profesionales con una filosofia
de emprendimiento e innovacion, acorde a
los avances de la comunicacion y las nuevas
tecnologias, en el ambito de la publicidad, con
conciencia ética y responsabilidad social.

Campo Ocupacional '

El/la Ingeniero/a en Publicidad podra desarrollar sus actividades:

e Investigador, Asesor e Instructor Publicitario.
o Propietario de una Agencia Publicitaria.
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Objetivos

e Formar profesionales en Publicidad que
respondan a las necesidades del medio
social y empresarial, con una preparacion
integral en las areas de su competencia,
convirtiéndose en un agente de cambio en
los estilos de vida de la colectividad.

e Proporcionar una sdlida formacién en
manejo de las herramientas publicitarias,
mediante una actividad persuasiva que
procese y sintetice en imagenes la infinidad
de factores sociales, culturales, estéticos y
tecnoldgicos.

e Fortalecer la creatividad del futuro
profesional, para que pueda producir
mensajes  publicitarios, capaces de
comunicar, convencer y orientar
positivamente al consumidor en sus
decisiones de compra.

Perfil Profesional

El Ingeniero/a en Publicidad es un profesional
con una clara y firme formacién, en las
tendencias psico-sociales, publicitarias y en
el manejo de las herramientas tecnoldgicas,
convirtiéendose en un agente de cambio en
los estilos de vida de la colectividad interna y
externa.

Esta capacitado para:

e Producir y asesorar el uso de nuevas
tendencias publicitarias.

e Plantear soluciones estratégicas en la
resolucion de problemas de identidad
corporativa o imagen de marca.

e Interpretar y utilizar el briefing del producto
0 servicio, para la elaboracién de una
estrategia publicitaria.

e Aplicar programas de procesos
audiovisuales para la elaboracion de
comerciales televisivos.

o Disefiar la presentacion de la agencia y
de campafias publicitarias de productos y
servicios para posesionarlos en el mercado
mostrando solvencia y buen desempefio en
los requerimientos del anunciante.

e Utilizar estratégicamente los medios de
comunicacion para constituirse en un
asesor, consultor y estratega en el area de
la publicidad.

Aspectos Académicos

Con el objetivo de realizar actividades de
vinculacién, en junio se firmd un convenio
marco entre la ULVR y la Junta Parroquial de
Tarifa, que cubrira las labores de vinculacion
de los estudiantes de la Escuela de Publicidad
(Figura 72).

Los docentes de esta Escuela recibieron
capacitacion sobre Elaboraciony Evaluacion de
proyectos formato Senplades; elaboracion de
los Syllabus, de acuerdo a los requerimientos
del nuevo Reglamento de Régimen
Académico; Formacion de la Universidad y
Desarrollo Industrial; Procesos de Vinculacién
con la Colectividad en el Marco del Régimen
Académico; Herramienta de analisis del
comportamiento y desarrollo de habilidades
de liderazgo, comunicacidon y negociacion;
ademds, los docentes investigadores
asistieron a un taller de induccion sobre la
manera correcta y las observaciones que se
deben considerar al momento de escribir sobre
temas cientificos.

Los directivos asistieron a las reuniones
de trabajo convocadas por el Vicerrector
Académico, con el objetivo de hacer un analisis
del Reglamento de Régimen Académico, las
mallas curriculares y el perfil profesional, para
la elaboracion de la evaluacion complexiva
de cada una de las carreras; también
participaron de una reunién de integracion
entre los directivos de las diferentes Unidades
Académicas y representantes de la UPS, que
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tuvo como objetivo conocer los procesos de
indexacion de articulos cientificos.

Durante el 2014, estudiantes y docentes
participaron en charlas magistrales,
conferenciasy socializaciones, entre las que se
destacan la dictada por el Dr. Art-Ong Jumsai,
cientifico tailandés, sobre los valores y la
excelencia humana; la mesa redonda Analisis
del Proyecto del Cddigo Monetario desde la
perspectiva de cada carrera; la conferencia
Estrategias de aprendizaje con programacion
Neurolinguistica; El deporte como impacto en
la sociedad, dictada por el Lcdo. Harold Mayne-
Nicholls; entre las socializaciones destacan las
del Plan de Mejoras 2014-2016 y el documento
El Curriculo de la Educacién Superior desde
la Complejidad Sistémica, elaborado por la
Mgs. Elizabeth Larrea, miembro del CES; vy,
el | Congreso Internacional de Administracion
El rol del administrador moderno en las
organizaciones, realizado en el auditorio.

La Escuela de Publicidad tuvo una participacion
activa en el evento Casa Abierta 2014, que
presentd al publico la oferta académica de la
ULVR;y en la | Reunién Cientifica, organizada
por el departamento de Investigacion Cientifica,
Tecnoldgica e Innovacioén, que se llevaron a
efecto en las instalaciones de la ULVR

Con el tema Llegd el Color se desarrollo el
screening 2014 del periodico El Picotazo;
se realizé el Il Concurso de Murales, con la
tematica Tribus Urbanas; mientras que en
auditorio “Dr. Angel Andrés Garciay Garcia” se
efectud la Gala del Gallo de Oro y los premios
GO (Figura 73), que premiaron a las mejores
piezas y proyectos publicitarios de la Escuela;
y el talento, la creatividad y el esfuerzo de los
mejores trabajos presentados por nuestros
estudiantes en el periodo lectivo 2014-2014 y
también por publicistas del medio.

Figura 72: Firma de convenio con Junta Parroquial de
Tarifa.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.

Figura 73: Premios GO.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.
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Tabla 135: Curso de Nivelacién, Primer Periodo, Escuela de Publicidad

ADMISIONES PRIMER PERIODO 2014

TOTAL

INSCRITOS APROBADOS

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 136: Curso de Nivelacion, Segundo Periodo, Escuela de Publicidad.

ADMISIONES SEGUNDO PERIODO 2014

TOTAL
APROBADOS

INSCRITOS

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Escuela de Publicidad

Primer y Segundo Periodo de Admisién, 2014
En el 2014, la ULVR realiz6 dos

procesos de inscripcion al Curso M PRIMER PERIODO DE ADMISION
de Nivelacion y al Examen de B SEGUNDO PERIODO DE ADMISION
Exoneracion, en la Escuela de
Publicidad la aceptacion fue
del 83% en el primer periodo
y, 17%, en el segundo. (Figura
74).

/

Figura 74: Estudiantes inscritos en el primer y segundo Periodo
de Admisién, Escuela de Publicidad.

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 137: Estudiantes matriculados en el
Primer Semestre (Ay B).

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PRIMER
SEMESTRE DEL PRIMER Y SEGUNDO PROCESO
2014

GENERO GENERO
FEMENINO 19 FEMENINO 0
MASCULINO 24 MASCULINO 0
TOTAL 43 TOTAL 0

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 138: Estudiantes matriculados en el
Segundo Semestre (B).

ESCUELA DE PUBLICIDAD
SEGUNDO SEMESTRE (B) 2014

FEMENINO 13
MASCULINO 13
TOTAL 26

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 139: Estudiantes matriculados de 2do.
a 5to. ciclo.

ESTUDIANTES MATRICULADOS DE SEGUNDO A
QUINTO CICLO 2014

FEMENINO 138
MASCULINO 97
TOTAL 235

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificaciéon y Evaluacion.

/ ESCUELA DE PUBLICIDAD
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEGUNDO A QUINTO CICLO

B FEMENINO [H MASCULINO

/

Figura 75: Estudiantes matriculados de 2do. a 5to.
ciclo por género, Escuela de Publicidad.

Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 140: Docentes por género.

ULVR
ESCUELA DE PUBLICIDAD

FEMENINO 6
MASCULINO 9
TOTAL 15

Fuente: Escuela de Publicidad.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

/ ESCUELA DE PUBLICIDAD
DOCENTES POR GENERO 2014

B FEMENINO H MASCULINO

/

Figura 76: Docentes por género, Escuela de
Publicidad.

Fuente: Escuela de Publicidad.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 141: Docentes por tiempo de dedicacion.

ULVR
ESCUELA DE PUBLICIDAD
DOCENTES TIEMPO DE DEDICACION 2014

En el 2014, la Escuela de
Publicidad conté con 15
docentes para atender la
demanda académica, de
los cuales el 40% son de

Nota de la Tabla: Docentes Compartidos: TC 1 Periodismo

Fuente: Escuela de Publicidad.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 142: Docentes por nivel de educacion.

sexo femenino y el 60%,
masculino.

ESCUELA DE PUBLICIDAD
DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACION 2014

Nota de la Tabla: (1) Corresponde a docentes especialistas en su area.

Fuente: Escuela de Publicidad.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Graduados

Tabla 143: Graduados en el 2014.

ULVR
ESCUELA DE PUBLICIDAD

LICENCIADO/A EN PUBLICIDAD 17
INGENIERO/A EN PUBLICIDAD 1
TOTAL 18

Fuente: Secretaria General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 144: Graduados por género.

ULVR
ESCUELA DE PUBLICIDAD

FEMENINO 10
MASCULINO 8
TOTAL 18

Fuente: Secretaria General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Enel2014,segraduaron18egresados
de la Escuela de Publicidad, de esta
poblacion se refleja que el 56% de
los graduados son de sexo femenino
y 44%, masculino.

ESCUELA DE PUBLICIDAD
GRADUADOS POR GENERO 2014

B FEMENINO

[ MASCULINO

/

Figura 77: Graduados por género, Escuela de
Publicidad.

Fuente: Secretaria General.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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1.1.14 Facultad de Jurisprudencia

La carrera de Derecho de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
forma profesionales competitivos con efectiva
presencia en el campo juridico, sustentados
en el laicismo y humanismo, con elevados

Ab. Gustavo Marriot Zurita, MSc. valores éticos, constituyéndose en actores
Decano

fundamentales del &mbito legal.

La carrera de Derecho de la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil forma
profesionales con amplios conocimientos
en las ciencias juridicas y las relaciones
internacionales, con un modelo pedagdgico
actualizado, laboratorios y tecnologia de punta,
siendo actores relevantes en el campo legal de
los sectores publicos y privados.

Ab. David Mieles Velasquez, Esp.
Subdecano

El/la Abogado/a de los Juzgados y Tribunales de la Republica podra desarrollar sus
actividades:

o En empresas publicas y/o privadas.

e Asesor Juridico.

e Magistrado y/o Funcionario Judicial.

En el libre ejercicio de la profesion.
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Objetivos

e Proporcionar una preparacion cientifica
actualizaday vigente sobretodaslas normas
juridicas contenidas en la Constitucion
de la Republica, Codigos y Leyes, que
conforman la Legislacion Ecuatoriana.

o Fomentarlapréactica del Derecho, aplicando
en el orden Préctico o de Procedimiento, las
disposiciones legales o normas Juridicas.

e Formar profesionales del Derecho que
cumplan con la finalidad de obtener la
justicia mediante la aplicacion de las leyes.

Perfil Profesional

El profesional del Derecho tiene una formacién
humanistica, social e Investigativa, basada
con conocimientos actuales sobre todos los
cuerpos legales que permitan cumplir con
la Constitucion de la Republica, y viabilice
una convivencia civilizada en la sociedad
ecuatoriana y posibiliten ejercer su profesion
de Abogado con eficiencia, eficacia y justicia
individual y social.

Esta capacitado para:

o Defender con honor los principios juridicos
universales que constituyen la fuente de
Inspiracion de la profesién de Abogados,
que garantizan el honor y dignidad de los
derechos individuales y sociales cuando
fueren vilipendiados o conculcados.

e Asumir el compromiso social con su pueblo,
Su nacion y su cultura.

o Profundizar criticamente en los desarrollos
Investigativos y cientificos de su profesion,
de acuerdo con las prioridades sociales y
humanas.

e Tomar decisiones que liguen lo ético, lo
estético, lo cientifico y lo productivo, como
expresion de su conciencia social.

e Asumir su tarea profesional con espiritu de
servicio entre las necesidades de quienes

demandan de sus conocimientos para
resolver sus problemas.

e Actuar con sensibilidad social a fin de
procurar justicia en favor de las personas
gue carecen de recursos para defender sus
derechos.

e Demostrar gran  responsabilidad vy
acendrada moral en el ejercicio de las
funciones publicas y privadas.

Aspectos Académicos

Los directivos de la Facultad de Jurisprudencia,
durante el 2014, mantuvieron varias reuniones
con el propdsito de acercar a la Facultad con
diferentes instituciones de la ciudad, entre
estas con la Ab. Beatriz Bordes Noriega,
directora de la Fundacion Maria Guare;
con miembros de la Asociacion de mujeres
progresistas afroecuatorianas para tratar
sobre la Ley Organica Popular y Solidaria
Proyecto Africa Mia-Isla Trinitaria; con el Ab.
Marlon Mufoz lzurieta, director del Centro
de Soluciones Legales para tratar sobre la
creacion de un centro de mediacion enla ULVR,;
ademas, directivos, estudiantes y personal del
Consultorio Juridico Gratuito “Ab. Alfonso L.
Aguilar Alava” de la ULVR visitaron lugares
periféricos de Guayaquil para desarrollar el
Proyecto Consultorio Juridico ltinerante.

Los docentes de esta unidad académica
recibieron capacitacion para la prueba
diagndstico de competencias especificas de la
Carrera de Derecho; elaboracion de Syllabus;
procesos de Vinculacién con la sociedad en el
marco del Reglamento de Régimen Académico
del CES; modelos pedagoégico de las carreras
de educacion; redaccion de patentes, dictado
por el IEPI; ademas asistieron al taller Cédigo
Organico Integral Penal y la necesidad de
garantizar una defensa gratuita oportuna y de
calidad, realizado en el Unipark Hotel y, una
delegacion, al XV Congreso Latinoamericano
La formacién interdisciplinaria en la Educacion
Juridica, en Lima-Peru.
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Directivos profesoresy estudiantes participaron
del Foro de Socializacion del Nuevo Caédigo
Integral Penal, en la Universidad de Guayaquil;
charla Una herramienta de analisis del
comportamiento y desarrollo de habilidades
de liderazgo, comunicacién y negociacion;
conversatorio Proyecto de cddigo organico
laboral (Figura 78); charla Derecho Tributario;
taller Evaluacion de la Carrera de Derecho
y su relacion con el modelo genérico de
Evaluacion de Carreras, en la UCSG; evento
Enmiendas y Reformas Constitucionales;
conferencia Analisis de los Derechos de
Libertad contemplados en la Constitucion
de la Republica, por los doctores Fernando
Gutiérrez y Gerardo Vasquez Morales (Figura
79); conferencia El postgrado en la docencia
y en la acreditacién universitaria; conferencia
magistral El deporte como impacto en la
sociedad; mesa redonda Andlisis del Proyecto
del Coédigo Monetario desde la perspectiva
de cada carrera; y, conferencia sobre
publicaciones indexadas dentro de la | Jornada
de Investigacion entre la ULVR y la UPS.

Ademés los directivos asistieron a la
socializacion del Plan de Mejoras 2014-2016,
del documento E/ curriculum de la Educacion
Superior desde la complejidad sistematica y de
la propuesta ciudadana con los estudiantes
de la seccion diurna Camparfa la Bicicleta
como derecho humano (Figura 80). Y, a la
rendicién de cuentas y conversatorio Acceso
a la justicia: Servicio y Ciudadania, que ofrecié
el presidente del Consejo de la Judicatura, Dr.
Gustavo Jalkn Roben, en el Teatro Nacional
de la Casa de la Cultura, en Quito.

Figura 78: Conferencia sobre proyecto de Cadigo
Organico Laboral.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.

Figura 79: Conferencia Andlisis de los Derechos de
Libertad contemplados en la Constituciéon de la Republica.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.

Figura 80: Camparia La Bicicleta como derecho humano.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.
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Tabla 145: Curso de Nivelacion, Primer Periodo, Facultad de Jurisprudencia

ADMISIONES PRIMER PERIODO 2014

TOTAL

INSCRITOS APROBADOS

288 53 92 106 198 10 17 10 27 225

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 146: Curso de Nivelacion, Segundo Periodo, Facultad de Jurisprudencia.

ADMISIONES SEGUNDO PERIODO 2014

TOTAL
APROBADOS

INSCRITOS

296 86 105 89 194 7 5 4 9 203

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

/ Facultad de Jurisprudencia

En el 2014, la ULVR realiz6 Primer y Segundo Periodo de Admisién, 2014

dos procesos de inscripcion M PRIMER PERIODO DE ADMISION

al Curso de Nivelacion y al B SEGUNDO PERIODO DE ADMISION
Examen de Exoneracién, en

la Facultad de Jurisprudencia
la aceptacion fue del 49% en
el primer periodo y, 51%, en el
segundo. (Figura 81).

Figura 81: Estudiantes inscritos en el primer y segundo Periodo
de Admision, Facultad de Jurisprudencia.

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 147: Estudiantes matriculados en el Tabla 148: Estudiantes matriculados en el
Primer Semestre (Ay B). Segundo Semestre (B).

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PRIMER
SEMESTRE DEL PRIMER Y SEGUNDO PROCESO 2014

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
SEGUNDO SEMESTRE (B) 2014

GENERO GENERO
FEMENINO 93
FEMENINO 105 FEMENINO 104
MASCULINO  |113| MASCULINO | 93 MASCULINO 104
TOTAL 218 TOTAL 197 TOTAL 197
* Validacion del sistema en proceso. * Validacion del sistema en proceso.
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas. Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion. Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 149: Estudiantes matriculados de 2do. Tabla 150: Docentes por género.
a 5to. ciclo.

ULVR

ESTUDIANTES MATRICULADOS DE SEGUNDO A FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

QUINTO CICLO 2014

FEMENINO 278 FEMENINO 8
MASCULINO 247 MASCULINO 29
TOTAL 525 TOTAL 37
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas. Fuente: Facultad de Jurisprudencia.
Elaboracién: Dpto. de Planificaciéon y Evaluacion. Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
/ FACULTAD DE JURISPRUDENCIA ﬂACULTAD DE JURISPRUDENCIA
ESTUDIANTES MATRICULADOS DOCENTES POR GENERO 2014

SEGUNDO A QUINTO CICLO

B FEMENINO B MASCULINO B FEMENINO E MASCULINO

_/ /

Figura 82: Estudiantes matriculados de 2do. a 5to. Figura 83: Docentes por género, Facultad de
ciclo por género, Facultad de Jurisprudencia. Jurisprudencia.
Fuente: Secretaria General y Dpto. de Sistemas. Fuente: Facultad de Jurisprudencia.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion. Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 151: Docentes por tiempo de dedicacion.

En el 2014, la Facultad de

FACULTAD DEU‘IJEJ/SISPRUDENCIA Jurisprudencia  cont6  con
DOCENTES TIEMPO DE DEDICACION 2014 37 docentes para atender
la demanda académica, de
los cuales el 22% son de
sexo femenino y el 78%,

Nota de la Tabla: Docentes Compartidos: TC 1 Ingenieria Civil masculino.

Fuente: Facultad de Jurisprudencia.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 152: Docentes por nivel de educacion.

ULVR
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACION 2014

Nota de la Tabla: (1) Corresponde a docentes especialistas en su area.

Fuente: Facultad de Jurisprudencia.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Graduados

Tabla 153: Graduados en el 2014.
En el 2014, se graduaron 17
ULVR egresados de la Facultad de
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA ) i -,
Jurisprudencia, de esta poblacion se
refleja que el 65% de los graduados

ABOGADO/A DE LOS JUZGADOS Y 17 son de sexo femenino y 35%,
TRIBUNALES DE LA REPUBLICA masculino.
Fuente: Secretaria General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion. /FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

GRADUADOS POR GENERO 2014

HFEMENINO [H MASCULINO

Tabla 154: Graduados por género.

ULVR
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

FEMENINO 1 /
MASCULINO 6
TOTAL 17 Figura 84: Graduados por género, Facultad de
Jurisprudencia.
Fuente: Secretaria General. Fuente: Secretaria General.

Elaboracién: Dpto. de Planificacién y Evaluacion. Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.






1.2 Departamento
de Bienestar Estudiantil

Contribuir a garantizar la calidad de vida
de la comunidad estudiantil universitaria
mediante la planificacién y promocion
de programas de prevencién y atencion
emergente a las victimas de delitos sexuales
y otras formas de violencia, ademas de la
implementacién de planes preventivos del
uso de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos
y derivados del tabaco. Propenderd ademas
se brinden los servicios que garanticen su
bienestar y derechos sin discriminacion
de ningdn tipo a través de las Unidades
operativas a su cargo.
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1.2.1 Unidad de Desarrollo Humano

Plan integral para estudiantes de

la ULVR

Perfeccionamiento del plan de atencion a los
estudiantes Laicos.

Orientacion personal a estudiantes laicos:

Evaluacion a cerca de 1500 estudiantes,
durante las convocatorias del 11, 18 y 25 de
enero.

Se coordinaron acciones, con pasantes y
docentes de la Facultad de Ciencias de la
Educacién para la toma de los tests y la
calificacién respectiva.

Existe acogida positiva del seguimiento de
estudiantes, orientacion en procesos de
justificacion de faltas y atrasos, registro de
entrevistas con estudiantes becados que han
renovado su beca y conocen el proceso.

Programa de Bienestar Social

Implementar  programas de ayuda,
promocion y asistencia social a la
comunidad educativa Laica que contribuya
con el bienestar y desarrollo integral de los
estudiantes.

Realizacion de las visitas domiciliarias
a estudiantes y emision de informes de
Trabajo Social para la concesion de becas,
de acuerdo al quintil en que se ubica la
condicién socioecondmica del estudiante.

Convocar a los estudiantes becados por
el SNNA 2014 | Semestre, una vez que
aprueben el examen de exoneracion Laico,
para explicarles el proceso de concesién del
porcentaje de beca de acuerdo al estudio
socioecondmico realizado y entregarles la
encuesta socioeconémica que llenaron los
aspirantes adjuntando los documentos de
respaldo.

Figura 85: Alumnos becados 2014.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.
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e Atender a estudiantes o aspirantes que
presentan algun tipo de discapacidad,
trabajando en un instructivo de atencion
para mantener un proceso estandar
gue incluya informe socioeconémico,
psicoldgico y médico.

Estructuracion del departamento

de Bienestar Estudiantil

Socializacién de los servicios que ofrece
la Unidad de Desarrollo Humano para los
estudiantes de la ULVR.

Atencion a estudiantes laicos:

Se realizaron 156 atenciones a estudiantes
por concepto de seguimiento de becas y 1 por
orientacién profesional, en la mayoria de los
casos los estudiantes becados completaron
un 60% del numero de entrevistas solicitadas.
Se elabor6 el Programa de Seguimiento a
Becados, poniéndolo a consideracion del
Rectorado para su aprobacion.

Proceso de orientacién vocacional

y profesional a aspirantes Laicos

Para determinar la orientacién vocacional
y profesional de los aspirantes laicos, se
evaluaron a 500 estudiantes, en aptitudes e
intereses, quienes corresponden a los inscritos
al Il Semestre, de acuerdo a la logistica
programada, como requisito previo al proceso
de nivelacién y admisién de la ULVR.

Otras actividades

Se participé en la Comisidon de revision del
Reglamento del departamento de Bienestar
Estudiantil y del Instructivo para la Concesién
y Renovacion de Becas.

Entrevista con el consultor Jorge Duarte, para
hacer la propuesta de los talleres de consejeria

estudiantil para becados por mérito académico
como parte de la planificacion del POA 2014.

Se han mantenido reuniones permanentes
con la Prosecretaria General y la Unidad
de Admisién y Nivelacién, para el registro
y atencion de los estudiantes becados de
los colegios fiscales que tienen convenios
con la ULVR, realizando dos convocatorias
informativas y habilitando el preregistro en el
portal web, previo al examen de exoneracion
que presentaran como requisito para el ingreso
a | Semestre en calidad de becados.

Se ha trabajado permanentemente con el
Comité de Becas para la aprobacion de los
porcentajes de descuento; con la Unidad de
Admisién y Nivelacién, para el establecimiento
de nuevas fechas del proceso de orientacion
vocacional; y con la comisién responsable
de la elaboracion de un proceso de inclusion
para estudiantes que presentan algun tipo de
discapacidad.

Se visit6 a instituciones estatales como MIES,
SENADIS, IECE, con el objetivo de conocer qué
servicios pudieran facilitarse a los estudiantes
ubicados en quintil | y Il de desarrollo.

Se inauguré el Proyecto de Capacitacion
por Talleres con la planificacién, desarrollo
y Evaluacién del Taller Orientaciéon para
aspirantes Laicos y luego se desarrolld el |l
Taller de capacitacion por Talleres, Manejo
de la Etica y Valores Humanos a través de
la Inteligencia Emocional. Organizamos la |
Charla Motivacional e Inclusiva, Liberandose
del nifio eterno, dictada por la Sra. Mercedes
Ramos, representante de la fundacién Manuela
Espejo y presidenta de la Fundacion FUNSDA.

Una delegacion de la Unidad de Desarrollo
Humano asisti6 al | Encuentro Nacional de
Bienestar Universitario, en la Universidad
Técnica de Ambato, que tuvo como objetivo el
crear compromisos para la conformacion de la
Red Nacional de Bienestar Universitario.
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Alumnos Becados

La ULVR ha otorgado distintos tipos de becas, segun el factor SNNA, socioecondémico, capacidades

especiales, mérito deportivo y mérito académico.

Tabla 155: Estudiantes becados, Primer

Semestre (A)

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO

BECAS PRIMER SEMESTRE (A) 2014

Tabla 158: Estudiantes becados, Segundo a
Sexto Ciclo 2014.
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO

ESTUDIANTES BECADOS
SEGUNDO A SEXTO CICLO 2014

CATEGORIA CANTIDAD
DISCAPACIDAD 2
SNNA 93
SOCIOECONOMICO 19
MERITO ACADEMICO 48

TOTAL 162

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 156: Becas por primera vez Semestre
(B), 2014

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO

BECAS POR PRIMERA VEZ SEMESTRE (B) 2014

CATEGORIA CANTIDAD
DISCAPACIDAD 6
SNNA 70
SOCIOECONOMICO 4

MERITO ACADEMICO -
TOTAL 80

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 157: Renovacién de Becas, Semestre
(B), 2014

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO

RENOVACION BECAS SEMESTRE (B) 2014

CATEGORIA CANTIDAD
DISCAPACIDAD 1
SNNA 89
SOCIOECONOMICO 22
MERITO ACADEMICO 40

TOTAL 152

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

CATEGORIA CANTIDAD
DISCAPACIDAD 12
DEPORTE 2
SNNA 108
SOCIOECONOMICO 170
ACADEMICO 269

TOTAL 561

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 159: Becas 2014

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO

BECAS 2014

BECAS DE 2DO. A 6TO. 561
CICLO
BECAS DEL PRIMER 162
SEMESTRE (A)
BECAS DEL PRIMER 80
SEMESTRE (B)

TOTAL 803

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
BECAS 2014
B BECAS DE 2D0. A 6TO. CICLO

B BECAS DEL PRIMER SEMESTRE (B)

B BECAS DEL PRIMER SEMESTRE (A)

Figura 86: Becas 2014.

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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1.2.2 Unidad de Salud

Actividades realizadas

La Unidad de Salud inauguré sus modernas y
remodeladas instalaciones en un acto simbdlico
al que asistieron autoridades, docentes,
personal administrativo y estudiantes de la
ULVR.

Durante el 2014, la Psic. Clin. Veronica
Cabrera, ha participado en reuniones para la
revision del Reglamento del departamento de
Bienestar Estudiantil y de la Unidad de Salud.

Casos atendidos

Figura 87: Atencion en la Unidad de Salud.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.

En el 2014 se han atendido a 9.849 pacientes entre estudiantes, docentes, personal administrativo,
personal de seguridad y de servicio, como se muestra en la Tablas 160 y 161 y Figuras 88 y 89.

Tabla 160: Casos atendidos

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
UNIDAD DE SALUD

A - # PACIENTES
AREA DE ATENCION ATENDIDOS
MEDICINA GENERAL 9.007
ODONTOLOGIA 842
TOTAL 9.849

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 161: Pacientes atendidos.

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL UNIDAD DE SALUD

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
UNIDAD DE SALUD
PERSONAS ATENDIDAS POR ESPECIALIDAD

S.007

842

_/

Figura 88: Casos atendidos por especialidad.
Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Medicina General

Odontologia

PERSONAS ATENDIDAS CANTIDAD

Personal Administrativo 1.510 /
Personal de Seguridad 346
Personal de apoyo 570
Estudiantes 5.972
Servicios prestados 21
Docentes 993
Otros 193
Programa Adulto Mayor 244
TOTAL 9.849

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
UNIDAD DE SALUD
PERSONAS ATENDIDAS POR AREA

5972

Fuente: Departamento de Bienestar
Estudiantil.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion
y Evaluacion.

PERSONAL PERSONAL DE PERSONAL ESTUDIANTES SERVICIOS DOCENTES OTROS PROGRAMA ADULTO
ADMINISTRATIVO SEGURIDAD DE APOYO PRESTADOS MAYOR LAICO

Figura 89: Casos atendidos por area.
Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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1.2.3 Unidad de Admisiéon y Nivelacion

Proceso de Admisién

Se brind6 atencion e informacion mediante
charlas orientadas a los aspirantes y publico
en general, durante el proceso de inscripcion,
tanto en la Unidad de Admision y Nivelacion
como en aulas de la UVR, de forma grupal y
personalizada.

Se implementé la sistematizacion en el
proceso de admision, tanto para la inscripcion
de la prueba vocacional, curso de nivelacion y
examen de exoneracion de los aspirantes de
la ULVR, en las diferentes areas: educacion
comercial y administracién, ingenierias vy
construccion, ciencias sociales, educacion y
derecho.

Los aspirantes a la prueba vocacional fueron
debidamente inscritos y se implementd este
instrumento dentro del proceso de admision,
como requisito que debe ser cumplido por
todos los aspirantes para su ingreso ala ULVR,
el cual fue sistematizado como mejoramiento
en la atencién a los aspirantes.

El plan de accion del Proceso de Admisién
Universitaria 2014, aprobado mediante
Consejo Universitario, que versa sobre
aspectos generales, cronograma, CcoOstos,
requisitos, oferta académica, distribucion de
cuposy plan de contingencia seria considerado
en el desarrollo del proceso de admisién del
2014, se lo desarrollo en coordinacion con las
autoridades de la ULVR.

En el 2014 representantes de esta
unidad, participaron en diversas reuniones
concernientes al proceso de evaluacion de
carreras con fines de acreditacion.

Iy Il Curso de Nivelaciéon 2014

En coordinacion con el departamento de
Sistemas y mediante asesoria personalizada,
se capacito a los docentes en las herramientas
informaticas que seran utilizadas durante los
cursos de nivelacion del 2014; ademas se los

reunio para tratar temas acerca del uso de la
plataformay entrega de base de preguntas para
evaluacion final de los cursos de nivelacion del
mismo periodo.

Se inscribié a los aspirantes a las pruebas
vocacionales 'y se brindé6 atencion
personalizada a los aspirantes de los cursos de
nivelacion, que solicitaron informacion sobre
procedimientos a seguir en varios aspectos:
justificaciones, certificaciones, etc.

Actividades Varias

Participacion de diversas reuniones con
la Unidad de Desarrollo Humano, para
coordinar acciones sobre aplicacién de los test
vocacionales, en los Procesos de Admision
2014; con los Directores de los departamentos
Financiero y Bienestar Estudiantil; con el
Vicerrector Académico y el departamento de
Administracion General, acerca de la ubicacion
fisica de los paralelos programados para los
cursos de nivelacion periodo 2014; y con los
docentes de los cursos de nivelacion, para la
entrega de los repartos de trabajo y horarios
de clases.

Con el departamento de Marketing y Relaciones
Publicas de la ULVR se coordinaron acciones
para el desarrollo del material a utilizarse en
las aplicaciones de las evaluaciones finales
de los Cursos de Nivelacion del periodo 2014;
y sobre las participaciones en las ferias de
universidades de colegios.

Colaboradores de esta Unidad asistieron como
representantes de la ULVR a la socializacion
de la Gestién e Informe del Manejo de Becas y
Cupos; a la socializacion del Plan de Mejoras
2014-2016; y al seminario sobre Calidad de
Educacion Superior y Género, auspiciada por
el CEAACES y la FLACSO en Quito. Ademas
se participd de las charlas y reuniones de
trabajo con funcionarios de la firma consultora
Deloitte.
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Proceso de Admision

Aspirantes Senescyt

Para llevar a cabo el proceso de admision de
aspirantes Senescyt se llevaron a cabo las
siguientes acciones:

e Realizacion de charla informativa para
aspirantes con cupo asignado por la
Senescyt.

e Orientacion e informacién a los aspirantes
de la Senescyt, sobre los requerimientos
de ley que deben cumplir en el proceso de
admision.

e Aplicacion, calificacion de los examenes de
exoneraciény publicacién de los resultados.
(Figura 90).

Es importante mencionar que se les concedio
una prérroga paralainscripcion alos aspirantes
rezagados con cupo Senescyt al examen de
exoneracion.

Proceso de Admisién

Becados por Colegios

El proceso de admision de becados por los
colegios incluy6 la realizacién de charlas
informativas con las autoridades de los
colegios, personal de la Unidad de Admision y
Nivelacion y Unidad de Desarrollo Humano de
la ULVR, para que esta actividad se realice sin
inconvenientes.

Actividades Senescyt

La Senescyt, como 6rgano controlado de las
actividades de las IES ecuatorianas, solicita
informacion periddica acerca de las acciones
que realizan especialmente durante los
procesos de admision. Este afio enviamos
documentacion a la Senescyt sobre carreras
y sus perfiles, para la impresion de guia de
aspirantes del SNNA; vy, status final de los
aspirantes de la Senescyt con cupo asignado.

Ademas fuimos convocados a participar en
reuniones de trabajo en las oficinas de la
Senescyt, por temas de la oferta y demanda
de los cupos otorgados por la ULVR, en los
Gltimos procesos (I y Il semestre).

Figura 90: Publicacién de resultados del examen de
exoneracion.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.

UNIDAD DE ADMISION Y NIVELACION
PROCESO DE INSCRIPCION, PERIODO 2014

B PRIMER PROCESO H SEGUNDO PROCESO

/

Figura 91: Herramientas de Admision - Inscritos.
Fuente: Unidad de Nivelacion y Admision.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

En el 2014, la ULVR realizé6 dos
procesos de inscripcion al Curso
de Nivelacion y al Examen de
Exoneracion. El primer proceso tuvo
un 49% de aceptacion, mientras que
el segundo fue de 51%.
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Tabla 162: Herramientas de Admisién, Primer Periodo 2014

UNIDAD DE ADMISION Y NIVELACION
PRIMER PERIODO 2014

TOTAL

INSCRITOS APROBADOS

1.692 224 581 528 1.109 | 132 156 71 227 1.336

Fuente: Unidad de Admision y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 163: Herramientas de Admision, Segundo Periodo 2014

UNIDAD DE ADMISION Y NIVELACION
SEGUNDO PERIODO 2014

TOTAL
APROBADOS

INSCRITOS

1.758 329 578 441 1.019 | 302 69 39 108 1.127

Fuente: Unidad de Admisién y Nivelacion.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.



1.3 Departamento
de Formacion, Grado y Posgrado

El departamento de Formacién Grado y
Posgrado tiene como objetivo ejecutar
proyectos de estudios de actualizacién y
mejoramiento académico para elevar el
nivel profesional de los Laicos y pdblico en
general, como un aporte a las exigencias
requeridas en el mundo globalizado de los
diferentes campos de accién laboral, los que
se desarrollan.
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1.3 Departamento de Formaciéon, Grado y Posgrado

Seminarios de grado culminados

(Reglamento del departamento de Formacién, Grado y Posgrado, su funcionamiento y el otorgamiento de un
titulo profesional universitario como consecuencia de un seminario de fin de carrera)

El departamento de Formacion Grado y Posgrado ha realizado en este periodo relevantes actividades
en beneficio de los profesionales laicos y de otras instituciones, quienes desean obtener su titulo de

tercero y cuarto nivel.

Seminarios de actualizacion de
conocimientos

(Art. 35 del Régimen Académico de Educacién
Superior Vigente).

Durante el 2014 se han dictado los siguientes
seminarios de actualizacion de conocimientos:

e Modulo 1l: Administracion Estratégica,
dictado por el Lcdo. Freddy Orellana, MSc.
Econ. Luis Almeida Vasquez. (Figura 92).

Médulo I: Metodologia de la Investigacion,
dictado por el Lcdo. Luis Suéarez Pifieiro,
MSc..

Modulo I:  Modelacion de Métodos,
Técnicas e Instrumentos de Investigacion
Cientifica, dictado por el Ph.D. Justo
Pereda Rodriguez.

e Modulo I: Administraciéon Estratégica,
dictados por el Dipl. Darwin Ordofiez
Yturralde, Ing. Franklin Gallegos Erazo,
MBA.

e Modulos | y Il: Métodos de Razonamiento
Légico, Expresion Escrita, Comprension
Lectora y Expresion Corporal, dictados por
los Ph.D. Adalberto Menéndez Padron y
Margarita Le6n Garcia.

Seminarios de titulacion.

Escuela de Lenguas-Inglés.
Dentro de los seminarios de titulacion de la
Escuela de Lenguas-Inglés, tenemos:

e Modulo IV: Planning and Evaluation of
Educational Projects, dictado por Jorge
Rosendo Flores Herrera, MSI., con 28

estudiantes (Grupo A), que culminé el 26
de enero.

e Modulo V: Taller de Tesis N° 3: Disefio
de la propuesta dictado por Jorge Rosendo
Flores Herrera, MSI., con 28 estudiantes
(Grupo A), que termind el 9 de marzo.

Figura 92: M6dulo Administracion Estratégica.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.
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Graduados Cuarto Nivel - Primer Semestre 2014

Tabla 164: Maestrias

ULVR
DEPARTAMENTO DE GRADO Y POSGRADO
MAESTRIAS 2014

MAESTRIAS

INSCRITOS

Maestria en Contabilidad y Auditoria 3

Maestria en Comercio Exterior,
Mencién: Gestién Aduanera

TOTAL 8

Fuente: Departamento de Formacion, Grado y
Posgrado.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 165: Maestrias - Graduados por género.

ULVR
DEPARTAMENTO DE GRADO Y POSGRADO
MAESTRIAS 2014
MAESTRIAS FEMENINO MASCULINO

Maestria en Contabilidad y 3 0

Auditoria
Maestria en Comercio

Exterior, Mencién: Gestién 3 2
Aduanera

TOTAL 6 2

Fuente: Departamento de Formacion, Grado y
Posgrado.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 166: Inscritos Clases de Inglés, 2014

ULVR
DEPARTAMENTO DE GRADO Y POSGRADO

CLASES DE INGLES 2014

MODALIDAD INSCRITOS DOCENTES
Regulares 1.933 25
Intensivos 2.568 22

Fines de Semana 295 8
TOTAL 4.796 55

Fuente: Departamento de Formacion, Grado y
Posgrado.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

DEPARTAMENTO DE FORMACION, GRADO Y POSGRADO
GRADUADOS - MAESTRIAS POR GENERO

W MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

[ MAESTRIA EN COMERCIO EXTERIOR, MENCION: GESTION ADUANERA

FEMENINO

MASCULINO /

Figura 93: Maestrias - Graduados por género.
Fuente: Dpto. Formacion, Grado y Posgrado.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Clases de Inglés

DEPARTAMENTO DE FORMACION, GRADO Y POSGRADO
CLASES DE INGLES

REGULARES INTENSIVOS

FINES DE SEMANA/
Figura 94: Clases de Inglés.

Fuente: Dpto. Formacion, Grado y Posgrado - Area
de Inglés
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 167: Clases de Inglés, Niveles

ULVR
DEPARTAMENTO DE GRADO Y POSGRADO

CLASES DE INGLES 2014

NIVELES INSCRITOS
NIVEL | 1.297
NIVEL Il 1.060
NIVEL Ill 884
NIVEL IV 846
NIVEL V 709
TOTAL 4.796

Fuente: Departamento de Formacion, Grado y
Posgrado - Area de Inglés.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Clases de Computacion

Tabla 168: Clases de Computacion, Modalidad

ULVR
DEPARTAMENTO DE GRADO Y POSGRADO

CLASES DE COMPUTACION 2014

MODALIDAD INSCRITOS DOCENTES
COMPUTACION | (SEMESTRAL) 331
)} o 6
COMPUTACION BASICO (ANUAL) 1.320 (ROTAN EN TODOS
< < LOS HORARIOS Y
COMPUTACION ESPECIALIZACION (ANUAL) 464 NIVELES)
TOTAL 2.115

Fuente: Departamento de Formacion, Grado y Posgrado - Area de Computacion.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 169: Inscritos Clases de Computacion,

2014 DEPARTAMENTO DE FORMACION, GRADO Y POSGRADO
MATRICULADOS CLASES DE COMPUTACION

ULVR
DEPARTAMENTO DE GRADO Y POSGRADO

CLASES DE COMPUTACION 2014

HORARIOS INSCRITOS
LUNES A VIERNES 1.023
FINES DE SEMANA 1.023
EXAMENES DE SUFICIENCIA 69 COMPUTACION 1 COMPUTACION BASICO COMPUTACION
(SEMESTRAL) (ANUAL) ESPECIALIZACION
TOTAL 2.115
B Figura 95: Clases de Computacion. )
Fuente: Departamento de Formacién, Grado y Fuente: Dpto. Formacion, Grado y Posgrado - Area
Posgrado - Area de Computacion. de Computacion.

Elaboracion: Dpto. de Planificacion y Evaluacion. Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.



1.4 Departamento
Académico General

Capacitar y actualizar al 95% de los
docentes laicos de acuerdo a las necesidades
detectadas, con conocimientos didacticos-
pedagédgicos y de las distintas ramas del
saber cientifico que inciden en su labor
docente.
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1.4 Departamento Académico General

Gestion Administrativa

El departamento Académico General, a
través de sus funcionarios, particip6é en varias
reuniones de trabajo durante el 2014, para
tratar temas como el Cierre del Proyecto de
Semestralizacién de Carreras (Figura 96), con
los Asesores Académicos y el Econ. Alcides
Aranda; Evaluacion final del POA 2013, en la
que se complementd la evidencia del informe
de capacitacion docente solicitado por el
departamento de Planificacion y Evaluacion;
Resumen del Proyecto de Semestralizacion,
con los Asesores Académicos y Directivos
de las Unidades Académicas, (Figura 97);
recepcion y seleccién de los curriculos de los
aspirantes al Concurso de Mérito y Oposicion
2014 para la seleccion de profesores titulares y
ocasionales, en conjunto con la Pro-Secretaria
General y el Vicerrectorado Académico;
Redisefio de Modelos Educadores integrados
y Mallas Curriculares de pregrado; Repartos
de Trabajo Docente, con los Directivos y
Coordinadores de carrera; lineas de accion
conjuntas para el presente periodo académico,
organizada por el Vicerrectorado Académico;
Reglamentos de Vinculacién con la Sociedad y
Revisién del plan quincenal de Vinculacion con
funcionarios del departamento de Vinculacion
con la Sociedad; y, Redisefno Curricular, con el
asesor externo de este proceso.

El CEAACES organiz6 varios talleres con las
IES ecuatorianas que encerraban cada uno
propositos especificos. El Il Taller, al que
asistimos, Fortalecimiento de la Calidad para
las Universidades y Escuelas Politécnicas,
tuvo como objetivos revisar elementos
técnicos de la evaluacion institucional, definir
lineamientos para la elaboracion de planes
para el fortalecimiento de la calidad institucional
y profundizar el didlogo entre las IES vy el
CEAACES, se desarrolld en la Universidad
Catdlica Santiago de Guayaquil; al lll Taller de
la Comision Ocasional, El modelo pedagdgico
de las carreras de educacion, que se efectud

en el auditorio de Bienestar Estudiantil de la
ULVR, asistieron delegaciones de 36 IES del
Ecuador.

En  representacion del  departamento
Académico General, participd el Asesor
Académico, Luis Suarez, MSc., al Seminario
para la Socializacion de la Comisién Ocasional
del CES, y para la difusién de los nuevos
fundamentos epistemoldgico de la Educacion
Superior.

Asistimos al taller Armonizacion de la
Nomenclatura de Titulos de carreras de
Educacién, en la Facultad de Psicologia de
la Universidad de Guayaquil; y dictamos
el seminario Taller de la Actualizacion del
Syllabus, de acuerdo al Reglamento del
Régimen Académico, a Directivos y Docentes
de las Unidades Académicas. (Figura 98).

Se elabor6 un borrador del Calendario
Académico, trabajado con los Asesores
Académicos y el Vicerrectorado Académico
de Investigacion, Grado y Posgrado, con la
programacion para:

e Primery Segundo Semestre.

e Calendario para el Curso de Nivelacion del
primer y segundo semestre 2014.

e Calendario Académico 2014-2015.

El CES organizé varios talleres dentro
del programa de acompafiamiento a las
Universidades y Escuelas Politécnicas para la
implementacion del Reglamento de Régimen
Académico aprobado en noviembre del 2013.
La ULVR, a través de Direccion Académica,
participé en el | Taller, Modelo de Gestion
Pedagogica-Curricular para la planificacion
y redisefio del plan de estudios de la oferta
vigente a nivel de grado; Il Taller, Trabajos
de Titulacién, en la Universidad Tecnoldgica
Equinoccial; Il Taller, Organizacion del
Conocimiento paralos Programas de Posgrado,
en la Universidad Central del Ecuador; IV
Taller, Investigacién para el Aprendizaje, en
la Universidad Tecnolégica Indoamericana en
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Ambato; y, en el V Taller, Organizacion de los
Aprendizajes, en la Universidad Técnica del
Norte en Ibarra.

La Senescyt organizd la capacitacién sobre
Planificacion y Redacciéon de Programas y/o
Proyectos de Investigacion, en la ESPOL,
a la cual asisti6 una delegacién de este
departamento.

Funcionarios del departamento Académico
asistieron a las conferencias que se dictaron
en la ULVR, como El Posgrado en la Docencia
y en la Acreditacion Universitaria, disertada por
funcionarios del CES; El Mundial que se viene,
por el Lcdo. Jorge Barraza; y, El Deporte como
Impacto en la Sociedad.

El departamento Académico, a través de sus
funcionarios, participaron y también fueron
organizadores de procesos de socializacion
como el Plan de Mejoras de la Universidad
aproado por el CEAACES; formato de
Tutorias y Observaciones Aulicas, con los
Directivos y Coordinadores de Carrera, para
en conjunto establecer el que se implementara
en el presente periodo lectivo; documento E/
Curriculo de la Educaciéon Superior desde la
complejidad sistémica; formato del Syllabus
para su ejecucion en el presente periodo
lectivo, con los docentes de la ULVR.

Con otras IES se han mantenido reuniones de
trabajo como la realizada con representantes
de la UPS que vinieron a la ULVR a compartir
sus experiencias sobre indexacion de articulos
y publicaciones cientificas; mesas de trabajo
de la RUIPV, en la Universidad Estatal de
Milagro; y reunién de la Red de Facultades de
Administracion.

Luego de recibir una capacitacion sobre el
sistema Ekudemic, se realizé el ingreso de
las asignaturas correspondientes al Primer
Semestre de las Mallas vigentes de todas las
Unidades Académicas en esta plataforma.

Figura 96: Proyecto de semestralizacion.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.

Figura 97: Reunion sobre el resumen del Proyecto de
Semestralizacion.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.

Figura 98: Taller Actualizacion del Syllabus.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.
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Evaluacion de Carrera

Con el objetivo de superar los procesos de
evaluacion de las diferentes carreras que se
dicta en la ULVR se realizaron las siguientes
actividades:

Participacion del departamento en la reunion
de trabajo sobre los indicadores relacionados
al departamento a fin de cumplir con los
requerimientos impuestos por el CEAACES.

Como representantes de la ULVR, el
departamento Académico General, Elena
Flores, MSc., y Darwin Ordoéfiez, MSc.,
asistieron al Taller Internacional para la
transformacién de las Carreras de Educacion,
en la Universidad Casa Grande, evento
organizado por el CES.

Participacion de la reunién de trabajo, dirigida
por el departamento de Planificacion vy
Evaluacion con motivo de socializar el Plan de
Trabajo para la Autoevaluacion de Carrera.

Reunién de trabajo para estandarizar la
informacion referente a los Indicadores
de Carrera dirigida por colaboradores del
departamento de Planificacién y Evaluacion.

Monitoreo del desarrollo de los

Proyectos Curriculares de las
diferentes carreras

Para realizar esta actividad se desarrollé el
taller Estructuracion del Reparto de Trabajo y
control del desarrollo curricular en relacion a los
cambios establecidos en el nuevo Reglamento
de Régimen Académico (Figura 99), en
coordinacion con los Asesores Pedagogicos y
el Vicerrectorado Académico de Investigacion,
Grado y Posgrado.

También se receptd la informacion de la
Formulario del Personal Académico (PAC)
de las unidades académicas: Ciencias
Administrativas; Ciencias Contables;

Mercadotecnia; Ciencias de la Educacion;
Comercio Exterior; Jurisprudencia; Periodismo;
Publicidad; Disefo; Educadores de Parvulos;
Ciencias Econdmicas; Lenguas-Inglés;
Arquitectura e Ingenieria Civil.

Figura 99: Taller sobre Reestructuraciéon del Reparto
de Trabajo y control del desarrollo curricular en relacion
a los cambios establecidos en el nuevo Reglamento de
Régimen Académico.

Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.



Investigacion Cientifica,
Tecnoldgica e Innovacion

Capitulo 2







2.1 Departamento de Investigacion
Cientifica, Tecnolégica e Innovacion

El departamento de Investigacién Cientifica,
Tecnolégica e Innovacién tiene como
objetivo impulsar el desarrollo cientifico,
tecnolégico, la innovacién y conservacion
de los saberes, en concordancia con el Plan
Nacional del Buen Vivir y el de la ULVR,
cuyos resultados serén de beneficio para el
pais.
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2.1 Departamento Investigacion Cientifica, Tecnolégica e Innovacién

Convenios en gestion

La ULVR cuenta con varios convenios
especificos en proceso de ser firmados, con
instituciones publicas y privadas del pais,
como se puede observar en la Tabla 170.

Tabla 170: Convenios en gestion.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION QIENTiFICA,
TECNOLOGICA E INNOVACION

Universidad Politécnica Salesiana.

Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura 'y Pesca (MAGAP).

Donacion de la Prefectura del Guayas a la
ULVR de un terreno en El Triunfo, para la
construccion de un prototipo de vivienda
considerando materiales, agua y energia.

Convenio de Cooperacién Marco con la
Asociacion “Ing. Raul Baca Carbo” y la
ULVR.

Fuente: Departamento de Investigacion Cientifica,
Tecnologica e Innovacion.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Convenios firmados

De los convenios se encuentran ya firmados
estos son los suscritos con la Universidad
Estatal de Bolivar y una Carta de Intencion,
con la Universidad Estatal Peninsula de Santa
Elena. (Tabla 171).

Tabla 171: Convenios firmados

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION pIENTiFICA,
TECNOLOGICA E INNOVACION

03/03/2014
Convenio Especifico con el CIBE ESPOL

30/05/2014
Convenio Marco con el GAD de Salitre

12/06/2014
Convenio Marco con la Universidad de
Valencia - Espafia

07/07/2014
Convenio Marco con la Universidad Estatal
de Bolivar

30/08/2014
Carta de Intencién con la Prefectura de
Santa Elena

Fuente: Departamento de Investigacion Cientifica,
Tecnologica e Innovacion.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Gestion Administrativa

Elaboracion de Evaluaciones Técnicas y
Financieras de los Proyectos de Investigacién
de 1+D+i e Informes de Cierre de Proyecto.

Tramite en el IEPI por concepto de registro de
Derecho de Autor de los articulos publicados
en la revista cientifica YACHANA.

Participacion en el Wirtschaftskreis 2014
Guayaquil, que versd sobre prospectivas y
enfoques politico-econémico y proyectos
duales de formacion técnica-tedrica-practica;
invitacion de la Cémara de Industrias y
Comercio Ecuatoriano-Alemana.

Elaboracion de la Matriz del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social
(CPCCS) de acuerdo a lo declarado en el POA
2013 junto con las evidencias del departamento
de Investigacion Cientifica, Tecnologica e
Innovacién, al departamento de Planificacién
y Evaluacion.

Elaboracion de las evaluaciones a la plana de
docentes investigadores.

Reuniones con el editor de la Revista Retos
de la Universidad Politécnica Salesiana,
para concretar acciones de cooperacion
interinstitucional para la publicacion y canjes
de articulos cientificos.

Reunién via Skype con la Coordinadora de
Consorcios de Origen del ONUDI y MIPRO
para la ejecucion de proyectos en conjunto a
través de un convenio especifico. (Figura 100).

Se asisti6 al taller Practicas preprofesionales
y vinculacion con la sociedad, convocado por
el Consejo de Educacion Superior (CES) a las
IES, desarrollado en las instalaciones de la
Universidad de Cuenca.

Participacion en la sesion ordinaria convocada
por la RUIP, en la cual se presentaron y
propusieron lineas de investigacion, mismas
que fueron aprobadas por la comision en
consenso por ser pertinentes a los ejes
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estratégicos de la red y estar articuladas
a la transformacion del conocimiento con
los clusters de: producciones alternativas;
arquitectura, edificaciéon, urbanismo, disefo
e innovacién; innovacién educativa y
comunicacion; y economia social y negocios.

Asistencia al taller Investigaciéon en el
aprendizaje, convocado por el CES a las IES,
desarrollado del 26 al 28 de marzo en las
instalaciones de la Universidad Indoamérica.

La Direccion de Investigacion Cientifica,
Tecnolégica e Innovaciéon, en conjunto con
la Secretaria de Técnica de Vinculacion con
la Sociedad, Dis. Linda Maldonado Guerrero,
presidieron la reunion de trabajo con la
Coordinacion de la Zona 5y 8 MIPRO y la
Coordinacion de la ONUDI con la propuesta
de presentacion de un programa en conjunto
a Senplades para el 2015 de la regional
(programa emblematico de investigacion
para el rescate y proteccion de los recursos
endoégenos a través de las indicaciones
geograficas, denominaciones de origen y
consorcios competentes a las zonas).

Se participé de la Primera Feria de Calidad
Ecuador, organizada por el MIPRO y el INEN,
con el objetivo de difundir los beneficios del
cumplimiento de las normas de calidad como
ventaja competitiva en el mercado.

Asistencia a la Sesion Ordinaria de los
Miembros del Directorio de la RUIP en la
Escuela Superior Politécnica Agropecuaria
de Manabi, abordandose el tema de los
financiamientos de los proyectos que se
generaran en la investigacion de la Red.

Participacion en la presentacion de la
Publicacion EI Emprendimiento en América
Latina, en la ESPAE-ESPOL.

Asistencia como representantes de la ULVR
del Blgo. Luis Amador Oyola, Ing. Jorge Flores
e Ing. Jorge Fernandez, a la difusion de los
programas que oferta la Senescyt: Prometeo,
Becas a docentes universitarios, Investigacion-
Convocatoria Galardones Nacionales, Codigo

Figura 100: Reunion de trabajo con MIPRO y ONUDI.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.

Figura 101: ULVR sede de la RUIP.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.

Figura 102: | Reunion Cientifica.
Fuente: Dpto. Marketing y RR. PP.
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Organico de Economia Social del Conocimiento
y la Innovacion, realizado en las instalaciones
de la ESPOL.

En el Auditorio de Bienestar Estudiantil, se
presenté a la Comunidad Laica el Manual
Didactico para docentes del Nivel Inicial y
Primer Afio de Educacién Basica.

Asistencia a la charla Relaciones econémicas
y comerciales Ecuador-Unién Europea al
presente prospectivo, en las instalaciones
del Banco Procredit, Camara de Industria y
Comercio Ecuatoriano Alemana.

En el CIBE, se firmd el convenio especifico
entre la ULVR y el Centro de Investigaciones
Biotecnolégicas del Ecuador, y una reunion
de trabajo con la Directora del Proyecto de
Investigacion Estudio y aplicacion de las fibras
naturales de banano para la elaboracién de
recubrimiento para paredes.

Participacion en el evento que verso
sobre Nuevo enfoque de los proyectos de
investigacién y la oportunidad de financiacién
que existen en el Marco de la Cooperacion
Internacional, en las instalaciones del Instituto
de Altos Estudios Nacionales (IAEN)-Quito.

Asistieron en representacion de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil,
el Vicerrector Académico de Investigacion,
Grado y Posgrado, Ab. Otto Cevallos Mieles,
MSc., los Ph.D. Margarita Le6n y Adalberto
Menéndez, Blgo. Luis Amador Oyolay la MIBE.
Monica Molina Barzola, al Auditorio del Edificio
de Admisiones de la ESPOL, para abordar
el tema Convocatoria para la presentacion
del programa de proyectos de investigacion
cientifica y desarrollo tecnolégico, ante toda la
academia de la Zona 5y 8.

Participaciondel Primer Congreso Internacional
de Ingenieria Biomédica y Modelizacion
Matematica en Biociencias, en el Auditorio
del Instituto de Altos Estudios Nacionales, en
Quito.

Asistencia al 1l Congreso Internacional de
Biotecnologia y Biodiversidad CIBB 2014,
realizado en Guayaquil.

Participacion en el Seminario Internacional
Calidad de la Educacion Superior y Género,
dirigido por la CEAACES en las instalaciones
de la FLACSO.

Reunién de trabajo para la conformacion de
la RED Académica Ecuatoriana de Carreras
de Turismo y Hospitalidad (REDU), evento
realizado en las instalaciones de la PUCE.

Se recibié en las instalaciones del DICTI
a la delegacion de funcionarios de la
Senescyt liderada por la Srta. Dennis Maroto,
Especialista de la Zona 8, para invitar a la
ULVR al lanzamiento del Banco de Ideas.

Reuniones de trabajo en las instalaciones de la
Planta de Eco materiales Durany en la UCSG,
con la finalidad de determinar el proceso de
semi industrializacion de la cafia guadua para
la aplicacion en los tableros de la fibra de
banano, para la propuesta de MIPRO Quito.

Se efectu6 la Charla Técnica solicitada a la
ULVR por medio de Interagua y el Ministerio
de Medio Ambiente, dictada por el Blgo.
Luis Amador, con la finalidad de fortalecer el
talento humano de ambas instituciones a fin de
manipular las serpientes nativas de la Zona.

Reunién con la Prefectura para el Proyecto
Fortalecimiento de las Capacidades Locales
para la Seguridad Alimentaria y Nutricional
(CLOSAN), parte del Programa Mundial de
Alimentos de las Naciones Unidas en el Tema
de: Certificaciones Organicas y vinculacion los
Proyectos de Investigacién de la ULVR-UPSE.

Participacion en el evento: 13er. Summer
Institute-PRSCO Economia, sociedad y medio
ambiente, territorio y desarrollo regional.

La ULVR, fue sede para el desarrollo de la
reunion de la RUIP, la cual se llevé a cabo
con presencia de Rectores, Directores de
Investigacion, Vinculacion y Posgrado e
Investigadores Prometeos de las Universidades
que integran la Red. (Figura 101).
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Asistencia a la reunidbn organizada por
Senescyt, CES y CEAACES, para conocer
sobre mediante una encuesta la férmula de
distribucion de recursos de las Universidad
y Escuelas Politécnicas, evento realizado en
las instalaciones de la Escuela Politécnica del
Litoral (Campus Las Pefas).

En las instalaciones del DICTI, se reunieron la
MSc. Yadira Arteaga Estrella (UNEMI) y MAE.
Jorge Fernandez, el Biol. Luis Amador Oyola
(ULVR), el tema a tratar es el Proyecto Red
de Micro negocios Familiares en el Desarrollo
Sostenible, Zonas 5y 8.

Participacion de la Sesién Ordinaria del
Directorio de la Red Universitaria de
Investigacion y Posgrado, en la sala de eventos
de la Universidad Agraria del Ecuador.

Asistencia a la ESPAM, por motivo de que se
realizd en la ciudad de Calceta, el Il Evento
Internacional la Universidad en el siglo XXI.

Asistencia al Congreso Internacional Encuentro
y Dialogo de Saberes en Chimborazo, un
estado de la cuestion, realizado en el Auditorio
Ms. Edison Riera de la Universidad Nacional
de Chimborazo.

En el Salon de Deportes de la ULVR, el
DICTI realiz6 una reuniéon de trabajo, con
representantes de la Universidad Anglia

Ruskin, dando a conocer las actividades
académicas que desarrollan asi como conocer
los programas y proyectos que la ULVR
se encuentra desarrollando, con miras a
establecer convenios de cooperacion.

Realizacion de la | Reunién Cientifica La
Investigacion en la Universidad Retos y
Perspectivas (Figura 102), cuyo objetivo fue
propiciar el intercambio de experiencias entre
docentes investigadores y estudiantes que
desarrollan investigaciones cientificas en
busca de mejores vias para el desarrollo social,
econémico y productivo de la comunidad,
generando espacios de reflexion en base a
los resultados obtenidos asi como las nuevas
propuestas de proyectos de investigacion, los
cuales estan dirigidos a lograr las metas que
aspira el Plan del Buen Vivir.

Asistencia a los Talleres de Socializacion
convocados por la Senescyt, desarrollados
en el Auditorium Sala de Audiencias Vicente
Rocafuerte, Facultad de Jurisprudencia,
Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad
Catdlica Santiago de Guayaquil. Taller
Proyecto Prometeo y la convocatoria Ateneo,
cuyo objetivo es solventar temporalmente las
necesidades en docencia de las instituciones
de educacion superior.
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Fortalecimiento de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Tabla 172: Capacitaciones

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA E INNOVACION .
CAPACITACIONES A LOS DOCENTES INVESTIGADORES, ESTUDIANTES AUXILIARES DE INVESTIGACION Y
PERSONAL DEL DICTI.

Taller para la elaboraciéon de informes de avances técnicos y financieros asi como
informes de cierre de proyectos.

Seminario Taller sobre Cafia Guadua y Bambu.

Charla sobre temas Eticos en la Investigacion.

Seminario Taller sobre Proyectos Formato SENPLADES.

Taller Eficiencia Energética en Edificaciones: Investigacion actual y creacion de redes
de investigacion.

Seminario Taller Redaccion Cientifica.

Temas Eticos de la Investigacion.

Charla Magistral: Publicaciones Indexadas.

Uso de Microsoft Word como herramienta en la escritura cientifica.

Introduccion al lenguaje de programacion Estadistica R (Grupo 1).

Introduccion al lenguaje de programacion Estadistica R (Grupo 2).

Control en la Gestién Publica.

Seminario Taller de Estadistica Descriptiva aplicada a la investigacion.

Seminario Taller: Metodologia ONUDI.

Charla: SENESCYT-Prometeos-Becas-Proyectos COES-C+1.

Seminario Taller: Elaboracién de proyectos de investigacion.

Seminario Taller Metodologia de la Investigacion.

Charla Magistral: La Academia y su rol en el desarrollo industrial del pais.

Contraloria General del Estado: Marco Logico como herramienta de control de proyectos
de inversion publica.

Seminario Taller: Metodologia de la Investigacion.

Seminario Taller: MEV Investigacion.

Congreso Internacional de Biotecnologia y Biodiversidad 2014.

Seminario Taller: Impacto ambiental en proyectos.

Taller ONUDI: Denominaciones de Origen.

Seminario Taller: Imagen corporativa, empaque y embalaje 2014.

Taller Banco de Ideas.

Taller de Redaccién de Patentes.

Capacitaciones del SRI IVA Sociedades RUC/RISE Declaraciones por Internet.

Fuente: Departamento de Investigacion Cientifica, Tecnoldgica e Innovacion.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 172: Capacitaciones (continuacion).

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA E INNOVACION :
CAPACITACIONES A LOS DOCENTES INVESTIGADORES, ESTUDIANTES AUXILIARES DE INVESTIGACION Y
PERSONAL DEL DICTI.

Seminario Taller: Propiedad Intelectual, Patentes y Denominaciones de Origen.

Capacitacion Base de Datos SCOPUS.

Capacitacion del SRI Comprobantes de Venta IVA Sociedades Impuesto a la Renta.

Socializacién Capacitacion IEPI: Redaccion de Patentes.

Capacitacion Elaboracién de Posters.

Capacitacion Base de Datos Biblioteca Virtual.

Il Taller de Trabajo IEPI.

Capacitacion de SRI Retenciones, Gastos Personales y el Anexo Devoluciones de
Impuestos.

Seminario Internacional sobre el Tratado de Cooperacion en materia de Patentes.

Seminario de Autores.

| Symposium Internacional de Ingenieria Sismica.

Taller de Socializaciéon de bases de datos de Informacion Cientifica Internacional.

V Seminario Internacional sobre el Derecho de Obtentor y | Taller Internacional de
Caracterizacién de Variedades Vegetales.

Talleres: Planificacion Prospectiva en Educacion Superior El Futuro se Construye hoy y
Dominios Cientificos, Tecnoldgicos y Humanisticos.

VI Encuentro RedBioLAC Red de Biodigestores para América Latina y el Caribe.

Base de datos E-TECH Simulation S.A. con sus bibliotecas Virtuales E-Libro, ProQuest
y Alexander Street.

Réplica del V Seminario Internacional sobre el Derecho de Obtentor | Taller Internacional
de Caracterizacion de Variedades Vegetales.

Fuente: Departamento de Investigacion Cientifica, Tecnolodgica e Innovacion.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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2.1.1 Convocatoria de Proyectos de Investigacion

Objetivos

Los objetivos de la convocatoria estan
enmarcados en las politicas, lineamientos y
metas del Plan Nacional para el Buen Vivir
2013-2017 del Ecuador y en el desarrollo de
resultados y productos que generen el cambio
de la matriz productiva. Los objetivos que la
presente convocatoria quiere conseguir con los
proyectos de investigacion son los siguientes:

e Generar mecanismos de incentivo Yy
acceso a financiamiento de programas
y proyectos de investigacion cientifica y
desarrollo tecnolégico, promoviendo su
implementacién con criterios de priorizacion
para el desarrollo del pais.

e Promover la interaccion reciproca entre la
ULVR vy el sector productivo mediante la
investigacion cientifica y tecnologia, para la
transformacion de la matriz productiva y la
satisfaccion de necesidades para el buen
vivir,

e Originar la transferencia, el desarrollo y
la innovacion tecnolégica, que sirva para
impulsar la produccion nacional de calidad
y alto valor agregado, con énfasis en los
sectores priorizados.

e Articular la educacién y la investigacién a la
generacion de capacidades técnicas y de
gestion, para dinamizar la transformacion
productiva, en el marco de las necesidades
actuales y futuras del sector productivo y el
desarrollo de nuevos conocimientos.

Dirigida a

Investigadores/docentes nacionales e
internacionales, vinculados o no a la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil.

Area de Investigacién Cientifica

Todos los proyectos deben estar enmarcados
dentro de las lineas y areas tematicas de
investigacion vigentes de la ULVR:

e Ordenamiento Territorial/Ambiental.

e Ordenamiento urbano-rural y calidad de
vida.

e Disefio de Interiores sustentables e
identidad cultural.

e Laresponsabilidad social y empresarial.

e Administracién estratégica con enfoque en
el Talento humano y Operativo.

e Emprendimiento e Innovacion.

e Marketing, emprendimiento e innovacion
en las Pymes.

e Internacionalizacién e inversion extranjera
directa.

e Marco Legal del Comercio Internacional.

e Administraciéon y disefio de procesos
contables y tributarios.

e Finanzas y Auditoria
e Desarrollo en el sector Rural.

e Crecimiento productivo y generacion de
empleo.

e Comportamiento del consumidor.

e Marketing en Internet (e-bussines marketing
e-learning).

¢ Inclusién Educativa.

e Psicopedagogia de los trastornos del
aprendizaje en el aula.

o Estandares de calidad de los servicios de
desarrollo infantil.

e Aprendizaje a través del juego y el arte.

o Didacticas basadas en la competencia
comunicativa.

e Efectoscomunicativosy gruposvulnerables.
e Publicidad y sectores vulnerables

e Construccién de imaginarios sociales y
productos mediaticos.

e Derecho Constitucional.

Criterios Generales

Los proyectos de investigacion y desarrollo,
deben ajustarse a los siguientes criterios:
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La duracion del proyecto no puede ser superior
a dieciocho (18) meses y los programas no
puede superar los treinta y seis (36) meses.

Entre los productos del proyecto debe estar
la redaccién y publicacion de dos articulos
en revistas indexadas. Para programas seran
cuatro articulos en revistas indexadas.

Unicamente se aceptaran los proyectos que
presenten toda la informacion solicitada en el
Formato de presentacion de propuestas de
proyectos propuestos por la ULVR.

El investigador/docente  que  presente
la propuesta de proyecto no debe tener
compromisos pendientes con el departamento
de Investigacion respecto a informes o entrega
de resultados de proyectos anteriores.

El proyecto debe considerar la presentacién
de informes de avance mensual técnicos y
financieros y los respectivos informes finales
de orden técnico y financiero, informes de
propiedad intelectual e indicadores.

El proyecto debe contemplar el apoyo de
un grupo interdisciplinario de profesionales
(minimo dos y maximo cuatro investigadores/
docentes) que dieran lugar al desarrollo de
los objetivos planteados, con la colaboracion
de méaximo 10 estudiantes (auxiliares de
investigacion).

Se calificard positivamente los proyectos
que presenten estrategias de vinculacion
integral de Docentes y estudiantes de mas de
dos unidades académicas de la ULVR en el
proyecto.

El investigador principal o director del proyecto
debera entregar junto con el proyecto, el perfil
del estudiante (auxiliares de investigacion)
y el tiempo necesario para la vinculacion al
proyecto.

Ponderacién especial tendran los proyectos
disefiados en red. Para lo cual se considera
proyectos en red, la participacion de al menos
dos instituciones de educacién superior de
entre las redes que forma parte la ULVR. Las

redes pueden ser Red de Universitaria de
Investigacion y Posgrado (RUIP).

Rubros Financiables

Recursos Humanos:

Aucxiliares de investigacion.

Viajes técnicos: Pasajes y movilizaciéon al
interior del pais, pasajes al exterior, viaticos,
gastos de combustibles, peajes utilizados en
las salidas al interior.

Capacitacion de corta duracion: pasantias,
cursos, seminarios en el interior, viaticos y
gastos de viaje en el interior.

Equipos:
Equipos de laboratorio;
Equipos, sistemas y paquetes informaticos;

Equipos y herramientas menores, utileria
técnica, instrumental de uso genérico;

Equipos maquinarias 0 componentes para
mejora tecnoldgica de procesos o lineas de
produccion existentes;

Equipos para construccion de prototipos de
equipos y maquinarias;

Equipos componentes para construccion de
planta piloto o de desarrollo experimental.

Materiales y suministros:

Materiales y componentes para instalaciones
complementarias, eléctrico, mecanico,
electromecanico, electronico,  hidraulico,
cables de datos, ductos, drenajes;

Materiales  para
prototipos;

perfeccionamiento  de

Productos farmacéuticos, reactivos quimicos,
insumos, etc.;

Materiales de oficina, papel, boligrafos,
toners, etc.; otros suministros para actividades
agropecuarias.

Recursos Bibliograficos y Software: adquisiciéon
de libros, revistas u otro tipo de documentos
especializados; suscripciones, bibliotecas
virtuales.
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Transferencia de resultados:

Talleres de exposicion de resultados;

Edicion,  reproduccion, publicacion  de
resultados en revistas, folletos;

Difusion, informacién y publicidad;

Alquiler ocasional para eventos de promocién
y difusién de resultados.

Subcontratos y servicios:

Pruebas y asesorias especializadas; patentes
y/o propiedad intelectual o industrial;

Servicios técnicos o de mantenimiento;
certificaciones y/o implantacion de sistemas de
gestién de calidad, asociadas a los objetivos
del proyecto.

Compromisos

Los compromisos que debe asumir el
investigador principal son los siguientes:

Redactar dos articulos por proyecto producto
de la investigacion y ser hien evaluado por
parte de un comité evaluador que disponga
el departamento de investigacién. Dicho
documento debe ser conducente a la
publicacién en una revista indexada de origen
nacional o internacional (se recomienda en
revistas en Scopus o su equivalente).

Presentar una ponencia con los resultados
finales de la investigacion en por lo menos un
evento de caracter nacional o internacional.

Presentar los resultados parciales o finales
de la investigacion en un evento de caracter
institucional.

Elaborar y entregar los informes financieros
y técnicos del proyecto al departamento de
investigacion.

Evaluacion

La evaluacién y seleccién de los proyectos
se realizard& con base en los criterios

generales expresados en la convocatoria
correspondiente.

Los proyectos que cumplan con el total de
los requisitos expresados en la convocatoria
seran revisados y evaluados (técnica
y financieramente) por el Comité de
Investigacion Cientifica interno y por pares
externos pertinentes a la tematica.

Ponderacion

Los criterios de evaluacion referidos seran
calificados por el Comité de Investigacion
Cientifica de la institucién con el apoyo de
pares académicos internos o externos. Los
proyectos se calificaran sobre un maximo
de cien (100) puntos y se aprobaran con un
minimo de sesenta (70) puntos, de la siguiente
forma:

Coherencia: Articulacion entre los diferentes
componentes del proyecto. (Correspondencia
entre formulacion del problema, objetivos
propuestos, y la metodologia propuesta). 40
puntos.

Claridad: Desarrollo completo y riguroso
de cada uno de los puntos de que consta el
proyecto. 15 puntos.

Impacto: Aporte a la generacion de
conocimiento, al desarrollo tecnologico, a
la innovacién, a la solucién de problemas y
posible aplicabilidad. 30 puntos.

Recursos: Concordancia entre recursos
contemplados de tiempo, personal vy
presupuesto 'y las actividades a ser
desarrolladas en el marco del proyecto. 10
puntos.

Vinculacién de docentes o estudiantes de
otras unidades académicas de la ULVR: 5
puntos.
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IC-ULVR-12-05
Disefio de un modelo que fomente la
producciéon sana, rentable y sustentable

del arroz orgdnico en la zona de
Yaguachi, a través de las variables que
incide en su proceso fenolégico.

Se realizd una visita técnica a Salitre para
verificar el proceso fenoldgico, asistiendo las
docentes investigadoras Ing. Pilar Vargas y Ab.
Ana Fernandez en compaiiia del Coordinador
Técnico de Proyectos Blgo. Luis Amador,
visitando la parcela experimental, ubicada en
el Recinto Rosa Elena cantdén Salitre, para
verificar el proceso de cosecha del arroz, el
cual se realizé de forma manual. En la piladora
“Maria Narcisa” se hizo el pilado, y se entregd
a la Direccion de Investigacion el producto de
dos quintales de arroz. (Figura 103).

IC-ULVR-12-14
Los Saberes en el marco del respeto a
la interculturalidad, plurinacionalidad

vy multiculturalidad, para su
incorporacion en el Curriculo de la
Educacioén Inicial Ecuatoriana y Primer
Ano de Educacion Basica.

Visita técnica a la comuna de Valdivia para
aplicar pruebas de diagnostico en nifi@s
de la comuna, asistiendo los docentes
investigadores Dra. Patricia Ortega de Filian y
Lcdo. Gabriel Calero.

IC-ULVR-12-16
Estudio de la factibilidad del uso de los

materiales de aislamiento térmico para
edificaciones en la costa ecuatoriana.

Se cumplié la visita técnica a la empresa
Sensor Vital en Cuenca para evaluar la
posible adquisicion de equipos para las
pruebas de conductividad térmica y estaciones
meteorolégicas.

Salidas Técnicas de los Proyectos I+D+i

Se realiz6 una visita técnica a la parroquia
Atahualpa en la Provincia de Santa Elena
como parte de sus acciones planificadas
en el proyecto. Participaron los docentes
investigadores y los estudiantes auxiliares de
investigacion.

IC-ULVR-13-17
Desarrollo de estrategias de marketing
Socio ambiental para posicionar

procesos de biodigestion anaerobia
que promuevan desarrollo tecnolégico
sostenible y sustentable del sector
agropecuario de Salitre.

La Directora del proyecto, MSc. Tatiana Tola,
se movilizé a la ciudad de Salitre para una
reunion en el Municipio con el objeto de tratar
el tema de convenio, y preseleccionar las 5
fincas posibles para la ejecucion del proyecto y
efectuar acuerdos con el delegado municipal.

IC-ULVR-13-18

Propuesta de reformas al cédigo

de la nifiez y adolescencia para la
administracion y generacion de créditos
productivos de acuerdo a los recursos
generados por la pension alimenticia.

Reuniones con la Ab. Maria José Gonzalez,
funcionaria de la Defensoria Publica en areas
de la familia y la nifiez y en la Defensoria
Publica de Guayaquil.

IC-ULVR-13-19
Elaboracion de un modelo piloto para
potencializar la insercién del platano

verde en la nueva matriz productiva
en el sector Rosa Amelia, canton Buena
Fe, Provincia de los Rios — Fase I.

El Director del proyecto, Ing. Rubén
Paz Morales, en conjunto con docentes
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investigadores y auxiliares de investigacion,
se trasladaron al canton Buena Fe para
el levantamiento de informacién en la
municipalidad, aplicacién de fichas de
observacion en lugares estratégicos Yy
reconocimiento de los recursos poblacionales.

IC-ULVR-13-20

Potenciacion de los beneficios de la

jicama a través de sus derivados: zumo
v snack para los nifos en etapa escolar.

Los docentes investigadores, Angela
Maldonado, MSc., José Arrobo, MSc. y Marisol
Idrovo, MSc., asistieron al departamento
de Ciencias Quimicas y Ambientales de la
Facultad de Ciencias Naturales y Matematica
de la ESPOL, para entrevistarse con el Ing.
Raul Paz con el objeto de observar el proceso
de extrusion de los alimentos y analizar la
posibilidad del uso de los laboratorios. También
se reunieron con un funcionario del laboratorio
de la DIPA de la Universidad de Guayaquil en
las instalaciones de la Casona Universitaria,
con el fin de dar cumplimiento al objetivo de
determinar los parametros fisico-quimicos de
la calidad del tubérculo.

IC-ULVR-13-23

Posicionamiento de los objetivos

artesanales representativos de la
provincia de Santa Elena como referente
de la pluriculturalidad ecuatoriana

Se realizé una Mesa de Trabajo en el Museo
Los Amantes de Sumpa, en el cantén Santa
Elena, obteniendo informacion para el
desarrollo del proyecto.

IC-ULVR-13-24

Anadlisis de los gastos logisticos

generados por el proceso de transporte
internacional de mercancias en el
Ecuador

Los docentes Investigadores del proyecto y
auxiliares de investigacion, se trasladaron

a Puerto Bolivar, Machala, Quito y Tulcan,
para visitar las empresas RANSA y Bodegas
Teran Cia. Ltda., vinculadas con la actividad
de transporte internacional, con el objetivo de
identificar el entorno logistico del comercio
exterior  ecuatoriano, realizar  visitas,
entrevistas y recopilar informacién necesaria
para la continuidad del proyecto.

IC-ULVR-13-27

Disero y desarrollo de un prototipo

de baldosa para piso a partir de
elementos orgdanicos y plastico PET
para una vivienda de interés social.

Se cumplié la visita técnica a la empresa
Reciplasticos S. A. con el objeto de observar
el proceso de reciclaje del plastico PET y la
metodologia de trituracion en hojuelas que
servirian como materia prima de la baldosa.
(Figura 104)

IC-ULVR-13-28

Plan de gestion de uso y
comercializacion de llantas usadas en
Guayaquil.

Visita técnica a la empresa VISOLIT que
se encuentra en proceso de licenciamiento
ambiental para ser el primer Gestor de
Neumaticos Fuera de Uso, para establecer
alianzas que favorezcan el desarrollo
del proyecto, asistiendo los docentes
investigadoras Econ. Rodolfo Murrieta e Ing.
Manuel Calderén en compafiia del Coordinador
Técnico de Proyectos. (Figura 105).

IC-ULVR-13-29
Determinacion de Estrategias de
Comercializacion de productos orgdnicos

provenientes de sistemas hidroponicos en
la comuna de San Pablo, Provincia de
Santa Elena

El director del proyecto, MSc. Hugo Castillo
Lascano, la MSC. Ketty Rodriguez, Docente
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Investigador y Lcda. Alexandra Yépez,
en representacion del DICTI, viajaron a la
Provincia de Santa Elena para reunirse con los
Ing. Néstor Orrala e Ing. Angel Leon, Docentes
Investigadores del Centro de Investigaciones
de Ciencias Agrarias, Relaciones Externas
de la Universidad Estatal Peninsula de Santa
Elena, con el objeto de reconocer el terreno
in situ, evaluar la viabilidad y pertinencia de
desarrollar los cultivos. Posteriormente se
realizaron encuestas correspondientes al
objetivo de diagnosticar técnicas y procesos
para desarrollar productos organicos y la
situacion del suelo de la comuna.

IC-ULVR-13-30
Mejoramiento de los procesos
productivos en las PYMES del sector

agropecuario ecuatoriano a través de
un sistema contable para el desarrollo
rural.

La directora del proyecto, Ing. Jenny Medina
Hidalgo, asistié al cantén Balao, para realizar
una entrevista al presidente de Calisur, Ing.
Boris Bohorquez.

Los representantes de la ULVR presentaron
el software contable GUAYASTECH a la
comunidad, enfocado a las necesidades y
pertinencias del sector agricola ecuatoriano.

Figura 103: Visita a la Piladora Maria Narcisa.
Fuente: Dpto. Investigacion Cientifica, Tecnoldgica e
Innovacion.

Figura 104: Uso de materiales de aislamiento térmico.
Fuente: Dpto. Investigacion Cientifica, Tecnoldgica e
Innovacion.

Figura 105: Visita técnica a la empresa VISOLIT.
Fuente: Dpto. Investigacion Cientifica, Tecnoldgica e
Innovacion.
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2.1.3 Publicaciones

Produccién cientifica y
transparencia del conocimiento

en la ULVR

Se recibi6 la notificacion por medio de Oficio
No. SENESCYT-DITE-2014-009-CO de la
Direccion de Innovacién de Tecnologia sobre
el cumplimiento de 29 de las 33 caracteristicas
de Latindex de la Revista Cientifica YACHANA,
ingresando al Catalogo del Sistema regional de
informacion en linea para revistas cientificas de
América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal.
La informacién puede ser revisada en el
siguiente link: http://www.latindex.unam.mx/
buscador/ficRev.html?folio=23240&opcion=
(Figura 106).

atmdex.

{Qué e Latindex! + Organizachdn » Socios « Editores « Biblioteca del editor » Documentos « Miimeros « Hoticias

=
- J 2 9 i =
m 15 [Nombre de la revista | {Busioar] a; Ayida x,!;,,_ \J. Wapa del son  Ceemactn

Descripcion/Description/Descricao

La Rendsta Cientifica Yachana, tene-un estilo mulidisciplinario en dreas tesdtices
relacionadas en Disafio, Construccion, Gencias Sociates y Humanas, {iencias de la
Educacion, Cencias de la Comunicacion, Ciencias da | Vida y Bladiversidad,
Ciencias Administrathas. £l objetiva de la publicacion es divulgar los resisltadas de
las investigaciones cienbificas, madiants la presentacion de articuls, revisiones,
ansayos, ponencias y cartes del aditor, contribuyendo al desarrolla acadsmico y
cientifico de la seciedad contsmporansa.

Figura 106: Ingreso de la revista Yachana a Latindex.
Fuente: Dpto. Investigacion Cientifica, Tecnoldgica e
Innovacion.

Convocatoria para publicar articulos en la Revista Yachana

Tabla 175: Convocatoria de articulos para la Revista YACHANA.

CONVOCATORIA A PRESENTAR ARTICULOS
REVISTA YACHANA

Elaborar Convocatoria

1

en la revista cientifica YACHANA

Presentacion en la pagina web las Normas de Presentacion de articulos

|

Evaluacion por parte de Pares Externos

En ejecucion

Evaluadores

Correcciones de acuerdo a las observaciones emitidas por los

En ejecucion

Edicion de la Revista Cientifica YACHANA

Por ejecutarse

y al Centro Nacional ISSN-Ecuador

Envio de ejemplares de la Revista Cientifica YACHANA a la SENESCYT

Por ejecutarse

Difusién de la Revista Cientifica YACHANA

Por ejecutarse

RINNNEFNRX R

Fuente: Departamento de Investigacion Cientifica, Tecnoldgica e Innovacion.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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2.1.4 Ponencias

Tabla 176: Ponencias nacionales e internacionales

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA E INNOVACION
PONENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

Scholarship of teaching and learning 2013 Savannah-Georgia USA
MSc. Jorge Flores Herrera

Taller Eficiencia Energética en Edificaciones: Investigacion actual y creacion de redes de
investigacion. Quito, Ecuador
MSc. Fausto Cabrera Montes

Il Congreso Internacional de Biotecnologia y Biodiversidad CIBB 2014-ESPOL
Blgo. Luis Amador

International Conference on Physics Education ICPE 2014-Argentina
MSc. Carlos Briones Galarza-MSc. Jorge Flores Herrera

XVII Taller de Investigaciones UNMSM-Peru
MSc. Rosa Elena Ordoéfiez

11l Evento Internacional la universidad en el Siglo XXI ESPAM-Calceta
Ph.D. Margarita Leén Garcia-Ph.D. Adalberto Menéndez Padron-MSc. Zoila Pesantes Cedefio-Econ.
Ménica Leoro Llerena-Econ. Vicente Borbor Santos

| Reunién Cientifica ULVR 2014 Guayaquil, Ecuador

MSc. Jenny Medina-MSc. Tatiana Tola Cisneros-MSc. Francisco Valle-MSc. Zoila Pesantes Cedefio-
MSc. Ménica Villamar-Msc. Luis Casillo-Lcdo. Herman Sozoranga-Lcda. Héctor-MSc. Verénica
Ochoa Duarte-Econ. Vicente Borbor Santos-Econ. Ménica Leoro Llerena-Ab. Byron Lépez-MSc.
David Freire-MSc. Lorena Castafieda-MSc. Rosa Elena Ordéfiez-Alberto Paredes-Marco Moreira-
MSc. Ménica Molina-MSc. Isabel Calderén-Dra. Patricia Ortega-MSc. Wiliam Quimi-MSc. Amalia
Gabino-MSc. Linda Maldonado-MSc. Marisol Hidrovo-Nelson Cevallos-Ph.D. Juana Bert-MSc.
Angela Maldonado-MSc. José Arrobo-MSc. Hugo Castillo-Lcda. Ketty Hernandez-Ph.D. Ignacio
Estevez-MSc. Jorge Flores Herrera-MBA Frankling Gallegos-Elmina Rivadeneira-MBA Rafael
lturralde-Dr. Leonel Mosquera-MSc. Lorena Bodero-Ph. D. Margarita Leédn-MSc. Francisco Villao-
Lcda. Martha Palacios

11l Congreso Internacional de Contabilidad y Auditoria UTB
MSc. Veronica Ochoa-Blgo. Luis Amador-MSc. Jenny Medina

4to. Simposium Internacional de Investigacién Multidisciplinaria y 1er. Congreso Internacional
MIBE Ménica Molina Barzola-MBA Frankling Gallegos-Lcda. Evangelina Méndez

Il Congreso de la Red de Universidades para Investigacion y Posgrado REDU Loja, Ecuador
MSc. Tatiana Tola Cisneros-MSc. Christian Pavén Brito-MSc. Jorge Flores Herrera-MAE Rafael
Iturralde

Seminario de la Asociacion Latinoamericana de Investigacion México 2014
MSc. Jorge Flores Herrera-MSC. Tatiana Tola Cisneros

6ta. Reunién de la RED Latinoamericana de Biodigestores para América Latina y el Caribe Cali-
Colombia
MSc. Tatiana Tola Cisneros

IV Congresso Internacional do Conhecimento e InovaCao Loja-Ecuador
MSc. Fausto Cabrera Montes

XXXIV Convencién de Centroamérica y Panama CONCAPAN
Ing. Julio Barzola, MSc.

| Congreso Internacional de Educacion UNEMI Milagro-Ecuador

MBA Franklin Gallegos-MBA Rafael Iturralde-Ph. D. Margarita Ledn-MBA Fernando Davila-Dra.
Patricia Ortega-MSc. Jorge Flores Herrera-Lcda. Evangelina Méndez-Ph.D. Ignacio Estevez-Ph.D.
Juana Bert-MBA Guido Mantilla

Congreso Latinoamericano de Ingenieria Mecanica 2014 Cuenca
Ing. Julio Barzola, MSc.

Congreso Latinoamericano de Reptiles Colombia
Blgo. Luis Amador

Fuente: Departamento de Investigacion Cientifica, Tecnoldgica e Innovacion.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.






2.2Biblioteca General

Preservar, conservar, difundir, orientar
y facilitar a la comunidad universitaria
y publico en general el acceso libre a los
servicios y colecciones, a la investigacion
cientifica, técnica y otras fuentes de
basqueda profesional que demanden para
sus fines.
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2.2 Biblioteca General

Actividades de Gestion

En el 2014 la ULVR adquiri6 un importante
namero de libros fisicos y electrénicos que
formaran parte de la coleccion editorial de la
biblioteca “Dr. Humberto Miranda Miranda”,
esto se realizo tras la firma del contrato entre
la universidad, representada por su rector,
Dr. Jorge Torres Prieto, y Virgilio Victor
Arias, duefio de la libreria y papeleria 2VA.
De la misma manera, se actualizé el acervo
bibliografico fisico en Derecho, mediante
la adquisicion de las obras actualizadas de
los Cdédigos y Leyes a la empresa Ediciones
Legales. El personal de Biblioteca realizd
una gran labor ingresando los nuevos titulos
adquiridos en el estrenado Sistema Red de
Biblioteca Ekubiblio con el objeto de dar un
servicio eficaz.

Se procedio a revisar con docentes de distintas
unidades académicas, la nueva adquisicion
bibliografica y se envidé por correo el listado
a las diferentes Unidades Académicas de
acuerdo a las carreras.

También se efectuaron reuniones con
funcionarios del departamento de Sistemas, y
el Ing. Flavio Carrera, de la Empresa Sistemas

Audiovisuales Lumen S.A., para tratar el
tema de la seguridad magnética del acervo
bibliografico.

Se presta atencién a los Usuarios en las Salas
de Lectura N° 1 en la planta baja y la N° 2 en
el segundo piso, ofreciendo el libre acceso
para realizar las consultas e investigaciones
bibliograficas, brindando asesoria al usuario
en la busqueda de la informacion sobre el
acervo bibliografico en la Biblioteca.

El personal que conforma el area de la
Biblioteca, recibe capacitaciones permanentes
sobre las Bases de Datos de las Bibliotecas
Virtuales y ofrece charlas a los estudiantes de
la ULVR, sobre el conocimiento de las areas
con que cuenta la Biblioteca General, con el
objetivo es brindar a los usuarios un servicio
eficiente.

Tabla 177. Recurso Bibliografico.

ULVR
Biblioteca General
Recursos Bibliograficos

Detalle 3 3
Libros fisicos 15.029
Libros electrénicos (E-books) 1.675|
Tesis 6.207
Publicaciones periddicas 1.700
Cd. de Tesis 1.123
Cd. cultural-documental 39
\Videos educativos 672,

Total 26.445

/ BIBLIOTECA GENERAL
USUARIOS

35377

ESTUDIANTES DOCENTES OTRAS PERSONAL
INSTITUCIONES ADMINISTRATIVO

Asistentes # Usuarios
Estudiantes 35.377
Docentes 1.540
Otras instituciones 778
Personal administrativo 0
OTROS / Otros 176
Total 37.871

Fuente: Biblioteca General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y
Evaluacion.

Tabla 178. Asistencia a la Sala
de la Biblioteca.

ULVR
Biblioteca General

Figura 107: Sala de Lectura - Asistencia.
Fuente: Biblioteca General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Fuente: Biblioteca General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion
y Evaluacion.
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Actualizacion de servicios

tecnolégicos

En la sala tecnolégica se dispone de
computadoras, de libre acceso ared de Internet
y Wi-Fi para dispositivos moviles, ofreciendo
estos servicios, con el fin de incentivar al
docente, estudiante y publico en general a
realizar sus trabajos investigativos. Mientras
que el Sistema Red de Biblioteca Ekubiblio
ofrece el servicio de consultoria a estudiantes,
docentes y usuarios en general, mediante el
Catélogo de acceso al publico en linea.

Actividades varias

El personal de biblioteca recibi6 capacitaciones
sobre Obsolescencia del material bibliografico,
en la Universidad de Guayaquil; Bibliotecas
Virtuales de E TECH y la Videoteca Alexander
Stret; Implementacion de un sistema de
herramientas y técnicas metodolégicas para la
ensefianza-aprendizaje para el idioma inglés,
que beneficien a personas con discapacidad
auditiva; y asistio al Taller de Animacién a la
Lectura, utilizando el Acervo Bibliografico con
el que contamos

También concurri6 a la presentacion del
Atlas de las Desigualdades, publicado por
la Senplades, en la Universidad Catélica
Santiago de Guayaquil; a una reuniéon con
los representantes de la Fundacion CEDIA,
Dr. Juan Pablo Carvallo y la Srta. Josefina
Siguencia, director y coordinadora del
Proyecto de Repositorios Digitales y Objetos
de Aprendizaje, respectivamente, enfocados
en el avance cientifico y tecnoldgico, innovador
y educativo del pais.

Asistieron a los talleres realizados en el Il
Congreso de Bibliotecarios, por invitacién de
la Universidad Politécnica Estatal del Carchi
a través de su Biblioteca “Luciano Coral” y
el Banco de la Republica, de Colombia; y al
XVI Congreso de Bibliotecarios, Archivélogos

y Documentalistas, en Riobamba, donde se
traté el tema E/ futuro de la bibliotecas en la
era digital.

Se tuvo una participacién activa en la | Reunion
Cientifica, organizada por el departamento de
Investigacion, Tecnologia e Innovacion de la
ULVR.

Tabla 179. Asistencia a Salas de la Biblioteca

ULVR
BIBLIOTECA GENERAL
AREA DE CONSULTAS

SALA DE LECTURA 11.309
SALA TECNOLOGICA (VIRTUAL) 25.845
AREA DE TESIS 391
AREA DE REUNION 531
TOTAL 38.076

Fuente: Biblioteca General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

/ BIBLIOTECA GENERAL

AREAS DE CONSULTAS

SALADE SALATECNOLOGICA AREADE
LECTURA (VIRTUAL) TESIS

AREADE
REUNION /

Figura 108: Asistencia a las Salas de la Biblioteca.
Fuente: Biblioteca General.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacién.
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3.1 Departamento de Vinculacion
con la Sociedad

Propiciar y fomentar la interaccién de la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil a través de sus Unidades
Académicas con los diferentes sectores de
la colectividad, para lograr el desarrollo
optimo y sostenible de la produccién de
bienes y servicios, en el marco normativo de
la Universidad y la Legislacion Ecuatoriana.
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3.1 Departamento de Vinculacién con la Sociedad

Gestion Administrativa

La gestién administrativa se describe en base
a proyectos que indican el cumplimiento de
metas sefaladas, entre los que podemos
mencionar:

Reuniones de trabajo con los Delegados
Principales de Pasantias y Practicas
Preprofesionales de las Unidades Académicas,
con la finalidad de procesar toda la informacion
requerida para llenar el cuadro final de horas
de Pasantias y Practicas Preprofesionales
realizadas por cada Unidad Académica.

CierredeProyectode VinculaciéndelaFacultad
de Ingenieria Civil en el Cantén General Villamil
Playas, gestionando la participacion activa
de la comunidad universitaria, en programas
orientados a la transferencia de conocimiento y
tecnologia promoviendo el desarrollo del pais,
satisfaciendo de esta manera las necesidades
de los diferentes sectores de la sociedad.

Firma de un convenio con la empresa Kimberly
Clark, después de todo un proceso de estudio
de las clausulas y del Codigo de Conducta por
parte del departamento Legal de la ULVR.

Revision de los informes de avance mensual de
los Proyectos de Vinculacion con la Sociedad,
con las respectivas evidencias.

Clausura del Proyecto de Vinculacién con la
Sociedad de la Escuela de Mercadotecnia.

Plan de desarrollo comercial y cultural
orientado al turismo de la Junta Parroquial de
Juan Bautista Aguirre.

Plan de Mejoramiento Continuo de la Calidad
en el Servicio de los Programas que Ejecuta la
Fundacion Huancavilca.

Reuniones con los integrantes  del
departamento de Planificacién y Evaluacion, en
la que se nos dio a conocer los requerimientos
del CPCCS en cuanto a informacién que
deberia presentarse dentro del Informe de
Gestion Institucional Anual.

Realizacion de varias reuniones de trabajo
entre el Econ. Alcides Aranda y la Dis.
Linda Maldonado, Secretaria Técnica del
departamento de Vinculacion con la Sociedad,
para la elaboracion del nuevo Reglamento de
Vinculacion con la Sociedad.

Reunion con el Decano de la Facultad de
Arquitectura, Ing. Marcial Calero, MSc.; el
representante de la Iglesia Cristiana Plenitud
de Dios, Sr. Freddy Loor, institucién con la
cual se trabaj6é un proyecto de aula, para
que en el presente periodo lectivo, se pueda
continuar con una segunda fase del proyecto,
gue consistiria en la construccion de una parte
de la guarderia para la iglesia.

Reunion con los directivos de todas las
Unidades Académicas, para dar algunos
lineamientos de lo que comprenderan los
proyectos de Vinculaciéon con la Sociedad
en el marco del Reglamento de Régimen
Académico del CES.

Reunion con todos los Delegados Principales
de Pasantias y Practicas Preprofesionales de
las Unidades Académicas, con la finalidad
de estandarizar la presentacion de los
informes finales de Pasantias y Practicas
Preprofesionales.

Asistencia a la reunidon convocada por el
departamento de Planificacion y Evaluacion,
en la cual se dieron a conocer cada una de
las acciones contempladas dentro del Plan
de Mejoras presentado y aprobado por el
CEAACES.

Se mantuvo una reunién con la Ing. Johanna
Guerrero, Jefa del departamento de Sistemas
y Telecomunicaciones de la ULVR, en la
que se coordind el cambio de la encuesta y
la actualizacion de la base de datos de los
graduados de los ultimos cinco afios de todas
las Unidades Académicas.

Se convocd a una reunidon a todos los
Docentes Delegados Principales del Sistema
de Seguimiento a Graduados de todas las
Unidades Académicas, en las que se les
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entregd la base de datos fisica y digital de
los graduados de los Ultimos cinco afios, la
encuesta fisica, y las indicaciones generales
sobre la importancia de contactar a los
graduados para que llenen la encuesta dentro
de la pagina web de la ULVR, también se
reafirmoé la importancia de convocar a los
graduados para que participen en la Il Bolsa
de Empleo.

Se realizé la inauguracion del Programa del
Adulto Mayor Laico, en el cual participaron,
con musica, coro, danza y gimnasia.

Socializaciéon de la Operacionalizacion de la
Filosofia Institucional enmarcada en el Plan de
Mejoras.

Socializacién del Plan Quinquenal de
Vinculacion Institucional, cuya presentacion
estuvo acargo de la Directora del departamento
de Vinculacion, Dis. Linda Maldonado G.

Reunion con el Econ. Pedro Montalvo,
socializando el Formulario de Planificaciéon
Estratégica Institucional 2015-2018.

Se realiz6 en el rectorado la firma del Convenio
Marco de Cooperacién Interinstitucional entre
la ULVR y la Empresa Reciplasticos.

Actividades varias

Reunion de trabajo con funcionarios del
Consejo Nacional de Control de Sustancias
Estupefacientes y Psicotropicas (CONSEP),
en el Centro Cultural Simén Bolivar (Figura
109); en donde se recomendd reforzar el
impulso a una cultura de paz, campafia que va
destinada no sélo a los colegios sino también
a las Instituciones de Educacion Superior de
Guayaquil, articulando de esta manera los
espacios de participacion de los jovenes en los
programas que actualmente esta desarrollando
el gobierno nacional dentro del Plan Nacional
para el Buen Vivir.

Participacion en  Conversatorio  sobre
Responsabilidad Social en la Universidad
Casa Grande, realizado el 14 de enero.

Figura 109: Reunién con el CONSEP.
Fuente: Departamento de Vinculacion con la Sociedad.

Reunion de la Red Universitaria de
Investigacion y Posgrado en la Universidad
Estatal de Milagro (UNEMI), llevandose a
cabo la socializacion de la estructura del
Programa Peraj-RUIP-Ecuador, contando con
la participacion de las Universidades: Estatal
de Milagro, Técnica de Machala, Agraria del
Ecuador, Técnica de Babahoyo, Catélica
de Cuenca, Escuela Superior Politécnica de
Manabi, Estatal de Quevedo, de Bolivar y
ULVR.

Se recibi6 la invitacion para participar en la
clausura del Intercolegial de Teatro Preventivo
organizado por el CONSEP, culminado el
evento, José Humberto Dapelo Rodriguez,
Director Regional del Litoral del CONSEP,
procedid a la premiacion de los colegios
ganadores, haciendo gran énfasis en las seis
becas concedidas por la ULVR.

Reunién con la encargada de la Cancilleria
zonal y el representante de Pro Ecuador
para tramite de posible firma de convenio de
cooperacion interinstitucional.

Reuniones de trabajo en la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo y la Universidad
Nacional de Chimborazo. En base al convenio
marco existente entre la ULVR y la ESPOCH,
se analizaron todos los campos en los que
las dos instituciones pueden trabajar y
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compartir experiencias de una manera directa
como con el departamento de Vinculacién
con la Sociedad, Facultades de Ciencias
Administrativas y Econdmicas, Escuelas de
Ciencias Contables y Mercadotecnia. Amplia
apertura brindada por la ESPOCH y la UNACH
para que la ULVR forme parte de las Redes
para analizar y resolver problemas de manera
conjunta, llegando a acuerdos que fortalezcan
alas IES.

Junto con la Directora del departamento
de Investigacion Cientifica, Tecnoldgica e
Innovacién, se mantuvo una reunién con los
representantes del MIPRO, y ONUDI, la idea
es trabajar un proyecto en conjunto sobre
las denominaciones de origen e indicaciones
geograficas. La reunién se desarrollé en el
Ministerio del Litoral.

Se han mantenido conversaciones con
el Ing. Jorge Goyes, MSc., Director del
departamento de Vinculacion con la Sociedad
de la Universidad Estatal de Bolivar, sobre la
necesidad de firmar un Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional.

Participacion en el Il Taller Internacional de
Redaccién de Patentes, gestionado por la
OMPI y el IEPI. Evento realizado en el Hotel
Oro Verde de la ciudad de Guayaquil.

Se mantuvo una reunion con la Sra. Miriam
Rojas, de la Coordinacion Zonal 5 del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
humana, con quienes se esta coordinando la
firma de un Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional para el desarrollo del Proyecto
de Diplomacia Ciudadana.

Asistencia al Primer Taller de formacion de
facilitadores universitarios para la elaboracion
de agendas de reduccién de riesgos con
enfoque en elementos esenciales, realizado
en la Universidad del Pacifico (Guayaquil).

Participacion en la Expo Feria “Jovenes
Positivos 4" organizada por la M. |
Municipalidad de Guayaquil.

Reunion con representantes de la Universidad
de Guayaquil y los directivos de la Facultad
de Arquitectura, coordinando acciones para
la firma de un convenio especifico previo
al trabajo en Red del Proyecto que viene
desarrollando la Facultad de Arquitectura
“Ordenamiento, Reubicacion y Reconstruccion
de las cabafias turisticas ubicadas en el Sector
“Santa Marianita” en la Parroquia El Salitre
(Las Ramas), Cantén Urbina Jado (Salitre).

Se participé en el Foro Fenbmeno “El Nifio”,
organizado por la UEES, el mismo que estaba
contemplado dentro de las actividades que se
vienen realizando en la Red de Universidades.

Auditorio de la Facultad de Ingenieria
Civil, se recibi6 a las delegaciones de las
Universidades asistentes a la Reunion por el
tema del Fendmeno El Nifio, con el objetivo
principal de socializar el avance en la gestion
de la realizacion de los proyectos que ya se
vienen trabajando en Red: Proyecto Trinchos
y Proyecto de Ayuda a los GADs.

Participacion en la Feria Jovenes Emprende
Conociendo con el Proyecto “Reciclando
salvamos el Estero, recicla hoy para vivir
mafiana”, organizada por la coordinacion del
Ministerio de Ambiente Sustentable, llevada a
cabo en las instalaciones del Colegio Francisco
de Orellana.

Se particip6é con un Stand en la Casa Abierta
ULVR 2014, en el que se pudo dar la respectiva
informacion a todos los asistentes sobre los
Programas y Proyectos que se realizan.
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Tabla 180: Convenios firmados en el 2014

DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
CONVENIOS 2014

IConvenio Marco de Cooperacion Interinstitucional

Administrativas

la Compaiiia de Servicios Berlin S. A.

Departamento de : . : . & Dis. Linda
Vinculacion g:lliﬁgbmrno Auténomo Descentralizado del Canton | Marco 05/30/14 4 afios - Maldonado
.. |Convenio Especifico de Cooperacion - MSc. Econ.
Facuétggn%%%ggmas Interinstitucional del Gobierno Autonomo Especifico | 05/30/14 | 4 afios Ii\ggfé Mgpé%a; Jesus Poveda
Descentralizado del Canton Salitre (Urbina Jado) Garcia
IConvenio Especifico de Cooperacion .
K?Cljjiltf(gtﬁg Interinstitucional del Gobierno Auténomo Especifico | 05/30/14 4 afios P eyaﬁtcézGéae%iﬁo MS(c:éll\g?(r)ual
4 Descentralizado del Cantén Salitre (Urbina Jado)
. - — : Mae. Ing.
..+ [Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional de = MSc. Gabriel :
Escuela de Publicidad, la Junta Parroquial Tarifa Marco 06/26/14 4 afios Calero Solis Carlgz\gslggoza
Facultad de Ciencias [Convenio Especifico de Cooperacion Especifico |  09/06/14 4 afios MSc. Ménica JeMSlS]g'FEoC\?Qda
Econémicas Interinstitucional de la Junta Parroquial Tarifa p Leoro Llerena Garcia
IConvenio Marco de Cooperacion Interinstitucional P
Dee?&%ﬂi?é% de del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén |  Marco 07/01/14 1 afio - hlljlésldc%:]%%
General Antonio Elizalde (Bucay)
IConvenio Especifico de Cooperacion
Escuela de Ciencias [Interinstitucional del Gobierno Auténomo . = MSc. Areliza MSc. Eva
Contables Descentralizado del Cantén General Antonio Elizalde Especifico| 07/01/14 1afio Fernandez | Guerrero Lopez
(Bucay)
IConvenio Especifico de Cooperacion
Escuela de Interinstitucional del Gobierno Auténomo . “ MSc. Martha MSc. Jéssica
Mercadotecnia  [Descentralizado del Cantén General Antonio Elizalde Especifico| 07/01/14 1afio Hérnandez Aroca Clavijo
(Bucay)
IConvenio Especifico de Cooperacion
Facultad de Interinstitucional del Gobierno Auténomo . = Lcdo. Luis Ledn | MSc. José Luis
Periodismo  [Descentralizado del Canton General Antonio Elizalde| ESPecifico | 07/01/14 1 1afio Brito Férez
(Bucay)
. . I . MSc. Cristina
Escuela de Lenguas- [Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional . MSc. Yadira ot
Inglés Fundacion Manos de Compasion Internacional Marco 07/03/14 4 afios Granizo V. \llilé(r:r?énn(c)i gze
IConvenio Marco de Cooperacion Interinstitucional P
De%&iﬂ?&% de C(’iAng[egacién Religiosa Obra Misionera de Jesus Marco 07/03/14 4 afios - ﬁésldé:]%ao
y Maria
(Convenio Especifico de Cooperacion
Escuela de Parvulos |Interinstitucional Congregacion Religiosa Obra Especifico | 07/03/14 4 afos Gu’\glsoctbCA?éli?/ar Do'\rqgscé f\l‘lggoa
Misionera de Jesus y Maria
5 (Convenio Marco y Especifico de la Unidad Educativa| Marcoy = MSc. Carla MSc. Alba
Escuela de Parvulos Liceo Cristiano de Guayaquil Especifico 07/03/14 4 affos Gualoto Alcivar | Donoso Noboa
..& |[Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional & MSc.Lorena  |MSc. Teresa De
Escuela de Disefio e hresa RECIPLASTICOS S. A, Marco | 08/07/14 | 4afos | peres Alarcon | la Cadena
Facultad de Ciencias [Convenio Marco y Especifico del Gobierno . IMSc. Wladimir Dell  MSc. Rosa
Administrativas __|Auténomo Descentralizado del Cantén Duran Marco 07/21/14 | dos afios Rosario Alvarado | Hinojosa Dazza
IConvenio Marco y Especifico del Gobierno
Facultad de 2 v . : = MSc. Fautso MSc. Fausto
Ingenieria Civil A:E;(Ln:crﬁio Descentralizado Municipal San Jacinto de| Marco 07/10/14 4 afos Cabrero Montes | Cabrera Montes
Facultad de (Convenio Especifico del Gobierno Auténomo . « MSc. Grace MSc. Marcial
Arquitectura Descentralizado del Cantén Naranjito Especifico | 08/21/14 4 affos Pesantez Cedefio Calero
Facultad de Convenio Marco del Gobierno Auténomo = MSc. Grace MSc. Marcial
Arquitectura Descentralizado del Cantén Urdaneta Marco 08/05/14 4 afios Pesantez Cedefio Calero
Facultad de Convenio Especifico del Gobierno Auténomo . « MSc. Grace MSc. Marcial
Arquitectura Descentralizado del Cantén Urdaneta Especifico |  08/05/14 4 afios Pesantez Cedefio Calero
Facultad de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional o Esp. Davis Mieles| MSc. Gustavo
Jurisprudencia___|de la Fundacion Semillas de Amor Marco 09/25/14 2 afios Vélasquez Marriot Zurita
Facultad de Ciencias [Convenio Marco de Gobierno Autdnomo Marco 07/30/14 4 afios MSc. Wladimir Dell  MSc. Rosa
Administrativas__[Descentralizado Municipal del Cantén Palestina Rosario Alvarado | Hinojosa Dazza
Departamento de  [Convenio Especifico Cooperacién Interinstitucional y| . « B Dis. Linda
Vinculacién la Universidad Estatal de Bolivar Especifico| 07/29/14 4 affos Maldonado
Convenio de Practicas Preprofesionales entre la )
Escuela de Lenguas ULVR y el Centro Ecuatoriano Norteamericano de | Practicas | 11/21/14 2 afios - MSc. Xavier
de Ingles Guayaguil Torres Freres
Departamento de  [Convenio de Practicas Preprofesionales entre la - - ) Dis. Linda
Vinculacién ULVR y la compafiia Kimberly-Clark Ecuador S.A. Précticas | 01/27/14 | Indefinido Maldonado
Facultad de Ciencias|Convenio de Pasantias Estudiantiles entre la ULVR | p oo | 19/05114 | 2 afios 3 MSc. Rosa

Hinojosa Dazza

Fuente: Departamento de Vinculacién con la Sociedad.

Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.
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Tabla 181: Convenios firmados en el 2014

No. de
estudiantes No. de
de laULVR beneficiarios
vinculados

No. de
docentes
responsables

Fecha Fecha
Nombre del proyecto de de
inicio  término

Unidad

Nombre del p

Académica vinculacién 2014

PROGRAMA: Programa de

PROYECTO: Ordenamiento - reubicacion
- reconstruccion de las cabafias turisticas

Canton Antonio Elizalde (Bucay).

Arquitectura | Ordenamiento ubicadas en el sector "Santa Marianita” en le 06/28/1412/15/14 62 28.516 5
Territorial - Ambiental Parroquia El Salitre (Las Ramas), Canton Urbina
Jado (Salitre).
Ciencias PROGRAMA: Programa PROYECTO: Emprendimiento empresarial
Administrativas | @€ Fomento, desarrolloy |y de negocios en los sectores marginales y 08/30/1410/18/14 89 158 14
emprendimiento socio econémico |comerciales del Cantén Duran.
E’ROYEC_TO: Apoyo empresar(iiql y operativildad
le negocios propios y emprendimientos en las
PROGRAMA: P zonas desposeidas de la region urbana del 05/05/14)10/25/14 46 1.206 4
Ciencias  Programa Canton Salitre.
p de Fomento, desarrollo y : : —
Econdmicas | o rendimi : « . |PROYECTO: Apoyo empresarial y operatividad
prendimiento socio econdmico |, "o - . dimi |
gocios propios y emprendimientos enlas | yg/01/14111/15/14 46 1.200 4
zonas desposeidas del Gobierno Autdnomo '
Descentralizado Parroquial Rural de Tarifa.
PROYECTO: Mejoramiento de la infraestructura
yel ordepamiento ambientéall l?e la Escue:ja"FiscaI
#06 "Profesora Carmen Indolfa Rivas Padilla"
ubicada en la parroquia Clementina del Canton 07120114 12/14/14 2 464 1
| PROGRAWA : Programa de dYglgcu:r?g:hi%rr?t\(l)lnaa del Guayas. Construccion
Ingenieria Civil ?er(rjr?tg?igll?rx?nbiental PROYECTO: Mejoramiento de la infraestructura
yel orde?amlento amblenté:ll |(fieFIea Escge!?"FlscaI
#06 "Profesora Carmen Indolfa Rivas Padilla"
ubicada en la parroquia Clementina del Cantén 07120114 12/14/14 40 464 1
Yaguachi, provincia del Guayas. Construccion de
un aula para el Nivel Preescolar.
PROGRAMA: Programa de PROYECTO: Difusion y ejecucion de la gestion
Periodismo Desarrollo Socio Cultural para el |periodistica en la poblacion que habitan en el 07/05/14|10/11/14 30 30 4
Buen Vivir sector urbano del Cantén Bucay.
PROGRAMA: Tutoria pedagégica PROYECTO: Intervencién S
. R ! : pedagdgica y
Clencias dela | en la Educacion Basica Media - sjeojagica en las areas basicas del curriculo  |07/19/14(09/20/14| 37 2235 1
para la evolucion del aprendizaje ara 10s nifios v nifias de 8 a 12 afios
PERAJ. (UNEMI _ ULVR). P y
. PROYECTO: Participacion de los estudiantes de
PROGRAMA: Programa de o o
Lenguas-Inglés | Desarrollo Socio Cultural para el lgnElzglf]%lﬁ]gga"se&%lé?iacsognsgmﬂgtgigﬁ?;CC'on 06/23/14(07/19/14 32 7.100 2
Buen Vivir organizacién manos de Compasion Internacional.
PROYECTO: Disefio y ejecucion de una
campafia de reciclaje de plastico PET en
PROGRAMA: Programa de conjunto con el proyecto de Investigacion
Disefio Ordenamiento Cientifica "Disefio y desarrollo de un prototipo  |06/16/14|12/20/14 24 7.000 5
Territorial - Ambiental de baldosa para piso a partir del plastico PET
reciclado y la cascarilla de arroz en polvo, para
una vivienda de interés social".
PROGRAMA: Programa PROYECTO: Emprendimiento empresarial
Comercio Exterior| de Fomento, desarrollo y y de negocios en los sectores marginales y 08/09/14(10/12/14 37 158 7
emprendimiento socio econdmico |comerciales del Cantén Duran.
PROYECTO: Atencion temprana a nifios y nifias
Educadores de | PROGRAMA: Nuestros nifiosy |de 0 a 3 afios de los sectores vulnerables de las
Parvulos nifias (UNEMI - ULVR). Parroquias Mariscal Sucre y Roberto Astudillo 05/10/14) 12127114 58 600 2
del Cantdn Milagro.
PROYECTO: Impulso y fortalecimiento de los
PROGRAMA: Programa procesos de creacion cultural en todas sus
Publicidad de Fomento, desarrollo y formas, lenguajes y expresiones para el rescate [07/01/14|11/17/14 43 4580 6
emprendimiento socio econémico |de la juventud de la parroquia Rural Tarifa,
Canton Samborondon.
PROYECTO: Difusion y ejecucion de la gestion
contable con los habitantes de sectores 07/05/14|10/11/14 50 225 2
vulnerables del Cantén Bucay.
PROYECTO: Difusion y ejecucion de la gestion
financiera en sectores productivos que habitan [07/05/14|10/11/14 50 281 2
Ciencias PROGRAMA: Programa en el Canton Bucay.
Contables | 4€ Fomento, desarrolloy  ~ TPROYECTO: Difusion y ejecucion de la
emprendimiento socio econdmico | determinacion de costos de produccion en 07/05/14| 10/11/14 43 157 2
grupos de emprendedores que residen en el
Cantén Bucay.
PROYECTO: Difusion y ejecucion de la cultura
tributaria en sectores productivos del Canton 07/05/14(10/11/14 50 143 2
Bucay.
PROYECTO: Plan de marketing de servicio al
| PROGRAMA: Programa cliente en el Canton Antonio Eligzalde (Bucay). |07/19/14)11/18/14 4“ 7 4
Mercadotecnia | de Fomento, desarrollo y - -
emprendimiento socio econémico | PROYECTO: Plan de marketing de turismo en el 07/19/14| 11/18/14 60 7 3

Fuente: Departamento de Vinculacién con la Sociedad.
Elaboracién: Departamento de Planificacion y Evaluacion.




3.2Consultorio Juridico Gratuito
“Ab. Alfonso L. Aguilar Alava”

El Consultorio Juridico tiene como objetivo
prestar asesoria y patrocinio legal a los
usuarios de bajos recursos econémicos, de
forma gratuita, agil y solidaria; contribuir
con ayuda social al servicio de la comunidad
por parte de la Facultad de Jurisprudencia
y Ciencias Sociales; desempefiando en los
estudiantes un conocimiento prdctico de la
realidad social y juridica, en las diferentes
dreas del derecho e idear en el estudiante
un comportamiento ético y moral en su
vida profesional, para obtener excelencia
académica.
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3.2 Consultorio Juridico Gratuito “Ab. Alfonso Aguilar A.”

El Consultorio Juridico Gratuito “Ab. Alfonso
Leonidas Aguilar Alava’, de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil,
tiene 26 afios ayudando a la clase vulnerable
y de bajos recursos econémicos. Funciona en
el edificio principal de la ULVR, el horario de
atencion al publico es de 08h00 a 16h30 de
lunes a viernes frente a la Facultad de Ciencias
de la Educacion.

Fue creado para prestar asesoramiento y
patrocinio legal, resolver problemas sociales de
las personas de escasos recursos economicos
y en especial de grupos vulnerables (adultos
mayores, con discapacidad, con enfermedades
catastroficas, nifios, nifas, adolescentes,
etc.) en concordancia a lo establecido en la
Constitucion Ecuatoriana.

Atencion de casos

Los casos que se atienden son en las areas
de la nifiez, la familia, laboral y civil, como se
detalla a continuacion:

Area Nifiez

Alimentos, alimentos con negativa de
paternidad, alimentos congruos, alimentos
para mujer embarazada, tenencia, regulacion
de visitas, consignacién voluntaria,
recuperacion, proteccion, maltrato, denuncias,
abandono de hogar, curadurias especiales,
menores en riesgo, acogimiento familiar,
impugnacién de paternidad, divorcios por
mutuo consentimiento, divorcios litigiosos (por
citaciones, prensa), etc.

Area Familiar

Denuncias por maltrato fisico, verbal,
psicolégico, en las Comisarias de la Mujer y
en la Unidad Judicial contra la Violencia de la
Mujery Familia, Juzgados de Contravenciones.
Area Laboral

Asesoramiento, no se patrocina.

Area Civil

Juicios ordinarios, verbal sumarios, extincion
de patrimonio familiar, etc.

Proceso de atencién

El Consultorio Juridico atiende a personas de
bajos recursos economicos, desempleados,
personas que perciben el salario basico,
personas con capacidades especiales,
empleadas domésticas, jubilados, personas
que viven en barrios rurales de Guayaquil,
ademas se ayuda a personas que vienen de
otros cantones de la provincia del Guayas,
como Milagro, Duran, Nobol, Daule, Lomas de
Sargentillo, Pedro Carbo y Alfredo Baquerizo
Moreno (Jujan); y de la provincia de Manabi
como Portoviejo y Jipijapa.

Los usuarios acuden al Consultorio Juridico de
la ULVR para recibir ayuda, algunas veces son
recomendados por otros usuarios o enviados
por las Comisarias de la Mujer y la Familia,
de los Juzgados de Contravenciones y de las
diferentes Unidades Judiciales de la Familia,
Mujer, Nifiez y Adolescencia de Guayaquil,
del Registro Civil, de la Fiscalia, de la Devif,
Dinapen, por la television y diferentes diarios.
(Figura 110).

Gestion Administrativa

Se visitd a las personas que son atendidas en
el Consultorio Juridico Gratuito, junto con las
autoridades de la Facultad de Jurisprudencia,
estudiantes y las abogadas que laboran en
el Consultorio. Durante esta actividad los
estudiantes pudieron palpar la realidad social
de los usuarios que asisten al Consultorio
Juridico de la ULVR.

Nos reunimos con las autoridades vy
docentes investigadores de la Facultad de
Jurisprudencia, para conocer temas sobre el
proyecto Propuesta de reformas al cédigo de
la nifiez y adolescencia para la administracion
y generacion de créditos productivos, de
acuerdo a los recursos generados por la
pension alimenticia.
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Actividades varias

Asistencia a una reunion organizada por el
coordinador de las préacticas juridicas del
Consejo de la Judicatura para dialogar sobre
las practicas preprofesionales que deben
cumplir los estudiantes de los afios superiores
en forma obligatoria, a la cual fueron el Decano
de la Facultad de Jurisprudencia, Ab. Gustavo
Marriott, MSc., y la Ab. Blanca Condo, Directora
del Consultorio Juridico; Rendicion de Cuentas
del 2013 en Quito, invitadas por el Dr. Ernesto
Pazmifio Granizo, Defensor Publico General
del Ecuador. (Figura 111).

Reunién de trabajo de los integrantes de los
Consultorios Juridicos de las Universidades
de las provincias del Guayas, Azuay, Cafiar,
Santa Elena, El Oro, Manabi, Los Rios y Loja
con el Defensor General Publico del Ecuador,
Dr. Ernesto Pazmifio Granizo, para tratar el
tema Socializacion de la aplicaciéon de los
nuevos formatos y el control a los consultorios
juridicos, realizado en el Hotel Unipark,
Guayaquil.

Asistencia al Seminario Socializacién de
Procesos Civiles, donde hizo su rendicién de
cuentas del afio 2013 la Asambleista Gina
Godoy, en el Aula Magna de la Universidad
Catdlica Santiago de Guayaquil. También
formd parte del panel de asistentes el Dr.
Néstor Arbito Chica, vocal del Consejo de
la Judicatura, quien trat6 sobre la Oralidad
Procesal del Sistema de Justicia de nuestro
pais.

Participacion en el Seminario Cédigo de la
Nifiez y Adolescencia realizado en la Corte
Provincial del Guayas.

Con asesoramiento y bajo el control de las
abogadas patrocinadoras, los practicantes
realizan la atencién a los usuarios, asisten a
las unidades judiciales realizan los tramites y
en especial asisten a las diferentes audiencias
y actos procesales.

Figura 110: Atenciébn a personas de bajos recuros
econémicos.
Fuente: Dpto. de Marketing y RR.PP.

Figura 111: Rendicion de Cuentas de la Defensoria
Publica General del Ecuador.
Fuente: Consultorio Juridico Gratuito.

Participacion del Seminario de la Nifiez y
Adolescencia, realizado en el Auditorio de la
Corte Provincial de Justicia de Guayaquil.

Asistencia a la socializacion de los Procesos en
el area civil, dictado en la Universidad Catolica
Santiago de Guayaquil. Con la participacion de
la Asambleista Gina Godoy.

Asistencia al I, Il, lll Analisis del Caddigo
Organico Integral Penal, Auditorio de la Corte
Provincial de Justicia de Guayaquil.

El Dr. Ernesto Pazmifio Granizo, Defensor
Publico General del Ecuador, realizdé un
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conversatorio sobre el COIP, en el Auditorio
de Bienestar Estudiantil de la ULVR.

Participacion en el taller E/ Codigo Organico
Integral Penal y la necesidad de garantizar
una defensa gratuita, oportuna y de calidad,

organizado por la Defensoria Publica en el
Unipark Hotel de Guayaquil.

Visita del Ing. Javier Erazo, Director Nacional
de Acreditacion y Maria Soledad Ramos de los
Consultorios Juridicos de la ciudad de Quito.

Casos Atendidos

Tabla 181. Casos atendidos.

UNIVERSIDAD LAICA
VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
CONSULTORIO JURIDICO GRATUITO

Tabla 182. Tipos de casos atendidos.

UNIVERSIDAD LAICA
VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
CONSULTORIO JURIDICO GRATUITO

TIPOS DE CASOS CANTIDAD
Nifiez 864
Asesoria 486
Penal 78
Laboral 1
Violencia Intrafamiliar 20
Mediacion 19
Notaria 1
Inquilinato 1
TOTAL 1470

N° CASOS
Enero 174
Febrero 143
Marzo 85
Abril 123
Mayo 168
Junio 166
Julio 141
Agosto 192
Septiembre 150
Octubre 71
Noviembre 57
TOTAL 1470

Fuente: Consultorio Juridico Gratuito.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Fuente: Consultorio Juridico Gratuito.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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CONSULTORIO JURIDICO GRATUITO
CASOS ATENDIDOS EN EL 2014
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Figura 112: Casos atendidos en el 2014.

Fuente: Consultorio Juridico Gratuito.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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3.3 Unidad Cultural y Deportiva

La Unidad Cultural y Deportiva de la ULVR
durante el 2014 ha llevado a cabo algunas
actividades con el objetivo de vincular a la
comunidad laica con el deporte y la practica
del mismo en todas sus formas. Siguiendo
este objetivo, y como parte de los eventos
programados por cumplirse en el 2014, 100
afios del natalicio del fundador de la ULVR,
Dr. Alfonso Lednidas Aguilar Ruilova, nos han
visitado insignes conferencistas, quienes han
volcado su conocimiento en materia deportiva
en cada una de sus intervenciones. Tal es el
caso del conocido periodista argentino Jorge
Barraza, quien dict6 la conferencia magistral
El mundial que se viene, en la cual analiz6
las oportunidades que tenia la seleccion de
Ecuador en cara al torneo mundial de fatbol
que se realizé en Brasil. (Figura 113).

LaUnidad de Deportesorganizé uncampeonato
relampago de indor futbol para hombres y
basketball para mujeres (Figura 114), que se
realizd en el coliseo de la universidad. Al final
del evento los equipos de indor fatbol de la
Escuela de Comercio Exterior y de basketball
de la Facultad de Ciencias Administrativas, se
alzaron con el campeonato de sus respectivas
categorias.

Las Olimpiadas Interfacultades 2014 (Figura
115) a cargo de esta unidad, asi como un
Campeonato Reldmpago entre Docentes vy
Personal Administrativo, se llevaron a cabo
en el complejo deportivo Champions. La mejor
pancarta fue la elaborada por los estudiantes
de la Escuela de Ciencias Contables; como
Sefiorita Deportes 2014 fue designada la
representante de la Escuela de Publicidad;
y el mejor equipo fue el de la Facultad de
Periodismo. El ganador del campeonato
relampago fue el equipo de los Administrativos.

El periodista Harold Mayne-Nicholls,
expresidente de la Federacion Chilena de
Futbol, exmiembro y delegado de la FIFA y
actual presidente de la Fundacion Ganamos
Todos, impartié la charla magistral E/ deporte
como impacto en la sociedad. (Figura 116).

e 4" A

Figura 113: Conferencia E/ mundial que se viene.
Fuente: Dpto. de Marketing y RR.PP.

femenino.
Fuente: Dpto. de Marketing y RR.PP.

Figura 115: Olimpiadas Interfacultades 2014.
Fuente: Dpto. de Marketing y RR.PP.

Figura 116: Conferencia El deporte como impacto en la
sociedad.
Fuente: Dpto. de Marketing y RR.PP.

Figura 117: Carrera LA1K, la carrera de la U.
Fuente: Dpto. de Marketing y RR.PP.
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Durante el evento Mayne-Nicholls compartio
experiencias vividas a lo largo de su trayectoria
como dirigente deportivo, asi como anécdotas
con futbolistas como Diego Armando Maradona
y David Beckham, entre otros.

El 29 de noviembre se disputo la mini maraton
LA1K, la carrera de la U., en las categorias:
estudiantes, graduados, docentes y personal
administrativo. Con este evento se logré
mantener y fortalecer el vinculo con nuestros
estudiantes y futuros profesionales, en otras
esferas del quehacer universitario. (Figura
117).

Para cerrar con broche de oro los eventos
deportivos que se llevaron a cabo en la ULVR
a lo largo del 2014, se realiz6 la primera Cena
de Campeones, durante la cual se premiaron
a los ganadores de las distintas categorias
de las Olimpiadas Interfacultades y de la mini
maratén LA1K, la carrera de la U. El evento
conté con la asistencia de autoridades,
docentes, estudiantes e invitados especiales
que acudieron a esta gala deportiva de nuestra
Alma Mater.



Organizacion Institucional

Capitulo 4







4.1 Departamento
de Talento Humano

El departamento de Talento Humano
tiene como objetivo proveer, mantener y
desarrollar un recurso humano altamente
calificado y motivado para alcanzar los
objetivos de la Institucién a través de la
aplicaciéon de programas eficientes de
administracion de recursos humanos, asi
como velar por el cumplimiento de las
normas Yy procedimientos vigentes, en
materia de competencia.
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4.1 Departamento de Talento Humano

Actividades recurrentes

Generacion diaria de reportes de novedades
de asistencias del personal administrativo y
docente.

Generacién de reportes de novedades para rol
de pagos.

Recepcion y proceso de facturas de Docentes
bajo la modalidad de Servicios Profesionales y
coordinaciéon con el departamento Financiero,
para la gestion de pago.

Verificacion de puntos importantes del

departamento Talento Humano, referente al
Sistema de Salud Ocupacional (SSO).

Proceso de seleccion e ingreso de personal
Directivo y Administrativo.

Revisiony actualizacion del Portafolio Docente.

Trabajo Social

Asesoria, seguimiento y acompafiamiento a
trabajadores en tramites varios ante el IESS.

Seguimiento a permisos médicos y pagos de
subsidios.

Asesoramiento en el trdmite jubilacién por
vejez IESS.

Coordinacion de atencion y citas médicas.

Atencion, elaboracién de informe y reporte
ante Riesgo de Trabajo.

Coordinacion de charla del Seguro Médico
Humana al Personal Docente, Administrativo,
Servicio y Guardiania.

Ingreso y seguimiento a legalizacion de
contratos de personal administrativos y
docentes.

Gestion administrativa

Gestiéon con MRL en el proceso especial para
contratos de Docentes que participaron en el
concurso de merecimientos. Recepcion de
documentacion completa, obtencion de firmas

de Rector y Docentes, entrega a persona de
contacto para legalizacién, y demas procesos
operativos y de soporte.

Se mantuvieron sesiones de trabajo con los
representantes de la empresa Cypeberp para
coordinar plan de trabajo para implementacion
de nuevo sistema de Némina (ERP).

Reunién con los responsables de areas y
Unidades Académicas para implementacion
de horarios de trabajo autorizados por el MRL.

Participacion en  reuniones con los
representantes  del  departamento  de
Planificacion y Evaluacién, para revision
definitiva de POA 2013 y aprobacion de POA
2014.

Seguimiento al proceso anual de evaluacion
de desempefio del personal administrativo y
de servicio.

Participacion en jornada de capacitacion
organizada por la ADGHE, “Certificacion en
Gestion Humana por Competencias”.

Se particip6 en el taller de presentacion general
del nuevo sistema Idempiere.

Consulta ante el MSP y ARCSA, respecto a los
requisitos exigidos para otorgar el permiso de
funcionamiento al Dispensario Médico-Dental.

Recibir y participar en reuniones de analisis y
discusion de propuestas para el nuevo servicio
de seguro médico privado.

Reunion con la Vicerrectora Académica de
Investigacion de Grado y Posgrado (e), Ing.
Rosa Hinojosa, MSc., Directora Académica y
Asesor para definir lineamientos y documentos
que servirian de base en el proceso del
Concurso de Méritos 2014.

Se participé en la reunion de trabajo con los
funcionarios de Cypeberp, departamento de
Sistemas y Telecomunicaciones para validar
el avance de la implementacion del nuevo
sistema y acordar un plan de trabajo.

Participacion en la jornada de capacitacion
organizada por la ADGHE, “Certificacion en
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Gestién Humana por Competencias”, Modulo
I.

Asistencia al Informe de Rendicién de Cuentas
del INEC.

Sesion de trabajo con el Rector de la ULVR,
Vicerrector Académico de Investigacion,
Grado y Posgrado, Directora Académica y
Asesor, para la revision y definicion del valor/
hora de docentes que ganaron Concurso de
Mérito y Oposicion 2014.

Proceso de seleccion e ingreso de personal
Directivo y Administrativo.

Coordinacion de presentacion de propuesta
del nuevo proveedor de seguro médico privado
Humana. (Figura 118).

Se procedio a la entrega de las respectivas
evidencias al departamento de Planificacion y
Evaluacion, enmarcadas en el Plan de Accion.
(Figura 119).

Se mantuvieron reuniones con las Autoridades
de la Institucion, para mantener parametros en
la carga horaria de los Docentes.

Reuniones con autoridades referentes al POA
y PEDI.

Reunion con los funcionarios de Cypeberp y
departamento de Sistemas de Informacién y
Telecomunicaciones para validar avance de la
implementacion del nuevo sistema y acordar
plan de trabajo.

Coordinacion con la Cia. Andean Ecuador,
encargada del levantamiento de procesos
para la elaboraciéon del Manual Organico de
Funciones de la Institucién, en el cronograma
de visitas in situ al Personal.

Verificacion, actualizacion y entrega de
informacion de Matrices PAT — PAC.

Reorganizacion y actualizacion del Portafolio
Docente, conjuntamente con personal de las
distintas Unidades Académicas.

Reuniones con el departamento de Sistemas
de Informaciéon y Telecomunicaciones y los
proveedores del sistema ERP.

Se procedid a realizar entrevistas para
seleccion de personal para laborar en la
Universidad.

Reuniones con los Auditores Externos, para
la entrega de informacion para el Manual de
Funciones de la Institucion.

Validacion de informacién del personal
docente para el ingreso de informaciéon en el
Sistema ERP.

Reuniones de trabajo con el Vicerrector
Académico de Investigacién, Grado vy
Posgrado, con los departamentos Académico
General, Laboral y Directivos de las Unidades
Académicas, para la revision del Reparto de
Trabajo del personal Docente.

i

Figura 118: Propuesta Seguros Humana.
Fuente: Dpto. de Marketing y RR.PP.
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Figura 119: Reunién en el departamento de Planificacion
y Evaluacion sobre el Plan de Accién.
Fuente: Dpto. de Marketing y RR.PP.






4.2 Departamento Financiero

Administrar,  gestionar, financiar vy
contabilizar las actividades académicas en el
marco de la gestion del bienestar estudiantil,
el financiamiento de las publicaciones, becas
de posgrado y Proyectos de investigaciones,
contabilizando dicha gestibn para el
cumplimiento de los estamentos de ley.
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4.2 Departamento Financiero

El departamento financiero esta compuesto
por las areas:

¢ Unidad de Contabilidad
e Presupuesto, Bienes, Recaudaciones

e Pagaduria

La labor que le compete al departamento
financiero se centr6, en el 2014, en el
mejoramiento de los procesos en el marco de
la atencion al servicio al cliente, corroborando
la agilidad en procesos mediante el cierre de
un convenio interinstitucional con el Banco
Bolivariano.

Gestion administrativa

Fortalecimiento de las habilidades del
personal, en base a las actualizaciones de
Contabilidad y Tributacién, cumpliendo en su
totalidad con programas de capacitacion del
SRI y en Facturacion Electrénica.

Presencia de la representante del Banco
Bolivariano en varias ocasiones para la revision
de cargas y archivos correspondientes, y en
especial la revision de las cargas previo al
inicio del Curso de Nivelacion 2014.

Se llevé a efecto la inauguracion de la
Agencia del Banco Bolivariano (Figura 120)
en las instalaciones de la ULVR, la misma que
brinda servicios bancarios a la comunidad; la
inauguracion fue presidida por los funcionarios
del Banco Bolivariano, Ing. Carlos Loor,
Subgerente Operativo, Ing. Rossy Helguero,
Gerente Banca Corporativa e Ing. Gisella
Jaramillo, Gerente Banca Corporativa.

Se coordind y se recepto el aporte continuo del
departamento de Sistemas en la generacion
de reportes diarios y actualizaciones de las
cargas bancarias, asi como las descargas
mediante depdsitos a cuenta.

Integracién de procesos con la participacion
de dos reuniones que se mantuvieron con

los representantes del Banco Bolivariano
consolidando ciertos aspectos de alto interés
para la ULVR como:

o Plataforma SAT, componentes adicionales.

o Plataforma del Banco Bolivariano, servicios
de componentes adicionales.

e Servicios en desarrollo de financiamiento y
créditos estudiantiles.

e Soporte en las cuentas universitarias.

Se inicia el proceso correspondiente al
levantamiento de las bases para atencion de
los requisitos universitarios en activos fijos.

En compafiia de la Directora del departamento
de Bienestar Estudiantil, Psic. Vero6nica
Cabrera, y de la Jefa de la Unidad de
Admisiones, Ing. Paola Jaramillo, se participo
en el didlogo sobre el modelo académico y
de costo subsidiado de la ULVR en el Edificio
Ministerial de Gobierno, contando con la
presencia de Pablo Bayas y Miriam Chacdn,
representantes de la Senescyt para la revision
de la informacién entregada a sus oficinas y de
la conversacion sobre aspectos generalizados
de la ULVR en el contexto de los costos y
subsidios institucionales. Como resultado de
la reunién se acord6 ampliar el didlogo con
nuevas visitas y con la participacion de los
representantes de la ULVR.

-
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Figura 120: Agencia Banco Bolivariano ULVR.
Fuente: Dpto. de Marketing y RR.PP.
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Asistencia de la direccion financiera a las
instalaciones del CES en Quito, para la
explicacion a modo de primer taller del
CES a las universidades en lo relacionado
a su plataforma de cargas de indicadores
universitarios para la distribuciéon de recursos
en las universidades.

Se continué el soporte en gestiones y
comunicaciones con el departamento de
Bienestar Estudiantil, para los tramites

Informe del periodo econémico 2014

correspondientes en procesos de beca, en la
ULVR.

Gestion proceso de matriculacion

Se brindé la oportuna atencion a los estudiantes
becados, que reciben su validaciéon por parte
del departamento de Bienestar Estudiantil,
generando las facturaciones que corresponden
de acuerdo a su porcentaje asignado.

Nuestra universidad es una institucion de
caracter particular que cumple a cabalidad con
todas las disposiciones establecidas por los
estamentos del Gobierno y por las normativas
tributarias, de tal forma que todos los valores
por concepto de ingresos 0 egresos constan
con el respaldo de documentos autorizados
por los organismos de control. Los ingresos
totales provienen de las asignaciones del
Estado Ecuatoriano y por los recursos que son
generados a través de aranceles, de acuerdo
a las partidas presupuestadas para el periodo
2014 suman un total de $18,478,343.36 como
se observa en la Tabla 183.

Tabla 183. Distribucion de ingresos de la
ULVR, periodo 2014.

DISTRIBUCION DE INGRESOS

Asignacion del Estado $6.726.956,12,

Ingresos Propios $11.751.387,24

Total de Ingresos $ 18.478.343,36

Fuente: Departamento Financiero.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Segin la  distribucion  presupuestaria,
del ejercicio econémico 2014, consta la
clasificacion y ordenamiento de las diferentes

partidas, rubros o cuentas que las clasificamos
en los gastos corrientes, operativos y las
inversiones; sin embargo como entidad de
educaciéon superior no perseguimos lucro,
ganancia o mayor rentabilidad; la diferencia
aritmética entre ingresos y egresos podemos
establecerla como superavit, cifra que sera
considerada como redistribucién del patrimonio
para el ejercicio 2015.

De acuerdo a la estadistica descriptiva
los ingresos totales los clasificamos en:
asignaciones del estado y fondos generados
€COmo recursos propios tal como se muestra en
la Figura 121, del diagrama circular sectorial.

K DISTRIBUCION DE INGRESOS 2014

EINGRESOS PROPIOS

B ASIGNACION DEL ESTADO

Figura 121: Diagrama circular sectorial de la distribucion
de ingresos, periodo 2014.

Fuente: Departamento Financiero.

Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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Asignaciones estatales

Los ingresos estatales son recibidos
mensualmente mediante depdsito en cuenta,
como se aprecia en la Tabla 184. Estos
representan el 36% del total de los ingresos
globales.

Tabla 184. Transferencias estatales a la
ULVR, periodo 2014

TRANSFERENCIAS ESTATALES

ENERO $558.696,76
FEBRERO $558.696,76
MARZO $563.645,97
ABRIL $564.578,64
MAYO $ 558.696,76
JUNIO $558.696,76
JULIO $564.578,64
AGOSTO $558.696,76
SEPTIEMBRE $558.696,76
OCTUBRE $ 564.578,64
NOVIEMBRE $ 558.696,76
DICIEMBRE $ 558.696,93
TOTAL $ 6.726.956,12

Fuente: Departamento Financiero.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Fondos propios

Los ingresos, corresponden a los aranceles
establecidos y autorizados por el CES, son
los valores que se recaudan por concepto
de: Matriculas, pensiones, que comprenden
el ciclo anual (10 meses y los periodos
semestrales que totalizan 8 meses), ademas
los cursos de nivelacion, otros valores por
concepto de servicios académicos, los cursos
de nivelacion, y otros ingresos establecidos
por la prestacion de servicios de nuestra
universidad, todos estos valores suman un
total de $11,751,387.24. (Tabla 186 y Figura
123). Cumpliendo asi con los ¢rganos de

control, estos valores corresponden al periodo
fiscal 2014, los cuales representan un total del
64% de del total del presupuesto de ingresos

Egresos

Los egresos se dividen por los montos
asignados de inversion y de gastos, las
proporciones porcentuales se aprecian en la
Tabla 185 y Figura 122.

Tabla 185. Inversién y Gastos de la ULVR,
periodo 2014

INVERSION Y GASTOS 2014

INVERSION 18%
GASTOS 82%
TOTAL 100%

Fuente: Departamento Financiero.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

INVERSION Y GASTOS 2014

~

I GASTOS

MINVERSION

N

Figura 122: Inversion y gastos 2014, en porcentaje.
Fuente: Departamento Financiero.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Clasificacion de los gastos 2014

El presupuesto para el afio 2014 comprende
tres rubros principales, estos son los gastos
corrientes en los cuales se distribuyen los
sueldos, beneficios y obligaciones tanto del
rubro de docentes como del administrativo y
de seguridad y servicios (Tabla 187 y Figura
124).
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Tabla 186. Ingresos propios, periodo 2014.

INGRESOS FONDOS PROPIOS 2014

MATRICULA | PENSIONES | OUCACIONALES |  NIVELACION
ENERO - $ 2.439.520,00 $200.982,00 $ 75.500,00
FEBRERO - $8.090,00 $123.883,00 $ 38.405,00
MARZO $ 23.100,00 $ 437.620,00 $ 86.435,00 $ 35.250,00
ABRIL $ 96.900,00 $512.616,74 $ 106.400,00 $ 253.680,00
MAYO $69.775,00 $399.422,00 $ 64.306,00 $ 500,00
JUNIO $263.525,00 $1.520.837,72 $80.442,00 $ 164.050,00
JULIO $293.625,00 $ 1.945.639,38 $57.419,90 $99.000,00
AGOSTO $13.620,00 $2.187.732,80 $77.030,00 $ 120,00
SEPTIEMBRE $ 800,00 $ 804.964,60 $ 158.728,00 -
OCTUBRE $ 36.240,00 $ 603.543,60 $62.123,00 -
NOVIEMBRE $ 9.400,00 $719.942,30 $92.561,00 -
DICIEMBRE $ 1.400,00 $3.038.838,74 $79.739,00 $ 157.200,00
SUBTOTAL $ 808.385,00 $14.618.767,88 $1.190.048,90 $823.705,00
SUBSIDIO DE LA ULVR - $5.689.319,55 - .
AYUDAS ECONOMICAS - $ 200,00 - -
SUMA $ 808.385,00 $ 8.929.248,33 $1.190.048,90 $ 823.705,00

Fuente: Departamento Financiero.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

/ PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS PROPIOS
ANO 2014
BMATRICULA ~ M PENSIONES M OTROS SERVICIOS EDUCACIONALES I CURSO DE NIVELACION

Figura 123:Porcentaje de distribucion de los ngresos propios, periodo 2014.
Fuente: Departamento Financiero.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.
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La Universidad paga puntualmente a su
personal y cumple con todas las obligaciones
tributarias y las exigencias que en el aspecto
contable y registros aplicados con las normas
NIIF, la empresa auditora externa ha revisado
los registros contables y en su informe se
manifiesta la razonabilidad y la veracidad del
control contable.

Tabla 187. Clasificacion de los gastos ULVR,
periodo 2014.

CLASIFICACION DE LOS GASTOS

GASTOS OPERATIVOS $ 3.611.806,28 | 19,62%
GASTOS DE

0
PERSONAL $11.413.908,34 | 62,00%

OTROS EGRESOS $ 3.382.666,55| 18,38%

Fuente: Departamento Financiero.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

/ CLASIFICACION DE GASTOS 2014

GASTOS
OPERATIVOS

20%

/

Figura 124: Inversion y gastos 2014, en porcentaje.
Fuente: Departamento Financiero.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Detalle de sueldos

El mayor valor que se asigna a sueldos
beneficios y obligaciones corresponde al
personal docente quien recibe la remuneracion
establecida por la ley y escalafén de los
docentes a nivel nacional. Ademas tanto el
personal de administracion como el de servicios
y seguridad, reciben sus remuneraciones

sujetas a lo establecido en los contratos actas
contractuales. (Tabla 188 y Figura 125). La
politica de incremento de sueldos y salarios
esta sujeta a los procesos inflacionarios y a las
disponibilidades de la institucion.

Tabla 188. Detalle de sueldos ULVR, periodo
2014

DETALLE DE SUELDOS

ADMINISTRATIVO $1.817.909,08

DOCENTES $ 4,366,003.07
SERVICIO $ 746.714,42
TOTAL $6,930,626.57

Fuente: Departamento Financiero.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

/ PORCENTAJE DE SUELDOS
2014

ADMINISTRATIVO
26%

DOCENTES
63%

/

Figura 125: Detalle de sueldos, en porcentaje.
Fuente: Departamento Financiero.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.



4.3 Departamento de
Planificacion y Evaluacion

El departomento de  Planificacion
y Evaluacién tiene como objetivo
implementar, controlar y  socializar
permanentemente la gestién de la calidad
institucional dentro de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil, mediante directrices y politicas
centralizadas con acciones orientadas a los
lineamientos de la Educacién Superior en
el Ecuador, articulando sinérgicamente con
todos los actores, a fin de hacer realidad los
objetivos propios de la mision y vision de
esta Institucion.
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4.3 Departamento de Planificacion y Evaluacién

Las acciones estratégicas emprendidas
por este departamento en el presente afio,
responden a las demandas y lineamientos
impuestos porlosorganismosgubernamentales
gue regulan y controlan la educacion superior,
Planificacion y Evaluacién, transparencia y
participacion ciudadana a nivel nacional.

Comunicar las gestiones internas y las
participaciones externas que el departamento
de Planificacion y Evaluacion ha efectuado,
para coordinar, recolectar y organizar
informacion y documentacién que Senescyt,
CES, CEAACES y Senplades exigen para
el proceso de evaluacion, acreditacion y
planificacion de las Instituciones de Educacion
Superior en el Ecuador.

Realizar un diagnéstico a las acciones
ejecutadas por las Unidades Académicas y
departamentos Administrativos y el impacto
generado dentro del proceso de la consultoria
externa para el correcto cumplimiento del
“Modelo genérico definitivo de evaluaciéon de
carreras con fines de acreditaciéon” implantado
por el CEAACES.

Evidenciar las oportunidades de mejoras, asi
como también la utilizacion de los recursos
humanos, materiales y fisicos, considerando
las limitaciones encontradas dentro del inicio,
desarrollo y culminacion de las actividades
realizadas.

Antecedentes

El Sistema Nacional de Educacion Superior,
tiene como principal funcién, producir, impartir
y compartir conocimientos innovadores y
ancestrales, a través de la formacion integral
profesional y académica de estudiantes,
docentes e investigadores, asi como la
participacion de ellos en proyectos y desarrollo
de propuestas que den soluciones a las
problematicas de la sociedad, obteniendo
como resultado un capital humano capacitado
y apto para los desafios de este mundo
competitivo.

Razon esencial en la cual el departamento de

Planificacion y Evaluacion realiza un trabajo en
equipo con las diferentes areas que conforman
esta alma mater, a fin de alinear a la IES con
el proceso de aseguramiento de la calidad de
la educacion superior, en lo que respecta a
indicadores de orden institucional y de carreras,
que constituyen el eje central para trascender
hacia la excelencia como ULVR. Asimismo se
ha visto la necesidad imperante de seguir las
directrices del Plan Nacional del Buen Vivir
2013 — 2017 y transparentar nuestra gestion
mediante una correcta Rendicion de Cuentas
a la ciudadania.

Gestion Institucional

Plan de Mejoras ULVR 2014-2016

Se efectuaron reuniones, para tratar el avance
en la construccion del Plan de mejoras
ULVR 2014-2016 ante las autoridades y la
comisién designada para el efecto. Adicional
a esto se entregaron folders que contenian la
metodologia aplicada para su construccion,
segun las directrices impartidas por el
CEAACES.

Se desarrollaron mesas de trabajo con
los departamentos de Talento Humano,
Investigacion Cientifica y Vinculacion con
la Sociedad, donde de manera conjunta se
establecieron los plazos, tareas y actividades
gue contribuyen al Plan de Accién alineado al
Plan de Mejoras de la ULVR 2014-2016. Luego
se procedi6 con la migracién de la informacion
a las matrices y anexos.

Presentacion y aprobacion, en sesién ordinaria
del Consejo Universitario El Plan de Mejoras
ULVR 2014-2016, definiéendose 2 aspectos
fundamentales:

e Aprobacion del presupuesto del Plan de
Mejoras de la ULVR.

Designacién del responsable para la
ejecucion del Plan de Mejoras ULVR 2014-
2016, cuyo nombramiento fue otorgado a
la Dra. Susana Hinojosa de Aguilar, MSc.,
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en calidad de Directora del departamento
Formacion, Grado y Posgrado.

A partir de la fecha en la que el CEAACES
otorgé la aprobacién del Plan de Mejoras
2014-2016 de la ULVR, se asumio un alto
compromiso institucional por parte de las
Autoridades, Personal Docente, Administrativo,
y Comunidad Laica en general, para cumplir
con los Objetivos Estratégicos planteados
al 2016 por la ULVR contribuyendo asi al
cumplimiento y la mejora continua de los 4
ejes estratégicos: Academia, Investigacion,
Organizacion e Infraestructura y Vinculacion
con la Sociedad. (Tabla 189 y Figura 126).

Dando cumplimiento al proceso de Seguimiento
a Planes de Mejoras de las IES, el CEAACES
habilité el médulo de Seguimiento del Sistema
GIIES, el cual se apertur6 a partir del 23 de
septiembre hasta el 26 de octubre de 2014,
dando inicio al proceso de carga de medios

Tabla 189. Ejecucién Plan de Mejoras 2014-
2016.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y
EVALUACION

EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAS 2014-2016 AL
PRIMER SEMESTRE

EJECUCION ESPERADA AL 2016 100%

EJECUCION PROYECTADA AL PRIMER

0,
SEMESTRE 25%

EJECUCION REAL AL PRIMER

0,
SEMESTRE 23,36%

Fuente y elaboracion: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Figura 127: Verificacion del equipo del CEAACES al Plan
de Mejoras de la ULVR.
Fuente: Dpto. de Marketing y RR.PP.

de verificacion y/o evidencias requeridas por
cada una de las tareas contempladas en este
primer semestre, alcanzando un cumplimiento
del 96% en la carga de evidencias reportadas
en la plataforma GIIES del CEAACES, y un
94% de eficiencia obtenido en los primeros
seis meses de ejecucion del Plan de Mejoras
por parte de la ULVR.

Es asi que al término del 2014, en la visita
efectuada el 3 de diciembre de 2014 por parte
del equipo técnico del CEAACES integrado
por la Econ. Marcia Tisalema y el Econ. Marvin
Noboa (Figura 127), cuyo objetivo fue el de
verificar la ejecucion del Plan de Mejoras de
la ULVR vy revisar evidencias objetivas que
respaldaron el desarrollo de las actividades
contempladas en el plan al primer semestre, lo
cual permitié alcanzar el 99% de cumplimiento,
calificacion otorgada por parte del CEAACES
(Figura 128).

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y EVALUACION
EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAS 2014-2016

AL PRIMER SEMESTRE

EJECUCION REAL AL PRIMER SEMESTRJ

EJECUCION ESPERADA AL 2016

Figura 126: Ejecucion del Plan de Mejoras 2014-2016
Fuente y elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Figura 128: Certificacion otorgada por el equipo técnico
del CEAACES a la ULVR.
Fuente: Dpto. de Marketing y RR.PP.
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Plan Operativo Institucional 2014

El POI 2014, consiste en la formulacion de
programas, proyectos y procesos a corto
plazo, tomando como linea base informacién
de los POA’s de las diversas éareas que
conforma la ULVR, direccionando asi su
inversion financiera y trabajo en equipo, para el
mejoramiento e innovacion de Infraestructura,
Investigacion Cientifica y Academia.

Es oportuno mencionar que el POI 2014 se
encuentra compuesto por 4 Ejes Estratégicos

con su porcentaje de representacion en la
ULVR para el afio en mencién, los mismos
gue estan distribuidos segin las directrices
impartidas por la Senplades.

El cumplimiento obtenido en los programas,
proyectos y procesos que Se encuentran
descritos en la Matriz de Evaluacion del POI
de la ULVR, mide el cumplimiento eficiente de
los Ejes Estratégicos al cierre del 2014, como
se observa en la Figura 127.

El resultado obtenido del POI 2014, refleja un
puntaje global del 85.00% de cumplimiento

/ CUMPLIMIENTO POR EJES ESTRATEGICOS

B Cumplimiento

" Proyectado por distribucién de Ejes Estratégicos

15,00%

ACADEMIA

ORGANIZACION - INVESTIGACION

INFRAESTRUCTURA

VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

Figura 129: Ejes estratégicos y su representacion en la ULVR.
Fuente y Elaboracion: Departamento de Planificacion y Evaluacion.

frente al 100 % que se debidé cumplir al finalizar
el aflo, como se muestra en la Figura 128.

En un contexto general la brecha del 15% a
la que no se dio cumplimiento, constituye
los programas, proyectos y procesos
reprogramados para el afio 2015, por cuanto
su desarrollo estd compuesto por diferentes
fases de inversion y mejoras institucionales;
mientras que el 85% de ejecucion alcanzada
refleja el alto compromiso de las Autoridades y
las distintas areas que conforman la ULVR para
llevar a cabo los Obijetivos del Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional 2011 - 2014.

/ CUMPLIMIENTO DE EJECUCION
DEL POI 2014

W Ejecutado m No ejecutado

Figura 130: Resultado evaluacién POI/14.
Fuente y Elaboracion: Dpto. Planificaciéon y Evaluacion.
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Plan Estratégico de Desarrollo

Institucional - PEDI 2011-2014

El PEDI 2011-2014, conformado por
44 proyectos alineados a los Objetivos
Estratégicos Institucionales, los cuales a partir
del afio 2011 en conformidad a la ejecucién de
los planes operativos anuales de las Unidades
Académicas y departamentos Administrativos
de la ULVR, se fueron cumpliendo hasta su
cierre o finalizacién al 2014, alcanzando un
90.11% de cumplimiento, mientras que la
brecha restante del 9.89%, se cerrara con
la nueva propuesta de Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional 2015-2018. (Figura
131).

/ % CUMPLIMIENTO PEDI 2011 - 2014

90,11%

8 % CUMPLIMIENTO
PEDI 2011 - 2014

CUMPLIMIENTO

BRECHANO
CUMPLIDA

Figura 131: Cumplimiento PEDI 2011-2014.

Fuente y Elaboracién: Dpto. Planificacion y Evaluacion.

Evaluacién y Acreditacion de

Carreras

Setrabajé acorde a las instrucciones impartidas
por la Consultoria Externa, realizandose
reuniones de trabajo entre el Director de
Planificacion y Evaluacién, Coordinadores
de Carreras y Directivos de las Unidades
Académicas, para revisar las evidencias
que fueron agregadas en las carpetas de
“Indicadores de Carrera”.

Elaboracion del Plan de trabajo de carrera
con fines de acreditacion, para cumplir con
los indicadores de carreras exigido por el
CEAACES.

Presentacion del Informe Ejecutivo Preliminar
de la Autoevaluacién de las Carreras de la
ULVR, ante las autoridades.

Gestion Externa

SENPLADES

Secretaria Nacional de Planificacién y
Desarrollo

Planificacién Plurianual 2014-2017

En la plataforma informatica de la Senplades-
SIPelP, se realizo6 la carga de la Planificacion
para el periodo 2014-2015 de la ULVR, como
parte de la planificacion plurianual.

Participacion de la capacitacion organizada por
la Senplades-Zona 8, dictada por los técnicos
de la Direccion de Inversién Publica, sobre el
uso y beneficio de la plataforma que presenta
el Moédulo de seguimiento a la inversion
publica del Sistema Integrado de Planificacion
e Inversion Publica (SIPEIP). Capacitacion
dictada en el Laboratorio de Ingenierias de la
Universidad Catolica Santiago de Guayaquil.

Asistencia a la reunidon convocada por la
Senplades, para la revision de la propuesta
para la Planificaciéon Plurianual 2014-2017 de
la ULVR, a fin de alinearnos al Plan Nacional
del Buen Vivir 2013-2017.

Se entregd la Planificacion Plurianual a la
Senplades en formatos establecidos por el
organismo en mencién, con los objetivos
institucionales y estrategias a emprenderse
por parte de la ULVR, a fin de cumplir con las
politicas enmarcadas en el Plan Nacional del
Buen Vivir.

Desarrollo de la capacitacion a las Instituciones
sobre los elementos orientadores del Sistema
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Integrado de Planificacion e Inversién Publica
para la carga de la Planificacién Plurianual
en la plataforma informatica del Senplades.
Asistencia al evento Informe de Actividades
del afio 2013 de la Senplades-Subsecretaria
Zonal 8.

CPCCs

Consejo de Participacién Ciudadana.

Participacibn en la capacitacion sobre
Mecanismosy procedimientos para larendicién
de cuentas y asistencia a la Rendicion de
Cuentas de la Contraloria General del Estado,
desarrollados en el edificio Banco Park.

En cumplimiento con los articulos 9,10y 11 de
la Ley Organica del CPCCS; 1,7, y 12 de la
Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a
la informacion, la ULVR comprometida con la
comunidad y en estricto apego a lo establecido
en la Ley realizé cuatro eventos de Rendicién
de Cuentas durante el 2014, en concordancia
a los cuatro ejes estratégicos los cuales son:
Academia, Investigacion, Organizacion e
Infraestructura y Vinculacion. (Figuras 132 a
135)

Estos eventos se desarrollaron en presencia
de Autoridades, estudiantes, personal
docente, personal administrativo, y ciudadania
en general, en los que se expusieron las
actividades emprendidas por cada uno de
los actores inmersos y el aporte a la ULVR, y
comunidad laica en general.

El objetivo principal de estos eventos es
generar un mayor impacto y una participacion
més activa con la comunidad, a través de la
retroalimentacion permanente de las gestiones
emprendidas por la ULVR. (Figura 136).

CEAACES

Consejo de Evaluacién, Acreditacién

y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior.

Asistencia a la Universidad Catdlica Santiago
de Guayaquil, en donde se efectué una

Figura 132: Rendicion de Cuentas 2014. Eje Estratégico
de Academia.
Fuente: Dpto. de Marketing y RR.PP.

Figura 133: Rendicion de Cuentas 2014. Eje Estratégico
de Investigacion.
Fuente: Dpto. de Marketing y RR.PP.

Figura 134: Rendicion de Cuentas 2014. Eje Estratégico
de Vinculacion.
Fuente: Dpto. de Marketing y RR.PP.

Figura 135: Rendicién de Cuentas 2014. Eje Estratégico
de Organizacion e Infraestructura.
Fuente: Dpto. de Marketing y RR.PP.

Figura 136: Socializacion del PEDI 2015-2018 al personal
administrativo.
Fuente: Dpto. de Marketing y RR.PP.
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capacitacion dictada por la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad educativa de la
educacion superior, impartiéndose directrices
y ejercicios practicos para el Plan de Mejoras
2014-2015.

Se mantuvieron reuniones con el CEAACES,
en la cual se revisaron los aspectos mas
relevantes del Plan de Mejoras de la ULVR,
realizando observaciones y sugerencias, para
su posterior envio y carga a la plataforma
GIIES.

En el auditorio de Bienestar Estudiantil de
la ULVR, se efectué un taller denominado
“El modelo pedagégico de las carreras de
educacion”, el mismo que estuvo organizado
por la Dra. Elizabeth Larrea miembro del
CES. El Dr. Francisco Cadena Presidente del
CEAACES, cerr6 el taller con su intervencion
exponiendo el tema: El modelo de evaluacion
de las carreras de educacion.

El Dr. Nelson Medina Alvarado, Coordinador
General Técnico del CEAACES, hizo la
entrega oficial del Certificado de Acreditacion
Institucional, que documenta que la ULVR se
encuentra acreditada por un periodo de cinco
afos.

Asistencia al | Seminario internacional de
calidad de la educacién superior y género,
organizado por el CEAACES, evento realizado
en la ciudad de Quito, en las instalaciones
de la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO).

Asistenciaaltaller Capacitacion en Acreditacion
Internacional basada en el modelo ABET.

Participacion al taller Especificidades de la
evaluacion de la carrera de Derecho y su
relacion con el Modelo Genérico de Evaluacion
de Carreras.

Asistencia al Taller de Implementacion de
Planes de Mejoras en las IES del Pais, evento

que se desarrollé en las instalaciones de la
Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil.

Viaje ala ciudad de Quito, para asistir en el Foro
Internacional Experiencias de Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad en América
Latina.

CES

Consejo de Educacién Superior.

Participacion en el taller Practicas
Preprofesionales 'y  Vinculaciéon con la
Sociedad, organizado por el Consejo de
Educacion Superior (CES) en la instalaciones
de la Universidad de Cuenca.

Asistencia al taller Hacia el Perfeccionamiento
del Modelo de Evaluacion Institucional
Ecuatoriano de las Instituciones de Educacion
Superior, organizado por el CEAACES, en la
ciudad de Portoviejo.

Como delegados de la ULVR se particip6 en la
Rendicion de Cuentas del CES y en la Reunién
de Trabajo respecto al Plan de Mejoras en las
instalaciones del CEAACES-Quito.

Asistencia al Taller para socializar el manejo
aplicativo informatico y resolver consultas,
organizado por el CES, CEAACES y Senescyt,
en estricto cumplimiento del Reglamento de
aplicacion de la férmula de distribucion de
recursos destinados anualmente por parte
del Estado, a favor de las instituciones de
Educacién Superior. El taller en mencién
se llevd a efecto en el salon pleno del
CES, abordando de manera muy general
la incidencia del proceso, asi como el uso y
manejo de la informacion requerida a cargarse
en la plataforma GIIES.

Asistencia al Taller para dar a conocer el
modelo preliminar de evaluacién de la carrera
de Derecho, que se llevé a cabo en el Auditorio
de la Carrera de Derecho de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi, en Manta.
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Actividades varias

ANDEANECUADOR-DELOITTE

El 27 de mayo se llevé a cabo la firma del
Contrato Civil de Prestacion de Servicios
Técnicos Especializados entre la compafiia
Andeanecuador Consultores Estratégicos
empresa que tiene una alianza estratégica
con la compafila Andeanecuador-Deloitte
& Touche Ecuador Cia. Ltda., y la ULVR,
comprometiéndose a cumplir con la entrega
del producto final Levantamiento de Procesos,
Analisis de Cargabilidad de Trabajo,
Descripcion de Funciones y Valoracion de
Cargos, cumpliendo el 21 de noviembre
del 2014 con la entrega formal a la méaxima
autoridad del producto antes mencionado, el
cual contribuye de manera eficaz y efectiva
a mejorar la estructura organizacional de la
ULVR, a nivel de procesos demandantes de
cada area que conforma esta Institucion.

Plan Estratégico de Desarrollo

Institucional (PEDI) 2015-2018

El 8 de octubre se realiz6 la entrega formal
a la maxima Autoridad del Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional, por parte del
Econ. Pedro Montalvo, en representacién
de la CONSULTORA contratada para la
Construccion del PEDI 2015-2018 de la ULVR.
Posterior a ello fue aprobado mediante Consejo
Universitario dicho Plan, convirtiéndolo asi
en un documento oficial para los procesos
institucionales en torno a la planeacion
estratégica, en aras de cumplir con la nueva
MISION y VISION institucional contenidas en
el documento en mencién, convirtiéndolo en el
punto de partida de los Objetivos Estratégicos
que la ULVR se ha propuesto alcanzar al 2018,
como referente en la blsqueda permanente
de alcanzar altos estandares de calidad en los
servicios ofertados por la Institucién.

El 26 de noviembre se realiz6 la socializacién
del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
2015-2018 participando docentes, personal
administrativo y de servicio de la ULVR,
evento organizado por el departamento de
Planificacién y Evaluacion.



4.4 Departamento de
Administracion General

El departaomento de Administracion
General de la Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil, tiene como
objetivo dirigir, coordinar, encaminar
y supervisar todas las actividades
administrativas dentro y fuera de los predios
universitarios, en funcién de mantener,
mejorar y organizar la infraestructura fisica
y el equipamiento de la Institucién para
su Optimo funcionamiento atendiendo
los requerimientos de la comunidad
universitaria, apoyando asi la Mision y
Visién de la ULVR.
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4.4 Departamento de Administraciéon General

En el 2014 el departamento de Administracion
General, cumplié con varias actividades, las
cuales se realizaron segun el cronograma
establecido.

Remodelaciones

Se construyeron paredes, colocaron rieles
del tumbado, se realizaron las instalaciones
eléctricas y de Internet; se coloc6 un tumbado
mixto (yeso y gypsum) y piso de PVC, se
construyeron cuatro bafios (dos para de
mujeres y dos para hombres), se instalaron
cuatro acondicionadores de aire tipo Split de
36.000 BTU cada uno y cuatro extractores de
aire, en el Edificio donde funciona la Facultad
de Ciencias de la Educacion (tercer piso alto).

Se remodel6 integramente la Unidad Médica-
Dental, a la cual se le resan6d imperfecciones
de las paredes y se pinté completamente;
se colocod ventanales de aluminio y vidrio
corredizas en las fachadas, puertas de
aluminio y vidrio, rieles, inodoros nuevos en
los bafios, lavamanos, bafio para personas
con discapacidad, mesén en el area de
Odontologia, una estacion de enfermeria,
tres Split, se cambiaron las luminarias y se
construy6 una salida de emergencia.

Adecuacion de cuatro médulos para videoteca,
una oficina, se independiz6 el area de archivo
de tesis con la videoteca, remodelacion de
bafio, instalacién eléctrica e internet, instalacion
de un acondicionador de aire, mantenimiento
a cuatro equipos de acondicionadores de aire
de 24.000 BTU y construccion de visera en la
parte exterior de los balcones en el segundo
piso alto de la Biblioteca “Dr. Humberto
Miranda Miranda”.

Instalaciones de paredes y tumbados
decorativos tipo gypsum, fabricaciéon e
instalacion de puertas de vidrio templado,
cambio de luminaria (tipo LED, dicroico y luz
indirecta), construccion de unapared decorativa
tipo santuario con piedra, remodelacion de
dos bafios (cambio de ceramica, piezas

sanitarias y accesorios) construccion de
meson para cafeteria, instalaciones eléctricas,
sanitarias, sistema de voz y datos, ademas
de los acondicionadores de aire y pintada de
las paredes y tumbados de las oficinas de
Rectorado.

Se realizé la construccién de las bases de
concreto que sostendran los gabinetes donde
estan las mangueras del sistema hidraulico
contra incendios, asi mismo se construyd una
bodega, para colocar la bomba y el centro de
comando.

Arreglo de mobiliario y

adquisiciones

Afinacién y arreglo de teclas del piano de uso
del Grupo del Coro.

Pintada de bancas metalicas unipersonales,
para las aulas de clase de las Unidades
Académicas; de las aulas de clase de
la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Jurisprudencia, Periodismo y las Escuela
de Disefio y Publicidad; y del contorno de
la Universidad, y los departamentos de
Administracion General y Financiero.

Adecentamientos

Colocacion de rieles de aluminio en los pilares
del Edificio Principal y Edificio Administrativo.

Trabajo de pintura en:

e Estructura metdlica y techado en el
parqueadero de los Directivos.

e Oficina donde funcionaba el Centro de
Copiado.

e Oficina de Proyecto Insercion Laboral.
e Estructura metalica del Coliseo de la UVR.

e Rampas de acceso para personas con
capacidades especiales.

e La Sala de Tutorias de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.
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e Se pinto integramente el Taller de Disefio,
Unidad de Admision.

o Planta baja del Edificio Prof. Esther Vivar
Zuloaga.

e Se pintd e instaldé veinticinco bancas de
parque.

o Oficina de los Supervisores de Guardias.

Fabricacién e instalacion de puertas y
ventanas de aluminio y vidrio en:

e Secretaria de la Facultad de Periodismo
e Antiguo Centro de Copiado
o Escuela de Mercadotecnia.

Instalacion de una puerta de aluminio y vidrio
con dos metros de pelicula tipo arenado, en
el Cuarto de Bombas de Agua del Edificio
Principal.

Fabricacion e instalacion de vidrios fijos en el
Laboratorio de Cémputo N° 06 y en la Oficina
de Insercién Laboral.

Instalacion de ventana de vidrio fijo en las
aulas N° 110y 111 de la Escuela de Comercio
Exterior.

Adecuacion del area de Psicologia, con dos
cubicos, ubicada en la entrada principal del
edificio de Bienestar Estudiantil.

Fabricacion e instalacion de una mampara en
aluminio y vidrio, de 6 metros.

Construccién de dos cajas de aguas servidas,
una ubicada detras del edificio de Salon de
Deportes “Dr. Enrique Diaz Galarza”, y la
otra, por la puerta de ingreso del personal
Administrativo.

Remocion e instalacion de las tuberias del
Sistema Contra Incendios y pavimentacion del
Sistema de Alcantarillado. (Figura 137).

Mantenimiento y reparaciones

Reparacion de puertas en aluminio y vidrio:

Escuela de Ciencias Contables, aula N° 008
y 009.

Figura 137: Remocion e instalacion de tuberias del
Sistema Contra Incendios.
Fuente: Dpto. de Marketing y RR.PP.

Sala de Profesores Escuela de Mercadotecnia.

Se realiz6 el mantenimiento y reparacion de
la fotocopiadora Minolta del departamento de
Archivo.

Mantenimiento y reparacion de
acondicionadores de aire en:

Laboratorio de Cémputo.
Vicerrectorado Administrativo.

Departamento de Investigacion Cientifica,
Tecnoldgica e Innovacion.

Unidad de Admision y Nivelacion.
Rectorado: Oficina principal y Secretaria.

Escuela de Publicidad: Direccion, Secretaria y
Sala de Tutoria.

Facultad Ciencias de la Educacion: Aula N°
001.

Escuela de Comercio Exterior: Direccion.
Coordinacion de las Clases de Inglés.

Facultad de Jurisprudencia, aulas 001, 002,
004, 008, 009, CE — 007.

Bodega de Suministros.

Biblioteca General “Dr. Humberto Mirada
Miranda”, Sala de Lectura (planta alta).
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Facultad de Ingenieria Civil: Sala de
Profesores, Sal6n Auditorio, aulas 201-204.

Edificio de Posgrado “Dr. Alfonso Aguilar
Ruilova”.

Departamento Juridico.

Escuela de Mercadotecnia: Direccion.
Imprenta.

Departamento Académico General.

Sala de Tutorias de la Escuela de Ciencias
Contables.

Laboratorio de Radio.
Departamento de Talento Humano.

Facultad de Ciencias Economicas: aulas
CE001-CE006.

Mantenimiento, control de  amperaje,
lubricacion de ventiladores y limpieza de
acondicionadores de aire.

Instalacion de acondicionadores de aire en:
Rectorado: Secretaria

Departamento de Investigacion Cientifica,
Tecnolégica e Innovacion.

Secretaria de Grado y Posgrado.

Oficinas del departamento Financiero.
Prosecretaria General de la ULVR.

Escuela de Ciencias Contables.

Laboratorio N°013 de Cémputo.

Coordinacion de las Clases de Inglés.
Escuela de Mercadotecnia: Secretaria.
Facultad de Jurisprudencia Sala de Profesores.

Facultad Periodismo: Decanato, laboratorio de
la radio.

Unidad Médica Dental.

Facultad de Ciencias Econbémicas, aula
106.

Mantenimiento Eléctrico:

Generador del Data Center de la ULVR:

Programacion del tablero del generador.
Revisiéon y cambio de médulo de transferencia.
Programacion y prueba.

Celda del cuarto de transformadores: Cambio
de fusible en media tensién de la celda.

Mantenimiento de alumbrado en diferentes
departamentos y Unidades Académicas.

Arreglo de cableado e instalaciones de
breaker, en el cuarto de bombas ubicado en el
edificio Principal.

Limpieza y cambio de plancha acrilica,
limpieza y lubricacién de ventiladores de pared
y tumbado, cambio de tubos fluorescentes y
transformadores quemados en el edificio de
Bienestar Estudiantil, en las Facultades de
Ingenieria Civil, Periodismo, Jurisprudencia,
Ciencias Econdmicas y en las Escuelas de
Publicidad y Ciencias Contables.

Instalacion de pantalla para proyectores
multimedia:

Escuela Educadores de Parvulos: aulas N°
003, 103y 105.

Escuela de Mercadotecnia: aulas N° 201, 202,
203, 204, 301, 302 y 303.

Varios

Eliminacién de plagas en todo el campus
universitario de los predios interno y externo; y
fumigacion y desinfeccién de las instalaciones
de la ULVR.
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4.5 Departamento de Marketing y Relaciones Puablicas

Actividades de Gestion

Cumpliendo con la gestion global planteada
en el POA 2014 y PEDI, el departamento de
Marketing y Relaciones Publicas detalla las
actividades desarrolladas.

Curso de Nivelacion

Los anuncios en los que se informaba el inicio
del Curso de Nivelacion en la ULVR, fueron
publicados en los diarios El Universo y El
Telégrafo, asi también en las redes sociales,
hojas volantes, afiches y banners. Visitandose
Centros Educativos como: Unidad Educativa
Mariscal Sucre, Delfos, Colegio 28 de Mayo,
Rita Lecumberri, Vicente Rocafuerte, Provincia
del Tungurahua, Academia Naval Almirante
lllingworth, Leonidas Garcia, Dolores Sucre y
Teodoro Alvarado Oleas.

Proceso de Matriculacion

De acuerdo al calendario de actividades, se
desarrollaron nuevas campafas de difusion
interna y externa donde hubo la necesidad de
desarrollar artes publicitarios para elaboracion
de pancartas, banners, afiches, hojas volantes;
boletines de prensa, y difusiéon por la pagina
web y redes sociales de la ULVR; de manera
especial para el proceso de matriculacion
2014.

Calendario Académico y de

eventos

El calendario de actividades académicas del
periodo lectivo 2014, fusionado al calendario
de eventos programados, dio como resultante
el Calendario Académico de Eventos; se
prepararon los disefios, se realizaron los
cambios pertinentes y se imprimieron los
calendarios oficiales.

Redes Sociales

Tabla 190. Visitas en las Redes Sociales de
la ULVR.

UNIVERSIDAD LAICA
VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
DEPARTAMENTO MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS

Facebook Twitter Instagram Total Alcance

Noviembre

Octubre

Septiembre

Agosto

Julio

Junio

Mayo

Abril 8.346 1.800 431 10.577 577

Marzo 7.972 1.696 332 10.000 0

Fuente: Dpto. de Marketing y Relaciones Publicas.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Actividades varias

Reunion con el Director Regional del IECE
para definir un posible acuerdo para firma de
un convenio interinstitucional.

Se atendio la visita de la Directora Nacional de
Patentes, quien particip6 de una reunién que
se desarroll6 en el despacho del Rectorado.

En un acto de justo reconocimiento y con la
aprobacion de las autoridades principales se
realizé la entrega de un presente a todas las
madres de la ULVR; con la colaboracion de
las estudiantes de la Escuela de Parvulos se
entregd en cada sitio de trabajo un arreglo
floral y una caja de bombones.

Se acompafi6 a la Directora del DICTI de
la ULVR, durante toda la visita que realizd
la delegacion de la Universidad Politécnica
Salesiana, compuesta por el Dr. Luis Alvarez
Rodas (Editor General de la UPS), MSc. Tania
Chicaiza Villalba (Responsable Cientifica de la
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Revista Retos) y MSc. Fabricio Freire Moran
(Editor responsable de la Revista Retos).

La Camara de Comercio de Guayaquil, nos
hizo una distincién al considerar una entrevista
a nuestra promotora institucional, Dra. Susana
Hinojosa de Aguilar, por motivo del dia de las
Madres; reconociendo con ello sus virtudes y
ejemplo, de profesional y madre lider en su
empresa.

Se celebraron en la ULVR, el dia del Nifio y
del Padre respectivamente, en una actividad
programada por la Escuela de Educadores
de Parvulos, se celebré con una animada
fiesta al estilo Disney© a los nifios en su
dia clasico; los hijos de nuestro personal de
servicio y administrativo, asi como de los
docentes y de nuestro Estudio Juridico fueron
los invitados especiales de esta fiesta, donde
se logré la vinculacion con la sociedad y nos
encaminamos al desarrollo del Buen Vivir.

Los padres de familia de la ULVR también
recibieron un pequefio presente de parte de
las autoridades principales de la institucion,
gue bajo la coordinacion del departamento de
Talento Humano no quisieron dejar pasar por
alto este simbdlico dia; al final de la jornada la
Asociacion de Profesores de la ULVR también
agasajo a los docentes que son padres de
familia.

Se desarrollé una agitada agenda que tuvo
como objetivos: Celebrar a la Ciudad por su
fecha de aniversario de Fundacion, Promover
la Marca e Imagen Institucional, actuar como
eje transversal en la realizacion de eventos
programados por las unidades académicas,
como: Inauguracién del Pregdn Juliano,
Programa del Adulto Mayor, Festival del Sabor
Criollo y la Eleccion de la Seforita Novato
2014, campeonato reldmpago de indor fatbol
masculino y basket ball femenino.

Junto con el departamento de Planificacion
y Evaluacion se organiz6 el Informe de
Gestion Semestral de los departamentos
Administrativos de la ULVR, Planificacion
y Evaluacion, Secretaria General, Talento
Humano, Administracion General, Sistemas y
Telecomunicaciones, Financiero y Marketing
y Relaciones Publicas; evento llevado a cabo
ante la comunidad y representante del CPCCS,
para informar de los avances en su gestion.

Algunos colegios de la ciudad de Guayaquil
como Delfos, Las Mercedarias, Ecomundo y
Jefferson; nos invitaron para que participemos
en la Feria de Universidades, esta es una
oportunidad de presentar nuestra oferta
académica y de servicios con la finalidad de
promover la Institucion.

Recibimos la invitacion del Presidente del
Colegio de Ingenieros Comerciales en la que
nos hace participes de realizar junto con ellos
un Congreso Internacional de Administracion,
en la que se contard con la visita de
expositores internacionales y representantes
de la Universidad de la Plata de Argentina y
de la Universidad de Atlantida también de
Argentina.

Se particip6 de la charla E/ Deporte como
impacto en la Sociedad, dictada por el Lcdo.
Harold Mayne-Nicholls, en el auditorio Dr.
Angel Andrés Garcia y Garcia.

Desarrollo de las Olimpiadas Interfacultades
2014, incorporando las disciplinas de basket
ball y natacion.Brindamos nuestro contingente
en la | Reunion Cientifica, organizada por el
DICTI.

Desarrollo la Gran Noche de Talento ULVR;
iniciativa presentada como evento de la
Facultad de Periodismo y potenciada para la
participacion de todos los estudiantes de la
ULVR.
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Unidad de Editorial ULVR

Edicién y Publicacion de

Boletines: Unidades Académicas

Elaboracion de textos: Docentes
investigadores de la ULVR

Durante el 2014 la Unidad de Editorial ULVR
ha editado y publicado los boletines:

e Enfoque Administrativo, el boletin, de la
Facultad de Ciencias Administrativas, con
ISSN 1390-7557, Afio 2, No. 3 y 4. Se
imprimieron 1.100 ejemplares por edicion.

e Contador Laico, de la Escuela de Ciencias
Contables, con ISSN 1390-7335, Afio 2,
No. 2 y 3. Se imprimieron 1.000 ejemplares
por edicion.

e In Forma Disefio, de la Escuela de Disefio
de Interiores, con ISSN 1390-7433, Afio 2,
No. 3. Se imprimieron 400 ejemplares.

e Cronicas, revista de la Facultad de
Periodismo, Afio 6, No. 6. Se imprimieron
1.000 ejemplares.

Luego de su publicacion se enviaron 3
ejemplares, de cada edicion, a la Senescyt
para que formen parte de la hemeroteca que
esta a cargo de esta Secretaria de Estado.

Elaboracion de textos: Docentes

de la ULVR

De los 23 libros que se encuentran bajo la
coordinacion de la Editorial ULVR, 2 (8,70%)
han sido terminados completamente y se
encuentran actualmente en proceso de
revision por pares. 1 libro (4,35%) se encuentra
terminado y en etapa de diagramacion. (Tabla
191).

Con respecto a los articulos, 11 (91,67%) han
sido terminados completamente, y 1 (8,33%)
se encuentran en proceso de escritura. (Tabla
192). Cabe mencionar que uno de los articulos
terminados ha sido aceptado y sera publicado
en una revista cientifica indexada.

La Unidad de Editorial ULVR ha trabajado
conjuntamente con el departamento de
Investigacion  Cientifica, Tecnolégica e
Innovacién en la revisibn y seleccién de
los textos elaborados por los docentes
investigadores, producto de sus proyectos de
investigacion.

De los escritos revisados (fuentes, citaciones,
referencias) por la coordinadora de la Editorial
ULVR, 36% corresponde a libros y 64% a
articulos cientificos, de los cuales 9 fueron
publicados en la revista Yachana de junio de
2014. (Tabla 193).

De los libros revisados en la Editorial ULVR,
44% se encuentran diagramados vy listos para
el proceso de revision por pares y el 56% se
encuentra en etapa de revision. (Tabla 194).

Actividades varias: Unidad de

Editorial ULVR

La Directora y el Coordinador de proyectos
del departamento de Investigaciéon Cientifica,
Tecnolégica e Innovacion, MIBE Médnica
Molina Barzola y Biol. Luis Amador Oyola,
respectivamente, en conjunto con la
coordinadora de la Unidad Editorial ULVR,
Econ. Patricia Navarrete Zavala, han
mantenido reuniones periédicas de trabajo,
con el objeto de revisar el cumplimiento de las
normas y contenidos de los articulos que se
publicaron en la Revista YACHANA de junio
del 2014, con miras a lograr un producto final
impecable, acorde a las demandas actuales
de la transferencia del conocimiento. Este
mismo trabajo se lo realizé para la edicién de
diciembre del 2014.
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Se llevaron a cabo varias reuniones de trabajo
con los responsables de la publicacion de
los boletines y revistas que se encuentran
registrados en el Centro ISSN-Ecuador,
gestionado por la Senescyt.

La coordinadora de la Editorial ULVR, dicté una
serie de charlas sobre Citaciones, Referencias
y Normas APA, a los docentes de la ULVR
gue tienen en su carga horaria la elaboracion
de textos, con el objetivo de que conozcan
acerca de esta herramienta y puedan utilizarla
apropiadamente al momento de elaborar

Tabla 191. Elaboracion de libros por Unidades
Académicas

DEPARTAMENTO DE
MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS
UNIDAD DE EDITORIAL ULVR

ELABORACION DE LIBROS

Ciencias Administrativas 1 19
Ciencias Contables 1 0
Mercadotecnia 0 2
TOTAL 2 21

Fuente: Dpto. de Marketing y Relaciones Publicas -
Unidad de Editorial ULVR.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 193.
investigadores.

Manuscritos de docentes

DEPARTAMENTO DE
MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS
UNIDAD DE EDITORIAL ULVR
MANUSCRITOS DE DOCENTES INVESTIGADORES

Fuente: Dpto. de Marketing y Relaciones Publicas -
Unidad de Editorial ULVR.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

sus manuscritos. Durante estas jornadas
académicas se capacitaron 77 docentes de las
distintas Escuelas y Facultades de la ULVR..

Durante el 2014 se ha asesorado alos docentes
e investitadores de la ULVR en la preparacion,
presentacion y elaboracion de textos, tanto
via correo institucional como presencial,
actividad que se realiza permanentemente,
con el proposito de que se encuentren bien
informados acerca de los procesos editoriales
de la ULVR.

Tabla 192. Elaboracion de articulos por
Unidades Académicas

DEPARTAMENTO DE
MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS
UNIDAD DE EDITORIAL ULVR

ELABORACION DE ARTICULOS

Ciencias Administrativas 2 1
Jurisprudencia 9 0
TOTAL 11 1

Fuente: Dpto. de Marketing y Relaciones Publicas -
Unidad de Editorial ULVR.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.

Tabla 194. Manuscritos de docentes

investigadores (Libros).

DEPARTAMENTO DE
MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS
UNIDAD DE EDITORIAL ULVR
MANUSCRITOS DE DOCENTES INVESTIGADORES

(LIBROS)

Fuente: Dpto. de Marketing y Relaciones Publicas -
Unidad de Editorial ULVR.
Elaboracién: Dpto. de Planificacion y Evaluacion.






4.6 Departamento de
Sistemas y Telecomunicaciones

El departamento de Sistemas y
Telecomunicaciones se  encarga de
desarrollar y mantener los sistemas de
Informacién de la Institucion, ademds de
proporcionar las condiciones ideales para
que el desarrollo académico en cuanto
a sistemas funcione de la manera mas
6ptima, teniendo en cuenta de que todo
este trabajo se lo realiza progresivamente
siempre con el objetivo de la excelencia
de entrega de trabajo ya sea a nivel de
sistemas, a nivel de procesos y atencién a los
usuarios en general.
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4.6 Departamento de Sistemas y Telecomunicaciones

Las acciones realizadas por el departamento
de Sistemas y Telecomunicaciones durante
este periodo 2014, se lo ha dividido en funcion
de los siguientes apartados:

o Area Técnica.

o P&gina Web.

o Desarrollo y Aplicaciones de software.
e Administracion de redes.

e Capacitacion y Coord. Médulos.

e Varios.

Area Técnica

En esta area el departamento brinda apoyo
a todos los departamentos, Unidades
Académicas y oficinas de la ULVR.

El departamento posee un Sistema de
Registro de Incidencias, las cuales permite
dar seguimiento a cada una de las tareas
desarrolladas por los técnicos dentro de la
Institucion:

e Asistencia inmediata a las solicitudes
de las Unidades Académicas, en
los requerimientos de instalacion vy
configuracion de programas.

e Instalacion de OCS Report y nuevos
cédigos de red, en todos los laboratorios de
la ULVR.

e Revision y mantenimientos de los
laboratorios.

Pagina WEB

El departamento se encarga de actualizar la
pagina web de la Institucién, dando a conocer
la informacion de las actividades realizadas
por las Unidades Académicas, ademéas de
informar sobre los nuevos proyectos de la
ULVR.

Desarrollo y aplicaciones de

software

Carga para Impresion de Roles para el
Personal Administrativos y de Servicio.

e Preparaciony creacion de macro para pago
de Docentes.

Creacion de Macro para pago de Personal
Administrativo y de Servicio.

Carga de datos para la impresién de roles
de Docentes.

Creacion de clases, Beans, ORM proyecto
del departamento Consultorio Juridico.

Creacion de maquina virtual en centros
para desarrollo.

e Trabajo en conjunto con empresa CYBERP
para creacion de reportes en Idempiere.

Mejoras en el sistema de impresion de
noémina.

Administracion de Redes

Servicios Institucionales

Monitoreo de los servicios institucionales de la
ULVR.

Configuracion y pruebas de recuperacion
automatica de datos respaldados en Servidor
Bacula.

Monitoreo de rendimiento de servidores
puestos en produccion (Ekudemic y DBMS).

Reconfiguraciéon de servidores web aplicando
las Best Practice en Web Server y Ekudemic.

Instalacion y configuracion de AP Ubiquiti
en el Edificio de Deportes “Dr. Enrique Diaz
Galarza”, reemplazando al equipo AP Cisco.

Actualizacion de estados en el Sistema
Académico (ejecucion de sp de actualizacion
de estados).

Se asiste a socializacién del ambiente de
iDempiere en el médulo de Némina y Talento
Humano.
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Se asiste a capacitacion de la opcion de
importacion de datos de iDempiere.

Participacion de la reunion convocada por
el departamento de Talento Humano, para
aclarar ciertos puntos sobre el proceso de
implementacion del mddulo de nomina y
Talento Humano.

Virtualizacion del servidor Proxy DNS de la
institucion quedando ya en produccion en uno
de los servidores stand-alone vmware que
esta implementado en la institucién.

Andlisis de la virtualizacion del servidor
Firewall para ser implementado en uno de los
servidores stand-alone vmware.

Creacion y configuracion de equipo virtual para
pruebas de personalizacion de MEV.

Trabajo en conjunto con empresa CYBERP
para creacion de reportes en Idempiere.

Depuracion de Usuarios en el Active Directory.

Creacion de Usuarios estandares para enlace
a aplicaciones.

Levantamiento de informacion y pruebas de
instalacién para software que funcione como
Project Server.

Instalacion, configuracion y puesta en
marca de ProjectOpen, software web para
administracion de proyectos

Redes
Monitoreo de AP’s en el campus universitario.
Monitoreo del Servidor para el servicio de Wifi.

Reactivacion de puntos de red deshabilitados
por regla de seguridad aplicada.

Verificacion de los trabajos de cableado
realizados en diferentes areas de la ULVR.

Soporte en instalacion de teléfonos IP en las
oficinas Administrativas.

Capacitaciones

En el laboratorio de la Facultad de Periodismo,
se realizé la capacitacion del sistema
académico-curso de nivelacion.

Se instruyé al personal de apoyo para la
matriculacion del curso de nivelacion.

Se dicta la capacitacion de MEV a los docentes
del curso de nivelacion.

Capacitacion a secretarios y auxiliares sobre
el proceso de matriculaciéon en el laboratorio
de Jurisprudencia.

Se cita en el laboratorio # 18 a las Auxiliares y
Abogados de todas las Unidades Académicas
de la wuniversidad, para la capacitacion
Ekudemic.

Se da inicio de la capacitacion del programa
Prezi.

Actividades varias

Reuniones con la asesora del Banco
Bolivariano.

Reuniones con los desarrolladores del sistema
Ekudemic.

Se esta trabajando arduamente en la toma de
informacion de las pcs del campus universitario
ya que se esta documentando la propuesta
de Actualizacion de equipos de las aulas y
laboratorios de la Institucion.

Realizacion de una reunion general con cada
jefe departamental de las areas que involucran
el sistema ERP.

Se acordd con los jefes departamentales
de Vinculacion e Investigacion trabajar en la
renovacion de la pagina web y del sistema de
egresados respectivamente.

Reunién con el Vicerrector Académico
de Investigacion, Grado y Posgrado, Ab.
Otto Cevallos Mieles, MSc., autoridades y
coordinadores de las Unidades Académicas,
en la Sala de Juicios Orales; por el tema del
MEV.

Reunién mantenida con el departamento de
Planificacion y Evaluacion, sobre el evento de
rendicion de cuentas que se llevd a cabo en el
mes de julio.
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Glosario

ADGHE: Asociacion de Gestion Humana del
Ecuador.

AED: Asociacion Escuela de Derecho.
APA: American Psychological Association.

ARCSA: Agencia Nacional de Regulacion, Control
y Vigilancia Sanitaria.

CATI: Centro de Apoyo para la Tecnologia e
Innovacion Periféricos.

CEAACES: Consejo de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior.

CEDIA: Consorcio ecuatoriano para el desarrollo de
Internet avanzado.

CES: Consejo de Educacion Superior.
CIA.: Compafiia.

CIBB: Congreso Internacional de Biotecnologia y
Biodiversidad.

CIBE: Centro de Investigaciones Biotecnologicas
del Ecuador.

COESC+i: Cdédigo Organico de Economia Social
del Conocimiento y la Innovacion.

CONSEP: Consejo Nacional de Control de
Sustancias Estupefacientes y Psicotropicas.

COPEI: Copol English Institute.
CPA: Contador Publico Autorizado.

CPCCS: Consejo de Participacién Ciudadana y
Control Social.

DBMS: Data Base Management System.
DEVIF: Departamento de Violencia Intrafamiliar.

DICTI: Departamento de Investigacion Cientifica,
Tecnoldgica e Innovacion.

DNS: Domain Name System (Sistema de Nombres
de Dominio.

DINAPEN: Direccion Nacional de Policia
Especializada para Nifios, Nifias y Adolescentes.

ERP: Enterprise Resource Planning.

ESPAE: Escuela de Posgrado en Administracion de
Empresas.

ESPAM: Escuela Superior Politécnica Agropecuaria
de Manabi.

ESPE: Escuela Politécnica del Ejército.

ESPOCH: Escuela Superior Politécnica del
Chimborazo.

ESPOL: Escuela Superior Politécnica del Litoral.

FLACSO: Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales.

GAD: Gobierno Autébnomo Descentralizado.

GIIES: Sistema de Gestion de la Informacién de las
Instituciones de Educacion Superior.

IAEN: Instituto de Altos Estudios Nacionales
I+D+i: Investigacion, desarrollo e innovacién

IECE: Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y
Becas.

INEC: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos.
INEN: Instituto Ecuatoriano de Normalizacion.

IEPI: Instituto Ecuatoriano de la Propiedad
Intelectual.

IES: Instituciones de Educacion Superior.
IESS: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

ISSN: International Standard Serial Number
(Namero Internacional Normalizado de
Publicaciones Seriadas).

LOES: Ley Organica de Educacion Superior.

MACI: Magister en Automatizacién y Control
Industrial.

MAGAP: Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca.

MECN: Museo Ecuatoriano de Ciencias Naturales.
MEV: Médulo de Ensefianza Virtual.

MIES: Ministerio de Inclusion Econémica y Social.
MIPRO: Ministerio de Industrias y Productividad.
MRL: Ministerio de Relaciones Laborales.

MSP: Ministerio de Salud Publica.

NIIF: Normas Internacionales de Informacién
Financiera.

OCS: Open Computer and Software.

OMPI: Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual.

ONUDI: Organizacion de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Industrial.

ORM: Object-Relational Mapping (Mapeo Objeto-
Relacional).

PAC: Matriz del Personal Académico.
PAT: Matriz del Personal Administrativo Técnico.

PDF: Portable Document Format (Formato de
Documento Portatil).

PEDI: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.
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PET: Tereftalato de Polietileno.

PNBV: Plan Nacional del Buen Vivir.

POA: Plan Operativo Anual.

POI: Plan Operativo Institucional.

PUCE: Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador.
PYMES: Pequefias y Medianas Empresas.

RAECA: Red Académica Ecuatoriana de Carreras
Administrativas.

REDU: Red Ecuatoriana de Universidades para
Investigacion y Postgrados.

RR.PP.: Relaciones Publicas.
RSU: Responsabilidad Social Universitaria.

RUIP: Red de Universidades de Investigacion y
Posgrado.

RUIPV: Red Universitaria de Investigacion,
Posgrado y Vinculacion con la sociedad.

S.A.: Sociedad Andnima.

SAT: Sistema de Administracion de Tesoreria.
SENADIS: Servicio Nacional de la Discapacidad.
SENESCYT: Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

SENPLADES: Secretaria Nacional de Planificacién
y Desarrollo.

SICE: Sistema Interactivo de Comercio Exterior.

SIPEIP: Sistema Integrado de Planificacion e
Inversion Publica.

SNIESE: Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior del Ecuador.

SNNA: Sistema Nacional de Nivelacion y Admision.
SoTL: Scholarship of Teaching and Learning.
SSO: Sistema de Salud Ocupacional.

TIC: Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién.
TOEFL: Test Of English as a Foreing Language.
UCSG: Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil

ULVR: Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil.

UNACH: Universidad Nacional de Chimborazo.
UNEMI: Universidad Estatal de Milagro.

UNMSM: Universidad Nacional Mayor de San
Marcos.

UPS: Universidad Politécnica Salesiana.
USA: United States of America.

UTE: Universidad Tecnoldgica Equinoccial
UTMACH: Universidad Técnica de Machala.
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