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PRESENTACIÓN:

Palabras del MSc. Dr. Jorge Torres Prieto, Rector de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil

“Lo importante no es lo que uno hace, sino cómo 
lo hace, cuanto amor, sinceridad y fe ponemos en 
lo que realizamos. Cada trabajo es importante; yo 
hago lo que usted no puede, de la misma manera 
que usted hace lo que yo no puedo y juntos podemos 
hacer grandes cosas”.  Madre Teresa de Calcuta.

Tras un año de gestión, la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil entrega a la sociedad un 
ejercicio de transparencia de todas las 

actividades realizadas durante el 2013.

Durante este periodo hemos continuado con 
el trabajo progresivo de nuestros antecesores, 
así como con la visión de los fundadores de 
esta Institución de Educación Superior (IES), 
quienes en su tiempo, tal como en la actualidad, 
han debido enfrentar virajes veloces frente a los 
cambios en los requerimientos versátiles de la 
sociedad y del conocimiento, ambos mundos en 
los que se encuentra inmersa esta institución.

Durante estos años la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil 
ha tomado rumbo y se ha fortalecido; 
desarrollándose eficaz y eficientemente, 
asegurando al mismo tiempo su calidad y 
evaluándose ante terceros de manera exitosa. 
Este conjunto de hechos nos ha permitido 
entregar a la sociedad profesionales capaces de 
lograr un desempeño óptimo en sus funciones e 
insertarse exitosamente en el campo laboral con 
responsabilidad, conocimientos y efectividad, 
lo cual les hace sentir orgullo de sus orígenes, 
confiar en un presente en donde se aprovechan 
las oportunidades para crear cosas buenas, 
y proyectarse al futuro con mente abierta y 
positiva, dispuestos a enfrentar los desafíos que 
les depara el destino, incorporando en el camino 
todo aquello que sea suficiente y necesario 
para contribuir al crecimiento y desarrollo, no 
sólo del país sino también del mundo.

El Consejo de Educación Superior (CES), 
el Consejo de Evaluación, Acreditación y 
Aseguramiento de la Calidad de la Educación 
Superior (CEAACES) y la Secretaría de 
Educación Superior, Ciencia, Tecnología e 
Innovación (SENESCYT) son, en su orden, 
organismos de derecho, técnico y rector de 
la política educativa superior del Ecuador, en 
donde se planifica, dirige, orienta y controla 
el desempeño de las IES ecuatorianas en la 
sociedad del conocimiento, instituciones que 
enfrentan un cambio radial sin precedentes 
en los tradicionales espacios de producción, 
difusión y aplicación de los conocimientos.

El accionar diario de nuestra institución se 

MSc. Dr. Jorge Torres Prieto, Rector de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
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desarrolla en un marco normativo de profundos 
cambios. Para este efecto, hemos coordinado 
acciones en forma continua con los organismos 
reguladores de la educación superior, 
convirtiéndolos en aliados, en nuestra meta de 
lograr la calidad y la excelencia educativa.

Por este motivo presentamos evidencias 
que permiten observar y reflexionar 
-cuantitativamente- la forma acelerada, 
pero segura, en la que se está llevando este 
proceso, que actualmente se encuentra en una 
etapa de reingeniería institucional, la cual, una 
vez superada, nos permitirá realizar nuestras 
actividades en forma más racional, eficaz y 
productiva, tomando en cuenta que todos 
quienes formamos esta comunidad educativa 
también somos parte de este proceso, dividido 
en tres macro procesos: Gestión Académica, 
Agregados a la Academia y Procesos de 
Apoyo. En este informe de gestión se recoge 
brevemente el principio generador de cada uno 
de ellos.

Gestión Académica
Durante el 2013 se analizaron los programas 
curriculares de las catorce carreras de pregrado 
que comprende la oferta académica que ofrecen 
las siete Facultades que conforman la ULVR; 
adicionalmente se diseñaron y actualizaron las 
rúbricas, a través del uso de las tecnologías de 
la información y la comunicación (TICs) con el 
objeto de propiciar y favorecer los procesos de 
calidad que se evidencian en los procesos de 
aprendizaje significativo.

Durante este mismo año el nivel de estudiantes 
se incrementó respecto al 2012, tanto en 
aspirantes como en estudiantes matriculados 
oficialmente. Paralelamente, y como resultado 
de la gestión de las autoridades académicas, 
se logró disminuir significativamente el nivel de 
deserción. 

En lo relacionado a los graduados, se ha 
continuado con el constante ánimo de dar 
viabilidad a los estudiantes de tal manera que la 
tasa de culminación de carrera se incremente.

Por otra parte, al claustro docente, se lo ha 
modificado de acuerdo a lo estipulado en la Ley 
Orgánica de Educación Superior (LOES), lo que 
nos ha permitido alcanzar el 67% de profesores 
titulares principales y el 43% con dedicación a 

tiempo completo.

En concordancia con los artículos 87 y 88 de la 
LOES, y a través de los diversos convenios de 
vinculación firmados con entidades tales como 
colegios, fundaciones, universidades, juntas 
parroquiales, gobiernos autónomos, empresas 
públicas y privadas, ministerios, entre otros, 
nuestros estudiantes, de los últimos años de 
carrera, han podido realizar obras de carácter 
social, cumpliendo de esta manera con la misión 
de la ULVR, en lo relacionado a proyectarse 
activamente a la sociedad.

El fortalecimiento de la cooperación externa 
de la ULVR se fundamentó en dos proyectos, 
que cumplieron a satisfacción con los objetivos 
trazados, los cuales fueron:

1.	 Obtener alianzas de cooperación externa 
que fortalezcan los programas científicos 
de esta IES, donde se lograron firmar 10 
convenios marcos, superando en 4, la meta 
inicial de 6.

2.	 Implementar la modalidad de los docentes 
y auxiliares de investigación en base a 
convenios firmados, lo cual se cumplió al 
100% en lo referente a movilidad docente 
y estudiantil.

Agregados en la Academia
Es indudable que la investigación constituye 
un valor agregado a la tarea académica, por 
cuanto permite que docentes y estudiantes 
mantengan sus conocimientos actualizados en 
correspondencia con los vertiginosos avances 
de la ciencia y la tecnología.

El programa para el fortalecimiento de la 
Ciencia, Tecnología, Innovación y Recuperación 
de saberes se lo realiza a través de un proceso 
que comprende: elaboración de la propuesta 
para convocatoria a presentar proyectos de 
investigación, desarrollo e innovación; gestión 
de aprobación; ejecución de la convocatoria del 
2013; evaluación de cada una de las propuestas 
por parte de pares externos; y aprobación de 
las propuestas de proyecto con su respectiva 
asignación de recursos por parte del Consejo 
Universitario.

El programa para la elaboración de escritura 
científica del claustro docente se lo realizó 
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mediante el siguiente proceso: fortalecimiento 
del talento humano del docente investigador en 
redacción científica; socialización del formato 
de presentación de la escritura científica; 
revisión de los trabajos por parte de pares 
externos; aprobación de la escritura científica; 
publicación de los trabajos en la revista 
institucional científica Yachana.

Durante este periodo hemos reestructurado la 
oferta bibliográfica y los servicios inherentes a 
la Biblioteca, a través de la siguiente estructura: 
biblioteca virtual; laboratorio al servicio de la 
comunidad; estanterías abiertas; disponibilidad 
de mapotecas, hemerotecas y videotecas; todo 
este material de consulta se encuentra acorde 
a los perfiles profesionales de las carreras de la 
institución.

El Departamento de Bienestar Estudiantil 
Universitario de la ULVR es una dependencia 
técnico-administrativa, responsable de 
investigar, planificar, organizar, ejecutar, 
coordinar, asesorar y evaluar los servicios 
socio-asistenciales que garanticen la calidad de 
vida de la comunidad universitaria.

Desde su estructura orgánica, y a través de 
sus unidades operativas, Área Médico Dental, 
Unidad de Desarrollo Humano y Unidad 
de Nivelación y Admisión, el Departamento 
de Bienestar Estudiantil da respuesta a lo 
establecido en el art. 86 de la LOES, en 
cuanto a la cobertura de servicios asistenciales 
que brinda a todos los estudiantes, desde el 
aspirante laico hasta el graduado.

Por su parte, el área de Vinculación con la 
Sociedad se encarga de realizar todas las 
actividades pertinentes para dar cumplimiento 
con el marco legal establecido en la LOES, que 
dispone, como uno de los requisitos previos a 
la obtención del título de grado, la necesidad 
de que los estudiantes realicen y acrediten 
servicios a la comunidad.

Para lograr estos propósitos, se formula el 
plan de servicio comunitario, mismo que se 
fundamenta en tres ejes estratégicos, que a 
su vez, dan como resultado tres programas 
vinculantes a la sociedad: Programa de 
Ordenamiento Territorial y Ambiental, Programa 
de Desarrollo Sociocultural para el Buen 
Vivir y Programa de Fomento, Desarrollo y 

Emprendimiento Socioeconómico.

Procesos de Apoyo
La ULVR cuenta con el Departamento 
Académico General que se encuentra enfocado 
en “gerenciar la planificación, ejecución y control 
del proceso académico que se desarrolla en 
cada una de las carreras de la Universidad para 
promover la excelencia académica.” 

La Administración General de la ULVR se 
constituye en el soporte logístico necesario 
para realizar las actividades académicas 
que se planifican durante todo el año. Dentro 
de sus funciones se encuentran la limpieza 
y mantenimiento de los espacios públicos y 
áreas verdes; proporcionar servicios eficientes 
de estructuras debidamente acondicionadas 
y comunicación fluida; y control y seguridad 
que permita el normal desenvolvimiento de las 
actividades cotidianas.

El Departamento de Sistemas tuvo en el 2013 
grandes retos que superar, como el de mantener, 
innovar y mejorar el nivel de los sistemas de 
información de la ULVR, así como ejecutar 
varios proyectos, entre los que se destacan: 
Registro en línea, Sistema de Biblioteca, 
Sistema Académico, Señal inalámbrica, 
Módulos de Enseñanza Virtual y Sistema ERP.

El área de Talento Humano enfocó sus 
esfuerzos en el cumplimiento de su objetivo 
principal: “Proveer, mantener y desarrollar un 
recurso humano altamente calificado y motivado 
para alcanzar los objetivos de la Institución a 
través de la aplicación de programas eficientes 
de administración de recursos humanos, así 
como velar por el cumplimiento de las normas 
y procedimientos vigentes en materia de 
competencia.” 

En lo referente a la proforma presupuestaria del 
2013, esta fue elaborada conforme al marco 
legal de la LOES y utilizando los instrumentos 
legales referenciales. De acuerdo a lo indicado, 
el 6% de la misma fue asignada a la partida 5.3.06 
(Contratación de Estudios e Investigaciones) en 
correspondencia con el dictamen del art. 36 de 
la LOES. El 1,69%, se destinó a la Formación 
y Capacitación Docente, superando el 1% 
establecido por la Ley. Mientras que el 0,5% 
fue asignado al proceso de autoevaluación 
universitaria.
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Al concluir el 2013 podemos decir que esta es 
la realidad de nuestra comunidad Laica, que 
brilla no solo en noviembre, sino durante cada 
día del año. Semillero del bien que fecunda de 
sus aulas la luz del futuro, como reza parte del 
himno de nuestra querida institución, luz que 
sirve de emblema y coraza, que nos mantiene 
unidos como un solo puño y comprometidos 
con el desarrollo de la sociedad, y preparados 
para asumir cualquier reto en forma eficiente, 
solidaria, libre y progresista.

Hemos llegado juntos, hemos caminado desde 
el inicio, vale que reflexionemos y tomemos 
conciencia de que el progreso colectivo e 
institucional es el fruto del esfuerzo en conjunto; 
que el trabajar todos juntos conduce al éxito 
laboral y familiar, donde la ética y el respeto por 
los demás ha sido relevante y uno de los ideales 
de los fundadores de la ULVR, aspecto que se 
ha venido practicando durante mi gestión y en 

el cual se seguirá poniendo especial énfasis.

No es el momento de descansar, es el momento 
de continuar con el arduo trabajo, con el 
esfuerzo mancomunado, con la solidaridad que 
caracteriza a quienes conformamos esta noble 
institución; sin descuidarnos, sin distraernos, 
sin caer en la desorganización, en los rumores, 
en la incomprensión… obstáculos que no 
tienen razón de ser ni asidero en los corazones 
de quienes amamos a nuestra Institución, de 
quienes cumplimos día a día con nuestro deber 
y misión, quienes demostramos con nuestras 
acciones que nuestra gran pasión es y será 
por siempre la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil.

No me queda más que pedir a Dios que en 
nuestra querida institución se siga manteniendo 
el respeto, la lealtad y la responsabilidad de 
forma fraterna y por siempre.

MSc. Dr. Jorge B. Torres Prieto
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD LAICA

VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
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Autoridades superiores:  Vicerrectores

MSc. Ab. Otto Cevallos Mieles
Vicerrector Académico de Investigación, Grado y Postgrado

Abogado de los Tribunales y 
Juzgados de la República del Ecuador 
y Licenciado en Ciencias de la 
Educación, Especialización Comercio 
y Administración en la Universidad de 
Guayaquil.  Magíster en Ciencias de la 
Educación con Mención en Investigación 
Educativa en la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

Distinguido docente de los colegios Dr. 
Teodoro Alvarado Olea, Cristóbal Colón y 
San Francisco Javier.  Profesor principal 
en la ULVR, Escuela de Publicidad.

Su experiencia administrativa: 
Subdirector de la Escuela de Publicidad 
(1986) y Director de la misma desde 
1992 hasta el 2010. Fue designado, por 
la comunidad universitaria, Vicerrector 
Académico periodo 2012-2017.

MSc. Ab. Alba Alarcón Soto
Vicerrectora Administrativa

Abogada de los Tribunales y Juzgados 
de la República del Ecuador en la 
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias 
Sociales de la Universidad de Guayaquil.  
Diplomado en Investigación Educativa 
y Magíster en Ciencias de la Educación 
en la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil.

Destacada maestra de formación media 
en el Colegio Particular Miraflores y en 
el Instituto Técnico Teutónico.  En el año 
2003 ingresa a la docencia superior y en 
el 2008 es galardonada como la Mejor 
Docente de la Facultad de Periodismo 
de la ULVR.   En abril del 2011 asumió 
el Subdecanato de la Facultad de 
Periodismo y en diciembre del mismo 
año, la comunidad universitaria la 
designó Vicerrectora Administrativa 
periodo 2012-2017.
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Introducción

INTRODUCCIÓN:

Reseña histórica de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil

La Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil ostenta 
el nombre de uno de los guayaquileños 
más ilustres: Vicente Rocafuerte. Fue 

concebida por el Dr. Alfonso Aguilar Ruilova, 
quien tuvo el férreo deseo de entregar a 
la sociedad jóvenes preparados sólida e 
íntegramente.
 
A pesar de que fue arduo el camino 
que tuvo que recorrer para 
materializar su aspiración, 
el 10 de noviembre de 
1966, el Dr. Clemente 
Yerovi Indaburu 
- p r e s i d e n t e 
interino- firmó 
el Decreto 
No. 1536 
a u t o r i z a n d o 
al H. Consejo 
Nacional de 
E d u c a c i ó n 
Superior fijar los 
requisitos para el 
funcionamiento de 
la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil, encargando su 
ejecución al Ministro de Educación 
de su gobierno, Dr. Luis Monsalve Pozo.
 
Los integrantes del primer cuerpo de directivos-
administrativos fueron: Dr. Alberto Stagg 
Coronel, Rector; Ab. Alejandro Aguilar Ruilova, 
Vicerrector; Ab. Fausto Benítez Aguilar, 
Secretario; Prof. Alfonso Aguilar Ruilova, 
Tesorero y los Decanos: Arq. José Furoiani 
Villagómez, Dra. Ana Rodríguez de Gómez, Dr. 
Humberto Miranda Miranda, Dr. Félix Sarmiento 
Núñez e Ing. Rodolfo Idrovo Rosales, quienes 
organizaron las Facultades con las que inició sus 
labores la naciente universidad: Arquitectura, 
Ciencias de la Educación, Ciencias Económicas, 
Jurisprudencia y Ciencias Sociales e Ingeniería 
Civil, respectivamente. Los alumnos fundadores 

fueron 777 distribuidos en las mencionadas 
facultades.

La ULVR tuvo mucha acogida entre la 
ciudadanía porque el horario permitía cumplir 
con las horas destinadas a clases sin interrumpir 
la jornada de trabajo, objetivo primordial del Dr. 
Aguilar. Inició sus labores en el local del Centro 
Educativo Miraflores; pero las instalaciones 

resultaron pequeñas y hubo que conseguir 
un local más amplio: un edificio en 

las calles García Moreno y 
Vicente Piedrahíta. 

En 1968 se creó 
la Escuela de 
Administración de 
Negocios, anexa 
a la Facultad 
de Ciencias 
E c o n ó m i c a s ; 
actualmente es 
independ ien te 

como Facultad 
de Ciencias 

Administrativas (26 
de octubre de 1976). 

En abril de 1975 se creó 
la Escuela de Administración 

Secretarial, anexa a la Facultad de 
Ciencias de la Educación.
 

Con las nuevas Unidades Académicas, la 
falta de espacio físico fue evidente; así que la 
Facultad de Ciencias Económicas y su Escuela 
de Administración de Negocios pasaron a ocupar 
parte del local de la Sociedad de Artesanos 
ubicados en las calles de 10 de Agosto y García 
Avilés.

Surgió la necesidad de proyectar un edificio 
funcional y propio con instalaciones que 
permitan la enseñanza e investigación: el 
terreno fue adquirido por la ULVR a la H. Junta 
de Beneficencia de Guayaquil, con un préstamo 
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al Banco La Previsora, siendo el responsable 
de estas obligaciones el Dr. Alfonso L. Aguilar 
Ruilova.

El diseño del proyecto y cálculo estructural 
estuvo a cargo del Ing. Arturo Rossi Ríos y de los 
Arq. Arturo y Víctor Rossi Alvarado.  La división 
pedagógica del edificio de aulas y del pabellón 
administrativo la ejerció el Dr. Alfonso Aguilar 
Ruilova, como presidente de la Asociación 
Educativa Huancavilca S.A.
 
Los trabajos de construcción del moderno edificio 
se iniciaron en 1973, mientras, la inauguración 
del pabellón administrativo y el edificio de aulas 
fue el 23 de julio de 1976. Entre 1978 y 1979, la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil gozó de logros materiales ya que se 
integraron nuevos edificios.
 
Empezó a funcionar la Escuela de Diseño de 
Interiores y Decoración, anexa a la Facultad de 
Arquitectura. Se abrió la Escuela de Lenguas, 
especialización Francés; y, en diciembre de 
1978 se estableció la especialización de Inglés. 
El 10 de noviembre de 1978 se inauguró el 
Edificio de Bienestar Estudiantil ‘‘Profesor 
Luis Augusto Mendoza Moreira’’, en honor a 
un maestro jubilado de gran dedicación a la 
enseñanza. El 28 de septiembre de 1979 se 

inauguraron los edificios de las Facultades de 
Ingeniería Civil, el que muy justificadamente 
lleva el nombre de uno de sus profesores-
fundadores, Jaime Fabre Jansen; Arquitectura 
y Escuela de Diseño, José Mendoza Cucalón; 
Ciencias de la Educación, Esther Vivar Zuloaga, 
e Ingeniería Agronómica, Dr. Francisco Campos 
Rivadeneira.  Los nombres de los mencionados 
edificios corresponden a personajes destacados 
del magisterio nacional, todos ellos profesores-
fundadores de esta casa de estudios.
 
El 10 de agosto de 1982 se inauguraron una 
serie de obras que complementaron la belleza 
arquitectónica de la universidad: Concha 
Acústica, Planetario, Cafetería, Pila Luminosa 
con su respectivo espejo de aguas, parqueo. 
Todo esto al frente de la Avenida de Las 
Américas. 

Actualmente la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, en sus 47 años 
en la comunidad educativa, está conformada 
por 7 facultades, Departamentos y unidades 
de apoyo, respondiendo de esta manera a la 
realidad social y económica del Ecuador, que 
necesita de una institución educativa que 
incentive a la investigación y estudios superiores 
para elevar el nivel científico del país.

NOMBRE OFICIAL:
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil

INSTRUMENTO DE CREACIÓN:
La Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, es una Institución de Educación 
Superior, creada el 10 de noviembre de 1966. Fue Clemente Yerovi Indaburu -presidente interino- 
quien firmó el Decreto No. 1536 autorizando al H. Consejo Nacional de Educación Superior fijar los 
requisitos para el funcionamiento de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, 
encargando su ejecución al Ministro de Educación de su gobierno, Dr. Luis Monsalve Pozo.

DIRECCIÓN:
Avenida de Las Américas 70, Guayaquil, Ecuador
Web site: www.ulvr.edu.ec
Correo electrónico: info@ulvr.edu.ec
Teléfono: (593-4) 2287200
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Nació en Guayaquil el 1 de marzo de 
1943.  Hijo del Dr. Alfonso Leonidas 
Aguilar Ruilova y la maestra Rosalina 
Álava Briones.  Realizó sus estudios 

en el Centro Educativo Miraflores donde obtuvo 
el título de Bachiller en Físico-Matemáticas.  
Viajó a Chile a estudiar Pedagogía de las 
Matemáticas.  A su regreso ingresa a la Facultad 
de Ciencias Administrativas de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, 
donde obtiene el título de Ingeniero Comercial.

Ingresa a la Docencia Universitaria asumiendo 
la cátedra de Matemáticas Financieras en la 
Facultad donde se formó.

Su deseo de superación y constancia lo llevó a 
prepararse en el campo de la Docencia, llegando 
a obtener el título de Magíster en Ciencias 
de la Educación, Mención en Investigación 
Educativa.  

Por sus servicios a la Institución recibió las 
más altas condecoraciones.  Fue reconocido 
por la publicación Semanario Económico como 
Hombre del Año (1991).  La Gobernación del 
Guayas lo condecoró con la orden de Gran 
Caballero José Joaquín de Olmedo en el 2004.
Estuvo casado en segundas nupcias con la 

MSc. Susana Hinojosa de Aguilar.  Son sus 
hijos: Roly y Alfredo  David Aguilar Ramírez, 
Alfredo Miguel, Gustavo Leonidas y José Julián 
Aguilar Hinojosa.  

El 10 de marzo de 1989, Alfonso Leonidas 
Aguilar Ruilova, entonces Rector de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil, fallece a consecuencia de una 
larga enfermedad.  La Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil afronta 
un periodo de transición durante el cual la 
Dra. Elsa Alarcón Soto, en cumplimiento del 
Reglamento de la Universidad y por mandato 
del Consejo Universitario, asume el Rectorado.  
En 1991 por votación mayoritaria, de la 
Asamblea Universitaria, el MSc. Alfredo Aguilar 
Álava, toma bajo su dirección el Vicerrectorado 
General, cargo que desempeñó con honestidad 
y capacidad administrativa, con el ejemplo 
legado de su padre, siendo reelegido por tres 
ocasiones consecutivas.

Entonces, la magna obra del Dr. Aguilar 
Ruilova fue continuada por su hijo José Alfredo, 
quien junto con sus colaboradores llevaron, 
aún más, a la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil a un merecido 
sitial de reconocimiento académico donde 
se han formado destacadas personalidades 
del ámbito nacional e internacional, quienes 
recordarán con cariño y respeto a su querida 
Alma Máter.

La muerte sorprendió prematuramente a J. 
Alfredo Aguilar, el 25 de marzo del 2011, dejando 
un gran vacío en el quehacer universitario 
laico, sin embargo su obra, su pensamiento 
y su desempeño administrativo, al igual que 
lo realizado por su padre, no quedarán sin 
recompensa, serán las nuevas generaciones 
de profesionales laicos, graduados en esta 
universidad, los mejores testimonios de que lo 
empeñado en el esfuerzo no ha sido en vano, 
que el trabajo duro y constante da sus frutos 
y que el pensamiento que guía a los grandes 
hombres que han forjado la historia, permanece 
aún después de su muerte. 

Semblanza del MSc. Alfredo Aguilar Álava

MSc. Alfredo Aguilar Álava, Vicerrector General 
(1943-2011)
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Introducción

MSc. Karina García Hinojosa
DIRECTORA

Síntesis de Gestión: 
 

Departamento Académico General

El sistema educativo superior del país 
está inmerso en un cambio estructural 
cuyo propósito es alcanzar la calidad 
y excelencia, con estándares que 

permiten realizar la evaluación y calificación de 
cada una de las instituciones en forma objetiva 
y acorde con las necesidades de la sociedad 
actual. El Departamento Académico General 
es responsable de la planificación, evaluación 
y desarrollo académico y pedagógico de la 
Universidad y trabaja de manera conjunta 
con los Directivos teniendo como propósito 
departamental: “Gerenciar la planificación, 
ejecución y control del proceso académico que 
se lleva a efecto en cada una de las carreras 
de la Institución para promover la excelencia 
académica.” 

Durante el año 2013 se ha trabajado de manera 
incesante para que la oferta educativa de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil cumpla con las funciones, 
expectativas y estándares de calidad que se 
exige a nivel nacional. Se ha orientado hacia 
el mejoramiento de la calidad y acreditación 
profesional que debe tener la plana docente 
en general. Dos de los principales proyectos 
en estas áreas son: 1) La estructuración de 
las mallas curriculares por semestres, que se 
desarrolló en función del nuevo Reglamento de 
Régimen Académico, aprobado en noviembre 
del 2013; 2) El direccionamiento para continuar 
la formación profesional a través de un 
Doctorado, por medio de la firma de un Convenio 
Específico con la Facultad de Educación de la 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos de 
Perú, en el marco del Convenio suscrito por las 
dos IES en el año 2012.

También hemos realizado cambios en la 
organización de las actividades, aplicando 

principios administrativos para efectos de 
organización, monitoreo y control, y por lo 
tanto, se ha segmentado las actividades y se 
han clasificado en tres grupos: 1) Capacitación, 
Perfeccionamiento Docente y Educación 
Continua; 2) Monitoreo del Desarrollo de 
los Proyectos Curriculares de las diferentes 
carreras; 3) Evaluación de Carrera y Perfil 
de Egreso; lo que nos ha permitido realizar 
esfuerzos equitativos en cada área y medir los 
resultados simultáneamente.

De esta manera, el Departamento Académico 
General se ha convertido además en un canal 
de comunicación y viabilización de varios 
proyectos que deben ponerse en marcha 
para hacer realidad la visión de la Institución. 
Debido a este compromiso y considerando 
el pensamiento humanista del Fundador 
de la ULVR, Dr. Alfonso L. Aguilar Ruilova, 
se ha trabajado en el desarrollo del Talento 
Humano, para lo cual se ha generado un 
clima de trabajo propicio con los Directivos y 
Coordinadores de Carrera para la realización 
de todos los proyectos y se han abierto canales 
de comunicación tanto para informar como 
para recibir retroalimentación, de esta manera 
se puede conocer cuáles son las debilidades, 
fortalezas, oportunidades y amenazas de 
manera oportuna y aplicar los correctivos, 
plantear propuestas, analizar proyectos, con 
una visión de equipo e integradora que nos 
permita alcanzar la excelencia educativa, ya 
que:

“La excelencia, es el arte que se alcanza a través 
del entrenamiento y el hábito. Nosotros somos 
lo que hacemos repetidamente, la excelencia, 
entonces, no es un acto aislado sino un hábito.” 

Aristóteles
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Introducción

Lcda. Guadalupe Barriga Ordoñez
DIRECTORA

Síntesis de Gestión: 

Biblioteca General

Dentro de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil, la Biblioteca General  “Dr. 
Humberto Miranda Miranda” forma 

parte importante en el apoyo a las dos funciones 
que constituyen la razón de ser de la Institución 
universitaria: la investigación o creación del 
conocimiento y la enseñanza o comunicación 
de dicho conocimiento.

Tras la revisión del Plan Operativo Anual 2013 
de la Biblioteca, por parte del Grupo de Mejoras 
de Planificación, se han compilado acciones 
fundamentales enfocándose en la satisfacción 
de las necesidades y expectativas de nuestros 
grupos de interés que son los usuarios, por 
tanto, nuestra labor se concentró en el apoyo del 
aprendizaje, enseñanza, investigación, difusión 
de los recursos de información, innovación, 
utilización de nuevas TICs, comunicación,  
participación  del personal, que se consideran 
los pilares para renovar la eficiencia de los 
servicios,  así como también las actividades 
relacionadas con el funcionamiento efectivo  
que asegura la recopilación, conservación y el 
acceso, para contribuir a la consecución de los 
objetivos  orientados  hacia la sociedad global 
del conocimiento. 

La Biblioteca de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil constituye  un 
referente, en su entorno,  a sus buenas prácticas 
y gestión de calidad de servicios que ofrece,  para 
contribuir al desarrollo  hacia la excelencia en el 
cumplimiento de sus funciones, se incorporó a 
su acervo bibliográfico 1157 libros físicos y 1065 
eBooks (libros electrónicos), incrementándose 
a 14.056 los ejemplares disponibles, dotando 
así de nuevos títulos actualizados en respuesta 
a las necesidades y avances tecnológicos, para 

adquirir una posición de liderazgo en el conjunto 
de las Instituciones de investigación y de 
enseñanza superior, por lo que se trabaja en  los 
aspectos relacionados con la responsabilidad 
social y compromisos adquiridos.

Se implementó la modalidad de estantería 
abierta, extendiéndose en dos Salas de  Lectura 
(planta baja y  primer piso) y en el segundo 
piso se incorporó las áreas de la Videoteca, 
Hemeroteca, Mapoteca y consultas de Tesis, 
con espacios acogedores y adecuados  para 
realizar investigaciones.  Así también la 
implementa pantallas táctiles en las tres áreas 
con el fin de facilitar el acceso a la información 
sea por Autor, Título o Tema.  Para las personas 
con discapacidades se instalaron puestos de 
trabajo con equipos y mobiliario adaptados 
para  su comodidad, en la planta baja.  Además 
contamos con bibliotecas virtuales y acceso a 
las bases científicas adquiridas por la Institución 
en convenio con la SENESCYT.

Con la finalidad de implementar los estándares 
de calidad  que sumen mejoras en la Biblioteca, 
el personal administrativo se encuentra  en 
constante capacitación, en el uso de los 
recursos tecnológicos y físicos, por lo que la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil  instaló un Sistema Red de Biblioteca 
-EKUBIBLIO-. Para dar una asistencia de 
manera eficaz, a nivel de diversas plataformas de 
bases de datos y Bibliotecas Virtuales, el grupo 
de bibliotecarias colabora mancomunadamente 
con los estudiantes, docentes, investigadores 
y público en general, brindando un servicio 
óptimo, procurando la plena satisfacción de 
los usuarios en  búsqueda de la excelencia y 
fomentando la multiculturalidad.
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Introducción

Psic. Verónica Cabrera Nuques
DIRECTORA

Síntesis de Gestión:  

Bienestar Estudiantil

El Departamento de Bienestar Estudiantil 
Universitario de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil 
durante el ciclo 2013-2014 se ha 

fortalecido en su estructura y en sus funciones 
con el cumplimiento de sus programas, planes 
y procesos en concordancia con los objetivos 
institucionales.  

Como organismo técnico-administrativo ha 
cumplido sus objetivos de investigar, planificar, 
organizar, ejecutar, coordinar, asesorar y 
evaluar los servicios socio-asistenciales que 
garanticen la calidad de vida de la comunidad 
universitaria, desde su estructura orgánica y 
sus unidades operativas: Admisión y Nivelación, 
Desarrollo Humano y de Salud, corresponde a 
las demandas de la Ley Orgánica de Educación 
Superior, en sus art. 81 y art. 86,  mediante 
la cobertura de servicios asistenciales para el 
estudiante aspirante laico, durante el curso de 
sus años de estudio y el estudiante graduado.

La Unidad de Admisión y Nivelación, a través 
del proceso de atención personalizada al 
aspirante laico, sobre la demanda de la oferta 
académica de la ULVR para el periodo 2013-
2014, además de la organización y ejecución 
del curso nivelatorio y examen de exoneración, 
la incorporación al sistema académico del 
portal informático institucional; entre otros, 
marcaron los pilares de transformación y 
cambio que percibió el usuario externo de la 
ULVR. Los procesos incorporados acoplados 
a las políticas estatales, se constituyeron en la 
línea base de la planificación del proceso de 
Admisión y Nivelación 2014 aún más exigente 
en función de los ciclos de estudio semestral, el 
servicio de orientación vocacional y profesional 
y la atención a los nuevos estudiantes referidos 
por el Sistema Nacional de Nivelación con cupo 
para nuestra Institución.

La Unidad de Desarrollo Humano dio continuidad 
de servicios a los estudiantes que requerían 
la Orientación Personal, Administrativa, 
Consejería estudiantil y Asesoría Profesional 
optimizando el tiempo y la calidad de atención 
mediante la conformación de un equipo de 
profesionales multidisciplinario con mística 
de servicio.  Por otro lado se  administró el 
Programa de Becas de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, 
brindando atención a grupos vulnerables, al 
otorgarse becas por factor socioeconómico  y 
por capacidades especiales, de tal forma que 
dichos factores no constituían un impedimento 
en la permanencia y culminación de estudios de 
quienes lo solicitaban.  Se consideró además 
reconocer el mérito deportivo y académico de 
acuerdo a las exigencias contempladas en el 
Reglamento de Becas ULVR.

Contar con un espacio de ayuda y escucha a las 
necesidades de los estudiantes, le ha significado 
a la Unidad de Desarrollo Humano consolidarse 
como unidad operativa de Bienestar Estudiantil, 
y la proyecta como soporte de los procesos 
académicos y administrativos que considera las 
diferencias individuales como oportunidades de 
aprendizaje comunitario.

Y como parte del desarrollo integral de la 
comunidad educativa laica, el Área Médica y 
Dental, ha brindado sus servicios en Medicina 
General y Odontología de manera ambulatoria 
y de emergencia, cumpliendo sus objetivos de 
asistencia. Los datos estadísticos actualizados 
de las enfermedades con mayor frecuencia de 
aparición, han generado que se propongan 
planes de intervención y sirvan de punto de 
partida para los programas preventivos que 
contribuyan a mejorar la calidad de vida de 
estudiantes, docentes, personal administrativo, 
de servicio y la comunidad en general.
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1.2  Visión

CAPÍTULO I:

PANORAMA DE LA UNIVERSIDAD LAICA VICENTE 
ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

1.1  Misión

La Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil es una institución de 
educación superior que forma profesionales de calidad, genera nuevos conocimientos 
científicos y tecnológicos a partir de las necesidades del desarrollo nacional, difunde la 
cultura ancestral y se proyecta a la colectividad, con un modelo pedagógico actualizado, 
profesores altamente capacitados, laboratorios equipados con tecnología de punta; para 
responder a las demandas de la sociedad ecuatoriana y mundial.

La Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil es una institución de educación 
superior autónoma, privada, inspirada en los principios del laicismo que orienta su accionar 
hacia la formación de talentos humanos de la clase trabajadora, en términos de calidad, 
pertinencia, equidad, pluralismo y responsabilidad social, con espíritu reflexivo y conciencia 
ética que promuevan el desarrollo de la región y país, en un marco de paz y buen vivir.



Capítulo I:  Panorama de la Universidad

Informe de Gestión Anual 2013 26

1.3  Objetivos de la ULVR

•	 Conservar, crear, defender y difundir la cultura y realizar la enseñanza y el perfeccionamiento 
de la técnica. 

•	 Estudiar los problemas nacionales e internacionales, procurando la orientación del pensamiento 
colectivo con miras al servicio social. 

•	 Formar el espíritu cívico, contribuyendo a la realización de un régimen de paz fundamentado 
en el respeto a la dignidad humana, de acuerdo con los ideales de democracia y justicia social.

1.4  Valores Institucionales de la ULVR

•	 Ética. 
•	 Responsabilidad Social. 
•	 Calidad. 
•	 Formación Integral. 
•	 Investigación e Innovación. 
•	 Vinculación con la sociedad, el sector productivo y la cultura. 
•	 Vinculación y humanización tecnológica. 
•	 Defensa del medio ambiente e impulso al desarrollo sostenible. 
•	 Orientación al aprendizaje continuo. 
•	 Multilinguístico con visión internacional. 
•	 Contribuir al régimen del Buen Vivir.

Imagen No. 1:  Campus Universitario.
Fuente:            Departamento de Marketing y RR.PP. 
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1.5  Autoridades Ejecutivas

•	 MSc. Dr. Jorge Torres Prieto			   Rector
•	 MSc. Ab. Otto Cevallos Mieles			   Vicerrector Académico de Investigación, 		

							       Grado y Postgrado
•	 MSc. Ab. Alba Alarcón Soto			   Vicerrectora Administrativa
•	 MSc. Karina García Hinojosa			   Directora del Departamento Académico 		

							       General
•	 MAE. Econ. David Pérez Vera			   Director del Departamento de Planificación y 	

							       Evaluación
•	 MSc. Dra. Susana Hinojosa de Aguilar		  Directora General del Departamento de Grado 	

							       y Postgrado
•	 MSc. María Dolores Cazorla Suña		  Directora del Departamento de Investigación 	

							       Científica, Tecnológica e Innovación

1.6  Niveles de formación del Rector

•	 Doctor en Ciencias de la Educación Especialización Físico-Matemáticas, Universidad de 
Guayaquil.

•	 Magíster en Ciencias de la Educación Mención Investigación Educativa, Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil. 

•	 Diplomado Superior en Investigación Educativa, Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil. 

•	 Diplomado Superior en Currículo y Dirección Metodológica, Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil. 

•	 Diplomado Superior en Gerencia y Liderazgo en Educación, Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil. 

•	 Diplomado en Docencia Superior, Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil. 

1.7  Periodo de Gestión del Rector

•	 Fecha de elección:	 09/12/2011
•	 Fecha de posesión:	 12/01/2012
•	 Periodo de Gestión:	 2013
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1.8  Autoridades Académicas de la ULVR

Cuadro No. 1:  Autoridades Académicas

Fuente:  	       Prosecretaría General
Elaboración: Planificación y Evaluación  

No. NOMBRE DE LA 
AUTORIDAD CARGO FACULTAD, ESCUELA, 

DEPARTAMENTO O ÁREA
ESTUDIOS DE  
POSTGRADO

1
MSc. Dr. Jorge Torres 
Prieto

Rector Rectorado
Magíster en Ciencias de la 

Educación

2
MSc. Ab. Otto Cevallos 
Mieles

Vicerrector 
Académico

Vicerrectorado Académico 
de Investigación, Grado y 

Postgrado

Magíster en Ciencias de la 
Educación

3
MSc. Ab. Alba Alarcón 
Soto

Vicerrectora 
Administrativa

Vicerrectorado 
Administrativo

Magíster en Ciencias de la 
Educación

4
MSc. Dra. Susana 
Hinojosa de Aguilar

Directora General
Departamento de Grado y 

Postgrado
Magíster en Ciencias de la 

Educación

5 MSc. Ing. Marcial Calero 
Amores

Decano Arquitectura Magíster en Ciencias de la 
Educación

6 MSc. Arq. Grace Pesantes 
Cedeño

Subdecana Arquitectura Magíster en Ciencias de la 
Educación

7 MSc. Ing. Rosa Hinojosa 
Dazza

Decana Ciencias Administrativas Magíster en Ciencias de la 
Educación

8
MSc. Econ. Mario Erazo 
González

Subdecano Ciencias Administrativas
Magíster en Ciencias de la 

Educación

9
MSc. Psic. Elena Flores 
Oviedo

Decana Ciencias de la Educación
Magíster en Ciencias de la 

Educación

10 MSc. Lcdo. Giovanni 
Freire Jaramillo

Subdecano Ciencias de la Educación Magíster en Desarrollo de 
la Inteligencia y Educación

11 MSc. Econ. Jesús Poveda 
García

Decano Ciencias Económicas Magíster en Ciencias de la 
Educación

12
MAE. Ing. Jéssica Aroca 
Clavijo

Subdecana Ciencias Económicas
Magíster en Administración 

de Negocios

13 MSc. Ing. Fausto Cabrera 
Montes

Decano Ingeniería Civil Magíster en Ciencias de la 
Educación

14 Mg. Ing. July Herrera 
Valencia

Subdecana Ingeniería Civil Magíster en Tecnologías

15 MEd. Ab. Gustavo Marriott 
Zurita

Decano Jurisprudencia Magíster en Derecho Penal 
y Criminología

16
Esp. Ab. David Mieles 
Velásquez

Subdecano (e) Jurisprudencia
Magíster en Docencia y 
Gerencia en Educación 

Superior

17
Mtr. Lcdo. Luis Ferez 
Vergara

Decano Periodismo
Máster en Periodismo y 
Comunicación Digital

18
MSc. Econ. Luis Cortez 
Alvarado

Subdecano Periodismo
Magíster en Ciencias de la 

Educación

19
MAE. Ing. Eva Guerrero 
López

Directora Ciencias Contables
Magíster en Administración 

de Negocios

20 MEd. Lcdo. Iván Riofrío 
Álvarez

Director Comercio Exterior Magíster en Educación 
Superior

21 Mg. Arq. Teresa De La 
Cadena Villacrés

Directora Diseño Magíster en Desarrollo de 
la Inteligencia y Educación

22 MSc. Lcda. Cristina 
Vizcaino de Fernández

Directora Inglés Magíster en Ciencias de la 
Educación

23
Mg. Lcda. Alba Donoso 
Noboa

Directora Educadores de Párvulos
Magíster en Gerencia y 
Liderazgo Educacional

24
MSc. Econ. Luis Almeida 
Vásquez

Director Mercadotecnia
Magíster en Ciencias de la 

Educación

25
MAE. Ing. Carlos Espinoza 
Cevallos

Director Publicidad
Magíster en Administración 

de Negocios
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1.9  Oferta Académica

NOTAS:  ¹ Actualmente la Carrera de Ciencias de la Educación, Mención Secretariado Ejecutivo, de la Escuela de Administración 
Secretarial, se encuentra en proceso de cierre.

Fuente:  	       Departamento Académico General
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 2:  Oferta Académica

No. CARRERAS TÍTULO DURACIÓN DE LA 
CARRERA CÓDIGO SENESCYT

1 Periodismo Licenciado/a en Periodismo 4 años 1787

2 Derecho
Abogado/a de los Juzgados y 
Tribunales de la República

5 años 1389

3 Economía Economista 5 años 1385

4 Ingeniería Civil Ingeniero/a Civil 6 años 1387

5 Ciencias de la Educación 
Mención Psicopedagogía

Licenciado/a en 
Psicopedagogía

5 años 1381

6
Ciencias de la Educación 

Mención Psicología 
Educativa

Licenciado/a en Psicología 
Educativa

5 años 1382

7 Arquitectura Arquitecto/a 6 años 1372

8 Ingeniería Comercial Ingeniero/a Comercial 5 años 1377

9 Comercio Exterior
Ingeniero/a en Comercio 

Exterior
5 años 1384

10 Mercadotecnia Ingeniero/a en Marketing 5 años 2343

11 Publicidad Ingeniero/a en Publicidad 5 años 2336

12 Ciencias de la Educación 
Mención Parvularia

Licenciado/a en Educación de 
Párvulos

5 años 1380

13
Ciencias de la Educación 

Mención Secretariado 
Ejecutivo¹

Licenciado/a en Ciencias de la 
Educación Especialización 
Asignaturas Secretariales

5 años 3248

14 Ciencias de la Educación 
Mención Inglés

Licenciado/a en Lengua 
Inglesa Mención en 

Enseñanza y Administración 
de Sistemas Educativos en 

TEFL

4 años 3109

15 Diseño
Licenciado/a en Diseño de 

Interiores
4 años 1371

16 Contabilidad y Auditoría
Ingeniero/a en Contabilidad y 

Auditoria
5 años 1390
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1.10  Consejo Universitario

Imagen No. 2:  Miembros del Consejo Universitario.
Fuente:            Departamento de Marketing y RR.PP. 

Cuadro No. 3:  Composición del Consejo Universitario

Fuente:  	       Prosecretaría General
Elaboración: Planificación y Evaluación  

No. AUTORIDADES ESTAMENTO

1 MSc. Dr. Jorge Torres Prieto, Rector Art. 14 literal a) del Estatuto de la ULVR

2  MSc. Ab. Otto Cevallos Mieles, Vicerrector Académico 
de Investigación, Grado y Postgrado

Art. 14 literal b) del Estatuto de la ULVR

3 MSc. Ab. Alba Alarcón Soto, Vicerrectora Administrativa Art. 14 literal c) del Estatuto de la ULVR

DECANOS Y SUBDECANOS:
1 MSc. Ing. Marcial Calero Amores

2 MSc. Arq. Grace Pesantes Cedeño

3 MSc. Ing. Rosa Hinojosa Dazza

4 MSc. Econ. Mario Erazo González

5 MSc. Psic. Elena Flores Oviedo

6 MSc. Lcdo. Giovanni Freire Jaramillo

7 MSc. Econ. Jesús Poveda García

8 MAE. Ing. Jéssica Aroca Clavijo

9 MSc. Ing. Fausto Cabrera Montes

10 MSc. Ing. July Herrera Valencia

11 MEd. Ab. Gustavo Marriott Zurita

12 Esp. Ab. David Mieles Velásquez (e) 

13 MSc. Lcdo. Luis Ferez Vergara

14 MSc. Econ. Luis Cortez Alvarado

PROFESORES:
1 MSc. Dra. Susana Hinojosa Dazza de Aguilar

ESTUDIANTES:
1 Karen Dennis Regalado Calderón

2 Cristhian Javier Solórzano Torbay

PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 Lcdo. Miguel Maya Jaramillo

GRADUADOS
1 Arq. Wilson Octavio Flores Pavón

PRESIDENTE ASOCIACIÓN DE PROFESORES
1 Ab. Edgar Camino Torres

--

Art. 14 literal d)

Art. 14 literal h) del Estatuto de la ULVR

Art.- 14 literal e) del Estatuto de la ULVR

Art.- 14 literal f) del Estatuto de la ULVR

Art.- 14 literal g) del Estatuto de la ULVR
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CAPÍTULO II:

PROCESO DE GESTIÓN ACADÉMICA

2.1. FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS

Misión
La carrera de Economía de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil 
forma profesionales en las nuevas tendencias 
económicas, con conocimientos científicos y 
tecnológicos, capaces de impulsar, crear, liderar 
y gestionar organizaciones competitivas, en un 
mundo globalizado, aplicando políticas óptimas a 
nivel micro y macro económico.

Visión
La carrera de Economía de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil es líder 
en la formación de profesionales en el ámbito 
de la gestión y las finanzas públicas y privadas, 
con formación humanista, capaces de contribuir 
al desarrollo, equilibrio y crecimiento económico, 
con elevados valores éticos y profesionales, que 
les permite desenvolverse con transparencia en la 
sociedad.

CICLOS DE ESTUDIO
Cinco

TÍTULO QUE OTORGA
Economista

CAMPO OCUPACIONAL

El/la Economista podrá desarrollar sus 
actividades:

•	 En empresas públicas y/o privadas como 
Consultor y Asesor Económico.

•	 Como Director, Coordinador o Ejecutivo 
en Áreas Especializadas de Finanzas, 
Proyectos de Inversión, Tributación.

•	 Como Analista Económico.

•	 Preparar con sólidos conocimientos 
científicos en el diseño integral de políticas 
óptimas a nivel micro y macroeconómico, 
que garanticen la eficiencia y la equidad.

•	 Propiciar el desarrollo de una actitud positiva 
como persona y trabajar en la búsqueda de 
proporcionar mejores condiciones de vida a 
los grupos más vulnerables de la sociedad. 

•	 Perfilar profesionales con dominio de 
técnicas y de instrumentos, que ofrezcan 
alternativas de solución a los principales 
problemas económicos que enfrenta el país.

•	 Formar un profesional integral y competitivo, 
capaz de diseñar, aplicar y evaluar 
estrategias de producción, comercialización, 
recursos humanos y finanzas, mediante el 
empleo de técnicas y métodos matemáticos-
estadísticos, económicos-financieros e 
investigativos.

2.1.1  Objetivos:

ESCUELA ADSCRITA
Comercio Exterior

FECHA DE CREACIÓN
30 de abril de 1963
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2.1.2  Perfil profesional:

El/la Economista es un profesional ético y 
socialmente responsable que busca la verdad 
del conocimiento con espíritu racional, crítico 
y pluralista, articulando lo autóctono y lo 
universal, siendo capaz de generar información 
económica confiable, oportuna e íntegra sobre 
los principales indicadores macroeconómicos. 

Su formación está basada en sólidos 
conocimientos científicos y tecnológicos, 
que le permiten realizarse como persona 
y ser un agente de cambio para el óptimo 
aprovechamiento y explotación de las riquezas 
naturales.
 
Está capacitado para:

1.	 Investigar la realidad económica del país 
y del mundo que lo lleven a proponer 
soluciones inteligentes en el campo 
económico globalizado.

2.	 Diseñar proyectos de mejoramiento 
económico así como la programación 
y organización de nuevas actividades 
productivas, que plantea el desarrollo 
socioeconómico y tecnológico de empresas 
privadas e instituciones públicas.

3.	 Contribuir en la toma de decisiones, tanto 
micro como macroeconómicas, formulando 
proposiciones ajustadas a nuestra realidad.

4.	 Planificar la economía nacional a través de 
su participación directa en la investigación 
de la realidad y la proyección de los cambios 
socioeconómicos del país y América Latina.

5.	 Generar soluciones en el campo de las 
finanzas privadas y públicas a fin de 
racionalizar sus fuentes de financiamiento y 
el uso de dichos fondos.

2.1.3  Preuniversitario:

Imagen No. 3:  Estudiantes en los predios de la Universidad.
Fuente:             Departamento de Marketing y RR.PP.

Fuente:  	       Facultad de Ciencias Económicas
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 4: Preuniversitario Fac. de Ciencias Económicas

Fuente:  	       Fac. de Ciencias Económicas
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 5: Aprobados Preuniversitario

INSCRITOS REPROBADOS APROBADOS

109 13 96

Femenino 47
Masculino 49

TOTAL 96

APROBADOS POR GÉNERO
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2.1.4  Estudiantes Matriculados:

2.1.5  Claustro docente:

Fuente:  	       Facultad de Ciencias Económicas
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 6: Estudiantes Matriculados

Fuente:  	       Facultad de Ciencias Económicas
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 7: Docentes por tiempo de dedicación

Gráfico No. 2:  Estudiantes matriculados Facultad de Ciencias                 
                          Económicas
Fuente:  	          Facultad de Ciencias Económicas
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

49%
51%

APROBADOS PREUNIVERSITARIO 
POR GÉNERO

Femenino Masculino

Gráfico No. 1:  Aprobados por género Fac. de Ciencias Económicas
Fuente:  	        Facultad de Ciencias Económicas
Elaboración:  Planificación y Evaluación  

Para el periodo lectivo 2013-2014, de 109 
aspirantes inscritos en el Preuniversitario, el 
88,07% aprobó, de los cuales 49% fueron 
mujeres y 51% hombres.

En el presente periodo fueron matriculados 
en la Facultad de Ciencias Económicas 444 
estudiantes, de cuya población el 54% es de 
sexo femenino y el 46% masculino. 

Notas:  ¹ Un (1) docente compartido con la Facultad de Periodismo.

54%46%

ESTUDIANTES MATRICULADOS 
POR GÉNERO

Femenino Masculino

Femenino 241
Masculino 203

TOTAL 444

GÉNERO

TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL TOTAL DE 
DOCENTES

13¹ 2 3 18
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Fuente:  	       Facultad de Ciencias Económicas
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 8: Docentes por nivel de educación

Fuente:  	      Facultad de Ciencias Económicas
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 9: Total docentes por género

Gráfico No. 3: Total docentes por género Facultad de Ciencias                 
                         Económicas
Fuente:  	         Facultad de Ciencias Económicas
Elaboración:   Planificación y Evaluación  

En el año 2013 la Facultad de Ciencias 
Económicas cuenta con 18 docentes para 
atender la demanda académica, de los cuales el 
39% son de sexo femenino y el 61% masculino.

2.1.6  Graduaciones:

Fuente:  	       Facultad de Ciencias Económicas
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 10: Graduados Año 2013

Fuente:  	      Facultad de Ciencias Económicas
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 11: Graduados por género

39%

61%

DOCENTES POR GÉNERO

Femenino Masculino

MAGÍSTER DIPLOMA SUPERIOR ESPECIALISTA TOTAL

13 2 1 16

DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACIÓN

Femenino 7
Masculino 11

TOTAL 18

DOCENTES POR GÉNERO

TÍTULO  OTORGADO TOTAL GRADUADOS

Economista 35

Femenino 21
Masculino 14

TOTAL 35

GRADUADOS POR GÉNERO
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2.1.7  Aspectos académicos:
•	 En el mes de enero se reunieron los docentes 

para tratar el tema de las evaluaciones de 
Cuarto, Quinto y Sexto año. Socializaron el 
plan de capacitación “Seminario de fin de 
carrera.”

•	 Reunión con egresados de la Facultad para 
tratar sobre el Seminario de Graduación.

•	 Taller práctico sobre el reparto de trabajo en 
las Unidades Académicas en conformidad 
al reglamento de carrera y escalafón del 
profesor e investigador del sistema de 

educación, con el Econ. Pedro Montalvo, 
Asesor Externo de la Universidad, en el 
Centro de Deportes.

•	 Asistencia al Auditorio de Bienestar 
Estudiantil para participar en la charla 
explicativa de autoridades de la Universidad 
de Babahoyo referente a la evaluación y 
acreditación año 2013.

•	 Disertación Visión Regional de América 
Latina, a cargo del Dr. Fander Falconí, 
Secretario Nacional de Planificación y 
Desarrollo, viernes 1 de febrero, en el 
Auditorio de la Universidad.

•	 Herramientas Básicas para enseñanza 
Virtual, manejo de Syllabus y sus 
aplicaciones, dictado en el mes de febrero 
por el Departamento de Sistemas de la 
Universidad, con una duración de 16 horas 
presenciales.

•	 En el mes de marzo, socialización del 
Proceso “Autoevaluación Institucional”, en 
el Auditorio de Bienestar Estudiantil.

•	 Reunión de trabajo para Concursos de 
Méritos y Oposición.

•	 Socialización de los avances de 
“Autoevaluación Institucional” de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 

La Facultad de Ciencias Económicas responde 
a una necesidad real de la comunidad 
guayaquileña y de su área de influencia, 
capaces de liderar en los diferentes escenarios 
económicos que se le presenten, con una 
sólida formación humanística, con los mejores 
estándares profesionales, analistas, éticos y 
con gran conciencia social y ecológica, que 
constituyen los principios fundamentales para el 
desarrollo armónico de la profesión, y con una 
sólida vinculación entre la teoría y la práctica, 
ofreciendo a los jóvenes preparados para 
asumir los retos de las nuevas tendencias en los 
campos de la gestión económica y financiera, 
tanto en el sector público como en el privado.

Gráfico No. 4: Total graduados por género Facultad de Ciencias                 
                        Económicas
Fuente:  	        Facultad de Ciencias Económicas
Elaboración:   Planificación y Evaluación  

De acuerdo al presente gráfico, en el año 2013, 
se graduaron 35 egresados de la Facultad de 
Ciencias Económicas, de esta población se 
refleja que el 60% de los graduados son de sexo 
femenino y 40% masculino.

60%

40%

GRADUADOS POR GÉNERO

Femenino Masculino
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de Guayaquil, en concordancia a lo 
dispuesto por el CEAACES.

•	 Seminario Taller Estrategias para la 
Inserción laboral, dictado por el Ph.D. 
Giuseppe Vanoni Martínez, en el mes de 
abril y mayo.

•	 Reunión con los docentes, referente a las 
tutorías académicas.

•	 Reunión con autoridades para tratar asuntos 
sobre la visita de los evaluadores del 
CEAACES, en el Auditorio de la Universidad.

•	 Seminario-Taller de Capacitación Tributaria, 
de 16 horas presenciales, dirigida a los 
estudiantes de Segundo, Tercero y Cuarto 
ciclo y dictada por el Sr. Oper. Trib. Victor 
Reyes Reyes, del 3 al 13 de junio (primer 
grupo) y los sábados 15, 22 y 29 de junio, 
6 de julio (segundo grupo), con la finalidad 
de instruirlos en la práctica diaria de la 
tributación aplicando los mecanismos 
legales y las normas establecidas por el  
S.R.I. (Imagen No. 4).

•	 Participación en la conferencia “Realidad 
del Refugiado en el Ecuador”, en el Auditorio 
Dr. Ángel Andrés García y García, evento 
organizado por el Ministerio de Relaciones 
Exteriores.

•	 Asistencia al certamen E-Commerce 
Day 2013, organizada por la Cámara de 
Comercio de Guayaquil, el jueves 4 de julio, 

por parte de la Econ. Mónica Leoro Llerena 
y 12 estudiantes de la Facultad.

•	 Participación en el Festival Gastronómico  
realizado en el coliseo de la Universidad el 
9 de julio, quedando en segundo lugar el 
stand “Dulce Guayaquil” de la Facultad de 
Ciencias Económicas.

•	 Reunión con la MSc. Linda Maldonado, 
Directora de Vinculación, el 12 de julio, en 
la Sala de Profesores de la Facultad, para 
tratar asuntos de las horas presenciales y 
autónomas de las prácticas preprofesionales 
y vinculación con la sociedad.

•	 Reunión con estudiantes del pensum 
anterior de la Facultad de Ciencias 
Económicas, para explicarles los procesos 
de exoneración de materias.

•	 Reunión con el Departamento Académico 
General, en el Centro de Deportes, para 
tratar asuntos sobre la evaluación docente 
y planes remediales, el 15 de julio.

•	 Asistencia a la Conferencia “Derechos del 
Autor y Derechos Conexos”, impartida por 
el Ab. Santiago Cevallos Mena, Director 
Nacional de Derechos de Autor y Derechos 
Conexos del Instituto Ecuatoriano de la 
Propiedad Intelectual, el 1 de agosto, en el 
Auditorio de Bienestar Estudiantil.

•	 Seminario  para los docentes, titulado “Como 
tutorear un proyecto de investigación”, desde 
el 5 al 12 de agosto, en la Sala de Cómputo 
de la Facultad de Ciencias Económicas.

•	 Se convoca a la capacitación docente con el 
tema “Elaboración de rúbricas”, del 5 al 24 
de agosto, en la planta baja de la Escuela 
Educadores de Párvulos.

•	 Reunión de trabajo, para tratar sobre el 
proceso de admisión 2014, en el Salón de 
Deportes, el 7 de agosto.

•	 Citación al personal docente de la Facultad 
de Ciencias Económicas a sesión de trabajo 
para analizar el rendimiento académico del 
alumnado correspondiente al primer parcial 
2013-2014, en la sala de profesores de la 
Facultad, el 20 de agosto.

Imagen No. 4: Seminario-Taller de Capacitación Tributaria. 
Fuente:             Departamento de Marketing y RR.PP.
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2.1.8  Proyectos de Investigación 
          Científica:

Periodo Lectivo: 2012-2013

1.	 Desarrollar un programa complementario 
de inserción laboral para los estudiantes y 
egresados de la ULVR.

Línea de investigación:  Crecimiento 
productivo y generación de empleo.
Fecha de inicio: 24 de agosto del 2012.
Fecha de término:  19 de agosto del 2013.
Docentes investigadores: 3
Número de estudiantes auxiliares: 9
Personas beneficiadas con el proyecto:  
Estudiantes de la ULVR, el establecimiento 
de educación superior, los familiares de los 
estudiantes y egresados.

•	 Los días 22, 26, 27 y 29 de agosto, reunión 
para tratar asuntos de la semestralización 
con la Facultad de Ciencias Administrativas.

•	 Se convoca a todos los docentes de la 
Facultad de Ciencias Económicas con 
carácter obligatorio a la charla “Campaña 
de vacunación contra hepatitis e influenza”, 
en el Auditorio de la Universidad, el 26 de 
agosto.

•	 El 17 de septiembre, se cita a los docentes: 
Ing. Rubén Paz, MSc. Jenny Medina, 
MSc. Gladys Gavilanes y MSc. Karol 
García, miembros del comité por áreas de 
conocimiento, a una reunión de trabajo, en 
el Salón de Deportes, para tratar asunto 
del diseño y elaboración de la guía de 
aprendizaje para el proceso de admisión 
2014.

•	 Se cita a Decano y Subdecana, en el 
Vicerrectorado Académico, para tratar 
asunto Bolsa de Trabajo, el 20 de septiembre.

•	 Reunión de trabajo con Decano, Subdecana 
y Coordinador de Carrera, en el Centro de 
Deportes, para revisión de componentes 
del Proyecto de Semestralización, el 26 de 
septiembre.

•	 Seminario-Taller de Capacitación Contable y 
Tributaria-Aplicación Obligatoria de las NIIF, 
dirigido a los estudiantes de la Universidad 
y al público en general, del 14 al 31 de 
octubre del 2013, de lunes a viernes, con 
un total de 32 horas, expositora MCA. Jenny 
Medina Hidalgo. 

•	 Realización de la Primera Bolsa de 
Empleos (Imagen No. 5), organizado 
para los estudiantes de la Universidad, 
el 30 de octubre. Este evento académico, 
social y laboral  se realizó con el apoyo 
y participación directa de las siguientes 
empresas privadas: 

- Corporación El Rosado S.A.
- Cervecería Nacional
- Almacenes De Prati S.A
- Cruz Vital
- Deloitte
- Banco Bolivariano

•	 Primera Feria de Economistas 
Emprendedores, el 21 de noviembre, en el 
Coliseo de la ULVR.

•	 Invitación al Taller de Identidad Universitaria 
Laica, a los estudiantes becados del SNNA 
2013, el 5 de diciembre, en el Auditorio de la 
Facultad de Ingeniería Civil.

•	 Presentación del informe final de los 
proyectos de semestralización de carreras, 
por el asesor Econ. Alcides Aranda, en 
la Sala del Consejo Universitario, el  6 de 
diciembre.

Imagen No. 5:   Primera Bolsa de Empleos.
Fuente:             Departamento de Marketing y RR.PP.
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Fuente:  	       Facultad de Ciencias Económicas
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 12: Firma de convenios de vinculación Año 2013

2.1.9  Vinculación:

Periodo Lectivo: 2013-2014

1.	 Desarrollo de un modelo de comercialización 
sustentable de plátano verde del sector 
Puerto Río Gallina, cantón Buena Fe, 
provincia de Los Ríos.

Línea de Investigación:  Desarrollo en 
el sector rural y Desarrollo agropecuario 
sostenible.
Fecha de inicio: 1 de enero del 2014.
Fecha de término:  1 de julio del 2015.
Docentes investigadores: 3
Número de estudiantes auxiliares: 10
Personas beneficiadas con el proyecto:  
La comunidad del sector Puerto Río Gallina, 
cantón Buena Fe, de la Provincia de Los 
Ríos, estudiantes de la Facultad de Ciencias 
Económicas de la ULVR y los pequeños 
productores de plátano verde de otras 
localidades.

2.	 Desarrollo de un Sistema Contable de 
Implementación y Adopción NIIF para 
Pymes en el  sector agropecuario.

Línea de Investigación:  Crecimiento 
productivo y generación de empleo.  
Desarrollo en el sector Rural.

Imagen No. 6: Vinculación con la Sociedad en Colegio Fiscal  
       	          César Borja Lavayen.
Fuente:           Departamento de Marketing y RR.PP.

Fecha de inicio: 1 de enero del 2014.
Fecha de término:  1 de julio del 2015.
Docentes investigadores: 3
Número de estudiantes auxiliares: 7
Personas beneficiadas con el proyecto:  
Los productores de empresas Pymes del 
sector agropecuario, la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE, el organismo 
de control de las empresas Pymes y la 
Superintendencia.

No. FECHA-FIRMA DE 
CONVENIO DESCRIPCIÓN

1 22/05/2013

Convenio de Vinculación con la Sociedad entre la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y su Facultad de
Ciencias Económicas con el Colegio Fiscal César Borja
Lavayen.

2 22/05/2013

Convenio de Vinculación con la Sociedad entre la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y la Facultad de
Ciencias Económicas con el Instituto Superior Tecnológico
Provincia del Tungurahua.

3
En vigencia desde 

el 18/07/2012

Convenio de Vinculación con la Sociedad entre el Gobierno
Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Durán y la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.
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Misión
La carrera de  Comercio Exterior de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil  
forma profesionales de ingeniería en comercio 
exterior preparados para solucionar problemas del 
comercio internacional y la operatividad aduanera 
a través del conocimiento científico y  la aplicación 
de la tecnología informática, viabilizando las 
relaciones comerciales de los grupos exportadores.

Visión
La carrera de Comercio Exterior de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil 
es reconocida por su calidad académica en 
la formación constructivista de profesionales 
idóneos y prácticos en el área aduanera, logística 
y el comercio internacional, con valores éticos, 
sustentados en la honradez, el cumplimiento y la 
puntualidad, fomentando una cultura exportadora 
de calidad.

CICLOS DE ESTUDIO
Cinco

TÍTULO QUE OTORGA
Ingeniero/a en Comercio Exterior

CAMPO OCUPACIONAL

El Ingeniero/a en Comercio Exterior podrá 
desarrollar sus actividades: 
•	 En empresas públicas y/o privadas.
•	 Asesoría en Comercio Exterior.
•	 Empresario Independiente.

El Ingeniero/a en Comercio Exterior  se puede 
desempeñar en tres áreas específicas en el 
desenvolvimiento de su actividad profesional: 
la logística y operatividad aduanera, que 
comprende la  tramitación, el manejo de 
documentos, las operaciones de  SICE  y  
la logística aérea, marítima y terrestre. Su 
educación es integral  y toda su función 
contribuye al desarrollo del país: 
Está capacitado para: 

2.2.1  Perfil profesional:
1.	 Clasificar según el Arancel Aduanero 

Ecuatoriano e Internacional, el total de 
mercaderías que comercializa el país con el 
resto del mundo.

2.	 Solucionar los problemas relacionados 
con trámites legales de importaciones y 
exportaciones de bienes y productos.

3.	 Realizar investigaciones para la apertura 
de nuevos mercados de consumo para 
nuestros productos exportables.

4.	 Asesorar en políticas de Comercio Exterior 

FECHA DE CREACIÓN
12 de marzo de 1990

2.2  Escuela de Comercio Exterior
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•	 Formar profesionales que coadyuven al 
2.2.2  Objetivos:

para el desarrollo de sectores micro y macro 
económicos.

5.	 Planificar, ejecutar y evaluar proyectos 
dirigidos a  incrementar las relaciones 
económicas internacionales.

6.	 Ejecutar programas de fomento y promoción 
de exportaciones mediante eventos 
nacionales e internacionales: ferias, 
exposiciones y publicaciones.

7.	 Diseñar, ejecutar y evaluar proyectos de 
Comercio Exterior con fines exportables.

2.2.3  Preuniversitario:

desarrollo de las prácticas de comercio 
exterior para contribuir técnicamente a las 
aspiraciones de los sectores públicos y 
privados.

•	 Desarrollar conocimientos científicos, 
tecnológicos y analíticos para potenciar 
aptitudes y profesionalismo en el campo-
teórico-práctico de Comercio Exterior. 

•	 Capacitar en la aplicación de herramientas 
específicas de marketing, finanzas, 
comunicación, operaciones y estrategias 
para poder comprender la dimensión 
internacional de los negocios.

Fuente:  	       Escuela de Comercio Exterior
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 13: Preuniversitario Escuela de Comercio Exterior

Cuadro No. 14: Aprobados Preuniversitario

Gráfico No. 5:  Aprobados por género Esc. de Comercio Exterior
Fuente:  	         Escuela de Comercio Exterior
Elaboración:   Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Comercio Exterior
Elaboración: Planificación y Evaluación  

2.2.4  Claustro docente:

Cuadro No. 15: Docentes por tiempo de dedicación

Fuente:  	       Escuela de Comercio Exterior
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Para el Preuniversitario 2013-2014, de la carrera 
de Ingeniería en Comercio Exterior, de 236 
aspirantes inscritos, el 90,25% aprobó, de los 
cuales 59% fueron mujeres y el 41% hombres.

Notas:  ¹ Tres (3) docentes compartidos con las Facultades de Ciencias de la Educación, Ciencias Económicas  y Escuela 
               de Mercadotecnia.

59%

41%

APROBADOS PREUNIVERSITARIO 
POR GÉNERO

Femenino Masculino

INSCRITOS REPROBADOS APROBADOS

236 23 213

Femenino 126
Masculino 87

TOTAL 213

APROBADOS POR GÉNERO

TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL TOTAL DE 
DOCENTES

13¹ 0 10 23
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2.2.5  Estudiantes matriculados:

71%

29%

ESTUDIANTES MATRICULADOS
POR GÉNERO

Femenino Masculino

Gráfico No. 7: Estudiantes matriculados por género Escuela de 
                        Comercio Exterior
Fuente:  	        Escuela de Comercio Exterior
Elaboración:  Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 18: Estudiantes Matriculados

Fuente:  	       Escuela de Comercio Exterior
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Comercio Exterior
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 16: Docentes por nivel de educación

Fuente:  	       Escuela de Comercio Exterior
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 17: Total de docentes por género

Gráfico No. 6: Docentes por género Esc. de Comercio Exterior
Fuente:  	        Escuela de Comercio Exterior
Elaboración:   Planificación y Evaluación  

2.2.6  Graduaciones:

Cuadro No. 19: Graduados Año 2013

Fuente:  	       Escuela de Comercio Exterior
Elaboración: Planificación y Evaluación  

En el presente periodo fueron matriculados en la 
Escuela de Comercio Exterior 587 estudiantes, 
de cuya población el 71% es de sexo femenino 
y el 29% masculino. 

En el año 2013 la Escuela de Escuela de 
Comercio Exterior cuenta con 23 profesores 
para dar un servicio óptimo a los estudiantes, 
de los cuales el 48% son de sexo femenino y el 
52% masculino.

48%52%

DOCENTES POR GÉNERO

Femenino Masculino

MAGÍSTER DIPLOMA SUPERIOR ESPECIALISTA TOTAL DE 
DOCENTES

17 2 1 20

DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACIÓN 2013

Femenino 11
Masculino 12

TOTAL 23

DOCENTES POR GÉNERO

Femenino 415
Masculino 172

TOTAL 587

GÉNERO

TÍTULO TOTAL GRADUADOS

Ingeriero/a  en Comercio Exterior 67
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•	 Durante el presente año se han realizado 
diferentes capacitaciones a los docentes 
poniéndose especial énfasis  en la aplicación 
de tecnología para apoyo de procesos 
formativos, entre las que se pueden 
mencionar los Seminarios de Capacitación 
del  módulo de enseñanza virtual MEV, y 
los talleres para el uso de las bibliotecas 
virtuales.

•	 Reunión de trabajo sobre nuevas 
disposiciones de la SENESCYT, en el mes 
de enero.

•	 En febrero, curso sobre Tecnología en la 
metodología del Aprendizaje impartida a los 
docentes del Preuniversitario.

•	 Herramientas Básicas para enseñanza 
Virtual, manejo de Syllabus y sus 
aplicaciones, dictado por el Departamento 
de Sistemas de la Universidad, con una 
duración de 16 horas presenciales.

•	 Taller de elaboración del Syllabus.

•	 Socialización de los indicadores con los 
Docentes y colaboradores de la Escuela.

•	 Visita de los evaluadores del CEAACES en 
el mes de mayo.

2.2.7  Aspectos académicos:

Imagen No. 7:  Miembros del Tribunal de sustentación 
invistiendo a la nueva Ingeniera en Comercio Exterior.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.

Gráfico No. 8: Estudiantes graduados por género Escuela de 
   	         Comercio Exterior
Fuente:  	        Escuela de Comercio Exterior
Elaboración:  Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 20: Graduados por género

Fuente:  	       Escuela de Comercio Exterior
Elaboración: Planificación y Evaluación  

En el año 2013, se graduaron 67 egresados de la 
Escuela de Comercio Exterior, de esta población 
se refleja que el 76% de los graduados son de 
sexo femenino y 24% masculino.

•	 Participación en actividades de las fiestas 
julianas.

•	 Reunión de trabajo sobre la distribución de 
Actividades Docentes, el 11 de julio.

•	 Capacitación el 15 de julio, previa a 
las actividades de vinculación con la 
sociedad, dirigida a los alumnos de Cuarto 
y Quinto ciclo, por parte de los expositores  
representantes del MIPRO y Correos del 
Ecuador (Imagen No. 8).

76%

24%

GRADUADOS POR GÉNERO

Femenino Masculino
Femenino 51
Masculino 16

TOTAL 67

GRADUADOS POR GÉNERO
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2.2.9  Proyectos de Investigación:
Periodo Lectivo: 2012-2013:

1.	 Guía para exportar abono orgánico a los 
principales mercados internacionales de: 
Sudamérica, USA, y Europa.

Línea de Investigación: Estrategias de 
Internacionalización e Inversión Extranjera.
Fecha de inicio: 24 de agosto del 2012.
Fecha de término: 17 de noviembre              
del 2013.
Docentes investigadores: 2

2.2.8  Seguimiento a graduados:
•	 Se ha designado a un docente responsable 

para el seguimiento de graduados y se ha 
gestionado la revisión del perfil profesional 
y las asignaturas específicas de la 
especialidad para que sean analizadas 
por exalumnos de la Escuela de Comercio 
Exterior, para su revisión y validación, sus 
aportaciones se incluirán en la malla y el 
syllabus del próximo periodo lectivo.

•	 Reunión con exalumnos de la Escuela, 
el 31 de julio, en el Edificio de Bienestar 
Estudiantil.

•	 Capacitación docente sobre el Ingreso de 
Notas al Sistema Académico (Departamento 
de sistemas), el 1 y 2 de agosto.

•	 El 7 de agosto, charla de inducción para 
la Vinculación con la Sociedad con los 
estudiantes de Cuarto ciclo.

•	 El 9 de agosto, conformación del comité 
de diseño, validación y actualización de 
los instrumentos de evaluación a aplicarse 
durante el curso Preuniversitario año 2014, 
en el Centro de Deportes.

•	 Talleres con docentes de la Escuela, sobre 
la semestralización, el 15 y 16 de agosto.

•	 Capacitación docente sobre “Elaboración 
de Rúbricas”, del 5 al 24 de agosto.

•	 El 27 de agosto, reunión  en el Departamento 
de Vinculación con la Sociedad para 
tratar sobre las Pasantías y Prácticas 
Preprofesionales. Asistió el Lcdo. Hermán 
Sozoranga Sandoval-Delegado.

•	 En el mes de septiembre, reuniones sobre 
la semestralización y tronco común.

•	 El 10 de septiembre, asistencia de los 

Imagen No. 8:  Capacitación por parte de los representantes del 
MIPRO y Correos del Ecuador, a los estudiantes de la Escuela.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.

estudiantes de Segundo, Tercero y Cuarto 
ciclo al Lanzamiento del Plan Nacional para el 
Buen Vivir, programado por la SENPLADES, 
en el Auditorio de la Universidad.

•	 Presentación del Proyecto de 
Semestralización, el 25 de noviembre.

•	 Reunión de Graduados - entrega de títulos 
profesionales 2013, en la Sala de Juicios 
Orales, el 27 de noviembre.

•	 Programa de difusión de la carrera de 
Comercio Exterior, el 27, 28 y 29 de 
noviembre, en los Colegios: Eloy Alfaro, 
José Andrés Mateus y Francisco Huerta 
Rendón.

•	 Capacitación docente: Seminario Taller 
Declaración Aduanera de Importación y 
Exportación y su Aplicación en Sistema 
Aduanero Ecuapass.  Dictado en el 
Laboratorio de Computación, del 9 al 20 de 
diciembre.

•	 Elaboración y avance de  POA 2014, del 16 
al 20 de diciembre.
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La Escuela de Comercio Exterior lleva a 
cabo varios programas de vinculación con 
la sociedad, uno de ellos es las Prácticas 
Preprofesionales que realizan los estudiantes 
de los últimos años, donde ponen en práctica 
los conocimientos  adquiridos en las aulas, y los 
validan por medio de la experiencia profesional.

Además de las prácticas preprofesionales la 
Escuela tiene otro programa de  vinculación 
a la sociedad en el área de capacitación a 
Colegios de Guayaquil y Parroquias rurales, 
dentro de estos programas se han gestionado 
convenios con el MIPRO, Correos del Ecuador y 
Proexport. La finalidad del programa es que los 
estudiantes de la Escuela de Comercio Exterior, 
se conviertan en promotores y facilitadores de 
los programas EXPORTAFACIL, MELBOX. 
MAILBOX Y PLAN RETORNO, que efectúan 
las entidades estatales.

Fuente:  	       Escuela de Comercio Exterior
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 21: Firma de convenios de vinculación Año 2013

2.2.10  Vinculación con la sociedad:

Periodo Lectivo: 2013-2014

1.	 Plan integral para estandarizar los 
gastos logísticos derivados del transporte 
internacional de mercancías en las 
exportaciones e importaciones ecuatorianas.

Línea de Investigación: Internacionalización 
e inversión extranjera directa.  Marco Legal 
del Comercio Internacional.
Fecha de inicio: 1 de enero del 2014.
Fecha de término:1 de julio del 2015.
Docentes investigadores: 3
Número de estudiantes auxiliares: 7
Personas beneficiadas con el proyecto:  
Exportadores e importadores con menos 

Número de estudiantes auxiliares: 5
Personas beneficiadas con el proyecto:  
Agricultores y productores nacionales de 
abono, de la región costa y sierra:  Guayas, 
Santa Elena, El Oro y Pichincha.  Familiares 
de los 500 agricultores y productores 
capacitados de la región costa y sierra.

egresos, el Estado y la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

No. FECHA-FIRMA DE 
CONVENIO DESCRIPCIÓN

1
30/05/2011 

(Vigente)

Segundo Convenio de Vinculación con la Sociedad entre la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y su
Escuela de Comercio Exterior con el Colegio Nueve de
Octubre.

2
26/07/2011 

(Vigente)

Convenio de Vinculación con la Sociedad entre la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y su Escuela de
Comercio Exterior con el  Colegio Ciencia y Fe.

3
14/09/2011 

(Vigente)

Convenio de Vinculación con la Sociedad entre la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y su Escuela de
Comercio Exterior con la Unidad Educativa San Agustín.

4
07/11/2011 

(Vigente)

Convenio de Vinculación con la Sociedad entre la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y su Escuela de
Comercio Exterior con la Unidad Educativa Johann Herbart.

5
30/04/2012 

(Vigente)

Convenio de Vinculación con la Sociedad entre la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y su Escuela de
Comercio Exterior con el Colegio Fiscal Dr. Camilo Gallegos
Domínguez.
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2.3  FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL

Misión
La carrera de Ingeniería Civil de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil 
forma profesionales con competencias para 
planificar, construir, administrar y fiscalizar 
empresas orientadas a las obras civiles 
estructurales y no estructurales dentro de un 
modelo pedagógico actualizado con tecnología de 
punta, contribuyendo al desarrollo sustentables de 
la comunidad.

Visión
La carrera de Ingeniería Civil de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil  es 
líder en la formación de profesionales con enfoque 
humanístico y laico, comprometida con la calidad 
y la innovación en el campo de los estudios, 
construcción y administración de infraestructuras 
contribuyendo al buen vivir de la colectividad y 
dando respuesta a las demandas de los sectores 
económico y socio-ambiental interno y externo del 
país.

•	 Formar Ingenieros/as Civiles de alto nivel, 
innovadores y competitivos, capaces de 
enfrentar los nuevos desafíos.

•	 Preparar profesionales en Ingeniería  
Civil de manera integral, dotados de una 
formación científica, técnica, humanística y 
emprendedora. 

•	 Potenciar el desarrollo de habilidades en 
el campo de la gestión, el liderazgo y el 
trabajo en equipo, con una visión global de 
los problemas que existen dentro de una 
organización.

•	 Desarrollar capacidades investigativas, 
cognitivas y técnicas, que posibiliten 
identificar y resolver problemas con 
eficiencia, eficacia y pertinencia, mediante la 
planeación, diseño, construcción, operación 
y conservación de obras de infraestructura, 
en el marco de la globalización, la 
sustentabilidad y la calidad.

2.3.1 Objetivos:

CICLOS DE ESTUDIO
Seis

TÍTULO QUE OTORGA
Ingeniero/a Civil

CAMPO OCUPACIONAL

El/la Ingeniero/a Civil podrá desarrollar sus ac-
tividades: 

•	 En  empresas públicas y/o privadas.

•	 Podrá auditar, fiscalizar, gestionar y gerenciar 
las obras de Ingeniería considerando el 
entorno de la influencia del proyecto.

•	 En el libre ejercicio de la profesión.

CERTIFICADOS INTERMEDIOS
Topógrafo (2do. ciclo)

Instalador Hidrosanitario en Edificios (3er. ciclo)
Ayudante de Construcciones Civiles (4to. ciclo)

FECHA DE CREACIÓN
30 de abril de 1963
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2.3.2  Perfil profesional:
El/la Ingeniero/a Civil es un profesional 
generalista con visión integral y orientado 
a una especialización en el ámbito de la 
Ingeniería Civil, que posee amplios y sólidos 
conocimientos científicos y técnicos que lo 
capacita para planificar, diseñar, construir, 
administrar y auditar las obras para el desarrollo 
socioproductivo sustentable.

El Profesional tendrá valores académicos 
agregados y de especialización otorgados 
durante su formación.
 
Está capacitado para: 
1.	 Identificar, conceptualizar, planear y diseñar 

planes, programas, proyectos y actividades 
para el desarrollo de la Ingeniería Civil 
aplicada al ordenamiento territorial-
ambiental.

2.	 Construir, administrar, fiscalizar y auditar 
las obras en el ámbito de la Ingeniería 
de edificaciones, recursos hídricos, 
saneamiento ambiental y vías de 
comunicación, fundamentado y utilizando 
modelos, métodos y estrategias que 
optimicen a nivel sustentable el desarrollo 
de las obras y el concepto ambiental del 

buen vivir.
3.	 Socializar y vincularse con la colectividad, 

fundamentado en los componentes 
experienciales que formaron parte de su 
proceso formativo.

4.	 Desarrollar la actividad del ejercicio 
profesional en correspondencia con el 
desarrollo socio productivo sustentable de 
la colectividad y la sostenibilidad de las 
obras.

2.3.3  Preuniversitario:

16%

84%

APROBADOS PREUNIVERSITARIO
POR GÉNERO

Femenino Masculino

Fuente:  	       Facultad de Ingeniería Civil
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 22: Preuniversitario Facultad de Ingeniería Civil

Cuadro No. 23: Aprobados Preuniversitario

Gráfico No. 9: Aprobados por género Fac. de Ingeniería Civil
Fuente:  	        Facultad de Ingeniería Civil
Elaboración:   Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Facultad de Ingeniería Civil
Elaboración: Planificación y Evaluación  

En el presente periodo lectivo 2013-2014, de 
108 aspirantes inscritos en el Preuniversitario, el 
84,26% aprobó, de los cuales 16% son mujeres 
y un 84% hombres.

Imagen No. 9:  Estudiantes recibiendo los conocimientos  
                          impartidos por su profesor.
Fuente:            Departamento de Marketing y RR.PP.

INSCRITOS REPROBADOS APROBADOS

108 17 91

Femenino 15
Masculino 76

TOTAL 91

APROBADOS POR GÉNERO
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2.3.4  Estudiantes matriculados:

2.3.5  Claustro docente:

Cuadro No. 25: Docentes por tiempo de dedicación

Gráfico No. 10: Estudiantes matriculados por género Facultad de 
                          Ingeniería Civil
Fuente:  	          Facultad de Ingeniería Civil
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 24: Estudiantes Matriculados

Cuadro No. 26: Docentes por nivel de educación

Gráfico No. 11: Docentes por género Fac. de Ingeniería Civil
Fuente:  	          Facultad de Ingeniería Civil
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 27: Total de docentes por género

Fuente:  	       Facultad de Ingeniería Civil
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Facultad de Ingeniería Civil
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Facultad de Ingeniería Civil
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Facultad de Ingeniería Civil
Elaboración: Planificación y Evaluación  

En el presente periodo fueron matriculados en la 
Facultad de Ingeniería Civil 485 estudiantes, de 
cuya población el 14% es de sexo femenino y el 
86% masculino. 

En el año 2013 la Facultad de Ingeniería 
Civil cuenta con 13 docentes para atender la 
demanda académica, de los cuales el 15% son 
de sexo femenino y el 85% masculino.

15%

85%

DOCENTES POR GÉNERO

Femenino Masculino

14%

86%

ESTUDIANTES MATRICULADOS
POR GÉNERO

Femenino Masculino

Femenino 69
Masculino 416

TOTAL 485

GÉNERO

TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL TOTAL DE 
DOCENTES

3 3 7 13

Femenino 2
Masculino 11

TOTAL 13

DOCENTES POR GÉNERO

MAGÍSTER DIPLOMA SUPERIOR ESPECIALISTA TOTAL 

8 0 0 8

DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACIÓN
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2.3.6  Graduaciones:

2.3.7  Aspectos académicos:
•	 Reuniones con los egresados que realizaron 

Seminario de Fin de Carrera en el mes de 
enero.

•	 Designación del Consejo Editorial de la 
Facultad.

•	 Las capacitaciones brindadas se enmarcan 
dentro de los propósitos con fines de 
acreditación, así como también las que 
brindan importantes empresas relacionadas 
con la Ingeniería Civil y que contribuyen 
de manera efectiva a su formación como 
profesionales  y otras en función de los 
convenios suscritos, con éste fin, se 
realizaron varias actividades.

•	 En el mes de febrero, socialización del 
Proyecto de Evaluación de Carreras para 
fines de Acreditación y del  Proyecto de 

Las autoridades de la Facultad de Ingeniería 
Civil, en su gestión anual han emprendido 
acciones relevantes para que el proceso de 
enseñanza-aprendizaje se encamine hacia la 
excelencia académica de sus estudiantes.

Capacitación y Perfeccionamiento Docente, 
en cumplimiento a lo establecido en el POA.

•	 Capacitación sobre “Uso de la Base de 
Datos EBSCO y CENGAGE” organizado 
por la SENESCYT, el 27 de febrero, en la 
Universidad Católica Santiago de Guayaquil.

•	 Taller sobre “Delineamiento de reactivos 
mínimos con fines de Acreditación de 
Carreras de Ingeniería”, realizado el 28 
de febrero, en la Universidad Politécnica 
Salesiana de Quito.

•	 Dentro del Convenio Marco de Cooperación 
Técnica, Académica, Científica y Cultural 
entre Navteq North America, LLC y la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil, el 7 de marzo, el profesor 
Arturo Giménez de nacionalidad española,  
dictó un curso relacionado con la obtención 
de información cartográfica con la ayuda 
de satélites, aplicando el programa de 
NOKIA MapWiki, en el que participaron 16 
estudiantes de la Facultad.

•	 Módulo de Topografía Aplicada con Autocad 
Proyect, en el mes de marzo, impartida a los 
estudiantes para obtener su certificado como 

Cuadro No. 28: Graduados Año 2013

Cuadro No. 29: Graduados por género

Fuente:  	       Facultad de Ingeniería Civil
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Facultad de Ingeniería Civil
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Gráfico No. 12:   Graduados por género Facultad de Ingeniería Civil
Fuente:  	            Facultad de Ingeniería Civil
Elaboración:      Planificación y Evaluación  

De acuerdo al presente gráfico, en el año 2013, 
se graduaron 48 egresados de la Facultad de 
Ingeniería Civil, de esta población se refleja 
que el 12% de los graduados son de sexo 
femenino y 88% masculino.

12%

88%

GRADUADOS POR GÉNERO

Femenino Masculino

Femenino 6
Masculino 42

TOTAL 48

GRADUADOS POR GÉNERO

TÍTULO OTORGADO TOTAL GRADUADOS

Ingeniero/a Civil 48
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Topógrafo y la aprobación de 2 créditos. 
En el desarrollo de este curso participó la 
empresa Instrumental y Óptica de la ciudad 
de Quito.  La conferencia sobre equipos 
GPS, para la determinación de coordenadas 
con la ayuda de satélites estuvo a cargo 
del Ing. Jorge Berenguela de nacionalidad 
chilena. Para esta práctica se contó con la 
colaboración del Instituto Oceanográfico de 
la Armada, por intermedio de su Director el 
CPFG-EM Juan Carlos Proaño Vega, quien 
autorizó la utilización de la base JILCA 1, 
para establecer una conexión satelital entre 
el INOCAR y la ULVR, para la práctica que 
realizaron los 44 estudiantes que asistieron 
al módulo (Imagen No. 10).

•	 Conferencias magistrales relacionadas 
con los policarbonatos y de los hierros, su 
utilización y aplicación en las construcciones 
de edificaciones, dictada el 26 de abril, 
por la empresa NOVACERO, participaron 
estudiantes de la Facultad y tres auxiliares 
de investigación.

•	 Participación en la charla sobre el programa 
“Reconocimiento a la Investigación 
Universitaria Estudiantil Galardones 
Nacionales Convocatoria SENESCYT 
2013”, en el mes de mayo, con los 
estudiantes del Sexto ciclo de la Facultad.

•	 Capacitación de los proveedores de la 
SENESCYT sobre bibliotecas virtuales y 
base de datos: CENGAGE, SPRINGER Y 
TAYLOR.

•	 Charla impartidad por ODEBRECHT, sobre 
el Desarrollo Sostenible, el 21 de mayo 
del presente año, con los estudiantes de 
Cuarto, Quinto y Sexto ciclo.

•	 El 1 de junio, visita técnica-práctica, a las 
obras realizadas en la Urbanización y 
Construcción de Vivienda de la ciudadela 
Manhyattan Park, que pertenece al Complejo 
Habitacional Sambo City del cantón Daule, 
situado en la Av. León Febres Cordero Km 
12½, por los estudiantes de Quinto ciclo, 
acompañados por el docente Ing. Gustavo 
Martínez Jaime, dentro de las visitas a 
obras, en la asignatura de Ingeniería de la 
Construcción II.

•	 Conferencia y práctica brindada por el Ing. 
Patricio Pazmiño, de Casa Topográfica 
de Quito, sobre el manejo de los GPS 
estacionarios, en la que participaron 
estudiantes del Segundo y Tercer ciclo, en 
el mes de junio (Imagen No. 11).

Imagen No. 10: Curso Teórico-Práctico de Topografía.
Fuente:              Facultad de Ingeniería Civil.

Imagen No. 11:  Curso sobre manejo de GPS estacionario para 
                           la obtención de coordenadas y cotas.
Fuente:              Facultad de Ingeniería Civil.

•	 Primer encuentro de Ingenieros Civiles 
Laicos y elección de la Comisión de 
Graduados, realizado el 14 de junio del 
2013, con quienes se mantendrá una 
comunicación permanente para cumplir con 
los objetivos propuestos por la Facultad 
(Imagen No. 12).
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Imagen No. 12: Primer encuentro de Ingenieros Civiles Laicos, 
en donde se nombró una Comisión de Graduados.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.

•	 Visita técnica-práctica, a las obras de 
construcción e hinca de pilotes,  que se está 
realizando en el edificio City Park, situada 
detrás del City Mall en la Intersección de 
la calle Pedro Valverde Álvarez y avenida 
Emilio Romero M., de los estudiantes de 
Quinto ciclo, el 22 de junio, acompañados 
por el docente Ing. Gustavo Martínez Jaime, 
dentro de las visitas a obras, en la asignatura 
de Ingeniería de la Construcción II.

•	 El 28 de junio, elecciones para renovar el 
Directorio de la Asociación de Estudiantes 
de Ingeniería Civil, para el periodo 2013-
2014, resultando ganadora la lista 2 y como 
Presidente el estudiante del Tercer ciclo, 
Víctor López Arana.

•	 Visita técnica-práctica, el 29 de junio, a 
las obras que se están realizando en la 
Urbanización y Construcción de Vivienda 
del Conjunto Residencial Villas de Rey, 
ubicada en el Km. 2.5 de la vía Pascuales-
La Aurora, por parte de los estudiantes de 
Quinto ciclo.

•	 El 6 de julio, se realizó la conferencia sobre 
“Diseño y Construcción de los Puentes 
Guayaquil-La Puntilla y La Puntilla Durán, 
a cargo del Ing. MSc. Ottón Lara Montiel, 
dentro de la asignatura Ingeniería de la 
Construcción II, en la que participaron los 
estudiantes de Quinto ciclo, conjuntamente 
con el docente Ing. Gustavo Martínez Jaime 
(Imagen No. 13).

•	 Visita técnica-práctica, el 20 de julio, a 

las obras de construcción, que se están 
realizando en la urbanización de bloques 
multifamiliares del Conjunto Residencial 
Manglero Vista, situada en el km. 4 de 
la vía La Puntilla-Samborondón, de los 
estudiantes de Quinto ciclo, acompañados 
por el docente Ing. Gustavo Martínez Jaime, 
dentro de las visitas a obras, en la asignatura 
de Ingeniería de la Construcción II. 

•	 El 17 y 28 de julio, visita a los sitios de 
El Laurel de Daule, El Laurel de Salitre, 
Junquillal, Tierra Seca, Bagatela, Parroquia 
de Antonio Sotomayor, Cantón Vinces, en 
la que se realizaron reuniones de trabajo 
con representantes de las comunidades, 
para conocer sus necesidades y poder 
ayudarlos desarrollando proyectos, 
mediante convenios, trabajo que se lo viene 
realizando conjuntamente con la Facultad 
de Arquitectura. 

•	 Participación de las reuniones programadas 
por la Directora del Departamento 
Académico General, relacionada con los 
planes remediales para los estudiante que 
tienen inconvenientes en su proceso de 
enseñanza-aprendizaje.

•	 De acuerdo a la Agenda Cultural del mes de 
julio, programada por la ULVR, se participó en 
todas las actividades conjuntamente con los 
estudiantes, como exposición de carteleras 
creativas, festival gastronómico sabor 
guayaco, mejor stand, pareja guayaquileña, 

Imagen No. 13:  Conferencia sobre “Diseño y Construcción 
de los Puentes Guayaquil-La Puntilla y La Puntilla-Durán.”
Fuente:             Departamento de Marketing y RR.PP.
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noche de arte laico, velada artística musical, 
elección de la guayaquileña bonita.

•	 El 1 de agosto, en el marco de las XVI 
Jornadas Académicas, se dictaron  las  
conferencias “Hormigones y su aplicación” 
a cargo del Ing. Xavier Arce Pezo y  
“Hormigones especiales” por el Ing. Cristian 
Velasco Ochoa, jefe y supervisor del 
Centro Técnico del Hormigón en HOLCIM,  
respectivamente, en el Auditorio de la ULVR,  
Dr. Ángel Andrés García y García.   

•	 El 8, 9 y 10 de agosto, los estudiantes del 
Quinto ciclo con el docente de las asignaturas 
de Hidráulica y Obras Hidráulicas, MSc. 
Josué Rodríguez Santos, realizaron 
visitas técnicas-prácticas a los proyectos 
hidroeléctricos  Coca Codo Sinclair, Agoyán, 
San Francisco, Chiurco y Mula Corral,  los 
cuales  están en construcción, operación y 
mantenimiento, en su orden.

•	 El 15 y el 28 de agosto, participación en dos 
jornadas de trabajo sobre Semestralización 
y Talleres, programado por el Vicerrectorado 
Académico.

•	 El 24 de agosto, conferencia sobre 
“Construcción de los túneles bajo los cerros 
de San Eduardo”, a cargo del Ing. MSc. Luis 
Romero Pintado,  dentro de la asignatura 
Ingeniería de la Construcción II en la que 
participaron los estudiantes de Quinto ciclo, 
conjuntamente con el docente Ing. Gustavo 
Martínez Jaime.

•	 El 31 de agosto, se realizó la visita técnica-
práctica, a las obras de construcción,  que 
se realiza en el Hospital 400 Camas Monte 
Sinaí, por parte de los estudiantes del 
Quinto ciclo, acompañados por el docente 
Ing. Gustavo Martínez Jaime, dentro de 
las visitas a obras, en la asignatura de 
Ingeniería de la Construcción II.

•	 El 9 de septiembre, en el Auditorio de la 
ULVR, Dr. Ángel Andrés García y García, 
se impartió la conferencia sobre el uso de 
aditivos en los pavimentos, por parte de la 
empresa SIKA, dictada por el Ing. Civ. Jorge 
Rendón, de nacionalidad Colombiana, 
dentro de la semana de la Construcción, 
programada por SIKA y como parte de las 

XVI Jornadas Académicas de la Facultad de 
Ingeniería Civil  (Imagen No. 14).

•	 El 17 de septiembre, en el Auditorio de la 
ULVR, Dr. Ángel Andrés García y García, 
se impartió la conferencia dictada por 
Rinolpavimenta Ecuador S.A. sobre el tema 
“Pisos Industriales Reforzados mediante 
Fibras Metálicas Terminado con Capas 
Cementicias de Alto Desempeño”, como 
parte de las XVI Jornadas Académicas.

•	 Presentación del artículo sobre vaciado, 
vibrado y curado del hormigón, para que 
sea publicado en el Periódico El Oficial.  

•	 El 19 de septiembre, se recibió de parte 
de la empresa COTECMI los equipos 
topográficos que fueron solicitados por la 
Facultad y adquiridos por la ULVR, para las 
prácticas de los estudiantes de acuerdo al 
Plan Operativo Anual POA, cumpliendo con 
los objetivos de la calidad educativa y los 
estándares de acreditación de la carrera.

•	 El 25 de octubre, en el Auditorio de la Facultad 
se impartió la conferencia sobre productos 
para la construcción elaborados de arcilla 
por parte de la empresa ALFADOMUS, como 
parte de las XVI Jornadas Académicas de la 
Facultad de Ingeniería Civil.

•	 El 15 de noviembre se realizó la Sesión 
Solemne de Aniversario, por los XLVI años 
de creación de la Facultad de Ingeniería 

Imagen No. 14:  Conferencia sobre el uso de aditivos en los 
pavimentos, por parte de la empresa SIKA.
Fuente:             Departamento de Marketing y RR.PP.
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2.3.8  Proyectos de investigación                                                  
          científica:

Periodo Lectivo:  2012-2013

1.	 Diseño y construcción de vivienda eco 
confortable considerando materiales, agua 
y energía. 

Línea de Investigación: Desarrollo Socio 
productivo.
Fecha de inicio: 24 de agosto del 2012.
Fecha de término:15 de febrero del 2014.
Docentes investigadores: 2
Número de estudiantes auxiliares: 6
Personas beneficiadas con el proyecto:  
Familias de áreas urbanas periféricas y de 
todo el país, empresas encargadas de la 
cobertura de servicios AAPP, AASS, AALL y 
de servicio de energía, estudiantes de  las 
unidades directamente involucradas en la 
investigación, la colectividad universitaria, 
productores, distribuidores de materia 
prima, equipos, accesorios para sistemas 
hidrosanitarios y red interna de energía 
eléctrica, el medio ambiente, maestros 
de obras rurales, personal interviniente 
en construcción de viviendas, estado y 
empresas encargadas del suministro de 
servicios básicos relacionados con agua, 
energía y sociedad en general. 

2.	 Estudio de la factibilidad del uso de 
materiales de aislamiento térmico para las 
edificaciones de la costa ecuatoriana.

Línea de Investigación: Ordenamiento 
urbano/rural; calidad de vida.
Fecha de inicio: 24 de agosto del 2012.
Fecha de término:16 de abril del 2014.
Docentes investigadores: 4
Número de estudiantes auxiliares: 8
Personas beneficiadas con el proyecto:  
Personal docente investigador, estudiantes 
de la ULVR, comunidad de la costa 
ecuatoriana y el medio ambiente.

Civil, en la que se entregaron menciones a 
los estudiantes más destacados del periodo 
lectivo 2012-2013,  así como a los docentes 
e Ingenieros Civiles Laicos que vienen 
colaborando con el dictado de los módulos 
y conferencias.

•	 El 23 de noviembre, los estudiantes del 
Quinto ciclo realizaron una visita técnica-
práctica a la Presa Daule-Peripa y la 
Central Hidro-eléctrica Marcel Laniado de 
Wind, acompañados por el docente Ing. 
Civ. Gustavo Martínez Jaime, dentro de las 
prácticas programadas en la asignatura de 
Ingeniería de la Construcción II.

•	 Publicación en el Periódico El Oficial 
el segundo artículo sobre encofrado, 
apuntalamiento y desencofrado, técnicas 
de acero de refuerzo, con el logotipo de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil dentro del convenio suscrito 
con Generamedios S.A., artículo en el que 
participaron docentes y estudiantes de la 
Facultad de Ingeniería Civil.  Así también el 
23 de noviembre, se brindó una capacitación 
a los señores albañiles y maestros de la 
construcción en la sala de conferencias 
Generamedios S.A., dictada por el Ing. 
Fausto Cabrera Montes y el estudiante del 
Cuarto ciclo, Osvaldo Miranda.

•	 Asistencia del MSc. Fausto Cabrera Montes 
al Primer Congreso de Ingeniería Civil que 
se desarrolló durante el 5 y 6 de diciembre 
en la ESPOL.

•	 Participación en la capacitación y 
recepción para la aplicación del examen 
de Exoneración para la Educación Superior 
(EXONERA), que se realizó el 13 y 14 de 
diciembre.

•	 Colaboración en todas las actividades 
relacionadas con la convocatoria a 
elecciones de los representantes al Órgano 
Colegiado Superior y cada uno de los 
Consejos Directivos de las Facultades,  
realizada el 16 de diciembre.

2.3.9  Área científica:
Se trabaja arduamente en el Proyecto de 
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Investigación que se planteó conjuntamente 
con la Facultad de Arquitectura, denominado 
“Estudio de la factibilidad del uso de materiales 
de aislamiento térmico para las edificaciones de 
la costa ecuatoriana”, código IC-ULVRG-12-16, 
cumpliendo con sus objetivos, se realizan las 
siguientes actividades:

•	 Seminario de Energía Solar y sus 
aplicaciones en el Ecuador, participaron 
los docentes investigadores, en el mes 
de marzo, con una duración de 6 horas 
presenciales.

•	 Curso de Marco Lógico y Metodología de la 
Investigación, dictado por el Departamento 
de Investigación Científica y Tecnológica,  el 
18, 20, 21 y 22 de marzo.

•	 Participación en el evento-taller: 
“Construcción sostenible en un entorno de 
vulnerabilidad en el Ecuador”, desarrollado 
el 26 de abril, en el Auditorio Félix 
Henríquez de la Facultad de Arquitectura 
de la Universidad Católica Santiago de 
Guayaquil.

•	 Conferencia “Calidad y Bancabilidad de los 
componentes de un Sistema Fotovoltaico”, 
dictado por el experto alemán Carsten 
Hafferman, en el mes de mayo.

•	 Visita técnica a los laboratorios de Ingeniería 
Mecánica y Ciencias de la Producción, de la 
Escuela Superior Politécnica del Litoral.

•	 Elaboración de los Acuerdos de Voluntades 
para la Construcción de 2 modelos Base 
para pruebas térmicas en la Provincia del 
Guayas, Cantón Daule, Parroquia El Laurel 
y en la Provincia de Santa Elena, Parroquia 
Atahualpa.

•	 Preparación de los materiales para la 
elaboración de los nuevos morteros, 
proporcionando un tratamiento químico a la 
cáscara de arroz y con  otras proporciones, 
en base a los resultados obtenidos 
anteriormente del Proyecto de Investigación  
de la Facultad.

•	 Visita  técnica a los Laboratorios de Ingeniería 

Mecánica y Ciencias de la Producción, de 
la Escuela Superior Politécnica del Litoral, 
donde fueron atendidos por el Decano de 
la Facultad, Ph.D. Kleber Barcia, previa a la 
suscripción de un convenio específico para 
realizar las pruebas térmicas de los módulos 
de prueba.  Se efectuó reunión con el MSc. 
Rubén Hidalgo, para coordinar trabajos con 
el Ph.D. Guillermo Soriano. 

•	 El 25 de julio, visita técnica al terreno 
entregado mediante acuerdo de voluntades 
en la Parroquia Atahualpa, Cantón Santa 
Elena. Se ejecutó el levantamiento 
planimétrico y altimétrico del terreno.

•	 En el mes de agosto, visitas técnicas 
a la Facultad de Ingeniería Mecánica y 
Ciencias de la Producción, de la Escuela 
Superior Politécnica del Litoral, para realizar 
reuniones de trabajo con el PhD. Guillermo 
Soriano relacionadas con la ejecución de  
las pruebas térmicas en los módulos de 
prueba.

•	 El 21 de agosto, firma del acuerdo de 
voluntades, para la construcción de los 
modelos de prueba en un terreno en la 
parroquia El Laurel de Daule.  Se realizó el 
levantamiento topográfico del terreno que 
servirá para la ubicación y orientación de los 
modelos de prueba y mediciones térmicas.

•	 El 17 y 18 de septiembre, elaboración de los 
cubos para las pruebas de resistencia a la 
compresión y las pruebas de fluidez,  en el 
laboratorio de suelos y materiales.

•	 Los docentes investigadores MSc. Ing. Civ. 
Fausto Cabrera Montes y MSc. Arq. Grace 
Pesantez Cedeño, asistieron al Quinto 
Congreso Internacional de Arquitectura 
y Ambiente, desarrollado en la Facultad 
de Arquitectura Urbanismo y Geografía, 
de la Universidad de Concepción en la 
República de Chile, del 4 al 6 de noviembre 
del presente año.  En este congreso se 
trataron diferentes tópicos relacionados 
con los aislantes térmicos para viviendas, 
ordenamiento territorial, viviendas y 
edificaciones sustentables.
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Fuente:  	       Facultad de Ingeniería Civil
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 30: Firma de convenios de vinculación Año 2013

•	 En enero se continuó con la Vinculación con 
la Sociedad en el Recinto La Unión.

•	 Reunión de trabajo, el 15 de marzo, con 
los moradores del sector Cerro Colorado 
en el Cantón Durán, para realizar próxima 
Vinculación con la Sociedad.

•	 Reunión con el INNFA-Nobol, el 28 de julio, 
en la que estuvo presente la Sra. Fabiola 
Barzola Barzola, coordinadora familiar, para 
analizar las gestiones realizadas, previo a 
la suscripción de un convenio, para el inicio 
de los trabajos de arreglo de la Guardería 
Las Abejitas y su entorno, reunión a la que 
asistieron  un grupo de estudiantes del 
Quinto ciclo.

•	 El 25 de agosto, se firmó el convenio de 
servicio comunitario entre la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil y el Recinto La Unión del Cantón 
Durán, para la construcción del cerramiento 
de la infraestructura educativa, cancha  e 
iglesia, y trabajos de acabado de los baños 
para los niños del Jardín y de la Escuela del 
Recinto La Unión.

•	 El 29 de agosto, participación en gestiones 
pertinentes con el INNFA-Nobol, ante el 
Lcdo. César Campoverde Solís, Director 
Distrital MIES-SALITRE, previo a la 
suscripción de un convenio, mediante el 
cual se ejecutará trabajos de arreglo de la 

2.3.10  Vinculación con la sociedad: Guardería Las Abejitas y su entorno en el 
Cantón Nobol.

•	 En atención a la programación que se 
viene desarrollando con el Proyecto 
“Mejoramiento Ambiental-Territorial del 
Recinto La Unión del Cantón Durán”, se ha 
ejecutado la construcción del cerramiento y 
culminación de los trabajos en los servicios 
higiénicos, durante los domingos 1, 15, 22 
y 29 de septiembre, con los estudiantes del 
Sexto ciclo de la Facultad.

•	 El 17 y 24 de noviembre se continuaron con 
los trabajos de Servicio Comunitario, con 
los estudiantes del Quinto y parte del Cuarto 
ciclo de la Facultad, en la construcción del 
cerramiento perimetral de hormigón armado 
y mampostería de la Escuela Fiscal Mixta 
No. 11 “Dr. Luis Ángel Tinoco Gallardo”, 
ubicada en el Barrio Durán del Cantón 
General Villamil “Playas”.

•	 En atención a la programación que se viene 
desarrollando con el Proyecto “Mejoramiento 
Ambiental-Territorial del Recinto La Unión 
del Cantón Durán”, que se enmarca en las 
actividades académicas de Vinculación con 
la Sociedad y la Práctica Preprofesional, 
se está ejecutando la construcción del 
cerramiento y culminación de los trabajos 
en los servicios higiénicos en sitio, por lo 
cual se viajó durante los domingos 1, 8 y 
15 de diciembre  del presente año con los 
estudiantes del Sexto ciclo de la Facultad.

No. FECHA -FIRMA DE 
CONVENIO DESCRIPCIÓN

1 08/08/2013
Convenio de Servicio Comunitario con Escuela Fiscal No. 11
"Dr. Luis Ángel Tinoco Gallardo" Barrio Durán Cantón Villamil-
Playas.

2 08/08/2013
Convenio de Servicio Comunitario con Recinto La Unión
Cantón Durán.
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2.4  FACULTAD DE ARQUITECTURA

Misión
La carrera de Arquitectura de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil es 
responsable de la formación de  profesionales en  
el  campo del  diseño arquitectónico, que cubran 
las necesidades de planificación y construcción 
de infraestructura idónea, basándose en 
conocimientos científicos, tecnológicos y sociales 
necesarios para el ordenamiento territorial.

Visión
La carrera de Arquitectura de la  Universidad  
Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil  forma 
profesionales de calidad íntegra, con valores 
humanísticos, éticos, científicos, tecnológicos y 
sociales, en el campo del diseño arquitectónico, 
comprometidos en la investigación de proyectos 
y la búsqueda de soluciones con liderazgo 
pertinencia, creatividad y respeto hacia el entorno 
natural en beneficio de la sociedad.

•	 Proporcionar a los futuros profesionales 
los conocimientos científicos, técnicos y 
artísticos relacionados con la arquitectura 
y comprometidos con nuestra cultura y las 
necesidades de la sociedad.

•	 Estimular el espíritu de investigación para 
fortalecer el conocimiento. 

•	 Formar profesionales íntegros  y creativos, 
con una personalidad que vigorice los 
valores humanos, éticos, científicos, 
filosóficos, políticos, culturales, productivos, 
solidarios y estéticos; aptos para enfrentar 
íntegramente los problemas de los 
asentamientos humanos en nuestra 
sociedad.

•	 Propiciar el desarrollo de una actitud 
reflexiva como sujeto activo, en un entorno 
enriquecido y diverso, cambiante en el 
espacio y en el tiempo, en escenarios y con 
contenidos heterogéneos.

2.4.1  Objetivos:

CICLOS DE ESTUDIO
Seis

ESCUELA ADSCRITA
Diseño

CAMPO OCUPACIONAL

El/la Arquitecto/a podrá desarrollar sus 
actividades:

•	 En el sector público o privado, respondiendo 
a las necesidades individuales y de la 
comunidad.

•	 Planificación Urbana.

•	 Auditoría de Obras.

TÍTULO QUE OTORGA
Arquitecto/a

FECHA DE CREACIÓN
30 de abril de 1963

El/la Arquitecto/a es el profesional preparado 
para realizar diseños arquitectónicos  sostenibles 
y sustentables, que satisfagan el requisito 

2.4.2  Perfil profesional:
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social, económico, estético, ecológico y técnico; 
riguroso y específico en sus conocimientos 
científicos, tecnológicos y especializados con 
niveles máximos de calidad; respetuoso con el 
entorno construido y el patrimonio ambiental e 
histórico. Sus obras y sus proyectos garantizarán 
la salubridad, calidad de vida y seguridad de los 
usuarios.
 
Está capacitado para: 
1.	 Brindar eficazmente una respuesta de 

diseño arquitectónico concibiendo la obra 
arquitectónica en compromiso con su 
formación profesional.

2.	 Crear diseños arquitectónicos de acuerdo 
a la necesidad del espacio y forma urbana 
de la ciudad, apegados al precepto de 

2.4.3  Preuniversitario 2013:

31%

69%

APROBADOS PREUNIVERSITARIO 
POR GÉNERO

Femenino Masculino

Fuente:  	       Facultad de Arquitectura
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 31: Preuniversitario Facultad de Arquitectura

Cuadro No. 32: Aprobados Preuniversitario

Gráfico No. 13:  Aprobados por género Fac. de Arquitectura
Fuente:  	           Facultad de Arquitectura
Elaboración:     Planificación y Evaluación  

2.4.4  Claustro docente:

Cuadro No. 33: Docentes por tiempo de dedicación

reconocer ante todo los valores culturales, 
ambientales y sociales del medio local y 
universal.

3.	 Crear el espacio arquitectónico con alta 
calidad estética y de confort bajo la premisa 
de concebir integralmente la forma y la 
función utilitaria.

4.	 Conocer y aplicar las diversas técnica de 
representación a lo largo del proceso del 
diseño, en sus distintos niveles: bocetos, 
anteproyecto y proyecto arquitectónico 
de construcción, tanto en su expresión 
bidimensional como tridimensional en plano 
general de implantación, cortes fachadas 
y detalles arquitectónicos que se dibujarán 
en sus modalidades de técnica libre, 
arquitectónica o digital.

Fuente:  	       Facultad de Arquitectura
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Facultad de Arquitectura
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Para el Preuniversitario 2013-2014, de la 
Facultad de Arquitectura, se inscribieron 107 
aspirantes, de los cuales el 84,11% aprobó, 
31% fueron mujeres y un 69% hombres.

Notas:  ¹ Dos (2) docentes compartidos con la Facultad de Ciencias Administrativas y Escuela de Diseño.  
            ²  Dos (2) docentes compartidos con la Escuela de Mercadotecnia y Diseño.

INSCRITOS REPROBADOS APROBADOS

107 17 90

Femenino 28
Masculino 62

TOTAL 90

APROBADOS POR GÉNERO

TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL TOTAL DE 
DOCENTES

7¹ 5 6² 18
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2.4.5  Estudiantes matriculados:

Gráfico No. 15: Estudiantes matriculados por género Facultad de 
                          Arquitectura
Fuente:  	          Facultad de Arquitectura
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 36: Estudiantes Matriculados

Cuadro No. 34: Docentes por nivel de educación

Gráfico No. 14: Docentes por género Facultad de Arquitectura
Fuente:  	          Facultad de Arquitectura
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 35: Total de docentes por género

2.4.6  Graduaciones:
Cuadro No. 37: Graduados Año 2013

Fuente:  	       Facultad de Arquitectura
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Facultad de Arquitectura
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	      Facultad de Arquitectura
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Facultad de Arquitectura
Elaboración: Planificación y Evaluación  

En el presente periodo fueron matriculados en 
la Facultad de Arquitectura 420 estudiantes, de 
cuya población el 28% es de sexo femenino y el 
72% masculino. 

En el año 2013 la Facultad de Arquitectura 
cuenta con 18 docentes para brindar un servicio 
eficiente a los estudiantes, de los cuales el 33% 
son de sexo femenino y el 67% masculino.

33%

67%

DOCENTES POR GÉNERO

Femenino Masculino

28%

72%

ESTUDIANTES MATRICULADOS
POR GÉNERO

Femenino Masculino

MAGÍSTER DIPLOMA SUPERIOR ESPECIALISTA TOTAL

10 1 0 11

DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACIÓN 2013

Femenino 6
Masculino 12

TOTAL 18

DOCENTES POR GÉNERO

Femenino 119
Masculino 301

TOTAL 420

GÉNERO

TÍTULO OTORGADO TOTAL GRADUADOS

Arquitecto/a 16
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2.4.7  Aspectos Académicos:

En cumplimiento a la Misión de la Facultad de 
Arquitectura y de su Escuela de Diseño, los di-
rectivos realizaron varias actividades curricula-
res y extracurriculares durante el periodo lectivo 
2013-2014.

•	 El objetivo de la capacitación docente es 
fortalecer y actualizar el conocimiento en las 
diferentes áreas cognitivas de interés para 
la Arquitectura-Urbanismo y Diseño, por 
lo que Facultad participó en el Seminario 
Taller “Construcción de la Figura de 
Residente de Obra del Bachillerato Técnico 
Productivo”, realizado en la ciudad de Quito, 
en los meses de enero, febrero y marzo,  
organizado por el Ministerio de Educación 
Pública del Ecuador (Imagen No. 15).

•	 Taller sobre “La Vivienda” realizado por el 
MIDUVI, que fue enfocado principalmente 
a los nuevos estilos de vivienda de interés 
social y su financiamiento por parte de los 
Organismos Gubernamentales.

•	 La capacitación a los estudiantes de 
la Facultad, constituye uno de los 
componentes académicos curriculares 
fundamentales para alcanzar los objetivos 

de esta Unidad y de la Universidad, 
fundamentalmente representa fortalecer y 
consolidar el conocimiento técnico-científico 
impartido en la tarea docente. En abril, 
participación en el evento organizado por 
Novacero, relacionado con comportamiento 
de materiales en edificios sostenibles. 

•	 Socialización del proyecto de la ciudad 
del conocimiento YACHAY, que se está 
implementando en la Provincia de Imbabura. 

•	 Seminario Taller “Materiales alternativos 
sostenibles”, organizado por la Universidad 
Católica.

•	 Capacitación sobre “Paisajismo”, realizado 
en el mes de mayo, para los estudiantes de 
la Facultad.

•	 Evento “Primeras Jornadas Ambientales 
Laicas”, realizado el 5 de junio y organizado 
por la Facultad de Arquitectura, en donde 
se expuso el tema: “Caso Estudio Estero 
Salado: Contaminación Gente-Naturaleza 
y Rehabilitación” y además se hizo un 
reconocimiento al Ministerio del Medio 
Ambiente de la República del Ecuador. 
Asistieron estudiantes de Primero y Sexto 
ciclo de la Facultad, con una delegación de 
estudiantes de la Facultad de Ingeniería 
Civil (Imagen No. 16).

Cuadro No. 38: Graduados por género

Gráfico No. 16: Graduados por género Facultad de Arquitectura
Fuente:  	           Facultad de Arquitectura
Elaboración:     Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Facultad de Arquitectura
Elaboración: Planificación y Evaluación  

De acuerdo al presente gráfico, en el año 2013, 
se graduaron 16 egresados de la Facultad de 
Arquitectura, de esta población se refleja que el 
12% de los graduados son de sexo femenino y 
88% masculino.

12%

88%

GRADUADOS POR GÉNERO

Femenino Masculino

Femenino 2

Masculino 14

TOTAL 16

GRADUADOS POR GÉNERO
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Imagen No. 16: Evento “Primeras Jornadas Ambientales 
                           Laicas.”
Fuente:             Departamento de Marketing y RR.PP.

•	 Capacitación a docentes sobre “Desarrollo 
de las Habilidades del Pensamiento”, 
dictado del 3 al 12 de junio.

•	 Programa de Seguimiento a Graduados 
realizado por la Facultad de Arquitectura y su 
Escuela de Diseño, el 17 de junio, quienes 
convocaron a sus graduados y se les dio 
a conocer las bondades de este programa 
y de las actividades de Vinculación con la 
sociedad.

Imagen No. 15:  Participación en el Seminario Taller “Cons-
trucción de la Figura de Residente de Obra del Bachillerato 
Técnico Productivo” realizado en la ciudad de Quito.
Fuente:  Facultad de Arquitectura.

•	 Participación en las diversas actividades 
julianas: Pregón juliano, exposiciones 
carteleras creativas, pinturas alusivas, paseo 
pareja guayaquileña, festival gastronómico, 

diseño de moda, concursos de pareja 
guayaquileña, mejor stand. Retreta; Banda 
metropolitana, noche de arte laico, programa 
de Danza folklórica, coro, festival de bandas 
de música, banda Comisión de Tránsito  y 
Armada Nacional, velada artística, elección 
Guayaquileña Bonita, luces pirotécnicas, 
programa especial municipalidad.

•	 Visita técnica a la Empresa Hormigonera 
Guayaquil, el 13 y 20 de julio, por parte de 
los estudiantes del Tercer ciclo, en compañía 
del docente Ing. Walter Palacios Sánchez, 
instructor de la asignatura Construcción II.

•	 Proceso de capacitación a estudiantes del 
último ciclo de la Facultad de Arquitectura.

•	 Reunión con Directivos y Coordinadores de 
Carreras de todas las Unidades Académicas, 
asunto: Evaluación de Docentes y Planes 
Remediales, el 15 de julio.

•	 Reunión de docentes en la Sala de 
Computación de la Facultad, el 16 de julio, 
asunto: Avances del curso de capacitación 
para evaluación de Salida de Carrera.

•	 Capacitación a docentes de la Facultad de 
Arquitectura y Escuela de Diseño, con el 
tema: “Taller de Diseño de Proyectos de 
Investigación”, instructora MSc. Hilda Torres 
Tenorio, del 24 de julio al 8 de agosto.

•	 Charla a docentes sobre “Forma de elaborar 
pruebas (exámenes)”, en el Auditorio de 
Bienestar Estudiantil, duración 1 hora.

•	 El 7 de agosto, reunión de trabajo para 
Decanos, Subdecanos de Facultades y 
Directores de Escuelas, para tratar sobre el 
Proceso de Admisión 2014.

•	 El 16 de agosto, reunión de trabajo, asunto 
a tratar Semestralización y Talleres, en el 
Centro de Deportes (Planta Baja) y Auditorio 
de la Facultad de Ingeniería Civil.

•	 Viaje a la comunidad Los Lojas del Cantón 
Daule, el 23 de agosto, realizada por la 
MSc. Arq. Grace Pesantez Cedeño, MSc. 
Arq. Teresa de la Cadena,  MSc. Ing. 
Marcial Calero Amores, y Arq. Miguel Luna 
Estrella, asunto: Planificar y socializar con 
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la comunidad los trabajos y actividades 
que pueden ser desarrollados a fin de 
cumplir con uno de los Indicadores para la 
Acreditación de la Carrera.

•	 Visita técnica a la Comuna San Pablo 
de la Provincia de Santa Elena, de los 
estudiantes del Cuarto ciclo en compañía 
de los docentes de la Facultad, Arq. Ernesto 
Hidalgo Gómez y MSc. Arq. Genaro Gaibor 
Espín. Para observación de necesidades 
y toma de información. Visita a la hostería 
ecológica del sector, el 24 de agosto.

•	 Reunión de trabajo, para todos los Directivos 
de las Unidades Académicas para tratar 
asuntos de Semestralización de Mallas, el 
28 de agosto.

•	 Investigación de campo en la Parroquia Los 
Lojas del Cantón Daule, el 1, 22 y 28  de 
septiembre, por los estudiantes del Segundo 
ciclo Paralelo A y B, Tercer ciclo Paralelo A y 
B, en compañía de los docentes: MSc. Arq. 
Grace Pesantez Cedeño, MSc. Arq. Genaro 
Gaibor Espín y Arq. Miguel Luna Estrella, 
autorizado por el Rectorado.

•	 El 3 de septiembre, reunión de trabajo para 
análisis de la Malla Curricular 2013-2014, 
integrantes  MSc. Marcial Calero Amores, 
MSc. Arq. Grace Pesantez Cedeño, MSc. 
Teresa de la Cadena Villacrés, Dis. Susana 
Sotomayor y Arq. Miguel Luna Estrella.

•	 El 3 y 4 de septiembre, capacitación: 
Primeros Auxilios Básicos, a Directivos 
de Facultades y Escuelas, en Bienestar 
Estudiantil.

•	 Reunión de trabajo sobre análisis de 
Malla Curricular Semestral Común que 
corresponden a la carrera de Arquitectura y 
Escuela de Diseño de Interiores, el 10 de 
septiembre.

•	 Reunión de trabajo el 11 de septiembre, con 
la Coordinadora de Carrera en Departamento 
de Planificación y Evaluación, asunto a 
tratar: Revisión del proceso de Indicadores 
de la Carrera.

•	 Reunión de trabajo para docentes que 
conforman los Comités por Áreas de 

Conocimiento, el martes 17 de septiembre, 
en el Salón de Deportes, asunto a tratar 
Diseño y Elaboración de la Guía de 
Aprendizaje para el Proceso de Admisión 
2014.

•	 Reunión de trabajo el 19 de septiembre, 
con Directivos de Facultades y Escuelas, 
Coordinadores de Carreras, asunto a tratar: 
proceso de Semestralización de Carreras, 
en el Centro de Deportes.

•	 El 23 de septiembre, reunión de trabajo 
con el  Departamento de Planificación y 
Evaluación,  Directivos de la Facultad y 
Coordinadora de Carrera, asunto a tratar 
POA 2013.

•	 Taller de Maquetería, dirigido a estudiantes 
del Segundo ciclo paralelo A y B de la 
Facultad de Arquitectura, expositora 
invitada Arq. Carmen Jaramillo Ávila, el 28 
de septiembre.

•	 Reunión de trabajo con docentes de la 
Facultad, asunto elaborar contenidos de 
Unidades, Subunidades de cada asignatura 
de la Malla Curricular Semestral, en la Sala 
de Profesores de la Facultad.

•	 Taller de Maquetaría, dirigido a estudiantes 
del Segundo ciclo paralelo A y B, expositora 
invitada Arq. Carmen Jaramillo Ávila, el 5 de 
octubre.

•	 Seminario de Planificación y Programación 
de Obra, asignatura señalada en la Malla 
Curricular, para estudiantes del Sexto 
ciclo, los sábados del 5 de octubre al 28 de 
diciembre.

•	 Reunión de trabajo, el 7 de octubre, asunto 
a tratar: Temática del Plan de Trabajo sobre 
Modelo Genérico de Evaluación de Carrera 
propuesto por la CEAACES.

•	 Conferencia de la Compañía INTACO, 
con el tema “Morteros industrializados 
para instalación de cerámicas”, dirigido a 
estudiantes de la Carrera, del Segundo 
a Sexto ciclo, en el Auditorio de Bienestar 
Estudiantil, el 14 y 15 de octubre (Imagen 
No. 17).
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2.4.8  Proyectos de Servicio para apoyo y 
fortalecimiento de la Universidad:

•	 Participación en la V Conferencia 
Ecuatoriana de Ingeniería Sísmica (VCEIS), 
el 5 de noviembre, en el Hotel Hilton Colón 
(Salón Isabela III); asistió la MSc. Ing. 
Marcial Calero Amores.

•	 Reunión de trabajo para Directivos y 
Coordinadores de Carrera, asunto Talleres 
para cierre de Proyecto de Semestralización, 
el 7 de noviembre.

•	 Reunión de trabajo, con el Dr. Francisco 
Huerta Montalvo, del Diario Expreso, asunto 
a tratar: Elaborar propuestas de proyectos 
para conmemorar el Bicentenario de la 
Independencia, el 26 de noviembre.

•	 Viaje a la Ciudad de Quito, para asistir al 
Congreso Internacional y Expo Científica 
de Investigación Sostenible: Energía 
Renovables y Eficiencia Energética  (SEREE 
2013), el 28 y 29 de noviembre.

•	 Reunión de trabajo con el asesor externo, 
Econ. Pedro Montalvo, asunto a tratar: 
Diagnóstico de Evaluación de Carrera, para 
Facultades Ing. Civil, Arquitectura,  Escuela 
de Diseño y Coordinadores de Carrera, el 3 
de diciembre.

•	 Curso de actualización de conocimiento 
denominado “Filtración por membrana en 
el tratamiento de agua potable y de aguas 
servidas”, realizado en la ciudad de Sao 
Paulo Brasil, del 9 al 13 de diciembre.  
Asistió el MSc. Ing. Pablo Paredes Ramos 
docente de la Facultad.

•	 Charla dirigida a los estudiantes de la 
Carrera de Arquitectura, el 11 de diciembre, 
la misma que está vinculada a las empresas 
de construcción y se integra a la estructura 
de la malla curricular de las asignaturas de 
Construcción II, III y Gerencia de Proyecto 
de Construcción, dictada por el Ing. Eduardo 
Pazmiño,  Técnico de la compañía Hormi2, 
a los estudiantes del Tercero, Cuarto y 
Quinto ciclo.

•	 Capacitación a docentes de la Facultad 
de Arquitectura y la Escuela de Diseño, 
denominado “Análisis Ambiental para Obras 
Civiles Parte-1”, el 18, 19,  20, 23, 26 y 27 
de diciembre en Sala de Computación de 

En este tipo de servicio se destaca la 
intervención de la Facultad como ente asesor 
para la planificación, diseño y ejecución de 
proyectos que realizan otras unidades de la 
Universidad.
 
La Facultad ha manejado dos proyectos que 
son:
1.	 Biblioteca
2.	 Áreas Verdes

Biblioteca:  Por acuerdo con los Directivos 
de la Biblioteca de la ULVR, la Facultad ha 
colaborado y está terminando el proyecto de 
diseño para remodelación y adecuación en base 
a estándares internacionales de la biblioteca Dr. 
Humberto Miranda Miranda.

Para el proyecto se han planteado dos etapas, 
la primera relacionada con la remodelación total 
de la Biblioteca y la segunda con la adecuación 
del último piso para investigación bibliográfica 
de docentes y la videoteca.

Áreas Verdes:  La cátedra de Paisajismo en 
el presente periodo lectivo elaboró un proyecto 
de adecuación de un sector de la Universidad 
con áreas verdes. El  proyecto elaborado está 

la Facultad, impartido por la MSc. Mónica 
Ludeña Ocampo.

Imagen No. 17:  Conferencia de la compañía INTACO.
Fuente:               Departamento de Marketing y RR.PP.
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2.4.9  Proyectos de investigación 
          científica:

Periodo Lectivo:  2012-2013

1.	 Diseño y construcción de vivienda eco 
confortable considerando materiales, agua 
y energía. 

Línea de Investigación: Desarrollo Socio 
productivo.
Fecha de inicio: 24 de agosto del 2012.
Fecha de término: 15 de febrero del 2014.
Docentes investigadores: 2
Número de estudiantes auxiliares: 6
Personas beneficiadas con el proyecto:  
Familias de áreas urbanas periféricas y de 
todo el país, empresas encargadas de la 
cobertura de servicios AAPP, AASS, AALL y 
de servicio de energía, estudiantes de  las 
unidades directamente involucradas en la 
investigación, la colectividad universitaria, 
productores y distribuidores de materia 
prima; equipos y accesorios para sistemas 
hidrosanitarios y red interna de energía 
eléctrica, el medio ambiente, maestros 
de obras rurales; personal interviniente 
en construcción de viviendas, Estado, 
empresas encargadas del suministro de 
servicios básicos relacionados con agua, 
energía y sociedad en general. 

2.	 Estudio de la factibilidad del uso de 
materiales de aislamiento térmico para las 
edificaciones de la costa ecuatoriana.

Línea de Investigación: Ordenamiento 
urbano/rural; calidad de vida.
Fecha de inicio: 24 de agosto del 2012.
Fecha de término:16 de abril del 2014.
Docentes investigadores: 4
Número de estudiantes auxiliares: 8
Personas beneficiadas con el proyecto:  
Personal docente investigador, estudiantes 
de la ULVR, comunidad de la costa 
ecuatoriana y el medio ambiente.

2.4.10  Área científica:

•	 Visita al sector de la Unión de los Ríos, Salitre 
y Pula, para observación y verificación 
del sitio geográfico, para la realización del 
proyecto de investigación “Recuperación de 
la Zona de Playas del Sector la Unión de 
los Ríos”.  Viajaron la Arq. Grace Pesantez 
Cedeño y dos estudiantes de la Facultad, el 
7 de agosto.

•	 Inspección para delinear acuerdos para el 
desarrollo in situ de un proyecto de aula, 
el cual fortalece el conocimiento científico 
y técnico en beneficio de los estudiantes 
de la Facultad, en la Comunidad Los Lojas 
del Cantón Daule, realizada por la MSc. 
Arq. Grace Pesantez Cedeño, MSc. Arq. 
Teresa de la Cadena, Dis. Linda Maldonado 
Guerrero (Dpto. de Vinculación) y Arq. 
Miguel Luna Estrella, el 19 de agosto.

•	 Viaje a la Parroquia El Laurel de Daule, 
Director del Proyecto Ing. Walter 
Palacios Sánchez, junto a los docentes 
Investigadores: MSc. Arq. Grace Pesantez 
Cedeño, y MSc. Ing. Fausto Cabrera 
Montes y estudiantes investigadores, para 
el levantamiento de información y firma de 
acuerdos mutuos con la propietaria del bien 
inmueble, el 21 de agosto.

•	 Exposición de Revistas Indexadas y 
Presentación de Proyectos en la ciudad 

siendo actualizado por la Facultad en base de 
estrategias participativas con los estudiantes 
para impulsarlo y ejecutarlo  por etapas.

Imagen No. 18:  Adaptación  del equipo del  Laboratorio de 
                            materiales y agua.
Fuente:               Departamento de Marketing y RR.PP.
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2.4.11  Vinculación con la Sociedad:

•	 La Facultad en los últimos periodos lectivos 
ha servido a comunidades como Pedro 
Carbo, Marcelino Maridueña, Zumbahua, 
entre otras. En el periodo lectivo 2012-
2013 y en enero de este año, la Facultad se 
vinculó con la sociedad, y específicamente 
con el Municipio de Marcelino Maridueña, 
a través del desarrollo de dos proyectos 
de investigación: Complejo Turístico en el 
malecón de Marcelino Maridueña y Parque 
ecológico autosustentable para la misma 
población.

•	 Programa de Vinculación con la  Sociedad, 
en el Cantón Daule, Parroquia El Laurel, 
emprendida desde el  sábado 8 de Junio, 
con la participación de los estudiantes de 
Quinto año de Arquitectura y Cuarto de 
Diseño, acompañados de los Directivos 
de las dos Unidades Académicas, de la 
Comisión de Vinculación y docentes. Se 
realizó el respectivo estudio del lugar para 
la proyección del proyecto “Recuperación 
paisajística y del entorno de la Iglesia Santa 
María de Laurel, Daule”.

•	 Visita técnica a Laurel, Salitre para realizar 
inspecciones a los sitios para nuevas 
propuestas de equipamiento arquitectónico-
urbanístico, con varios estudiantes que 
tienen aprobado el 80% de su malla curricular, 
en compañía de los docentes:  Arq. Grace 
Pesantez Cedeño e Ing. Fausto Cabrera 
Montes, de las Facultades de Arquitectura 
e Ingeniería Civil, respectivamente, el 17 de 
julio.

•	 El 12 de agosto, visita técnica al Colegio José 
Peralta.  Por la Facultad de Arquitectura: 
MSc. Ing. Marcial Calero Amores, MSc. Arq. 
Grace Pesantez Cedeño, Arq. Miguel Luna 
Estrella e Ing. Walter Palacios Sánchez. 

Cuyo objeto fue analizar posibilidades de 
Vinculación con la Sociedad por medio de 
convenios.

•	 El 29 de agosto, reunión de trabajo 
con docentes delegados principales de 
Pasantías y Prácticas Preprofesionales 
de la Facultad: MSc. Ing. Marcial Calero 
Amores e Ing. Walter Palacio Sánchez, en 
el Departamento de Vinculación.

•	 El 9 de septiembre, viaje al Cantón San 
Jacinto de Yaguachi,  para entrega de 
Proyecto denominado “Centro Materno 
Infantil para la Cabecera Cantonal de San 
Jacinto de Yaguachi”, al Alcalde de dicha 
Municipalidad.

•	 Socialización de Proyecto de Regeneración 
Urbana y Paisajista en el Laurel de 
Daule, periodo 2013-2014, estudiantes 
del Quinto ciclo en compañía de los 
docentes Arq. Ernesto Hidalgo Gómez, Arq. 
Grace Pesantez Cedeño, Arq. Gioconda 
Peñaherrera Camposano, el 29 de 
septiembre.

•	 Reunión de trabajo en el Cantón Salitre, para 
realizar diferentes proyectos a beneficio de 
la Comunidad Salitreña, el 29 de octubre. 
Asistieron MSc. Ing. Marcial Calero Amores, 
MSc. Arq. Grace Pesantez Cedeño y Arq. 
Miguel Luna Estrella.

•	 Viaje a una reunión de trabajo relacionado 
con el Proyecto de Regeneración Urbana 
y Paisajista de El Laurel de Daule del 
Programa de Vinculación con la Sociedad, 
para continuar con los trabajos de campo de 
la comunidad. Estudiantes del Quinto ciclo 
de la carrera y docentes de la Facultad, el 
16 y 17 de noviembre.

•	 Viaje al Laurel de Daule, para continuar 
con el trabajo de campo con la comunidad, 
relacionado con el proyecto de Regeneración 
Urbana y Paisajista del programa de 
Vinculación con la Sociedad, estudiantes 
del Quinto ciclo de la carrera en compañía 
de docentes de la Facultad.

de Milagro.  Docentes Investigadores: Arq. 
Víctor Peña Tomalá e Ing. Linthon Iparreño 
Zaruma, el 20 de noviembre.
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La tutoría es uno de los componentes de la 

2.4.13  Tutorías a estudiantes:

2.4.12  Seguimiento a graduados:
La Vinculación con la Sociedad tiene como uno 
de sus ejes el seguimiento a los egresados 
profesionales con el objetivo de conocer el 
desarrollo profesional del talento formado,  
elaborar y aplicar estrategias que permitan 
fortalecer al egresado, conocer el alcance e 
impacto del programa curricular y colaborar, de 
ser el caso, para mejorar su entorno de vida; 
así como, conocer del actor, directamente 
involucrado, los conflictos y mejoras que deben 
realizarse a fin de cumplir con los requerimientos 
de la sociedad.

•	 El 20 de mayo se realizó una sesión de 
trabajo con egresados profesionales de la 
Facultad. A la sesión acudieron alrededor 
de 31 profesionales, quienes actualizaron 
sus datos personales y laborales; así 
como, ingresaron en el banco de datos de 
la ULVR información relacionada con su 
desenvolvimiento en el campo profesional.

•	 Convocatoria a reunión, en la cual se inició 
el proceso para la conformación de una 
Asociación de Graduados de la Facultad de 
Arquitectura. 

•	 Reunión de trabajo con docentes de 
Vinculación con la Sociedad, Seguimiento 
de Graduados y Prácticas Profesionales, 
en el Decanato de la Facultad, el 19 de 
noviembre (Imagen No. 19).

Imagen No. 19:  Programa de Seguimiento a graduados.
Fuente:               Departamento de Marketing y RR.PP.

tarea académica que demanda mayor atención 
a la consecución de los objetivos propuestos.

Este componente fue programado en base a 
que cada docente tuviera el espacio temporal 
y número de estudiantes que le permita 
cumplir con las metas del Currículo; pero, 
fundamentalmente alcanzar los objetivos 
del fortalecimiento estudiantil, no sólo, en el 
conocimiento sino en su relación con el entorno 
educativo incluyendo el laboral y familiar. En 
este escenario educativo-social-económico, se 
ha fortalecido las estrategias, para lo cual se ha 
gestionado con los instructores, a fin de que los 
estudiantes con dificultades, y que inciden en 
el rendimiento académico, se integren a este 
proceso, para lograr a través de estos planes 
remediales aprobar el ciclo y evitar deserciones. 

Fuente:  	       Facultad de Arquitectura
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 39: Firma de convenios de vinculación Año 2013

No. FECHA-FIRMA DE 
CONVENIO DESCRIPCIÓN

1 12/07/2013 Convenio Municipal del Cantón Nobol (Proyecto de titulación).

2 12/07/2013 Convenio Municipal de Santa María de Laurel.

3 24/09/2013
Convenio Municipal de la Comuna Los Lojas (Proyecto de
Aula).
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Misión
La carrera de Diseño de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, forma 
diseñadores de espacios y ambientes, capaces de 
integrar y fusionar conceptos artísticos, estéticos, 
técnicos, funcionales y socio culturales, buscando 
permanentemente responder a las exigencias de 
la colectividad que demanda ideas innovadoras 
en estilos de vanguardia que generen confort 
ambiental y espacial.

Visión
La carrera de Diseño de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil es 
reconocida por la excelencia académica y alta 
competitividad de sus profesionales, que inspirados 
en el principio del laicismo se desenvuelven en los 
ámbitos del arte, la comunicación, la tecnología y la 
gestión, orientando su accionar con responsabilidad 
social, espíritu creativo, conciencia ética y dominio 
en medios de expresión gráfica y plástica dentro 
de ambientes específicos.

CICLOS DE ESTUDIO
Cuatro

TÍTULO QUE OTORGA
Licenciado/a en Diseño de Interiores

CAMPO OCUPACIONAL
El Licenciado/a en Diseño de Interiores podrá 
desarrollar sus actividades: 

•	 En empresas públicas y/o privadas.

•	 Ejercer la profesión en el área del Diseño 
Interior y la decoración o Instalación de 
ambientes, disponiendo de su propia oficina, 
estudio o taller.

El Licenciado/a en Diseño de Interiores es un 
profesional competente para crear ambientes 
armónicos con aprovechamiento de espacios 
que proporcionen comodidad y bienestar al 
usuario, donde la creatividad aflora en base a la 
preparación técnica, científica y ecológica.

2.5.1 Perfil profesional: Está preparado para: 

1.	 Interpretar las necesidades y requerimientos 
del usuario, integrando espacios interiores 
para resolver problemas específicos de 
diseño de ambientes y su equipamiento.

2.	 Aplicar las bases técnicas, prácticas y el 

FECHA DE CREACIÓN
1 de abril de 1977

2.5  Escuela de Diseño
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sentido creativo que faciliten remodelar o 
modificar espacios con sentido funcional, 
estético y técnico, al gusto y necesidades 
del usuario.

3.	 Dominar las técnicas del diseño y 
construcción de muebles y accesorios 
creativos y estéticos “de estilos o tendencias 
funcionales o informales”, que satisfagan el 
gusto y necesidad del consumidor.

4.	 Manejar correctamente los principios 
ergonómicos y antropométricos, al igual que 
los complementos de armonía y proporción 
para la elaboración de muebles adaptables 
al usuario.

2.5.2  Objetivos:

2.5.3  Preuniversitario:

•	 Formar profesionales técnicamente 

70%

30%

APROBADOS PREUNIVERSITARIO
POR GÉNERO

Femenino Masculino

Fuente:  	       Escuela de Diseño
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 40: Preuniversitario Escuela de Diseño

Cuadro No. 41: Aprobados Preuniversitario

Gráfico No. 17: Aprobados por género Escuela de Diseño
Fuente:  	          Escuela de Diseño
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Diseño
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Para el periodo lectivo 2013-2014, de 51 
aspirantes inscritos en el Preuniversitario, de 
la Escuela de Diseño, el 78,43% aprobó, de los 
cuales 70% fueron mujeres y un 30% hombres.

capacitados para proyectar y armonizar 
los espacios interiores que ambienten la 
arquitectura, con un mejor aprovechamiento 
del entorno y desenvolvimiento del ser 
humano.

•	 Desarrollar la creatividad y el buen gusto, 
para el uso adecuado de líneas, estilos, 
colores y la buena selección de materiales 
para lograr mejores niveles de vida que 
hagan posible el quehacer humano. 

•	 Preparar en el conocimiento científico, 
técnico y estético necesario para el 
desarrollo armónico de sus capacidades, 
proporcionando una formación integral para 
la solución de la problemática del diseño en 
general e instalación de interiores.

Femenino 28
Masculino 12

TOTAL 40

APROBADOS POR GENERO

INSCRITOS REPROBADOS APROBADOS

51 11 40
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2.5.4  Estudiantes matriculados:

2.5.5  Claustro docente:
Cuadro No. 43: Docentes por tiempo de dedicación

Gráfico No. 18: Estudiantes matriculados por género Escuela de Diseño
Fuente:  	          Escuela de Diseño
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 42: Estudiantes Matriculados

Cuadro No. 44: Docentes por nivel de educación

Gráfico No. 19: Docentes por género Escuela de Diseño
Fuente:  	          Escuela de Diseño
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 45: Total de docentes por género

Fuente:  	       Escuela de Diseño
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Diseño
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Diseño
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Diseño
Elaboración: Planificación y Evaluación  

En el presente periodo fueron matriculados en 
la Escuela de Diseño 121 estudiantes, de cuya 
población el 25% es de sexo masculino y el 75% 
femenino.

En el año 2013 la Escuela de Diseño cuenta con 
9 docentes, de los cuales el 67% son de sexo 
femenino y el 33% masculino.

75%

25%

MATRICULADOS POR GÉNERO

Femenino Masculino

Notas:  ¹ Un (1) docente compartido con la Facultad de Arquitectura.  
             ² Un (1) docente compartido con la Facultad de Arquitectura.

67%
33%

DOCENTES POR GÉNERO

Femenino Masculino

TIEMPO 
COMPLETO MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL TOTAL DE 

DOCENTES
6¹ 1 2² 9

MAGISTER DIPLOMA SUPERIOR ESPECIALISTA TOTAL

3 1 0 4

DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACIÓN

Femenino 6
Masculino 3

TOTAL 9

DOCENTES POR GÉNERO

Femenino 91
Masculino 30

TOTAL 121

GÉNERO
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2.5.6  Graduaciones:

2.5.7  Aspectos académicos:
•	 Participación en  el Taller de “Metodología 

para la Elaboración del POA 2013”, en el 
mes de enero.

•	 Taller práctico sobre el Reparto de Trabajo en 
las Unidades Académicas en conformidad 
al Reglamento de Carrera y Escalafón del 
Profesor e Investigador del Sistema de 
Educación (Imagen No. 21).

•	 Reunión de trabajo con representantes de 
la Universidad Técnica de Babahoyo sobre 
proceso de acreditación.

•	 En el mes de febrero, invitación a docentes y 
estudiantes de la carrera a la charla “Visión 
Regional de América Latina”, por parte de 
la Secretaría Nacional de Planificación y 
Desarrollo.

•	 Capacitación a los estudiantes de Tercero 
y Cuarto ciclo, sobre Competencias 
Generales y Específicas, impartida por cada 
uno de los docentes en las específicas; y 
las generales, por parte de la Directora de 
la Escuela.  La asistencia al evento fue del 
62% y los exámenes fueron tomados  el 20 
y 21 de febrero.

•	 Seminario de Escaparatismo/Diseño de 
Vitrinas, dictado el 25 y 26 de marzo.  La 
expositora Dis. Denisse Yturralde Barriga, 

explicó la importancia que hoy posee la 
vitrina en el comercio, como imagen del 
negocio y como atractivo al potencial 
comprador.  Participaron los docentes: Dis. 
María Eugenia Dueñas, Dis. Lorena Pérez, 
Dis. Linda Maldonado y Mgs. Teresa De La 
Cadena (Imagen No. 22).

•	 Convocatoria por parte del Decano de la 
Facultad de Arquitectura, para socializar y 
analizar los indicadores para evaluación de  
carrera con los docentes de la Facultad y de 
la Escuela, el 2 de abril.

•	 Participación de la investigadora Dis. Linda 
Maldonado con el Proyecto de Proceso 
Artesanal de Extracción, Manejo y Secado 
de las Fibras Naturales de Banano en la 

Imagen No. 20:  Toma de la promesa de ley a la nueva 
                            Diseñadora de Interiores.
Fuente:               Departamento de Marketing y RR.PP.

Imagen No. 21: Reunión de profesores realizada el 18 de 
                           enero.
Fuente:              Escuela de Diseño.

Cuadro No. 46: Graduados Año 2013

Cuadro No. 47: Graduados por género

Fuente:  	       Escuela de Diseño
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Diseño
Elaboración: Planificación y Evaluación  

TÍTULO OTORGADO TOTAL GRADUADOS

Diseñador/a de 
Interiores

6

Femenino 6
Masculino 0

TOTAL 6

GRADUADOS POR GÉNERO
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parroquia El Retiro de la provincia de El Oro, 
siendo considerado uno de los 3 mejores 
proyectos del festival. 

•	 Curso “Desarrollo de las habilidades del 
Pensamiento”, impartido por la MSc. María 
del Carmen Rivera Villalta, del 3 al 13 de 
junio, conjuntamente con la Facultad de 
Arquitectura.

•	 El 14 de junio, capacitación a los estudiantes 
por la Dis. María Eugenia Dueñas Barberán, 
que participan en el Programa del Adulto 
Mayor impartiendo clases de Pintura.

•	 Exposición “Construyendo y decorando”, en 
el Centro de Convenciones, el 20 de junio. 
Asistieron estudiantes de Tercero y Cuarto 
ciclo, acompañados por sus docentes.

•	 El 25 de junio, charla de Paisajismo, dictado 
por la Arq. Lourdes Aburto Osnaya, docente 
de la Facultad de Arquitectura, dirigido a 
los  estudiantes de los últimos ciclos de 
Arquitectura y Diseño, con el objetivo de 
conocer como se puede aplicar paisajismo 
en una obra de diseño, clasificar plantas 
existentes en Guayaquil, para el diseño de 
jardines y utilizar los diferentes colores de 
las plantas.

•	 Charla motivadora, el 28 de junio, por parte 
de la Coordinadora del Departamento de 
Vinculación con la Sociedad, Dis. Linda 
Maldonado, acerca de las Prácticas 
Preprofesionales a los estudiantes de 
Segundo ciclo.

•	 Modulo de Ética Profesional, desde el 29 
de junio al 3 de agosto, dictado por la Mgs. 
María del Carmen Rivera Villalta.

•	 Se impartió el Taller de Ebanistería de la 
Escuela de Diseño de Interiores, como 
parte de la malla curricular.  Dos horas 
semanales los días viernes, con el fin de que 
los estudiantes conozcan las herramientas 
manuales y eléctricas que manejan los 
ebanistas en la elaboración de un mueble. 
Esta clase práctica estuvo dirigida por 
la docente Dis. María Eugenia Dueñas 
(Imagen No. 23).

•	 En el mes de julio se envían al Departamento 
Académico General, los planes remediales 

Imagen No. 22: Seminario de escaparatismo/Diseño de 
                           vitrinas.
Fuente:              Escuela de Diseño.

correspondientes a los nueve docentes de 
la Escuela de Diseño, con sus respectivas 
asignaturas.

•	 El 16 de julio, por las fiestas de Guayaquil, 
participación en actividades como: 
Exposición de pinturas alusivas a la cuidad, 
retreta Banda Metropolitana, Noche de Arte 
Laico: Grupo de Danza Folklórica, Coro y 
Programa Adulto Mayor (Imagen No. 24).

•	 Alumnos del último ciclo de la Escuela de 
Diseño, asisten el 31 de julio, al Auditorio 
“Dr. Ángel Andrés García y García”, a la 
charla impartida por la Alianza Francesa.

•	 Se reunieron la dirección y la coordinación de 

Imagen No. 23:  Taller de ebanistería.
Fuente:               Escuela de Diseño.
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la carrera de  la Escuela para la integración 
del comité por áreas  para el proceso de 
admisión 2014, el 8 de agosto.

•	 El 15 de agosto, asisten al Centro de 
Deportes la directora y la coordinadora de 
carrera de la Escuela de Diseño, para tratar 
asunto de semestralización y talleres.

•	 Reunión con el Vicerrector Académico para 
la división semestral de las carreras, el 16 
de agosto.

•	 Se realiza la inspección a la comunidad Los 
Lojas del Cantón Daule, a fin de delinear 
acuerdos para el desarrollo in situ de un 
proyecto formativo de aula, que fortalecerá 
los conocimientos científicos y técnicos 
en beneficio de los estudiantes, el 19 de 
agosto.

•	 Módulo de Técnicas Variadas de Acabados 
en Paredes, dictado por la Dis. Olga Aragundi 
Sánchez, a los estudiantes de la Escuela, 
del el 24 de agosto al 16 de noviembre.

•	 El 26 de agosto, se llevan a efecto los talleres 
de bellas artes escolar y meza (talleres 
gratuitos de artes plásticas: serigrafía, 
aerografía, grabado, modelado, pintura, 
etc.); asisten estudiantes de la Escuela de 
Diseño.

•	 El 6 de septiembre, se efectuó la Difusión 
de la carrera de Diseño de Interiores, dicha 

Imagen No. 24:  Exposición de pinturas alusivas a la cuidad 
	             de Guayaquil.
Fuente:               Escuela de Diseño.

Periodo Lectivo:  2012-2013

1.	 Estudio y aplicación de las fibras naturales 
de banano para la elaboración de 
recubrimiento para paredes.  

2.5.8  Proyectos de investigación 
          científica:

actividad se desarrolló en el Auditorio “Dr. 
Ángel Andrés García y García”, en el Aula 
Taller y en el lado izquierdo de la entrada 
al hall de la Universidad. Este evento contó 
con la presencia de jóvenes estudiantes 
de diferentes colegios de la ciudad de 
Guayaquil.

•	 La Escuela de Diseño participó en el 
Concurso de Afiches, efectuado por la  
Contraloría General del Estado, el 18 de 
septiembre.

•	 El 14 de octubre, se efectuó la Exposición 
del Proyecto de Investigación “Elaboración 
de una baldosa para pisos a partir de la 
utilización del Plástico PET reciclado y 
cascarilla de arroz para una vivienda de 
interés social”, que estuvo a cargo de la 
Directora: Dis. María Eugenia Dueñas 
Barberán, su Subrogante: Lcdo. Alfredo 
Mora Portilla y el estudiante de Cuarto ciclo, 
David Avilés.

•	 El 27 de noviembre, en el Laboratorio de 
la Facultad de Arquitectura, se llevó a cabo 
la reunión de graduados de la Escuela de 
Diseño y de la Facultad de Arquitectura.

•	 Reunión en el Sala de Consejo 
Universitario con los directivos de la 
Universidad  y coordinadores de carrera 
para la presentación final de los proyectos 
de semestralización de carrera, el 6 de 
diciembre.

•	 Análisis, revisión y retroalimentación sobre 
los programas, proyectos y procesos a 
incluir en los POAS 2014. Visitas in situ 
previa solicitud de las áreas académicas y 
administrativas, el 11 de diciembre.

•	 Exposición de Artes Plásticas de la Facultad 
de Arquitectura y Escuela de Diseño, el 19 y 
20 de diciembre.
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Fuente:  	       Escuela de Diseño
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 48: Firma de convenios de vinculación Año 2013

2.5.9   Vinculación con la sociedad:
Los Docentes Mgs. Arq. Teresa De La Cadena 
Villacrés, Dis. María Eugenia Dueñas y Lcdo. 
Alfredo Mora Portilla, acompañados de los 
estudiantes de Cuarto ciclo de la Escuela Diseño 
de Interiores, asistieron a la Parroquia Laurel-
Daule, para reconocimiento y levantamiento 
de información preliminar del Proyecto 
“Recuperación paisajística y del entorno de la 
Iglesia Santa María de Laurel-Daule”.

Visita técnica al Colegio José Peralta, para 
analizar las posibilidades de vincularse por 
medio de convenio, el 12 de agosto.

El 29 de agosto, la Dis. Susana Sotomayor 
Robles y la Dis. Lorena Pérez Alarcón, asisten a 
reunión convocada por la Dis. Linda Maldonado 
Guerrero, en el  Departamento de Vinculación 
con la Sociedad, para tratar asuntos de prácticas 
preprofesionales y pasantías.

El 16 y 17 de noviembre, estudiantes de Cuarto 
ciclo de la Escuela de Diseño, desarrollaron 
actividades de Vinculación con la Sociedad en 
la Parroquia El Laurel del cantón Daule.

Reunión con los directivos y delegados 
principales de Vinculación con la Sociedad, para 
coordinar indicadores 2012-2013 y POA 2013, 
en cuanto vinculación se refiere, en el Auditorio 
de Bienestar Estudiantil, el 12 de diciembre. 

Línea de Investigación: Diseño de 
interiores sustentables e identidad cultural.
Fecha de inicio: 24 de agosto del 2012.
Fecha de término:19 de agosto del 2013.
Docentes investigadores: 1
Número de estudiantes auxiliares: 5
Personas beneficiadas con el proyecto:  
Diseñadores, constructores, artesanos, 
personas involucradas en el ámbito 
del diseño, dueños de bananeras, 
intermediarios, pequeños distribuidores 
de éste producto, artesanos de las fibras 
naturales y demás relacionados con los 
recubrimientos, y artesanos involucrados en 
el proceso de la preparación de la fibra. 

2.	 Desarrollo de un prototipo de banca escolar 
multifuncional con mejoras ergonómicas y 
antropométricas, que permita la integración 
de metodologías modernas de enseñanza-
aprendizaje.  

Línea de Investigación: Diseño de 
interiores sustentables e identidad cultural.
Fecha de inicio: 24 de agosto del 2012.
Fecha de término:15 de febrero del 2014.
Docentes investigadores: 1
Número de estudiantes auxiliares: 6
Personas beneficiadas con el proyecto:  
La comunidad educativa del país, los centros 
educativos, los docentes y los estudiantes. 

Periodo Lectivo:  2013-2014
1.	 Elaboración de un prototipo de  baldosa  

para piso a partir de la utilización de plástico 
PET reciclado y cascarilla de arroz.

  
Línea de Investigación: Diseño de 
Interiores sustentables e identidad cultural.
Fecha de inicio: 1 de enero del 2014.
Fecha de término:  1 de julio del 2015.

Docentes investigadores: 2
Número de estudiantes auxiliares: 5
Personas beneficiadas con el proyecto:  
El Estado ecuatoriano, el sector de 
la construcción, la ULVR, el grupo de 
investigadores, dueños de las piladoras, 
los recicladores de plásticos, usuarios 
de viviendas, ciudadanía en general y la 
industria de la construcción. 

No. FECHA-FIRMA DE 
CONVENIO DESCRIPCIÓN

1 12/08/2013
Convenio Marco de Pasantías Laborales suscrita entre la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y la
Compañía de Muebles El Bosque S.A.
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2.6  FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Misión
La carrera de Ingeniería Comercial de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil forma integralmente profesionales en 
el campo administrativo idóneos para investigar y 
vincular sus saberes a la resolución de problemas 
en el área de los negocios utilizando herramientas 
teórico- prácticas que les permita la creación 
y dirección de empresas que contribuyan al 
desarrollo comercial.

Visión
La carrera de Ingeniería Comercial de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil enmarcada en los principios 
del laicismo será reconocida por su calidad 
académica, científica y tecnológica en la formación 
de profesionales competentes en las ciencias 
administrativas con valores éticos, pensamiento 
estratégico, responsabilidad social, proactivos, 
emprendedores, y con autonomía para la toma 
de decisiones que les permita contribuir con 
soluciones reales al entorno empresarial público y 
privado.

•	 Proporcionar la información científica y 
técnica que habilite al futuro profesional 
para administrar y  dirigir una empresa con 
eficiencia, efectividad y economía.

•	 Desarrollar la capacidad crítica y reflexiva 
que permite afrontar los problemas propios 
de la organización empresarial, identificando 
alternativas y planteando soluciones en base 
de las técnicas actuales de Administración 
Empresarial.

•	 Consolidar capacidades profesionales, 
vinculando los conocimientos teóricos y 
esfuerzos técnicos a diversas actividades 
que conduzcan al análisis de la realidad 
socio-económica del país, que ayuden a 
la toma de decisiones efectivas para el 
bienestar de la comunidad.

2.6.1  Objetivos:

CICLOS DE ESTUDIO
Cinco

ESCUELAS ADSCRITAS
•	 Ciencias Contables
•	 Mercadotecnia

CAMPO OCUPACIONAL
El/la Ingeniero/a Comercial podrá desarrollar 
sus actividades:

•	 En empresas públicas y/o privadas.
•	 Asesoría Administrativa, Contable y 

Financiera.
•	 Asesoría en preparación, evaluación y 

ejecución de proyectos.
•	 Asesoría en mercado, ventas e investigación 

de mercado.

TÍTULO QUE OTORGA
Ingeniero/a Comercial

FECHA DE CREACIÓN
1 de abril de 1968
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El/la Ingeniero/a Comercial o Administrador/a 
de Empresas, es un profesional que ha 
recibido una sólida formación humanística, 
científica y tecnológica orientada a la gestión 
de empresas, apoyada en conocimientos 
estadísticos y técnicos de la información y la 
comunicación (TICs) y con una visión clara de 
las potencialidades de nuestro país que deben 
ser debidamente aprovechadas.

Su  formación humana  integrada  
multidisciplinaria le permite enfrentar los 
múltiples retos que plantea en la actividad 
empresarial el entorno económico, político y 
social, tanto en el ámbito nacional como en el 
internacional.

La estructura formativa del Ingeniero 
Comercial incluye aspectos relacionados con 
el emprendimiento y el desarrollo de nuevas 
actividades productivas, como las Pymes, 
en aprovechamiento de las oportunidades 
de negocios que se puedan identificar, 
contribuyendo así el reforzamiento del entorno 

2.6.2  Perfil profesional: económico y empresarial del país.
 
Está capacitado para:

1.	 Diagnosticar, analizar, proponer y ejecutar 
desarrollos alternativos en lo comercial, 
en lo administrativo y en lo financiero, en 
los diferentes niveles y dimensiones: local, 
regional, nacional e internacional, y en 
aspectos sociales, económicos, ambientales 
y políticos.

2.	 Desarrollar sus actividades de gestión a 
nivel gerencial y en áreas específicas de: 
Administración, Finanzas, Operaciones, 
Recursos Humanos, Proyectos,  Estrategias, 
Comercialización, Investigación, y otros.

3.	 Actuar con un alto sentido ético y de 
responsabilidad social en su conducta 
profesional, bajo la premisa de que la 
excelencia profesional y empresarial 
requieren de un adecuado equilibrio de 
intereses entre los clientes, los propietarios 
y el personal de la empresa.

2.6.3  Preuniversitario:

61%

39%

APROBADOS PREUNIVERSITARIO
POR GÉNERO

Femenino Masculino

Fuente:  	       Facultad de Ciencias Administrativas
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 49: Preuniversitario Facultad de Ciencias Administrativas

Cuadro No. 50: Aprobados Preuniversitario

Gráfico No. 20: Aprobados por género Fac. de Ciencias  
                           Administrativas
Fuente:  	           Facultad de Ciencias Administrativas
Elaboración:     Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Fac. de Ciencias Administrativas
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Para el periodo lectivo 2013-2014, de 351 
aspirantes inscritos en el Preuniversitario, el 
78,34% aprobó, de los cuales 61% fueron 
mujeres y 39% hombres.

INSCRITOS REPROBADOS APROBADOS

351 76 275

Femenino 167
Masculino 108

TOTAL 275

APROBADOS POR GÉNERO
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2.6.4  Estudiantes matriculados:

2.6.5  Claustro docente:

64%

36%

ESTUDIANTES MATRICULADOS 
POR GÉNERO

Femenino Masculino

34%

66%

DOCENTES POR GÉNERO

Femenino Masculino

Cuadro No. 52: Docentes por tiempo de dedicación

Gráfico No. 21: Estudiantes matriculados por género Facultad de 
                          Ciencias Administrativas
Fuente:  	          Facultad de Ciencias Administrativas
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 51: Estudiantes Matriculados

Cuadro No. 53: Docentes por nivel de educación

Gráfico No. 22: Docentes por género Fac. de Ciencias Administrativas
Fuente:  	         Facultad de Ciencias Administrativas
Elaboración:   Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 54: Total de docentes por género

Fuente:  	       Fac. de Ciencias Administrativas
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Fac. de Ciencias Administrativas
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Fac. de Ciencias Administrativas
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Fac. de Ciencias Administrativas
Elaboración: Planificación y Evaluación  

En el presente periodo fueron matriculados en 
la Facultad de Ciencias Administrativas 977 
estudiantes, de cuya población sólo el 36% es 
de sexo masculino y el 64% femenino. 

En el año 2013 la Facultad de Ciencias 
Administrativas cuenta con 38 docentes para 
atender la demanda académica, de los cuales el 
34% son de sexo femenino y el 66% masculino.

Femenino 625

Masculino 352

TOTAL 977

GÉNERO

12 3 23 38

MEDIO TIEMPOTIEMPO 
COMPLETO TIEMPO PARCIAL TOTAL DE 

DOCENTES

MAGÍSTER DIPLOMASUPERIOR ESPECIALISTA TOTAL

27 5 0 32

DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACIÓN

Femenino 13

Masculino 25

TOTAL 38

DOCENTES POR GÉNERO
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2.6.6  Graduaciones:

2.6.7  Aspectos académicos:
•	 En el mes de enero, con la carrera de 

Ingeniería Comercial de la Universidad 
Técnica de Babahoyo (UTB), se realizó la 
reunión para evaluación de pares externos 
de la carrera con fines de acreditación 
dejando establecido las asignaturas a 
evaluarse.

•	 Convocatoria a todos los docentes de 
la Facultad de Ciencias Administrativas 
al Laboratorio de Computación para 
dar cumplimiento con el proceso de 
autoevaluación y co-evaluación docentes; 
así también, la evaluación de directivos a 
docentes.

•	 En conjunto con el Departamento de Editorial 
se ha trabajado en la culminación de la Guía 
de Carrera de Ingeniería Comercial de la 
Facultad de Ciencias Administrativas.

•	 En cumplimiento a lo que establece la 
Ley Orgánica de Educación Superior del 
Ecuador (LOES); y, con el objetivo de lograr 
la acreditación de la Carrera de Ingeniería 
Comercial, la Facultad de Ciencias 
Administrativas, aplicó a sus estudiantes 
de los últimos años de carrera del periodo 
lectivo 2012- 2013, el Examen Diagnóstico 
de Competencias Generales y Específicas.

•	 Programa de capacitación para corregir 
insuficiencias que se presentaron en 
los exámenes de diagnóstico, al que 
se denominó “Jornadas Académicas en 
Competencias Generales y Específicas”, 
las mismas que se desarrollaron a través de 
capacitaciones, talleres y actividades varias.  
Se capacitó a 396 estudiantes de Cuarto 
y Quinto año de la Carrera de Ingeniería 
Comercial con el propósito de que logren 
superar satisfactoriamente las pruebas de 
los evaluadores externos y cumplir con lo 
que establece la LOES.  Los cursos fueron 
dictados por los docentes de la Facultad, 
desde el 23 de enero hasta el 26 de febrero; 
y, las pruebas fueron receptadas el 1 y 4 de 
marzo.

•	 Reunión de profesores para tratar los 
avances programáticos de los syllabus de  

La Facultad de Ciencias Administrativas y sus 
Escuelas llevan un proceso orientado a la 
formulación de un Plan estratégico de Desarrollo 
Institucional, basado en una gestión de calidad 
y calidez, acorde con las exigencias que surgen 
en el entorno.

Cuadro No. 56: Graduados por género

Gráfico No. 23: Graduados por género Fac. de Ciencias Admin.
Fuente:  	         Facultad de Ciencias Administrativas
Elaboración:      Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 55: Graduados en el Año 2013

Fuente:  	       Fac. de Ciencias Administrativas
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Fac. de Ciencias Administrativas
Elaboración: Planificación y Evaluación  

En el año 2013, se graduaron 111 egresados de la 
Facultad de Ciencias Administrativas, de esta población 
se refleja que el 72% de los graduados son de sexo 
femenino y 28% masculino.

72%

28%

GRADUADOS POR GÉNERO

Femenino MasculinoTITULO OTORGADO TOTAL GRADUADOS

Ingeniero/a Comercial 111

Femenino 80
Masculino 31

TOTAL 111

GRADUADOS POR GÉNERO
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toda la malla de la carrera, en el mes de 
febrero (Imagen No. 25).

•	 Curso de Capacitación Módulo de Educación 
Virtual (MEV), asistieron los profesores de 
la Facultad, en el mes de abril.

•	 La Facultad en concordancia con el plan de 
capacitación continua y con el objetivo de 
fortalecer la excelencia académica de sus 
docentes, realizó del 29 de junio al 13 de 
julio el seminario “Norma Internacional de 
Información Financiera para las Pequeñas 
y Medianas Empresas” (NIIF para PYMES), 
dictado por el Ing. Com. Ricardo Salcedo 
Lascano, Presidente de  Salcedo & 
Asociados Cía. Ltda., laico graduado de 
la carrera de Ingeniería Comercial de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil. (Imagen No. 26).

•	 Participación el 1 de julio, en la exposición 
de “Carteleras creativas”, por las fiestas de 
Guayaquil.

•	 Coordinación y participación en la Feria 
Gastronómica, por fiestas de Guayaquil, el 
martes 9 de julio, en el Coliseo de la ULVR.

•	 El sábado 20 de julio, la MSc. Ing. Com. 
Rosa Hinojosa de Leimberg, Decana de 
la Facultad de Ciencias Administrativas, 
convocó a los egresados con el objetivo de 
socializar el formato para la presentación 
del diseño de la propuesta de investigación.  
Se busca con esto incentivar la correcta 
presentación de la propuesta previa a 
la aprobación y designación de tutor, 

Imagen No. 26: Seminario “Normas Internacionales de 
Información Financiera (NIIF) para Pequeñas y Medianas 
Empresas (NIFF para PYMES).”
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.

para que, posteriormente coadyuve  a la 
realización del Proyecto de Investigación 
como requisito para la obtención del título 
de Ingeniero Comercial.

•	 Participación de la Facultad de Ciencias 
Administrativas, con sus estudiantes de 
Protocolo, en la II Expo Libro Laica “Leer es 
explorar la imaginación”, que se realizó el 1 
y 2 de agosto.

•	 El 15 y 16 de agosto, convocatoria realizada 
por el Vicerrectorado Académico con la 
finalidad de establecer materias comunes 
para el proyecto de semestralización de las 
carreras.

•	 Mesa de trabajo, el 19 de agosto, con 
directivos de las Unidades Académicas: 
Facultad de Ciencias Económicas, Escuela 
de Comercio Exterior, Facultad de Ciencias 
Administrativas, Escuela de Ciencias 

Contables y Escuela de Mercadotecnia, 
con el objeto de establecer cronograma de 
actividades encaminadas a unificar criterios 
para Proyectos de Integración.

•	 El 27 de agosto, charlas dictadas en temas 
de Seguridad Financiera y Depósito de 
Seguro, a estudiantes diurnos y nocturnos 
de Tercero, Cuarto y Quinto ciclo, por la 
Corporación del Seguro de Depósitos 
(COSEDE).

Imagen No. 25: Reunión con docentes de la Facultad.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.
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•	 Reuniones periódicas para estructurar 
mallas comunes: 22, 26, 27, 29 de agosto.

•	 El 19 de septiembre, convocatoria del 
MSc. Otto Cevallos Mieles, Vicerrector 
Académico, a reunión en el Centro de 
Deportes,  con Directivos de la Facultad y el 
Coordinador de Carrera;  para continuar el 
proceso de la semestralización de Carreras.

•	 Capacitación sobre “Primeros Auxilios 
Básicos”, asistieron los Directivos de la 
Facultad y el Coordinador de Carrera, el 24 
y 25 de septiembre.

•	 En el mes de octubre, el Ing. Darwin 
Ordóñez Iturralde, Coordinador de Carrera 
de la Facultad, asistió como ponente en el 
XXVII Congreso de la Asociación Mexicana 
de Estudios Internacionales (AMEI) y I de 
Asociaciones de Estudios Internacionales 
(FLAEI), “Crisis y Gobernabilidad Global”, 
con el trabajo “La política exterior en el 
marco del Plan Nacional del Buen Vivir 
y su impacto en el desarrrolo de sectores 
estratégicos” cuya autoría la comparte 
con la MSc. Dra.  Susana Hinojosa de 
Aguilar, Directora de Grado y Postgrado.  El 
Congreso se realizó en la Universidad del 
Mar, Huatulco, México.

•	 El 29 de octubre se llevó a cabo, 
conjuntamente con docentes y estudiantes, 
la difusión de la Carrera de Ingeniería 
Comercial, la cual recibió la visita de los 
Colegios: Fiscal Mixto Martha Bucaram de 
Roldos, Fiscal Palestina, Centro Educativo 
Miraflores y Unidad Educativa Batalla de 
Tarqui.

•	 Exposición de las actividades áulicas con la 
intervención de docentes y estudiantes de la 
Facultad, con la presentación de stands de 
las diferentes áreas donde se mostraron los 
proyectos de Vinculación con la Sociedad, 
Cultura Tributaria e Idioma Nacional.

•	 Por conmemorarse el XXXVII Aniversario 
de creación de la Facultad de Ciencias 
Administrativas, se realizó la sesión 
Solemne, el día 30 de octubre, en el 
Auditorio “Ángel Andrés García y García”, 
asistieron  autoridades de la Universidad e 
invitados especiales.

Imagen No. 27: Capacitación del  Instituto Nacional de 
Economía Popular y Solidaria IEPS.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.

2.6.8  Seguimiento a graduados
•	 Como parte del programa de acercamiento 

con los exalumnos de la Facultad de Ciencias 
Administrativas, los directivos convocaron al 
“III Conversatorio con Exalumnos”, el mismo 
que tuvo lugar el 31 de mayo (Imagen No. 
28).

•	 En el mes de junio, se llevó a cabo una 
reunión con exalumnos para la creación del 
Comité de Graduados.

•	 El 6 y 7 de noviembre, revisión de Proyectos 
de Semestralización en el Centro de 
Deportes.

•	 Capacitación a los estudiantes de Segundo 
y Tercer ciclo, jornada diurna, y Cuarto 
y Quinto año jornada nocturna sobre 
“Economia Popular y Solidaria”, dictada por 
el Ab. Enrique Riera León, funcionario del 
Instituto Nacional de Economía Popular y 
Solidaria, el 15 de noviembre (Imagen No. 
27).

•	 Reunión con el Asesor Externo, Econ. 
Pedro Montalvo, para tratar  sobre “El 
Diagnóstico de Evaluación de Carrera”, el 3 
de diciembre.

•	 Asistencia a la reunión de trabajo para  
socializar el POA 2014  (planes y proyectos 
de los distintos Departamentos y Unidades 
Académicas), el 13 de diciembre.
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2.6.9  Proyectos de investigación 
          científica:
Periodo Lectivo:  2012-2013

1.	 Influencia de un Centro de Emprendimiento 
sobre la generación de iniciativas 
emprendedoras de negocios.  

Línea de Investigación: Emprendimiento e 
Innovación.
Fecha de inicio: 24 de agosto del 2012.
Fecha de término: 15 de febrero del 2014.
Docentes investigadores: 2
Número de estudiantes auxiliares: 10
Personas beneficiadas con el proyecto:  
Estudiante de los últimos años de carrera, 
comunidad adyacente y profesionales de 
distintas ramas que laboren en el centro de 
emprendimiento. 

2.	 Investigar los niveles de Responsabilidad 
Social Universitaria (RSU) en la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil.  

Línea de Investigación: Administración 

Estratégica del Talento Humano y Operativo.
Fecha de inicio: 24 de agosto del 2012.
Fecha de término:16 de mayo del 2014.
Docentes investigadores: 2
Número de estudiantes auxiliares: 8
Personas beneficiadas con el proyecto:  
La ULVR, miembros de la comunidad laica, 
los trabajadores de las organizaciones e 
instituciones, las empresas ecuatorianas, 
los clientes externos de la Universidad y la 
comunidad local. 

Periodo Lectivo:  2013-2014

1.	 Modelo de gestión y tratamiento de 
neumáticos fuera de uso (NFU) en la zona 
8 de planificación (Guayaquil, Durán y 
Samborondón) - 1º Fase.  

Línea de Investigación: Emprendimiento 
e Innovación, crecimiento productivo y 
generación de empleo.
Fecha de inicio: 1 de enero del 2014.
Fecha de término: 28 de septiembre 
del 2014.
Docentes investigadores: 3
Número de estudiantes auxiliares: 10
Personas beneficiadas con el proyecto:  
Las personas que intervienen en todo  
el proceso de comercialización, acopio 
y reciclaje tales como vulcanizadores, 
vendedores de llantas, transportistas, 
trabajadores contratados en los centros de 
acopio y de transformación.  La salud de los 
habitantes. 

Imagen No. 29: Seguimiento a los graduados de la Facultad 	
	            de Ciencias Administrativas.
Fuente:  	           Departamento de Marketing y RR.PP.

•	 El 11 de julio, los graduados de la Facultad 
de Ciencias Administrativas de la ULVR, 
se reunieron en la sala de cómputo con el 
propósito de actualizar sus datos  a través 
de la encuesta de seguimiento a graduados, 
que consta en la página web institucional.  
(Imagen No. 29) 

Imagen No. 28: Tercera reunión con exalumnos de la Facultad 
de Ciencias Administrativas.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.



Capítulo II:  Proceso de Gestión Académica

Informe de Gestión Anual 2013  81

2.6.10  Vinculación con la sociedad:

Fuente:  	       Facultad de Ciencias Administrativas
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 57: Firma de convenios de vinculación Año 2013

•	 Los estudiantes de Quinto ciclo de la Carrera 
de Ingeniería Comercial, deben cumplir con 
las prácticas profesionales, como uno de 
los requisitos indispensables para poder 
egresar.

•	 Es por esta razón que 70 estudiantes, 
del periodo lectivo 2012-2013, 53 (76%) 
mujeres y 17 (24%) hombres, realizaron sus 
pasantías en igual número de empresas, 
públicas y privadas, en las cuales laboraron 
durante 320 horas, lo que equivale a 10 
créditos académicos.

•	 Para el periodo lectivo 2013-2014, 
veintinueve estudiantes, 18 (62%) mujeres 
y 11 (38%) hombres, realizan sus pasantías 
en igual número de empresas, públicas y 
privadas, en las cuales laboran durante 
320 horas, lo que equivale a 10 créditos 
académicos.

•	 Estas actividades permiten analizar si lo 
realizado por el estudiante durante sus 
prácticas es consistente o no con el perfil de 
egreso de la carrera.

•	 Reunión en el Rectorado, el 16 de julio,  del 
MSc. Dr. Jorge Torres Prieto,  Rector; con 
los Directivos de la Facultad de Ciencias 
Administrativas; el Rector del Colegio Fiscal 
Mixto Palestina, Lcdo. Félix  Rugel Espinoza; 

Imagen No. 30: Firma de convenio con los colegios Fiscal 
               	           Palestina y  Agropecuario Vernaza.
Fuente:  	           Departamento de Marketing y RR.PP.

y el Rector del Colegio Agropecuario 
General  Vernaza;  Ing. Agron. Jorge León 
Rendón, para la firma de los convenios de 
Vinculación con la Sociedad. (Imagen No. 
30).

•	 En los cantones, Vernaza y Palestina, el 
24 de agosto, se iniciaron las actividades 
relacionadas con la Vinculación con la 
Sociedad donde se trabaja en la realización 
de proyectos microempresariales.

•	 Asistencia de la Decana y la delegada 
principal del Programa de  Vinculación de 
la Facultad, a la reunión convocada por la 
Secretaria Técnica de Vinculación con la 
Sociedad, el 12 de diciembre.

No. FECHA -FIRMA DE 
CONVENIO DESCRIPCIÓN

1 16/07/2013
Convenio de Cooperación Institucional entre la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y el Colegio
Técnico Agropecuario General Vernaza.

2 16/07/2013
Convenio de Cooperación Institucional entre la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y el Colegio Fiscal 
Mixto Palestina.
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Misión

La Escuela de Ciencias Contables de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE  de Guayaquil,  
forma profesionales de excelente calidad en el 
área contable, con formación innovadora, técnica y 
científica que mediante la investigación, promueven 
el mejoramiento del desempeño administrativo-
financiero de las instituciones públicas y privadas.

Visión

La Escuela de Ciencias Contables de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE  de 
Guayaquil, basada en los principios del laicismo, 
liderará la formación de profesionales idóneos 
en el área contable, coherentes con los cambios 
coyunturales y estructurales que demandan las 
corrientes del desarrollo económico, capaces de 
responder  de manera competitiva a los desafíos  
en lo económico y tributario, con valores de justicia 
social y ética profesional.

CICLOS DE ESTUDIO
Cinco

TÍTULO QUE OTORGA
Ingeniero/a en Contabilidad y Auditoría-CPA

CAMPO OCUPACIONAL
El Ingeniero/a en Contabilidad y Auditoría-CPA 
podrá desarrollar sus actividades: 

•	 En empresas públicas y/o privadas.

•	 Asesoría financiera, tributaria, contable.

•	 Auditoría.

El/la Ingeniero/a en Contabilidad y Auditoría- 
C.P.A, es un profesional con la más alta formación 
integral que le posibilite desempeñarse en 
el campo de la gestión de empresas,  ser un 
asesor de los niveles directivos y ejecutivos 
de las organizaciones, gerente de empresas, 
auditor interno y externo, organizar, coordinar 
y supervisar procesos contables, financieros, 
administrativos y de cumplimiento con aspectos 
tributarios. 

2.7.1  Perfil profesional:

El/la Ingeniero/a en Contabilidad y Auditoría- 
C.P.A, es un profesional que está capacitado 
para:

1.	 Desarrollar actividades creativas y de 
investigación en el ámbito de la contabilidad 
y auditoría.

2.	 Administrar el Departamento financiero en 
las empresas públicas y privadas.

FECHA DE CREACIÓN
31 de marzo de 1993

2.7  Escuela de Ciencias Contables
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3.	 Evaluar, analizar, mejorar e interpretar 
sistemas contables.

4.	 Ejecutar análisis e interpretación sobre 
la rectitud de los estados financieros de 
instituciones públicas y privadas.

5.	 Evaluar continuamente las fuerzas 
económicas, sociales y tributarias e 
interpretar los efectos sobre las empresas.

2.7.2  Objetivos:
•	 Proporcionar los conocimientos científicos y 

técnicos para obtener, recuperar, actualizar y 
sintetizar la información contable, contribuir 

a la eficacia en el desempeño administrativo 
de las Instituciones públicas y privadas.

•	 Determinar todos los procesos y 
procedimientos de control administrativo, 
con base en el conocimiento de las Normas 
Ecuatorianas de Contabilidad y Auditoría y 
su aplicación en el sector público y privado.

•	 Formar profesionales capaces de entender 
los fenómenos económicos-financieros y 
establecer las necesidades de información, 
para la toma oportuna de decisiones; 
así como también, para la instalación 
de sistemas contables, de acuerdo a la 
naturaleza de las empresas.

2.7.3  Preuniversitario:

66%

34%

APROBADOS PREUNIVERSITARIO
POR GÉNERO

Femenino Masculino

Fuente:  	       Escuela de Ciencias Contables
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 58: Preuniversitario Escuela de Ciencias Contables

Cuadro No. 59: Aprobados Preuniversitario

Gráfico No. 24: Aprobados por género Esc. de Ciencias Contables
Fuente:  	          Escuela de Ciencias Contables
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Ciencias Contables
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Para el periodo lectivo 2013-2014, en el 
Preuniversitario de la Escuela de Ciencias 
Contables, de 340 aspirantes inscritos el 
77,64% aprobó, de los cuales 66% son de sexo 
femenino y 34% masculino.

INSCRITOS REPROBADOS APROBADOS

340 76 264

Femenino 173
Masculino 91

TOTAL 264

APROBADOS POR GÉNERO
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2.7.5  Claustro docente:

Cuadro No. 61: Docentes por tiempo de dedicación

Gráfico No. 25: Estudiantes matriculados por género Escuela de 
                          Ciencias Contables
Fuente:  	          Escuela de Ciencias Contables
Elaboración:       Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 62:  Docentes por nivel de educación

Gráfico No. 26: Docentes por género Esc. de Ciencias Contables
Fuente:  	          Escuela de Ciencias Contables
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 63: Total de docentes por género

Fuente:  	       Escuela de Ciencias Contables
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Ciencias Contables
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Ciencias Contables
Elaboración: Planificación y Evaluación  

2.7.4  Estudiantes matriculados:

Cuadro No. 60: Estudiantes Matriculados

Fuente:  	       Escuela de Ciencias Contables
Elaboración: Planificación y Evaluación  

En el presente período fueron matriculados 
en la Escuela de Ciencias Contables 1.125 
estudiantes, de cuya población el 31% es de 
sexo masculino y el 69% femenino. 

La Escuela de Ciencias Contables, en el año 
2013, cuenta con 42 docentes, de los cuales el 
60% son de sexo masculino y el 40% femenino.

40%
60%

DOCENTES POR GÉNERO

Femenino Masculino

69%

31%

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR 
GÉNERO

Femenino Masculino

Femenino 778
Masculino 347

TOTAL 1.125

GÉNERO

TIEMPO 
COMPLETO MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL TOTAL DE 

DOCENTES

8 4 30 42

MAGÍSTER DIPLOMA SUPERIOR ESPECIALISTA TOTAL

33 7 0 40

DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACIÓN

Femenino 17
Masculino 25

TOTAL 42

DOCENTES POR GÉNERO
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2.7.7  Aspectos académicos:

2.7.6  Graduaciones:

•	 Conferencia realizada el 8 de enero, con 
el Director Nacional del Servicio de Rentas 
Internas (SRI), Ec. Carlos Marx Carrasco, en 
donde explicó sobre la propuesta tributaria 
que ha manejado su gestión en el actual 
Gobierno (Imagen No. 31).

Cuadro No. 65: Graduados por género

Cuadro No. 64: Graduados en el año 2013

Cuadro No. 66: Graduados por género

Gráfico No. 27: Graduados por género Esc. de Ciencias Contables
Fuente:  	          Escuela de Ciencias Contables
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Gráfico No. 28: Graduados por género Esc. Ciencias Contables
Fuente:  	           Escuela de Ciencias Contables
Elaboración:     Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Ciencias Contables
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Ciencias Contables
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Ciencias Contables
Elaboración: Planificación y Evaluación  

En el año 2013, se graduaron 21 egresados, 
obteniendo el título de Contador Público Autorizado, 
de esta población se refleja que el 62% de los 
graduados son de sexo femenino y 38% masculino.

Se graduaron 96 egresados, obteniendo el título de 
Ingeniero/a en Contabilidad y Auditoría-CPA, de esta 
población se refleja que el 81% son de sexo femenino 
y 19% masculino.

Cuadro No. 67: Graduados por género

Fuente:  	       Escuela de Ciencias Contables
Elaboración: Planificación y Evaluación  

62%

38%

GRADUADOS POR GÉNERO
CONTADOR PÚBLICO AUTORIZADO

Femenino Masculino

81%

19%

GRADUADOS POR GÉNERO
INGENIERO/A EN CONTABILIDAD Y 

AUDITORÍA-CPA

Femenino Masculino

TOTAL GRADUADOS

Contador Público Autorizado 21

96

1

118

Ingeniero/a en Contabilidad
y Auditoría-CPA

TÍTULO OTORGADO

Licenciado/a en Contaduría
y Auditoría
TOTAL

Femenino 13
Masculino 8

TOTAL 21

GÉNERO

CONTADOR PÚBLICO AUTORIZADO

Femenino 78
Masculino 18

TOTAL 96

GÉNERO

INGENIERO/A EN CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA-CPA

Femenino 1

TOTAL 1

LICENCIADO/A EN CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA

GÉNERO
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•	 Capacitaciones sobre competencias 
generales y específicas, impartidas en 
enero y febrero, a los estudiantes, 48 horas 
presenciales.

•	 Revisión de avances programáticos de los 
Syllabus, de  toda la malla de la carrera, 
coordinado en  nueve meses de trabajo 
integradas  por áreas de competencias 
afines, del 29 de enero al 1 de febrero 
(Imagen No. 32).

•	 Reunión con egresados, el 20 de febrero, 
con la finalidad de mantener un coloquio 
y evaluar el logro de la inserción laboral y 
el currículo.  Realización de encuesta de 
seguimiento a egresados.

•	 Cumpliendo conforme a lo programado en el 
POA, realización de la capacitación docente 
“Coaching para el docente en desarrollo de 
competencias", dictado por el Mg. Freddy 
Orellana, del 13 al 20 de abril, 16 horas 
presenciales.

•	 Capacitación a docentes en el área de 
Contabilidad y Finanzas, Software Triple 
A, dictado por la Ing. Susana Noriega, 10 
horas presenciales.

•	 La Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, a través de la 
Escuela de Ciencias Contables, suscribió un 
convenio con el Servicio de Rentas Internas, 
el 12 de marzo. Dicho convenio fue suscrito 
por el MSc. Dr. Jorge Torres Prieto, Rector 

de la Universidad y el Econ. Carlos Marx 
Carrasco, Director General del SRI.

•	 Preparación docente en uso del MEV (Modo 
de Educación Virtual), para optimizar la 
comunicación virtual con los estudiantes.

•	 Reunión con la Directora de Vinculación 
con la Sociedad, para socialización de 
reglamentos y formatos para vinculación, 
pasantías y prácticas preprofesionales.

•	 Taller “Mejoras metodológicas en técnicas  
avanzadas para el estudiante”, dictado por 
el Mg. Freddy Orellana, del 11 al 18 de mayo, 
a los docentes de la Unidad Académica, 16 
horas presenciales.

Imagen No. 31: Conferencia dictada por Ec. Carlos Marx 
Carrasco, Director Nacional del SRI.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.

Imagen No. 32: Reunión con docentes sobre revisión de 		
avances programáticos de los Syllabus.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.

•	 Reuniones con los docentes de diferentes 
áreas, para socializar y recoger sugerencias 
para la construcción de la malla  por 
semestre, el 28 y 30 de mayo.

•	 Capacitación “El Estado Plurinacional”, 
dirigido a los estudiantes de la Escuela, 
el 16 de mayo y dictado por el Ab. Freddy 
Viejó, 2 horas presenciales; con el objetivo 
de fomentar la formación en temas del 
contexto, entorno social  y principios del 
buen vivir.

•	 Reunión con la firma auditora Hansen-Holm 
Co. Ltda., con el objetivo de vincularlos 
para acciones de oportunidad laboral, en 
beneficio de los estudiantes de la carrera.
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•	 Conversatorio “La constitución, inactividad, 
disolución, liquidación y cancelación de las 
compañías en el Ecuador”, dictado por el 
Dr. Nelson Morán Benavides, funcionario 
de la Superintendencia de Compañías, 
el 27 de junio, a los estudiantes, 2 horas 
presenciales.

•	 Participación en el pregón de apertura de las 
fiestas julianas,  con un cartel-libro alusivo a 
las fiestas julianas con el tema “Guayaquil 
progresista”.

•	 El 2 de julio, participación de estudiantes 
de la carrera, en el evento cultural artístico 
“Talentos Contables”.

•	 Visita de la firma Hansen-Holm Co. Ltda., 
el 3 de julio, para brindar la oportunidad de 
vincular  al mundo laboral a los estudiantes 
de los últimos años de la carrera. 

•	 Conferencia “Precios de Transferencias” 
dictada el 4 de julio por el Econ. Jorge Ayala 
Romero, a los estudiantes de la Escuela.

•	 Conferencia “Los valores éticos del contador 
para asegurar la continuidad de las NIIF 
en el Ecuador”, dictada el 11 de julio, por 
el Ph.D. Econ. Mario Hansen-Holm, a los 
estudiantes de la Escuela.

•	 Docentes asisten a la “II Cumbre Internacional 
del Medio Ambiente”, organizado por la 
firma Hansen-Holm. (Imagen No. 33).

Imagen No. 33:  II Cumbre Internacional del Medio 		
	             Ambiente.” 
Fuente:              Departamento de Marketing y RR.PP.

•	 Reunión con docentes, el 23 de julio, con 
el objetivo de elaborar las guías de texto, 
tutorías académicas, planes remediales; 
visitas áulicas y evaluación docente, diseño 
de pruebas parciales, orientaciones para la 
revisión de notas con estudiantes   e ingreso 
de notas al sistema.

•	 Para evaluación de fin de carrera, se capacitó 
a estudiantes, con el tema “Contabilidad 
y Finanzas”, dictada por el instructor: Mg. 
Ing. Ricardo Salcedo, a los estudiantes de 
Cuarto ciclo.	

•	 El 6 de agosto, reunión de trabajo  con todas 
las Unidades Académicas – planificación 
del proceso de admisión 2014.

•	 Reunión con Rectorado para revisión 
y coordinación de actividades de la 
planificación de Casa Abierta 2013, el 6 de 
agosto.

•	 Reunión de trabajo para semestralización 
de la carrera, el 15 de agosto.

•	 Desde el 19 de agosto, reuniones periódicas 
con directivos de Unidades Académicas del 
área empresarial: Ciencias Administrativas, 
Ciencias Económicas, Comercio Exterior, 
Mercadotecnia y Ciencias Contables, con el 
objetivo de establecer asignaturas comunes 
en mallas.

•	 Del 26 al 30 de agosto, se realizaron las  
presentaciones de los proyectos áulicos 
durante la hora de clase del docente 
que expone.  Los temas corresponden a 
proyectos formativos relacionados con el 
Syllabus.

•	 El 31 de agosto se realizó la Primera 
Jornada de capacitación docente sobre 
Excel Avanzado, con una duración de 5 
horas presenciales y 5 horas autónomas.

•	 Desde  el  5 de septiembre, continuas 
reuniones  de trabajo para levantar 
información del proyecto de semestralización, 
conforme a la propuesta del reglamento de 
régimen académico.

•	 Reunión para malla consultada con 
docentes del área auditoría y finanzas,  
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2.7.8  Seguimiento a egresados:

•	 El 25 de junio, participación de graduados 
en grabación del primer programa de radio 
“Orgullosamente Contador Laico” en la 
Radio Laica.

•	 Socialización con egresados acerca del 
cambio de Malla a Semestre, participación 
en eventos de capacitación, toma de 
encuestas de vinculación de graduados y 
de  malla curricular.

gremio de profesionales – contadores y la 
directiva del comité de graduados, el 6 y 10 
de septiembre respectivamente.

•	 Septiembre 26 y 27, reunión de trabajo 
sobre direccionamiento para construcción 
de componentes del proyecto de creación 
de carreras.

•	 Capacitación docente: Jornadas de 
Capacitación en Excel Avanzado. Jornada 
No. 2 el 7 de septiembre, Jornada No. 3 
el 14 de septiembre y Jornada 4, el 28 de 
septiembre.

•	 Septiembre 12, planificación y diseño  de 
material audiovisual para difusión en Casa 
Abierta con la comisión de docentes.

•	 Acercamiento al campo laboral, oportunidad 
laboral para los estudiantes, en el área de 
Auditoría, Empresa Auditora, Tas, Cía. Ltda., 
Taxes and Auditing Services Internacional,   
el 8 de octubre.

•	 Designación del Mejor Estudiante, Premio 
Colegio de Contadores del Guayas, Periodo 
Académico 2012-2013, Srta. Kyra Ortega 
Parrales, el 16 de octubre.

•	 El 5 de noviembre, inauguración de la nueva 
sala de tutorías para docentes de tiempo 
parcial.

•	 Socialización  con los docentes del proceso  
de evaluación de pares y aspectos de su 
cumplimiento, el 8 de noviembre.

•	 Del 11 al 15 de noviembre, desarrollo del 
proceso y evaluación de pares docentes.

•	 Seminario Internacional “La Incidencia de las 
NIIF para atraer la Inversión Extranjera y su 
aplicación en el Ecuador”, organizado por la 
ULVR con  la coordinación de la  Escuela de 
Ciencias Contables, en el Salón Principal del 
Hotel  Oro Verde, el 23 de noviembre, contó  
con la presencia de 150 participantes de los 
cuales figuran: académicos, empresarios, 
docentes de otras universidades de la 
ciudad de Guayaquil e interesados en 
general. (Imagen No. 34).

•	 Reunión  de las carreras de la Facultad, 

Imagen No. 34: Seminario Internacional, realizado en el 
	            Hotel Oro Verde.
Fuente:              Departamento de Marketing y RR.PP.

directrices para la elaboración del POA 
2014, con el Departamento de Planificación 
y Evaluación.

•	 Presentación de los proyectos áulicos, 
durante la hora de clase del docente 
que expone.  Los temas corresponden a 
proyectos formativos relacionados con el 
syllabus, el 17 y 18 de diciembre.

•	 Visita de colegios de la ciudad. Presentación 
de proyectos para difundir la oferta 
académica de la carrera de Contabilidad y 
Auditoría, el 18 de diciembre.

•	 El 16 de diciembre, diseño del Boletín 
Contador Laico, para difusión de actividades 
académicas, culturales, deportivas, de 
vinculación y proyectos realizados, en 
coordinación con la editorial, a ser publicado 
en diciembre 2013.
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2.7.10  Vinculación con la sociedad:

•	 El 14 de junio en la oficina del Rectorado 
de la Universidad, por gestión de la Escuela 
de Ciencias Contables,  se recibió la visita 
de la MSc. Mercedes Nolivos de Alvarado, 
Rectora del Colegio Eloy Alfaro, con quien 
se firmó un convenio de Vinculación con 
la Sociedad, con el objetivo de aplicar el 
Proyecto: Capacitación en Control Contable 
y Tributario para microemprendedores 

Imagen No. 35: Firma de convenio de vinculación con el 
	            Colegio Eloy Alfaro.
Fuente:              Departamento de Marketing y RR.PP.

2.7.9  Proyectos de investigación 
          científica:

(Imagen No. 35).

•	 MSc. Carmen López de Gutiérrez, rectora 
del Instituto Superior Vicente Rocafuerte, 
visita la Universidad el 14 de junio, con el 
objetivo de firmar  el convenio de vinculación.

•	 Firma de convenio con la sociedad, el 14 de 
junio, con la Lcda. Emma Marun Zamora, 
Rectora del Colegio Jorge Carrera Andrade.

•	 El sábado 29 de junio, ejecución de la 
vinculación en el colegio Dr. Jorge Carrera 
Andrade, en donde se llevó a cabo la jornada 
de inauguración y luego la “Capacitación  en 
gestión de costos y cumplimiento tributario  
para micoremprendimientos”.  Involucrados 
en la vinculación 40 estudiantes laicos, 260  
beneficiados de la comunidad, 2 docentes 
operativos, 1 delegado principal.

•	 El 6 de julio, inauguración proyecto de 
vinculación con la Sociedad “Vicente 
Rocafuerte”, con el Proyecto: “Capacitación  
en gestión financiera para el  eficiente 
manejo de microempresas” en  el instituto 
Superior Vicente Rocafuerte.

•	 La Escuela de Ciencias Contables firmó 
convenio con el Colegio Fiscal Petrillo-  
cantón Nobol,  siendo su rector el Ab. Hugo 
Pasquel, el 31 de julio.

Periodo Lectivo:  2012-2013

1.	 Influencia de mecanismos técnicos 
tributarios sobre la cultura tributaria de los 
pequeños comerciantes de la Bahía de la 
ciudad de Guayaquil. 

Línea de Investigación: Administración y 
Diseño de Procesos Contables y Tributarios.
Fecha de inicio: 24 de agosto del 2012.
Fecha de término: 14 de agosto del 2014.
Docentes investigadores: 4
Número de estudiantes auxiliares: 7
Personas beneficiadas con el proyecto:  
Los pequeños comerciantes, el Estado a 
través del Servicio de Rentas Internas y los 
estudiantes.

Periodo Lectivo:  2013-2014

1.	 Impacto del alza del impuesto de la salida 
de divisas en la ciudad de Guayaquil en el 
sector importador en los años 2011-2012 . 

Línea de Investigación: Administración y 
diseño de procesos contables y tributarios.
Fecha de inicio: 1 de enero del 2014.
Fecha de término:1 de mayo del 2015.
Docentes investigadores: 3
Número de estudiantes auxiliares: 5
Personas beneficiadas con el proyecto:  
El sector importador, sector exportador y 
consumidor final.

•	 Elección de la Directiva del Comité de 
Egresados, el 1 de agosto.
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Cuadro No. 68: Convenios de vinculación firmados Año 2013

Fuente:  	    Escuela de Ciencias Contables
Elaboración: Planificación y Evaluación  

•	 La Escuela de Ciencias Contables  firmó 
convenio, el 31 de julio, con el Colegio 
Fiscal Vicente Piedrahíta del cantón Nobol,  
rectora MSc. Daisi Fajardo de Palma.

•	 Inauguración del Proyecto de Vinculación 
con la Sociedad “Colegio Fiscal Petrillo”, 
Difusión de Formación Contable y 
Conciencia Tributaria, el 17 de agosto.

•	 Inauguración Proyecto de Vinculación con 
la Colectividad “Colegio Vicente Piedrahita” 
Cantón Nobol, difusión de Formación 
Contable y Conciencia Tributaria, el 24 de 
agosto.

•	 Septiembre 7, 14, 21, 28, capacitación en 
gestión  de práctica contable y tributaria 
para futuros bachilleres en Colegio Fiscal 
Petrillo: Jornadas No. 4-5-6-7.  Desarrollo 
operativo del programa.

•	 Septiembre 7, 14, 21, 28, capacitación en 
gestión  de práctica contable y tributaria 
para futuros bachilleres del Colegio Vicente 

Piedrahíta: Jornadas No. 3- 4-5-6. Desarrollo 
operativo del programa.

•	 Septiembre 7, 14, 21, 28, capacitación en 
gestión de costos y cumplimiento tributario 
para microemprendimientos en el Colegio 
Fiscal Dr. Jorge  Carrera Andrade: Jornadas:  
9-10-11.  Desarrollo operativo del programa

•	 Capacitación en gestión financiera para el 
manejo eficiente de microempresas en el  
Instituto Fiscal Superior Vicente Rocafuerte: 
Jornada No. 9-10.  Desarrollo operativo del 
programa el 7, 14, 21 y 28 de septiembre.

•	 Capacitación en control contable y 
tributario para microemprendedores en el 
Colegio Fiscal Eloy Alfaro: Jornadas No. 7.  
Desarrollo operativo del programa el 7, 14, 
21 y 28 de septiembre.

•	 Jornada de cierre de los proyectos de 
vinculación con la Sociedad, fines de 
octubre.

No. FECHA-FIRMA DE 
CONVENIO DESCRIPCIÓN

1 14/06/2013
Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y el
Colegio fiscal "Dr. Jorge Carrera Andrade".

2 14/06/2013
Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y el
"Instituto Superior Vicente Rocafuerte".

3 14/06/2013
Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y el
Colegio fiscal "Eloy Alfaro".

4 31/07/2013
Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y el
Colegio Fiscal "Vicente Piedrahita", Cantón Nobol.

5 31/07/2013
Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y el
Colegio Fiscal "Petrillo", Cantón Nobol.
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Misión
La carrera de Mercadotecnia de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, 
forma profesionales en marketing capaces de 
emprender creativamente ideas y acciones 
tendientes a satisfacer las expectativas comerciales 
de la población, aplicando los más avanzados 
conocimientos, competencias y habilidades con 
tecnología de primer orden, en aras del bienestar 
de los consumidores y el fortalecimiento de las 
instituciones de los sectores público y privado.

Visión
La carrera de Mercadotecnia de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, 
fundamentada en la corriente laicista  se constituirá 
en una fuente generadora de profesionales 
plenamente formados que contribuyan con 
equidad, pluralismo y espíritu integrador al 
desarrollo empresarial mediante la aplicación de 
los diferentes tipos de marketing, la investigación 
de mercados y la creación e innovación de 
productos y servicios.

CICLOS DE ESTUDIO
Cinco

TÍTULO QUE OTORGA
Ingeniero/a en Marketing

CAMPO OCUPACIONAL
El/la Ingeniero/a en Marketing podrá desarrollar 
sus actividades: 

•	 En empresas públicas y/o privadas.
•	 Consultor de Marketing.
•	 Investigador de Mercados.
•	 En el libre ejercicio de la profesión.

El/la Ingeniero/a en Marketing es un profesional 
con pensamiento emprendedor y creativo, 
de iniciativa, proactividad, equilibrio y 
orientación al logro, capaz de auditar, diseñar 
y liderar la gestión de marketing de cualquier 
organización, dirigir procesos de negociación 
en diferentes campos de mercado e identificar 
y atender estratégicamente tendencias   en 
las necesidades de la sociedad y del sistema 

2.8.1  Perfil profesional:
intermediario, utilizando instrumentos 
metodológicos y técnicas de marketing  con 
razonamiento lógico y numérico, con un sólido 
conocimiento de la realidad nacional y de la 
globalización, que le permite ofrecer al público 
bienes de innovación y tomar decisiones 
estratégicas integrales de marketing para crear 
un clima empresarial competitivo y orientado al 
mercado.

FECHA DE CREACIÓN
3 de mayo de 1982

2.8  Escuela de Mercadotecnia
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2.8.2  Objetivos:

2.8.3  Preuniversitario:

 Está capacitado para: 

1.	 Liderar la gestión de marketing en empresas 
industriales, comerciales y de servicios.

2.	 Diseñar programas de marketing y ventas, 
estableciendo objetivos que ayuden a 
optimizar los recursos de la empresa e 
integrando los diferentes factores del 
marketing dentro de un enfoque de calidad 
total.

3.	 Elaborar investigaciones de mercado 
que sirvan de aporte en el análisis de 
oportunidades, la toma de decisiones en 
la empresa, cualquiera sea su campo de 
acción y aporten al diseño de la producción 
de ventas y distribución de productos 
y servicios, que sean sustentables e 
innovadores.

4.	 Desarrollar  nuevas estrategias de 
comercialización que permitan posicionar 
los productos o empresas en el mercado 
nacional e internacional, aprovechando las 
ventajas competitivas.

•	 Formar un Ingeniero/a  en Marketing que 
asuma responsabilidades profesionales, con 
actitud ética, responsabilidad y sensibilidad 
social.

•	 Promover la conciencia del derecho nacional 
como internacional, así como la capacidad 
de trabajar en un entorno de exigencia 
competitivo.

 
•	 Desarrollar la capacidad de investigación 

y análisis de la problemática empresarial, 
para la elaboración de proyectos que 
aporten al diseño de la producción, ventas y 
distribución de bienes y servicios.

57%

43%

APROBADOS PREUNIVERSITARIO
POR GÉNERO

Femenino Masculino

5.	 Desarrollar emprendimientos innovadores, 
capaces de mejorar la satisfacción de los 
consumidores, creando una nueva forma 
de consumo, con proyección nacional e 
internacional.

6.	 Elaborar proyectos de investigación que 
aporten al diseño de la producción, ventas y 
distribución de bienes, servicios y productos 
que sean sustentables e innovadores

Fuente:  	       Escuela de Mercadotecnia
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 69: Preuniversitario Escuela de Mercadotecnia

Cuadro No. 70: Aprobados Preuniversitario

Gráfico No. 29:  Aprobados por género Escuela de Mercadotecnia
Fuente:  	           Escuela de Mercadotecnia
Elaboración:     Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Mercadotecnia
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Para el periodo lectivo 2013-2014, de 181 
aspirantes inscritos en el Preuniversitario de la 
Escuela de Mercadotecnia, el 66,85% aprobó, 
de los cuales 57% son mujeres y 43% hombres.

INSCRITOS REPROBADOS APROBADOS

181 60 121

Femenino 69
Masculino 52

TOTAL 121

APROBADOS POR GÉNERO
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2.8.4  Estudiantes matriculados:

2.8.5  Claustro docente:
Cuadro No. 72: Docentes por tiempo de dedicación

Gráfico No. 30: Estudiantes matriculados por género Escuela de 
                          Mercadotecnia
Fuente:  	          Escuela de Mercadotecnia
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 73: Docentes por nivel de educación

Gráfico No. 31: Docentes por género Escuela de Mercadotecnia
Fuente:  	          Escuela de Mercadotecnia
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 74: Total de docentes por género

Cuadro No. 71: Estudiantes Matriculados

Fuente:  	       Escuela de Mercadotecnia
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Mercadotecnia
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Mercadotecnia
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Mercadotecnia
Elaboración: Planificación y Evaluación  

En el presente periodo fueron matriculados en la 
Escuela de Mercadotecnia 653 estudiantes, de 
cuya población el 38% es de sexo masculino y 
el 62% femenino. 

La Escuela de Mercadotecnia cuenta con 25 
docentes para atender la demanda académica, 
de los cuales el 56% son de sexo femenino y el 
44% masculino.

Notas:  ¹  Un (1) docente compartido con la Facultad de Periodismo.

56%44%

DOCENTES POR GÉNERO

Femenino Masculino

62%

38%

ESTUDIANTES MATRICULADOS 
POR GÉNERO

Femenino Masculino

Femenino 404
Masculino 249

TOTAL 653

GÉNERO

TIEMPO 
COMPLETO MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL TOTAL DE 

DOCENTES

14¹ 3 8 25

MAGÍSTER DIPLOMA SUPERIOR ESPECIALISTA TOTAL

21 2 1 24

DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACIÓN

Femenino 14
Masculino 11

TOTAL 25

DOCENTES POR GÉNERO
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2.8.7  Aspectos académicos:

2.8.6  Graduaciones:

•	 En el mes de febrero, reunión con los 
docentes de la Escuela para tratar acerca 
de la elaboración de los Syllabus, período 
lectivo 2013-2014.

•	 Reunión con la Comisión de Vinculación y 
Deportes, el 4 de marzo, para elaborar el 
plan referente al período lectivo 2013 - 2014.

•	 Reunión con el Coordinador de Carrera para 
elaborar el  reparto de trabajo de acuerdo 
al perfil profesional de los maestros de la 
Escuela de Mercadotecnia, el 5 de marzo.

•	 Módulo de capacitación III: Herramientas 
Básicas para la Enseñanza Virtual, manejo 
de Syllabus y sus aplicaciones. Dictado en 
el mes de abril, a los docentes.

•	 El 24 de abril, reunión en el Departamento 
de Vinculación, con la Dis. Linda Maldonado, 
Directora del Departamento de Vinculación 
y docentes de la Escuela, para tratar 
asuntos de la Vinculación con la Sociedad, 

Imagen No. 36: Capacitación a los estudiantes sobre 
                           Bibliotecas Virtuales.
Fuente:              Departamento de Marketing y RR.PP.

Cuadro No. 76: Graduados por género

Cuadro No. 75: Graduados en el Año 2013

Fuente:  	       Escuela de Mercadotecnia
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Mercadotecnia
Elaboración: Planificación y Evaluación  

que involucra Pasantías  y Prácticas 
preprofesionales.

•	 Reunión con la Comisión Cultural, el 15 de 
mayo, para elaborar un plan de propuestas 
de cursos de capacitación, conferencias 
magistrales, seminarios temáticos o 
seminarios de actualización profesional.

85%

15%

GRADUADOS POR GÉNERO

Femenino Masculino

Gráfico No. 32: Graduados por género Escuela de Mercadotecnia
Fuente:  	          Escuela de Mercadotecnia
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

De acuerdo al presente gráfico, en el año 2013, 
se graduaron 20 egresados de la Escuela de 
Mercadotecnia, de esta población se refleja que el 
85% de los graduados son de sexo femenino y 15% 
masculino.

TÍTULO OTORGADO TOTAL GRADUADOS

Ingeniero/a en Marketing 20
Femenino 17
Masculino 3

TOTAL 20

GRADUADOS POR GÉNERO
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•	 El 4 de junio, conversación con el Presidente 
del Consejo Nacional de Pueblos Montubios 
del Ecuador, para poder suscribir futuros 
convenios en lo relacionado con la labor 
de Vinculación con la Sociedad de los 
estudiantes.

•	 Sesión de trabajo, el 11 de junio, con los 
docentes de la Unidad Académica para 
tratar asunto de las tutorías académicas y 
las tutorías de curso. En esta sesión estuvo 
presente el Rector, MSc. Dr. Jorge Torres 
Prieto.

•	 Curso a los estudiantes de la Escuela, sobre 
Bibliotecas Virtuales, el 26 de junio (Imagen 
No. 36).

•	 El 9 de julio, firma del Convenio de 
Cooperación Interinstitucional entre la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil-Escuela de Mercadotecnia y 
Fundación Huancavilca, para la ejecución 
del Programa de Vinculación con la 
Sociedad.

•	 Participación de la Escuela de 
Mercadotecnia, el 9 de julio, en el Concurso 
de la vestimenta típica ecológica en el Teatro 
Universitario “Ernesto Albán Mosquera”  y en  
el Festival Gastronómico “Sabor Guayaco” 
en el Coliseo de la Universidad.

•	 El 16 de julio, presentación en homenaje a 
las fiestas Julianas “Festival Noche de Arte 
Laico”, en coordinación con la Escuela de 
Lenguas-Inglés. (Imagen No. 37)

•	 Reunión con profesores sobre “El Plan 
de Seguimiento Curricular” y conocer el 
rendimiento académico de los estudiantes, 
el 18 de julio.

•	 El 5 de agosto, participación de los 
señores docentes en  la capacitación de  
“Elaboración de Rúbricas”, coordinada por 
el Vicerrectorado Académico y la Facultad 
de Ciencias de la Educación.

•	 El 21 de agosto, reunión en la Facultad 
de Ciencias Administrativas, junto con los 
Coordinadores de Carrera, para planificar la 
unificación de las carreras.

•	 El 28 de agosto, reunión de trabajo con 
el  MSc. Ab. Otto Cevallos, Vicerrector 
Académico, Decanos,  Subdecanos   y 
Coordinadores de Carrera de las unidades 
académicas para tratar asuntos relacionados 
con la semestralización de mallas.

•	 El 4 de septiembre, reunión programada 
con los profesores de la Escuela para tratar 
sobre tronco común y malla semestral.

•	 El 9 de septiembre, reunión con los señores 
docentes  para tratar asuntos inherentes al 
desarrollo institucional.

•	 El 10 de septiembre, reunión con docentes 
miembros Comisión Científica  para tratar 
asuntos desarrollo institucional de la carrera 
(Casa Abierta).

•	 Reunión con los docentes miembros de la 
Comisión de Cultura para tratar asuntos de 
proyección de carrera, el 17 de septiembre.

•	 Realización de la conferencia “Customer 
Equity & Customer Lifetime Values”,  el 18 
de septiembre, en el Auditorio “Dr. Ángel 
Andrés García y García”.

•	 Almacenes De Prati realiza charla 
sobre “Inducción en el campo laboral” a 
estudiantes de Tercero, Cuarto y Quinto 
ciclo, en el Auditorio “Dr. Ángel Andrés 
García y García.”

•	 El 26 de septiembre, reunión de trabajo 

Imagen No. 37: Festival Noche de Arte Laico.
Fuente:             Departamento de Marketing y RR.PP.
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2.8.9  Proyecto de investigación 
          científica:

•	 Capacitación sobre Innovación Tecnológica 
del 24 al 26 de abril y del 8 al 10 de mayo.

•	 Asistencia al seminario sobre Propiedad 
Intelectual, dictado del 14 al 17 de mayo.

2.8.8  Área científica:

con el Vicerrector Académico, Decanos, 
Subdecanos, Directores y Coordinadores 
de Carrera para tratar asunto revisión 
de componentes del proyecto de 
semestralización.

•	 El 4 de octubre, reunión con el Vicerrector 
Académico para tratar asunto del Proyecto 
de carrera.

•	 Reunión con los docentes de la Escuela, el 
7 de noviembre, para socializar el proceso 
de Co-Evaluación.

•	 Difusión de Carrera de la Escuela de 
Mercadotecnia, el 22 de noviembre.

•	 Bendición de las instalaciones remodeladas 
de la Escuela, Sala de Tutorías de profesores  
tiempo completo y de la Secretaría, el 28 de 
noviembre.

•	 El 18 de diciembre, Sesión Solemne por los 
Dieciséis Años de creación de la Escuela de 
Mercadotecnia (Imagen No. 38).

Periodo Lectivo:  2012-2013

1.	 Diseño de un modelo que fomente la 
producción sana, rentable y sustentable 
del arroz orgánico en la zona de Yaguachi, 
a través de las variables que inciden en su 
proceso fenológico. 

Línea de investigación: Valor agregado en 
el sector agropecuario.
Fecha de inicio: 24 de agosto del 2012.
Fecha de término: 15 de febrero del 2014.
Docentes investigadores: 2
Número de estudiantes auxiliares: 7
Personas beneficiadas con el proyecto:  
El Centro Agrícola de San Jacinto de 
Yaguachi, y/o el agricultor facilitador de la 
parcela y la comunidad en general.

Periodo Lectivo:  2013-2014

1.	 Implementación de biodigestor compartido 
de tratamiento de residuos orgánicos 
agropecuarios como herramienta del 
marketing socioambiental sostenible para 
crear conducta ecológica en ganaderos de 
Salitre.

Línea de investigación: Marketing, 
emprendimiento e innovación en las Pymes.
Desarrollo agropecuario sostenible.
Fecha de inicio: 1 de enero del 2014.
Fecha de término: 1 de julio del 2015.

Imagen No. 38: Sesión Solemne por Aniversario de la Escuela 
	           de Mercadotecnia.
Fuente:             Departamento de Marketing y RR.PP.

•	 Taller Marco Lógico, impartido del 20 al 22 
de mayo.

•	 Socialización del Proyecto de Investigación 
“Implementar un Sistema Hidropónico para 
desarrollar cultivos en la Comuna San Pablo 
y Comercializarlo en la Provincia de Santa 
Elena”, el 15 de octubre.

•	 Seminario Taller de Redacción Científica, 
el 16 y 23 de noviembre, en la Escuela de 
Mercadotecnia, expositor Lcdo. Domingo 
Tapia Avilés.
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2.8.10  Vinculación con la sociedad:

Cuadro No. 77: Convenios de vinculación firmados Año 2013

Fuente:  	       Escuela de Mercadotecnia
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Docentes investigadores: 1
Número de estudiantes auxiliares: 10
Personas beneficiadas con el proyecto:  
Los habitantes de las fincas donde se ejecute 
el proyecto, el Ministerio de Electricidad y 
Energía Renovable, el Ministerio del Medio 
Ambiente y la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil.

2.	 Estudio y estrategias de mercado para la 
elaboración de zumo y snacks obtenidos de 
jícama.

Línea de investigación: Marketing, 
emprendimiento e innovación en las Pymes. 
Comportamiento del consumidor.
Fecha de inicio: 1 de enero del 2014.
Fecha de término: 25 de junio del 2015.
Docentes investigadores: 3
Número de estudiantes auxiliares: 5
Personas beneficiadas con el proyecto:  
Niños en etapa escolar , adultos mayores, 
agricultores que cultiven jícama  para 
la producción, el consumo interno, la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil, Estado Ecuatoriano y 
organismos agrícolas.

3.	 Implementación de un sistema hidropónico 
para desarrollar cultivos en la comuna San 
Pablo y comercializarlo a nivel local.

Línea de investigación: Desarrollo 

•	 El 20 de julio, inicio de actividades de 
Vinculación con la Sociedad en el Guasmo, 
en las instalaciones de la Fundación 
Huancavilca.

•	 El 13 de agosto, reunión de trabajo con los 
señores profesores integrantes del “Área 
de Vinculación”, para tratar asunto de 
desarrollo profesional  de los egresados y 
graduados.

•	 El 27 de agosto, visita a la Parroquia Juan 
Bautista Aguirre, para dar inicio al plan de 
vinculación con la Sociedad. 

•	 Reunión de trabajo con los estudiantes de 
Vinculación con la Sociedad, el sábado 26 
de octubre.

agropecuario sostenible.
Fecha de inicio: 1 de enero del 2014.
Fecha de término: 25 de junio del 2015.
Docentes investigadores: 3
Número de estudiantes auxiliares: 5
Personas beneficiadas con el proyecto:  
Productores que dispongan de grandes 
superficies de tierra disponible para la 
agricultura y que quieran tener un negocio 
rentable, empresarios, personas mayores, 
jóvenes, adultos y familias enteras.

No. FECHA-FIRMA DE 
CONVENIO DESCRIPCIÓN

1 09/07/2013
Convenio de Cooperación entre la Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil y la Fundación Huancavilca.

2 27/08/2013
Convenio de Cooperación entre la Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil y el Gobierno Autónomo
Descentralizado de la Parroquia Juan Bautista Aguirre.
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2.9  FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

Misión
La carrera de Psicología Educativa de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil 
será reconocida a nivel local, regional y nacional 
por su excelencia académica en la formación 
integral y humanista de psicólogos educativos 
que apliquen competencias para investigar, 
prevenir, diagnosticar, planificar e intervenir en los 
comportamientos del ser humano, fundamentando 
su accionar profesional en un marco de calidad, 
responsabilidad, ética y equidad, contribuyendo a 
su equilibrio mental y emocional.

Visión
La carrera de Psicología Educativa de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil, forma profesionales de la psicología 
educativa que responden de manera proactiva e 
innovadora a las necesidades comportamentales 
del individuo con una visión ecológica, sistémica 
y holística, desarrollada a través de un modelo 
educativo constructivista, de análisis crítico y 
tecnológico, respondiendo a las demandas de los 
diversos grupos sociales.

•	 Preparar psicólogos educativos con una 
sólida formación ética, científica que 
fundamente un idóneo ejercicio profesional, 
convirtiéndose en elementos positivos de 
servicio y de transformación social.

•	 Propiciar la responsabilidad social y el papel 
que le corresponde desempeñar como 
profesional de la psicología, para lograr 
condiciones más humanas y más justas en 
la sociedad.

2.9.1.1  Objetivos:

CICLOS DE ESTUDIO
Cinco

ESCUELAS ADSCRITAS
•	 Educadores de Párvulos
•	 Inglés

CAMPO OCUPACIONAL
El/la Licenciado/a en Psicología Educativa 
podrá desarrollar sus actividades en:

•	 Escuelas regulares fiscales o privadas.
•	 Departamentos de Orientación Vocacional.
•	 Servicios de psicodiagnóstico.
•	 Servicios de consejería familiar.
•	 Proyectos comunitarios.
•	 Consulta privada.

TÍTULO QUE OTORGA
Licenciado/a en Psicología Educativa

2.9.1.2  Perfil profesional:

Carrera de 
Psicología Educativa

El/la Psicólogo/a Educativo/a es un profesional 
con una firme formación académica, científica, 
humanística, técnica y con capacidad de 
visión que le permite entender integralmente 
los aspectos educativos del entorno y la 
organización en la que trabaja, así como tener 
una comprensión profunda del desarrollo 
humano y del aprendizaje.

FECHA DE CREACIÓN
30 de abril de 1963
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Está capacitado para:

•	 Asesorar a educadores, padres y alumnos 
en programas específicos de educación 
para la salud, atención a la diversidad, 
psicosexualidad y proyectos sociales 
ligados a la colectividad.

•	 Intervenir proponiendo alternativas de 
modificación del comportamiento.

•	 Orientar a los discentes ante las opciones 

•	 Preparar al profesional de la Psicopedagogía 
como gestor y mediador del aprendizaje 
entre los recursos humanos y materiales 
disponibles, para desarrollar al máximo 
las capacidades y competencias de los 
estudiantes.

•	 Desarrollar habilidades profesionales 
para identificar necesidades educativas 
especiales en los estudiantes y procurar 
correctivos psicopedagógicos adecuados y 
oportunos para integrarlos a la educación 
regular.

2.9.2.1  Objetivos:

CICLOS DE ESTUDIO
Cinco

CAMPO OCUPACIONAL
El Licenciado/a en Psicopedagogía podrá 
desarrollar sus actividades en:

•	 Institutos de educación regular, especial, de 
salud; estatal y/o privadas.

•	 Centros de diagnóstico y de orientación psi-
copedagógica.

•	 Programas de Intervención Temprana.
•	 Proyectos educativos comunitarios.
•	 Consulta Privada.

TÍTULO QUE OTORGA
Licenciado/a en Psicopedagogía

Carrera de Psicopedagogía

de las distintas posibilidades educativas o 
profesionales.

•	 Propiciar el mejoramiento de las relaciones 
sociales-afectivas.

•	 Investigar de manera científica profesional 
las diferentes situaciones educativas, 
actuando en forma crítica y analítica.

•	 Demostrar alto sentido ético y de 
responsabilidad social.

Misión
La carrera de Psicopedagogía de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil  
forma  profesionales de calidad para satisfacer las 
necesidades educativas a través de la prevención,  
diagnóstico  y tratamiento  de los  problemas  
pedagógicos de la educación regular y especial 
mediante procesos científicos, tecnológicos e 
investigativos que le permitan intervenir en los 
diferentes niveles educativos.

Visión
La carrera de Psicopedagogía de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil 
lidera la  formación  de psicopedagogos, a nivel 
local, regional y  nacional,  acorde  a los paradigmas 
psicológicos, sociológicos y anagógicos, 
orientados  al  mejoramiento  de la calidad  y de 
la calidez educativa  para que den respuestas  a  
las  necesidades de la  comunidad en términos de 
pertinencia, equidad y pluralismo con conciencia 
ética y espíritu reflexivo.

FECHA DE CREACIÓN
30 de abril de 1963

2.9.2.2  Perfil profesional:
El profesional en Psicopedagogía  tiene una 
formación humanística, científica, axiológica 
y técnica que lo convierte en proveedor de 
aprendizajes constructivos para estudiantes, 
comunidad educativa y entorno social, con 
intervenciones individuales y grupales.

Está capacitado para:

1.	 Aplicar estrategias en la evaluación 
y solución de problemas en el área 
psicopedagógica.
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2.9.3  Preuniversitario:

2.	 Validar las diferentes perspectivas 
disciplinarias y teóricas en la resolución de 
problemas y en base a nuevos métodos 
y procedimientos educativos que están 
sustentados en la rigurosidad reconocida 
por la comunidad científica.

3.	 Intervenir en la evaluación y rehabilitación 
psicopedagógica de los alumnos que 

86%

14%

APROBADOS PREUNIVERSITARIO
POR GÉNERO

Femenino Masculino

2.9.4  Estudiantes matriculados:

Fuente:  	       Facultad de Ciencias de la Educación
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 78: Preuniversitario Fac. Ciencias de la Educación

Cuadro No. 79: Aprobados Preuniversitario

Gráfico No. 33: Aprobados por género Fac. de Ciencias de la 
	           Educación
Fuente:  	          Facultad de Ciencias de la Educación
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

durante el proceso educativo presentan 
dificultades en el nivel académico y de la 
conducta .

4.	 Asesorar en la elaboración de los proyectos 
curriculares partiendo de la necesidad del 
centro educativo y de los educandos.

5.	 Participar en programas de consejería 
familiar.

Gráfico No. 34: Estudiantes matriculados por género Facultad de 
                          Ciencias de la Educación
Fuente:  	          Facultad de Ciencias de la Educación
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 80: Estudiantes Matriculados

Fuente:  	      Fac. de Ciencias de la Educación
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	      Fac. de Ciencias de la Educación
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Para el periodo lectivo 2013-2014, de 117 
aspirantes inscritos en el Preuniversitario, el 
75,21% aprobó, de los cuales 86% son mujeres 
y un 14% hombres.

En el presente periodo lectivo 2013-2014 fueron 
matriculados en la Facultad de Ciencias de la 
Educación 301 estudiantes, de cuya población  
el 12% es de sexo masculino y el 88% femenino. 

88%

12%

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR 
GÉNERO

Femenino Masculino

INSCRITOS REPROBADOS APROBADOS
117 29 88

Femenino 76
Masculino 12

TOTAL 88

APROBADOS POR GÉNERO

Femenino 264
Masculino 37

TOTAL 301

GÉNERO
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2.9.5  Claustro docente:

73%

27%

DOCENTES POR GÉNERO

Femenino Masculino

Cuadro No. 81: Docentes por tiempo de dedicación

Cuadro No. 82: Docentes por nivel de educación

Gráfico No. 35: Docentes por género Fac. C. de la Educación
Fuente:  	          Facultad de Ciencias de la Educación
Elaboración:     Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 83: Total de docentes por género

Fuente:  	       Facultad de Ciencias de la Educación
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Facultad de Ciencias de la Educación
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Fac. de Ciencias de la Educación
Elaboración: Planificación y Evaluación  

En el año 2013 la Facultad de Ciencias de la 
Educación cuenta con 22 docentes para atender 
la demanda académica, de los cuales el 73% 
son de sexo femenino y el 27% masculino.

2.9.6  Graduaciones:

Cuadro No. 84: Graduados en el Año 2013

Fuente:  	       Fac. de Ciencias de la Educación
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Notas:  ¹ Un (1) docente compartido con la Escuela Educadores de Párvulos.
             ² Dos (2) docentes compartidos con la Escuela Educadores de Párvulos.

62%

38%

GRADUADOS POR GÉNERO

Femenino Masculino

Gráfico No. 36: Graduados por género Fac. C. de la Educación
Fuente:  	          Facultad de Ciencias de la Educación
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Se graduaron 8 egresados, de esta población se 
refleja que el 62% son de sexo femenino y 38% 
masculino.

TIEMPO 
COMPLETO MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL TOTAL DE 

DOCENTES
7¹ 8 7² 22

MAGÍSTER DIPLOMA SUPERIOR ESPECIALISTA TOTAL
15 0 0 15

DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACIÓN

Femenino 16
Masculino 6

TOTAL 22

DOCENTES POR GÉNERO

Femenino 5
Masculino 3

TOTAL 8

GÉNERO
GRADUADOS
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2.9.7  Aspectos académicos:
•	 Asistencia al evento Presentación del 

Documento “Proyectos Emblemáticos de la 
Zona 8”, el 24 de enero. 

•	 Asistencia a la reunión sobre la unificación 
del Syllabus de Lenguaje y Comunicación, 
el 30 de enero.

•	 Asistencia a la conferencia “Nuevo 
Regionalismo en América Latina”, 
conferencista Fender Falconí, SENPLADES, 
el 1 de febrero.

•	 Reunión en el Departamento de Sistemas 
con la Ing. Verónica Aragundi, el 20 de 
marzo, para revisar las Mallas Curriculares 
y los códigos respectivos.

•	 El 26 de marzo, reunión para la socialización 
de los avances de Autoevaluación 
Institucional en concordancia a lo dispuesto 
por el CEAACES.

•	 Taller sobre los Syllabus 2013-2014, del 15 
al 17 de marzo, dirigido a los docentes de 
la Escuela e impartido por la MSc. Elena 
Flores Oviedo.

•	 Módulos de capacitación, dictado del 22 
al 26 de abril, por el Departamento de 
Sistemas, a los docentes.

•	 Asistencia a la charla de difusión por 
parte de la SENESCYT  sobre “Programa 
de Reconocimiento a la Investigación 
Universitaria Estudiantil Galardones 
Nacionales Convocatoria SENESCYT 
2013”, el 7 de mayo.

•	 El 30 de mayo, asistencia de los 
estudiantes de Primer ciclo de la carrera de 
Psicopedagogía y Psicología Educativa  a 
la película “La llamada”, en el Auditorio de 
la ULVR. 

•	 Agasajo a los niños del Centro Infanto 
Juvenil de Niños y la Corporación de 
Organizaciones Sociales de Guayaquil, el 1 
de junio, por celebrarse el Día del Niño, por 
parte de los estudiantes de la Facultad de 
Ciencias de la Educación, de las Carreras 
Psicopedagogía y Psicología Educativa.  
Las actividades que se realizaron fueron: 
Dinámicas  y juegos recreativos, refrigerio y 
entrega de regalos (Imagen No. 39).

•	 Sesión de trabajo con los docentes para 
socializar los indicadores del CEAACES 
y  propuesta de mallas curriculares por 
semestres, el 4 de junio. 

•	 Participación de miembros del Programa 
Docencia y Vida en la Tercera Edad en 
Pregón Juliano, el 1 de julio.

•	 El 9 de julio, participación en Festival 
Gastronómico Sabor Guayaco por parte de 
los  estudiantes de Psicología Educativa 
y Psicopedagogía, por festividades de 
Guayaquil.

•	 Convocatoria el 9 de julio, a los docentes 
para  participar en el Salón de Bienestar 
Estudiantil en la capacitación sobre 
“Actualización de conocimientos en relación 
de los nuevos modelos que se aplican en 
los exámenes”.

•	 Participación de la Facultad en la Noche de 
Arte Laico, el 16 de julio.

Este Informe se constituye en un instrumento de 
evaluación que permitirá conocer objetivamente, 
la ruta que ha seguido la Facultad Ciencias de 
la Educación y sus Escuelas adscritas, en el 
año 2013, orientando en forma significativa y 
productiva las gestiones y procedimientos para 
los próximos  periodos.

Imagen No. 39: Celebración del Día del Niño, en el Centro 
Infanto Juvenil de Niños y la Corporación de Organizaciones 
Sociales de Guayaquil.
Fuente: Departamento de Marketing y RR.PP.
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•	 El 19 de julio, difusión de las carreras: 
Facultad de Ciencias de la Educación, con 
sus escuelas Educadores de Párvulos y 
Lenguas-Inglés (Imagen No. 40).

•	 Participación de la Facultad en el  Festival 
“Guayaquil es Canción”, en homenaje a las 
fiestas de Guayaquil, el 23 de julio.

•	 Elección de la Guayaquileña Bonita, el 24 
de julio, con la participación de estudiantes 
de los Primeros ciclos de las Unidades 
Académicas de la ULVR.

•	 El 29 de julio, charla “Nuestro Idioma es la 
Alegría”, dictada por Lcda. Elena Betancourt, 
Jefa del Departamento de Educación del 
Municipio de Guayaquil, dirigido a los 
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la 
Educación, Arquitectura, e Ingeniería Civil. 
(Imagen No. 41).

•	 Citación  del Vicerrector Académico, a la 
Comisión Académica, el 31 de julio, sobre 
los Syllabus y evaluaciones para el proceso 
de admisión 2014.

•	 Capacitación a los docentes de la ULVR 

sobre Elaboración de Rúbricas, Grupo 1 y 2 
el 5 de agosto; Grupo 3 y 4, el 12 de agosto; 
y Grupo 5, el 17 de agosto.

•	 Reunión con las autoridades y directivos de 

la Facultad de Ciencias de la Educación, 
Escuela de Educadores de Párvulos,  
coordinadoras de carreras y docentes 
especialistas,  para tratar temas sobre la 
Semestralización de Mallas, el 31 de agosto.

•	 El 10 de septiembre, invitación  al 
lanzamiento del Plan Nacional para el Buen 
Vivir, en el Auditorio Dr. Ángel Andrés García 
y García.

•	 Asistencia a la reunión sobre la 
Semestralización de Carreras, en el Centro 
de Deportes, el 19 y 27 de septiembre.

•	 El 27 de septiembre, reunión de docentes 
para tratar temas sobre Mallas Curriculares.

•	 Programación por el mes del Adulto Mayor 
Laico “Desayuno de confraternidad”, el 1 de 
octubre.

Imagen No. 40: Difusión de la carrera Facultad de Ciencias 
                           de la Educación.
Fuente:              Departamento de Marketing y RR.PP.

Imagen No. 41: Charla “Nuestro Idioma es la Alegría.”
Fuente:              Departamento de Marketing y RR.PP.

•	 Reunión convocada por el Departamento 
de Planificación y Evaluación, sobre 
Proyección de Carrera, el 10 de octubre.

•	 El 15 de octubre, paseo por la ciudad de 
Guayaquil, en los carros de Visión, de los 
participantes del Programa Adulto Mayor 
Laico.

•	 Reunión con el Vicerrectorado Académico y 
varios docentes para actualizar los Syllabus 
y elaborar la guía de aprendizaje de la 
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2.9.8  Proyectos de investigación 
          científica:

Imagen No. 42:  Inauguración del  Programa de Docencia y 
Vida en la Tercera Edad.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.

Periodo Lectivo:  2012-2013

1.	 Desarrollo de un modelo de apoyo para 
garantizar la inclusión de los estudiantes 
con discapacidades de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.  

Línea de Investigación: Inclusión 
Educativa.
Fecha de inicio: 24 de agosto del 2012.
Fecha de término: 19 de agosto del 2013.
Docentes investigadores: 2
Número de estudiantes auxiliares: 6
Personas beneficiadas con el 
proyecto:  Estudiantes con diferentes 
tipos de discapacidades, la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE, la 
Comunidad Universitaria y los diferentes 
establecimientos de Educación Superior 
Ecuatoriano.

Periodo Lectivo:  2013-2014

1.	 Técnicas y metodologías adecuadas para la 

2.9.9  Vinculación con la sociedad:

•	 Inauguración del  Programa de Docencia y 
Vida en la Tercera Edad, el 20 de junio, con 
la presencia de la autoridades de la ULVR 
(Imagen No. 42).

Programa de Docencia y Vida en la Tercera 
Edad.-  Se fundó en el año 1982, a partir del 
pensamiento filosófico del Dr. José Manrique 
Izquieta y el apoyo de los Directivos de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil.

Desde sus inicios el Programa de Docencia y 
Vida en la Tercera Edad, acoge en particular 
a este grupo de personas, adultos mayores.  
Funciona con la modalidad de Talleres de 
Formación, en las siguientes áreas:

asignatura Introducción a la Comunicación 
Científica, el 12 de noviembre.

•	 Asistencia al primer Encuentro Mundial de 
Discapacidades, el 25 y 26 de noviembre, en 
el Centro de Convenciones Simón Bolívar.

•	 Convocatoria a reunión para elaboración 
del POA 2014, en el Departamento de 
Planificación y Evaluación, el 27 de 
noviembre.

•	 Reunión con el asesor externo, Econ. Pedro 
Montalvo, para tratar acerca del Diagnóstico 
de Evaluación de Carrera.

•	 Asistencia a la sexta reunión de la Red 
para el mejoramiento de la Calidad de las 
Carreras de Psicología del Ecuador, el 12 y 
13 de diciembre.

•	 Clausura del Programa de Adulto Mayor 
Laico, el 18 de diciembre.

enseñanza del idioma inglés a estudiantes 
de nivel preescolar con elementos propios 
de nuestra cultura.  

Línea de Investigación: Aprendizaje a 
través del juego y el arte. Didácticas basadas 
en la competencia comunicativa.
Fecha de inicio: 1 de enero del 2014.
Fecha de término: 1 de julio del 2015.
Docentes investigadores: 3
Número de estudiantes auxiliares: 7
Personas beneficiadas con el proyecto:  
Los alumnos de nivel pre-escolar, docentes 
de nivel pre-escolar, los futuros docentes 
de inglés y parvularios, jardines de infantes 
piloto y la sociedad en general.
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Fuente:  	       Fac. de Ciencias de la Educación
Elaboración: Planificación y Evaluación  

•	 Desarrollo intelectual.

•	 Desarrollo físico.

•	 Desarrollo artístico musical.

•	 Desarrollo artístico manual.

•	 Desarrollo social.

Objetivos del programa:

•	 Desarrollar la calidad de vida.
•	 Desarrollar habilidades y capacidades.
•	 Aprender a utilizar correctamente el tiempo 

libre.
•	 Adquirir nuevas amistades.

Talleres que ofrece:

•	 Filosofía de la Vida
•	 Lectura y Escritura
•	 Cultura física

Imagen No. 43:  Firma de convenio de vinculación con el 
	             Colegio Futuros Navegantes.
Fuente:  	            Departamento de Marketing y RR.PP.

•	 Danza y expresión corporal
•	 Música: Guitarra
•	 Dibujo y pintura
•	 Creando con la imaginación
•	 Coro

Cuadro No. 85: Convenios de Vinculación  firmados Año 2013

No. FECHA-FIRMA DE 
CONVENIO DESCRIPCIÓN

1 22/08/2013
Convenio de Cooperación Interinstitucional de Prácticas
Preprofesionales  con el Centro Educativo Albahispano.

2 22/08/2013
Convenio de Cooperación Interinstitucional de Prácticas
Preprofesionales con el  Centro Educativo Miraflores.

3 22/08/2013
Convenio de Cooperación Interinstitucional de Prácticas
Preprofesionales con  Unidad Educativa José Pino Icaza.

4 07/09/2013
Convenio de Vinculación con la Sociedad con el Colegio
Futuros Navegantes.

5 16/12/2013
Convenio de Cooperación Institucional de Prácticas
Preprofesionales con la Unidad Educativa Femenina Bilingüe
Espíritu Santo.
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Misión
La escuela de Educadores de Párvulos de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil forma profesionales en educación 
capaces de liderar e insertarse creativa, autónoma y 
críticamente al sistema educativo contemporáneo, 
participando en la formación inicial del individuo 
con alto nivel académico y aplicando las nuevas 
tecnologías, para convertirse en agentes de 
cambio, desarrollo y bienestar de los menores.

Visión
La carrera de Ciencias de la Educación mención 
parvulario de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, sustenta su 
accionar en el laicismo y humanismo formando 
profesionales de la educación competentes, con 
responsabilidad social, creatividad, capacidad de 
servicio y elevados valores éticos dentro del ámbito 
de la educación inicial y estimulación temprana.

El Educador de Párvulos es un profesional 
preparado con una sólida formación científica-
cultural y tecnológica para interpretar la 
complejidad de los procesos educativos en 
general y de los de enseñanza aprendizaje en 
particular, dentro del nivel inicial y pre-escolar.

2.10.1  Perfil profesional:

CICLOS DE ESTUDIO
Cinco

TÍTULO QUE OTORGA
Licenciado/a  en Educación de Párvulos

CAMPO OCUPACIONAL
El/la Licenciado/a en Educación de Párvulos:

•	 Podrá prestar sus servicios en 
instituciones educativas públicas y 
privadas en educación inicial, en primer 
año de educación básica; centros de 
rehabilitación educativa; centros de 
recreación infantil; centros de desarrollo 
infantil; fundaciones encaminadas a la 
protección de la infancia; centros de 
cuidados diarios; centro de estimulación 
temprana y hospitales como maestros/as, 
directores/as o promotores/as.

•	 Estará en capacidad de desarrollar su 
propia actividad en el área educativa de 
la asesoría, tutoría, consultoría y en el 
área de recreación, animación infantil 
y elaboración de recursos didácticos 
generando su empresa.

CERTIFICADOS INTERMEDIOS
Certificado en Estimulación Temprana (2do. ciclo)

Certificado en Recreación y Animación Infantil (4to. ciclo)

FECHA DE CREACIÓN
1 de febrero de 1989

2.10  Escuela Educadores de Párvulos
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Está capacitado para:

•	 Aplicar una metodología activa, participativa 
y creativa que permite el desarrollo de una 
educación integral en la infancia desde un 
enfoque constructivista, social y ecológico.

•	 Diseñar estrategias didácticas basadas en 
el juego, que faculte al párvulo expresarse 
libremente, desarrollar su creatividad, 
establecer relaciones sociales y efectivas 
para obtener aprendizajes significativos.

•	 Diseñar programas de psicomotricidad, con 
criterio científico, respetando el desarrollo 
evolutivo del párvulo e identificando los 
diferentes trastornos motores, para la 
búsqueda de solución  en un marco de 
respeto a la diversidad, contribuyendo a la 
inclusión en el ámbito educativo.

•	 Utilizar la expresión corporal, artística, 
lingüística y simbólica como medio de 
comunicación en el aula.

•	 Aplicar los instrumentos de evaluación 
psicopedagógica que le permitan detectar y 
solucionar las dificultades en el aprendizaje 
que están a su alcance a los especialistas 
indicados cuando el caso lo requiera.

•	 Campos de mercado e identificar y atender 
estratégicamente tendencias   en las 
necesidades de la sociedad y del sistema 

•	 Formar un profesional que proporcione la 
atención Integral del párvulo/a favoreciendo 
aprendizajes oportunos y pertinentes a sus 
características e intereses.

•	 Desarrollar competencias docentes sobre 
la base de la investigación-acción continua 
que posibilite la creatividad y la innovación.

 
•	 Desarrollar habilidades sociales para 

interactuar en la comunidad con respeto, 
tolerancia y solidaridad, consciente de sus 
deberes y derechos, como miembro activo 
en la que se desenvuelve.

•	 Desarrollar habilidades profesionales 
para identificar necesidades educativas 
especiales en los estudiantes y procurar 
correctivos psicopedagógicos adecuados y 
oportunos para integrarlos a la educación 
regular.

2.10.2  Objetivos:

intermediario, utilizando instrumentos 
metodológicos y técnicas de marketing  con 
razonamiento lógico y numérico, con un 
sólido conocimiento de la realidad nacional 
y de la globalización, que le permite ofrecer 
al público bienes de innovación y tomar 
decisiones estratégicas integrales de 
marketing para crear un clima empresarial 
competitivo y orientado al mercado.

2.10.3  Preuniversitario:

Fuente:  	       Escuela Educadores de Párvulos
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 86: Preuniversitario Escuela Educadores de Párvulos

Cuadro No. 87: Aprobados Preuniversitario

Fuente:  	       Escuela Educadores de Párvulos
Elaboración: Planificación y Evaluación  

INSCRITOS REPROBADOS APROBADOS

113 23 90

Femenino 86

Masculino 4

TOTAL 90

APROBADOS POR GÉNERO
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2.10.4  Estudiantes matriculados:

96%

4%

APROBADOS PREUNIVERSITARIO
POR GÉNERO

Femenino Masculino

2.10.5  Claustro docente:

Gráfico No. 37: Aprobados por género Escuela Educadores de
	           Párvulos
Fuente:  	          Escuela Educadores de Párvulos
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Gráfico No. 38: Estudiantes matriculados por género Escuela de 
                          Educadores de Párvulos
Fuente:  	          Escuela de Educadores de Párvulos
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 88: Estudiantes Matriculados

Cuadro No. 89: Docentes por tiempo de dedicación

Fuente:  	       Escuela Educadores de Párvulos
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela Educadores de Párvulos
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Para el periodo lectivo 2013-2014, de 113 
aspirantes inscritos en el Preuniversitario de la 
Escuela de Educadores de Párvulos, el 79,64% 
aprobó, de los cuales 96% fueron mujeres y un 
4% hombres.

En el presente periodo se matricularon en 
la Escuela Educadores de Párvulos 346 
estudiantes, de cuya población el 2% es de sexo 
masculino y el 98% es femenino.

Notas:  ¹ Tres (3) docentes compartidos con la Facultad de Ciencias de la Educación y Escuela de Diseño.

98%

2%

ESTUDIANTES MATRICULADOS 
POR GÉNERO

Femenino Masculino
Femenino 340
Masculino 6

TOTAL 346

GÉNERO

TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL TOTAL DE 
DOCENTES

8¹ 4 5 17
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2.10.6  Graduaciones:

Imagen No. 44: Sustentación y graduación celebrada el 8 de 
                           febrero.
Fuente:             Departamento de Marketing y RR.PP.

Cuadro No. 90: Docentes por nivel de educación

Gráfico No. 39: Docentes por género Escuela Educadores de 
	           Párvulos
Fuente:  	          Escuela Educadores de Párvulos
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 91: Total de docentes por género

Cuadro No. 93: Graduados por género

Cuadro No. 92: Graduados en el Año 2013

Fuente:  	       Escuela Educadores de Párvulos
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela Educadores de Párvulos
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela Educadores de Párvulos
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela Educadores de Párvulos
Elaboración: Planificación y Evaluación  

En el año 2013 la Escuela Educadores de 
Párvulos cuenta con 17 docentes para brindar un 
servicio eficaz a los estudiantes, de los cuales el 
76% son de sexo femenino y el 24% masculino.

76%

24%

DOCENTES POR GÉNERO

Femenino Masculino

MAGÍSTER DIPLOMA SUPERIOR ESPECIALISTA TOTAL

13 3 0 16

DOCENTES POR NIVEL EDUCACIÓN

Femenino 13

Masculino 4

TOTAL 17

DOCENTES POR GÉNERO

TÍTULO OTORGADO TOTAL GRADUADOS

Licenciado/a en 
Educación Parvularia

7

Femenino 7

Masculino 0

TOTAL 7

GRADUADOS POR GÉNERO
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2.10.7  Aspectos académicos:
•	 Asistencia al Taller Práctico sobre el Reparto 

de Trabajo, el 8 de enero, en conformidad 
al Reglamento de Carrera y Escalafón del 
Profesor e Investigador del Sistema de 
Educación, con el Econ. Pedro Montalvo, 
Asesor Externo de la Universidad.

•	 Del 21 al 25 de enero, capacitación en 
Competencias Generales y Específicas a 
estudiantes de Cuarto y Quinto ciclo.

•	 Presentación de la Obra de Teatro “Las tres 
hermanitas y el bosque encantado” y “Pilly 
y sus amigas en el circo”, el 25 de enero 
(Imagen No. 45).

Imagen No. 46:  Evento “Circo Laica.”
Fuente:               Departamento de Marketing y RR.PP.

•	 Reunión con representantes de la 
Universidad de Babahoyo acerca de como 
llevar el proceso de acreditación, el 28 de 
enero.

•	 Capacitación en Pedagogía, Didáctica 
General y Diseño Curricular, del 20 al 26 de 
febrero.  Asistieron estudiantes de Cuarto y 
Quinto ciclo.

•	 El 27 de febrero, capacitación sobre uso de 
las bases de datos EBSCO Y CENGAGE, 
organizado por la SENESCYT, en la 
Universidad Católica Santiago de Guayaquil.

•	 Taller “Red Académica de Desarrollo Infantil 
Integral”, organizado por la SENESCYT, en 
la ciudad de Cuenca, el 17 de mayo. Asistió 
la Directora de la Escuela.

Imagen No. 45: Presentación de obras de teatro.
Fuente:              Departamento de Marketing y RR.PP.

•	 Con ocasión del Día Internacional del Niño, 
estudiantes de  la Escuela de Educadores 
de Párvulos colaboraron, con el Dispensario 
de Diario El Universo, en el agasajo que 
organizaron como parte del programa “Niño 
Sano”, el 31 de mayo. Los estudiantes 
ofrecieron caritas pintadas, globoformas, 
show artístico y concursos para los niños 
asistentes.

•	 Celebración del Día del Niño. Las 
estudiantes de Quinto ciclo, contando con 
la colaboración de todos los miembros de 
la Escuela y autoridades, ejecutaron el 
proyecto “Circo Laica”, el 31 de mayo, el 
mismo que permitió recrear a 800 niños 
invitados aproximadamente.  El programa 
contó con música, presentaciones teatrales, 
mimos y diversas actividades recreativas 
para los niños (Imagen No. 46).

•	 Reunión de la Red Académica Integral, en 
la ciudad de Ambato, el martes 25 de junio.

•	 El Programa de Difusión de Carrera se 
realizó por el Proyecto “Emprendedores 
del Saber” de la Facultad de Ciencias de la 
Educación, el 19 de julio.

•	 Participación en Agenda Cultural del mes 
de Julio:  Cartelera de Guayaquil, concurso 
de vestimenta típica ecológica, festival 
gastronómico “Sabor Guayaco”, Noche de 
Arte Laico y Guayaquileña Bonita.

•	 Asistencia a la  IV Reunión de la Red 
Académica de Desarrollo Infantil, realizada 
en Manta,  el 2 de agosto.
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•	 El 7 de agosto, reunión de trabajo para tratar 
el proceso de admisión 2014.

•	 Reunión el 15 de agosto, con los directivos 
y coordinador de carrera para talleres sobre 
semestralización.

•	 Reunión con el Rector y Directora de esta 
Unidad Académica con el fin de tratar el 
tema “Casa Abierta 2013”, el 21 de agosto.

•	 Reunión con los docentes delegados 
principales de Pasantías y Prácticas 
Preprofesionales, el 29 de agosto.

•	 Asistencia de la  MSc. Alba Donoso Noboa 
al Segundo Concurso de Buena Práctica 
en Educación Inclusiva, organizado por la 
SENESCYT, el 30 de agosto.

•	 Reunión con egresados, graduados y 
estudiantes de Quinto ciclo, para conocer 
aspiraciones de destinatarios en cuanto a 
este programa, el 6 de septiembre.

•	 El 17 de septiembre, el Vicerrector 
Académico cita a todos los docentes 
que conforman los comités por áreas de 
conocimientos a una reunión de trabajo,  en 
el Centro de Deportes, para tratar el diseño 
y elaboración de la guía de aprendizaje para 
el proceso de admisión 2014.

•	 El 19, 24 y 27 de septiembre, se asiste 
a los talleres  de capacitación para 
semestralización de las mallas curriculares.

•	 El 19 de septiembre, se realiza una reunión 
con maestros de la Escuela de Educadores 
de  Párvulos  para el rediseño de la malla 
curricular.

•	 Participación en  Concurso de Afiches  
convocado por la Contraloría General del 
Estado.

•	 El 24 y 25 de septiembre, asistencia al  
Taller sobre “Formación de Brigadas para 
Situaciones de Emergencia”.

•	 Participación en reunión convocada por la 
Dis. Linda Maldonado, Secretaria Técnica 
de Vinculación con la Sociedad, para 
atender  requerimientos respecto a las 

Imagen No. 47:  Presentación del Proyecto “Huellas de un 
                            parvulaico.”
Fuente:               Departamento de Marketing y RR.PP.

actividades para los graduados de la ULVR, 
el 22 de octubre.

•	 La Presidenta de la Fundación Narices 
Rojas, Raquel Rodríguez, dirigió el Taller 
“Maestros alegres”, a los estudiantes de la 
Escuela Educadores de Párvulos, el 16 de 
octubre. 

•	 Reunión con los docentes delegados 
principales del Programa de Vinculación 
con la Sociedad de la Escuela, el 7 de 
noviembre.

•	 Colaboración en el Programa de la 
Encendida del Árbol de Navidad de la 
ULVR (Obra de Teatro y recuerdos), el 2 de 
diciembre.

•	 Reunión con el Asesor Externo para conocer 
lo referente a los nuevos indicadores para 
la Acreditación de las Carreras, el 3 de 
diciembre.

•	 Presentación del Proyecto “Huellas de un 
parvulaico”, el 13 de diciembre.  Proyecto 
de las estudiantes de Quinto curso, 
producto de la asignatura Diseño, Ejecución 
y Evaluación de Proyectos (Imagen No. 47).

•	 Asistencia al Taller de Socialización de la 
Propuesta de Formación Continua para el 
año 2014, organizado por el Ministerio de 
Inclusión Económica y Social (junto con 2 
maestras investigadoras de la Escuela de 
Inglés), el 13 de diciembre.
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2.10.9  Vinculación con la sociedad:

La Escuela de Párvulos, participa en el Programa 
de  Docencia y Vida en la Tercera Edad.  Sus 
colaboradores, la Dip. Patricia Ortega de Filián, 
como Directora y los docentes de este programa 
MSc. María Auxiliadora Llerena, Mgs. Carla 
Gualoto Alcívar y Dr. Otto Vera Morán; además 
con las siguientes instituciones (Cuadro No. 
94).

Fuente:  	       Escuela Educadores de Párvulos
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 94: Convenios de vinculación firmados Año 2013

2.10.8  Proyecto de investigación 
            científica:
Periodo lectivo:  2012-2013

1.	 Los saberes en el marco del respeto a 

Imagen No. 48:  Presentación de obras de teatro.
Fuente:               Departamento de Marketing y RR.PP.

la interculturalidad, plurinacionalidad y 
multiculturalidad, para su incorporación en el 
currículo de la Educación Inicial Ecuatoriana 
y primer año de educación básica.  

Línea de Investigación: Estándares de 
calidad de los servicios de desarrollo infantil.
Fecha de inicio: 24 de agosto del 2012.
Fecha de término: 15 de febrero del 2014.
Docentes investigadores: 2
Número de estudiantes auxiliares: 10
Personas beneficiadas con el proyecto:  
Niños de los Centros de Educación Infantil, 
Directivos y Docentes de los diferentes 
Niveles de la Educación Infantil, sociedad 
ecuatoriana en general que se beneficie  a 
través de los productos elaborados como 
resultados de la investigación, Centros de 
esparcimiento y diversión infantil, padres de 
familia de los Centros de Educación Infantil 
y población de la Península de Santa Elena.

•	 Colaboración con el Agasajo Navideño 
que ofreció el Consultorio Jurídico a los 
niños que fueron atendidos en el presente 
año (animación del programa), el 17 de 
diciembre.

•	 Presentación de las obras de teatro:  “Una 
luz que vuelve a brillar” y “La noche mágica 
de las Princesas”, por los estudiantes de 
Tercer ciclo, en el Teatro Universitario 
“Ernesto Albán Mosquera”, el 19 de 
diciembre (Imagen No. 48).

No. FECHA-FIRMA DE 
CONVENIO DESCRIPCIÓN

1
06/08/2012 

(Vigente)

Convenio para las actividades de Vinculación con la
Colectividad y Prácticas Pre-profesionales con la Benemérita
Sociedad de Beneficencia de Señoras de Guayaquil.

2 17/09/2013
Convenio de Vinculación con la Sociedad con el Colegio
Futuros Navegantes.
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Misión
La carrera de Lenguas-Inglés de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil tiene 
como misión formar profesionales especializados 
en la enseñanza del idioma inglés, que faciliten el 
conocimiento y dominio de un segundo idioma, con 
sólidas bases culturales, humanísticas, científicas y 
tecnológicas en beneficio de los diversos sectores 
sociales relacionados con la enseñanza del idioma 
inglés.

Visión
La carrera de Lenguas-Inglés de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, 
inspirada en el humanismo se orienta a la formación 
de profesionales en la enseñanza del idioma 
inglés altamente capacitados para desenvolverse 
en ámbitos administrativos, educativos y de 
vinculación con la comunidad, con transparencia 
ética, equidad y valoración a la interculturalidad, 
promoviendo el desarrollo del sector educativo.

El Licenciado/a en Lengua Inglesa es un/a 
profesional con habilidades, destrezas y 
competencias profesionales con dominio 
psicolingüístico, pedagógico y didáctico.

2.11.1  Perfil profesional:

CICLOS DE ESTUDIO
Cuatro

TÍTULO QUE OTORGA
Licenciado/a en Lengua Inglesa Mención en 

Enseñanza y Administración de Sistemas Edu-
cativos en TELF

CAMPO OCUPACIONAL
El Licenciado/a en Lengua Inglesa: Mención 
en Enseñanza y Administración de Sistemas 
Educativos en TEFL podrá desarrollar sus 
actividades como:

•	 Profesor de Inglés, Lingüística, Literatura 
Inglesa y de los Estados Unidos de 
América, en todos los niveles Educativos 
fiscales y particulares.

•	 Analista,  evaluador y creador de 
programas para la enseñanza de Inglés.

Está capacitado para:

1.	 Interpretar y aplicar programas de 
aprendizaje del Inglés en diversos contextos.

2.	 Utilizar apropiadamente las herramientas 

FECHA DE CREACIÓN
1 de abril de 1978

2.11  Escuela de Lenguas-Inglés
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•	 Desarrollar destrezas y competencias tanto 
de tipo lingüístico y pedagógico como de tipo 

2.11.2  Objetivos:

necesarias para planificar, gerenciar o dirigir 
áreas académicas o unidades educativas.

3.	 Aplicar sus conocimientos en el 
planeamiento y la evaluación de programas 
para la enseñanza del Inglés, para armonizar 
las técnicas, los métodos pedagógicos y las 
tendencias más recientes de la didáctica 
de la lengua extranjera y su papel en la 
resolución de los principales problemas 
asociados con la enseñanza y el aprendizaje 
de dicho idioma.

4.	 Utilizar procesos de la expresión oral y 
escrita de la lengua extranjera.

administrativo que, combinadas  con una 
preparación de base al uso de tecnologías, 
les permite brindar enseñanza con una gran 
calidad humanística, científica y técnicas en 
el Idioma Inglés.

•	 Proporcionar la preparación técnico-
científica necesaria en el hablar, traducir, 
escribir y leer Inglés a un nivel avanzado. 

•	 Orientar en el conocimiento apropiado en 
la lingüística en general para su formal 
aplicación en el proceso de enseñanza-
aprendizaje del Inglés.

•	 Desarrollar destrezas necesarias sobre 
técnicas especializadas en Didáctica de 
la Lengua Inglesa para enseñar a niños, 
adolescentes y adultos

2.11.3  Preuniversitario:

72%

28%

APROBADOS PREUNIVERSITARIO
POR GÉNERO

Femenino Masculino

Cuadro No. 95: Preuniversitario Escuela de Lenguas-Inglés

Cuadro No. 96: Aprobados Preuniversitario

Gráfico No. 40: Aprobados por género Escuela de Lenguas-Inglés
Fuente:  	          Escuela de Lenguas-Inglés
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Lenguas-Inglés
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Lenguas-Inglés
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Para el Preuniversitario periodo lectivo 2013-
2014, de la Escuela de Lenguas-Inglés, de  71 
aspirantes inscritos el 84,50% aprobó, de los 
cuales 72% son de sexo femenino y el 28% 
masculino.

INSCRITOS REPROBADOS APROBADOS

71 11 60

Femenino 43
Masculino 17

TOTAL 60

APROBADOS POR GÉNERO
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2.11.4  Estudiantes matriculados:

2.11.5  Claustro docente:

57%

43%

DOCENTES POR GÉNERO

Femenino Masculino

Gráfico No. 41: Estudiantes matriculados por género Escuela de 
                          Lenguas-Inglés
Fuente:  	          Escuela de Lenguas-Inglés
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 97: Estudiantes Matriculados

Cuadro No. 98: Docentes por tiempo de dedicación

Cuadro No. 99: Docentes por nivel de educación

Gráfico No. 42: Docentes por género Esc. de Lenguas-Inglés 
Fuente:  	          Escuela de Lenguas-Inglés
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 100: Total de docentes por género

Fuente:  	       Escuela de Lenguas-Inglés
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Lenguas-Inglés
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Lenguas-Inglés
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Lenguas-Inglés
Elaboración: Planificación y Evaluación  

En el presente periodo lectivo fueron 
matriculados en la Escuela de Lenguas-Inglés 
186 estudiantes, de cuya población el 69% es 
de sexo femenino y el 31% masculino. 

En el año 2013 la Escuela de Lenguas-Inglés 
cuenta con 14 docentes para atender la 
demanda académica, de los cuales el 57% son 
de sexo femenino y el 43% masculino.

69%

31%

ESTUDIANTES MATRICULADOS 
POR GÉNERO

Femenino Masculino

Femenino 128

Masculino 58

TOTAL 186

GÉNERO

TIEMPO 
COMPLETO MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL TOTAL DE 

DOCENTES
8 2 4 14

MAGÍSTER DIPLOMA SUPERIOR ESPECIALISTA TOTAL
9 0 0 9

DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACIÓN

Femenino 8
Masculino 6

TOTAL 14

DOCENTES POR GÉNERO
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2.11.6  Aspectos académicos:
•	 Capacitación en el Área de Desarrollo del 

Pensamiento, dirigido a estudiantes de 
Cuarto ciclo y Quinto curso, del 21 al 25 de  
enero.

•	 Seminario Educational Law, dirigido a los 
estudiantes de Tercer ciclo e impartido 
por el MSc. Otto Cevallos Mieles, con una 
duración de 32 horas, del 2 de febrero al 
16 de marzo, el cual tuvo como finalidad  
aumentar sus conocimientos en lo que se 
refiere a las Leyes Educativas del Ecuador 
(Imagen No. 49).

•	 Del 4 al 28 de febrero, seminario 
TOEFL  Preparation Course,  dirigido a 
los estudiantes de Tercer ciclo, con una 
duración de 48 horas, dictado por la M. Ed. 
Rebeca Vera Asang, con el propósito de 
desarrollar la habilidad de usar el inglés en 
una variedad de situaciones académicas 
(Imagen No. 50).

•	 Seminario Educational Psychology, con 
una duración de 48 horas, dictado por la 
MSc. Shanaal Smothers y dirigido a los 
estudiantes de Cuarto ciclo, del 2 de febrero 
al 12 de marzo.

•	 Seminario An Overview American Culture, 
con una duración de 48 horas, dictado por 
el Lcdo. Xavier Torres Freres y dirigido a los 
estudiantes de Cuarto ciclo, del 2 de febrero 
al 30 de marzo.

•	 Invitación al Lcdo. Xavier Torres Freres,  
Docente de la Escuela de Lenguas-Inglés, 
por parte de la Embajada de los Estados 
Unidos a participar en el programa de 
intercambio  “EFL Educators”, realizado 
en  “Georgetown University”, en la ciudad 
de Washington, D.C., y al Congreso 
Internacional de TESOL realizado en la 
Ciudad de Dallas, Texas (para profesores 
de inglés a nivel mundial), en el mes de 
marzo (Imagen No. 51).

•	 El 26 de marzo, asistencia de la MSc. 
Cristina Vizcaíno de Fernández, 
Directora de la Escuela de Lenguas-
Inglés, a la socialización de los avances 
de “Autoevaluación Institucional” de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil, en concordancia con lo 
dispuesto por el CEAACES.

•	 Visita de los representantes de las 
Universidades de Southampton y Goldsmiths 
de Gran Bretaña, el 29 de abril, para dictar 
una charla informativa a los estudiantes de 
la Escuela de Lenguas-Inglés y de otras 
Unidades Académicas que tengan dominio 
del Idioma Inglés (Imagen No. 52).

•	 El 4 de mayo, reunión con egresados, con el 
objetivo de orientarlos sobre la presentación 
de los proyectos de investigación previo a la 
obtención del título.

•	 El 8 de mayo, inicia el Club de Inglés, como 
parte del programa de educación continua 

Imagen No. 49:  Seminario Educational Law.
Fuente:              Departamento de Marketing y RR.PP.

Imagen No. 50: Seminario TOEFL Preparation Course.
Fuente:              Departamento de Marketing y RR.PP.
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para los estudiantes que desean practicar el 
idioma en horas extracurriculares.

•	 Reunión con los docentes de la Escuela 
de Lenguas-Inglés con el fin de socializar 
asuntos relacionados con los proyectos de 
titulación, el 10 de mayo.

•	 Colaboración de los estudiantes de la 
Escuela de Inglés en la entrega de  juguetes 
y refrescos, en el evento que se realizó, el 1 
de junio, por el  Día del Niño, en el Club de 
Leones Guayaquil Rocafuerte.

•	 Del 3 al 27 de junio, seminario “Research 
in Education”, dictado por la MSc. Shanaal 
Smothers, dirigido a estudiantes de la 
Escuela de Lenguas-Inglés que culminaron 
el Cuarto ciclo en el mes de enero del 2013.

•	 El 8 de junio, seminario “Course Design”, 
dictado por Lcdo. Xavier Torres Freres, 
dirigido a estudiantes de la Escuela que 
culminaron el Cuarto ciclo en el mes de 
enero del 2013.

•	 Asistencia de la MSc. Cristina Vizcaíno 
de Fernández, Directora de la Escuela de 
Lenguas-Inglés, a la capacitación acerca 
del manejo de  las Bibliotecas  virtuales, el 
25 de junio.

•	 El 26 de junio, charla sobre el 4 de Julio 
(Independencia de los EE.UU.), dictada 
por el Representante del Consulado de 
los Estados Unidos-Guayaquil, dirigida a 
estudiantes de la Escuela (Imagen No. 53).

•	 El 29 de junio, seminario “Management”, 
dictado por M. Ed. Rebeca Vera Asang e 
impartido a los estudiantes de la Escuela de 
Lenguas-Inglés que culminaron el Cuarto 
ciclo en el mes de enero del 2013.

•	 El 4 de julio, con motivo de la celebración 
de un aniversario más de la Independencia 
de los Estados Unidos, los estudiantes de 
la Escuela de Lenguas-Inglés fieles a la 
tradición y bajo la guía de sus maestros 
cumplieron con diversas actividades 
relacionadas con la fecha.

•	 Visita de los directivos de Pearson y Librería 
Guayaquil para planificar las conferencias 
a dictarse para estudiantes, egresados, 
graduados y profesores invitados durante 
los meses de agosto y septiembre.

•	 El Mg. Mauricio Vizcaíno R., docente de la 
Escuela participó en Quito en el seminario 

Imagen No. 51: Asistencia al Congreso Internacional de 
TESOL, realizado en la ciudad de Dallas, Texas.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.

Imagen No. 52:  Charla informativa de las Universidades de 
Southampton y Goldsmiths de Gran Bretaña.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.
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Imagen No. 53: Charla sobre la Independencia de los Estados 
Unidos, dictada por el Sr. Andy Dilbert, representante del 
Consulado de los Estados Unidos-Guayaquil.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.

Training of Trainers, del 8 al 10 de julio, 
especialmente invitado por la Embajada de 
los Estados Unidos. Invitación que se hizo 
extensiva a un selecto número de docentes 
del país con la finalidad de formar un cuerpo 
de profesoresentrenadores que lleven sus 
conocimientos a las distintas instituciones 
educativas del país. 

•	 El 9 de julio, cumpliendo con la agenda de 
actividades por las fiestas julianas, la Escuela 
participó en el Festival Gastronómico Sabor 
Guayaco.

•	 Atendiendo la gentil invitación de Pearson 
Educacion Ecuador, cinco docentes de la 
Escuela de Lenguas asistieron al desayuno 
de trabajo con el Sr. Allen Ascher, co-autor 
de la serie TOP NOTCH, texto que se utiliza 
en la Escuela para la enseñanza del idioma 
inglés en Primero y Segundo ciclo, el 11 de 
julio.

•	 El 16 de julio, participación de la Escuela 
de Lenguas-Inglés y la Escuela de 
Mercadotecnia como organizadoras de 
la “Noche de Arte Laico” como parte de 
las festividades julianas  de la ciudad de 
Guayaquil.  Evento realizado en el Teatro de 
la ULVR Ernesto Albán Mosquera, en el que   
estudiantes y docentes de las diferentes 
unidades académicas demostraron sus 
talentos artísticos.

•	 El 19 de julio, participación de los 
estudiantes de diferentes ciclos y paralelos  
de la Escuela en la Difusión de Carrera, 
evento que se realizó en el Coliseo de la 
ULVR y que recibió la visita de estudiantes 
de diferentes instituciones educativas.

•	 Asistencia de la MSc. Cristina Vizcaíno 
de Fernández, Directora de la Escuela de 
Lenguas-Inglés, a la reunión de trabajo 
de la “Red de formación profesional para 
docentes de Inglés”, organizada por la 
SENESCYT, en conjunto con la Embajada 
de los Estados Unidos, evento que se 
desarrolló en la ESPE (sede Sangolquí) en 
la ciudad de Quito, el 23 de julio.

•	 Reunión de trabajo, el 29 de julio, acerca de 
la coordinación de las mallas curriculares 
con el Director de la Escuela de Lenguas 
de la Universidad Católica Santiago de 
Guayaquil.

•	 Asistencia de los estudiantes de esta Unidad 
Académica a una charla de la Alianza 
Francesa sobre los estudios en Francia, 
dictada por un representante de la misma, 
el 31 de julio.

•	 Asistencia de los docentes de la Escuela de 
Lenguas a la capacitación sobre el ingreso 
de notas al Sistema Académico, el 1 de 
agosto.

•	 Participación de diez estudiantes de esta 
Unidad Académica en la conferencia 
“Derechos de Autor y Derechos Conexos”, 
impartida por el Ab. Santiago Cevallos Mena, 
Director Nacional de Derechos de Autor y 
Derechos Conexos del Instituto Ecuatoriano 
de Propiedad Intelectual, efectuada en el 
Auditorio de Bienestar Estudiantil, el 1 de 
agosto.

•	 El 6 y 7 de agosto, asistencia de la MSc. 
Cristina Vizcaíno de Fernández, a la reunión 
para la elaboración de la Malla unificada 
para las Escuelas de Inglés, convocada por 
la SENESCYT y la Embajada de los Estados 
Unidos, en el Hotel Manging de la ciudad de 
Guayaquil.

•	 Como parte de las actividades de 
educación continua que organiza la 
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Escuela de Lenguas, y con el auspicio de 
la Editorial Pearson, se realizó el seminario 
Preparing for the Teacher Knowledge Test 
TKT, dirigido por la Sra. Susan Hillyard, 
graduada en la Universidad de Warwick 
de Gran Bretaña.  Este taller contó con la 
participación de los docentes de la Escuela 
de Lenguas, los profesores de las clases de 
de inglés, estudiantes de Tercero y Cuarto 
ciclo, egresados, graduados e invitados de 
diferentes instituciones educativas, el 7 de 
agosto.

•	 Una delegación de seis docentes de la 
Escuela de Lenguas participaron en el Sexto 
Congreso Internacional para Profesores de 
Inglés, denominado “Construyendo una 
Comunidad de Enseñanza y Aprendizaje 
Colaborativo”, organizado por el COPEI, 
el 8 y 9 de agosto. Este evento contó con 
expositores nacionales e internacionales y 
fue auspiciado por el Ministerio de Educación, 
la División de Idiomas Extranjeros de la 
Subsecretaría de Educación del Distrito de 
Guayaquil, el Consulado de Guayaquil y 
la Embajada de los Estados Unidos, entre 
otras instituciones.

•	 Del 12 al 16 de agosto, asistencia de los 
docentes de la Escuela de Lenguas-Inglés a 
la capacitación de Elaboración de Rúbricas 
organizada por la Facultad de Ciencias de 
la Educación.

•	 Reunión de socialización de rendimiento 
académico y evaluación semestral con 
los docentes de esta Unidad Académica 
realizada en la Sala de profesores, el 13 de 
agosto.

•	 Participación  de la MSc. Cristina Vizcaíno 
de Fernández, Directora, y del Lcdo. Xavier 
Torres Freres, Coordinador de Carrera de la 
Escuela de Lenguas, respectivamente, en 
los talleres acerca  de la semestralización, 
el 15, 16 y 28 de agosto.

•	 Asistencia  de los docentes de la Escuela 
de Lenguas-Inglés a una campaña de 
vacunación contra Hepatitis e Influenza, por 
parte del Laboratorio Sanofi Pasteur, en el 
Auditorio Dr. Ángel Andrés García y García.

•	 Asistencia de la Directora y Coordinador 

de Carrera de la Escuela de Lenguas-
Inglés a la reunión sobre el proceso de 
semestralización, el 6 de septiembre.

•	 Visita del señor Sean O´Connor, 
representante de las Américas de la Unidad 
Internacional de Educación Superior, el 17 
de septiembre, con el propósito de reunirse 
con las autoridades de la Universidad.

•	 Asistencia de la MSc. Gabriela Melo Hanna, 
Docente de esta Unidad Académica a 
una reunión de trabajo sobre el diseño y 
elaboración de la guía de aprendizaje para 
el proceso de admisión 2014.

•	 El 19 de septiembre, asistencia al Taller de 
Trabajo en el desarrollo de la Red Académica 
de Inglés, que se enfoca en “La Definición 
de los Perfiles profesionales y la estructura 
de la malla curricular”, desarrollado en la 
Universidad Estatal Península de Santa 
Elena (UPSE).

•	 El 20 de septiembre, charla de Metodología 
dirigida a los estudiantes y profesores de 
la Escuela de Lenguas-Inglés, egresados 
y profesores invitados, dictada por el señor 
Mario Herrera, M.A., organizada por la 
Librería Guayaquil y esta Unidad Académica 
con el auspicio de la Editorial Pearson 
(Imagen No. 54).

•	 Participación de la MSc. Cristina Vizcaíno 
de Fernández, Directora de la Escuela, en 

Imagen No. 54: Charla organizada por la Librería 
Guayaquil con el auspicio de la Editorial Pearson.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.



Capítulo II:  Proceso de Gestión Académica

Informe de Gestión Anual 2013 120

2.11.8  Área científica:
•	 El 10 y 11 de abril, asistencia de 

docentes de la Escuela de Inglés a la 
mesa de análisis sobre “Responsabilidad 
Social Universitaria”, organizado por el 
Departamento de Investigación Científica 
y Tecnológica, realizado en la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil.

la capacitación de Formación de Brigadas, 
dictada por el Sr. Donny Pesantez en el 
Auditorio de la Facultad de Ingeniaría Civil, 
el 24 y 25 de septiembre.

•	 El 27 de septiembre, asistencia del 
Lcdo. Xavier Torres Freres, Coordinador 
de Carrera de la Escuela de Lenguas-
Inglés, a una reunión de trabajo para la 
revisión de Componentes del Proyecto de 
Semestralización, en el Centro de Deportes.

•	 Asistencia de la MSc. Cristina Vizcaíno 
de Fernández, Directora de la Escuela de 
Lenguas-Inglés, a la orientación de Becarios 
y Tutores, en la ciudad de Quito, oficinas de 
la Comisión Fulbrigth.

•	 El 15 de noviembre, participación de la 
MSc. Cristina Vizcaíno de Fernández, 
Directora de la Escuela, en el desarrollo de 
la Evaluación de Desempeño 2013.

•	 Asistencia de la MSc. Cristina Vizcaíno 
de Fernández, Directora de la Escuela de 
Lenguas-Inglés, al evento de Lanzamiento 
Campaña Publicitaria “Júntate con los 
Grandes”, organizado por el Departamento 
de Investigación Científica, Tecnológica e 
Innovación y la Escuela de Publicidad y a 
la Conferencia “Las Reglas de Juego del 
Marketing Viral en la Publicidad”, el 27 de 
noviembre.

•	 Asistencia de la Directora y Coordinador de 
Carrera de esta Unidad Académica, a una 
reunión  de socialización de contenidos 
mínimos en las asignaturas que se 
encuentran en la malla consensuada para 
la enseñanza del idioma inglés en las 
Universidades y Escuelas Politécnicas 
del País, la misma que contó con la 
presencia del Sr. David Fay, Director para 
la Región Andina de Programas de Inglés 
y Representante del Gobierno de EE.UU. 
efectuada en la sede de la ULEAM en la 
Ciudad de Manta, el 12 de diciembre.

2.11.7  Proyectos de investigación 
          científica:

Periodo Lectivo:  2012-2013

1.	 Investigar los niveles de Responsabilidad 
Social Universitaria (RSU) en la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil.  

Línea de Investigación: Administración 
Estratégica del Talento Humano y Operativo.
Fecha de inicio: 24 de agosto del 2012.
Fecha de término:16 de mayo del 2014.
Docentes investigadores: 2
Número de estudiantes auxiliares: 8
Personas beneficiadas con el proyecto:  
La ULVR, miembros de la comunidad laica, 
los trabajadores de las organizaciones e 
instituciones, las empresas ecuatorianas, 
los clientes externos de la Universidad y la 
comunidad local. 

Periodo Lectivo:  2013-2014
1.	 Desarrollo de un software para la enseñanza-

aprendizaje de inglés, que beneficie a 
personas con discapacidad auditiva.  

Línea de Investigación: Didácticas 
basadas en la competencia comunicativa.
Fecha de inicio: 1 de enero del 2014.
Fecha de término: 1 de julio del 2015.
Docentes investigadores: 2
Número de estudiantes auxiliares: 7
Personas beneficiadas con el proyecto:  
Comunidad con discapacidad auditiva de 
la ciudad de Guayaquil y del Ecuador en 
general, la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, miembros 
de la Comunidad Laica, ASUCULSOR, 
grupo seleccionado de la comunidad con 
discapacidad auditiva, estudiantes de la 
Escuela de Lenguas de la ULVR, los clientes 
externos de la ULVR, la comunidad  local, 
con repercusiones en la regional, nacional 
y mundial.
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2.11.9  Vinculación con la sociedad:

Cuadro No. 101: Convenios de vinculación firmados Año 2013

Fuente:  	       Escuela de Lenguas-Inglés
Elaboración: Planificación y Evaluación  

•	 Participación de los estudiantes en 
vinculación con la sociedad con la Fundación 
Manos de Compasión Internacional del 15 
al 19 de julio.

•	 Asistencia de la Lcda. Martha Palacios 
Chacón, docente de esta Unidad Académica, 
a la reunión de los delegados principales de 
Pasantías y Prácticas Pre-Profesionales en 
el Departamento de Vinculación, el 29 de 
agosto.

•	 Participación de los alumnos participantes 
en el programa de Vinculación con la 
Sociedad en el taller sobre  elaboración de 
proyectos de servicio social, que se llevó a 
cabo en las instalaciones del Club de Leones 
Guayaquil-Rocafuerte, el 31 de agosto.

•	 El 8 de octubre, participación de los 
estudiantes del convenio de Vinculación 
con la Sociedad, en una visita al asilo 
de ancianos en La Troncal, como parte 
del convenio con el Club de Leones de 
Guayaquil-Rocafuerte.

•	 Participación de los estudiantes del convenio 
de Vinculación con la Sociedad, en una 
visita a los niños del Manuel María Sánchez 
de Alausí, como parte del convenio con el 
Club de Leones de Guayaquil-Rocafuerte, 
el 13 de diciembre.

•	 Asistencia de los estudiantes del convenio 
de Vinculación con la Sociedad, en una 
visita al Ancianato de Alausí, como parte 
del convenio con el Club de Leones de 
Guayaquil-Rocafuerte, el 14 de diciembre.

•	 Participación de la MTEFL Janeth Mora 
Zapater, como profesora investigadora  al 
seminario “El buen investigador de ciencias 
sociales: Clave para el Diseño de Proyectos 
de Investigación” que se realizó en la ciudad 
de Quito (CIESPAL), el 22 y 23 de abril.

•	 En el mes de octubre, socialización del 
proyecto de Investigación “Técnicas 
y metodologías adecuadas para la 
enseñanza del idioma inglés a estudiantes 
de nivel preescolar con elementos propios 
de nuestra cultura”,  desarrollado por tres 
docentes de esta Unidad Académica; Lcda. 
Martha Palacios Chacón, MSc. Martha 
Medina  y  MSc. Gabriela Melo, efectuado 
en el Auditorio Dr. Ángel Andrés García y 
García.

•	 Socialización del proyecto de investigación 
“Elaboración de un software para la 
enseñanza-aprendizaje del idioma inglés, 
que beneficie a personas con discapacidad 
auditiva”, desarrollado por el MSc. Pedro 
Alvarado Andino y  MSc.  Mauricio Vizcaíno 
Ronquillo, realizado en el Auditorio Dr. Ángel 
Andrés García y García.

No. FECHA-FIRMA DE 
CONVENIO DESCRIPCIÓN

1 20/06/2013

Convenio con la Fundación Manos de Compasión
Internacional: Servicio de traducción en las Brigadas Médicas
realizadas por misioneros y Doctores en medicina de los
Estados Unidos en comunidades rurales y urbanas
marginales del país.

2 24/06/2013
Convenio con el Club de Leones Guayaquil-Rocafuerte:
Convenio de cooperación Interinstitucional.
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2.12  FACULTAD DE PERIODISMO

Misión
La carrera de Periodismo de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil desde su 
accionar promueve la formación de profesionales 
íntegros,  dotados de calidad humana y 
competencias comunicativas, capaces de actuar 
a favor del bien común, la defensa de la vida y la 
libertad de expresión con un adecuado y pertinente 
manejo de las nuevas tecnologías y formas 
digitales de la comunicación, partiendo del análisis 
crítico de la realidad nacional e internacional.

Visión
La carrera de Periodismo de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil 
forma profesionales competentes, éticos y 
con responsabilidad social, enmarcados en la 
filosofía humanista, con la finalidad de contribuir, 
al mejoramiento de la calidad y calidez de la 
información, mediante la práctica objetiva de la 
comunicación integral, coherente con los principios 
de la libertad de expresión y democracia, en 
estrecha relación con las funciones que deben 
cumplir los medios de comunicación social.

•	 Proporcionar una formación científica, 
técnica y humana que le permita ejercer la 
carrera con eficiencia e idoneidad.

•	 Entrenar a los futuros periodistas en el 
conocimiento de los diversos ámbitos de la 
profesión a través de una adecuada teoría y 
práctica de la comunicación social.

•	 Preparar profesionales del periodismo 
que sean verdaderos orientadores de la 
actividad política, cultural, social, educativa, 
económica, deportiva y ecológica para 
coadyuvar a la promoción del ser humano y 
el desarrollo de la comunidad.

•	 Posibilitar la especialización de los futuros 
profesionales en tareas propias de su 
competencia en radio, televisión, prensa 
escrita, relaciones públicas, a través de 
la práctica en los diferentes medios de 
comunicación aplicando la tecnología 
avanzada de la multimedia.

2.12.1  Objetivos:

CICLOS DE ESTUDIO
Cuatro

ESCUELA ADSCRITA
Publicidad

CAMPO OCUPACIONAL
El Licenciado/a en Periodismo podrá prestar 
sus servicios en Instituciones públicas y 
privadas como:
 
•	 Redactor, Cronista de Prensa, Reportero, 

Diseñador Gráfico.

•	 Editor, Corresponsal de Prensa, Relacionista 
Público.

•	 Presentador de noticias de radio y televisión.

TÍTULO QUE OTORGA
Licenciado/a en Periodismo

FECHA DE CREACIÓN
7 de junio de 1980
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2.12.2  Perfil profesional:

El Licenciado/a en Periodismo es un profesional 
con una formación científica, técnica y humana, 
que está en condiciones de ser un fiel intérprete 
de la realidad nacional e internacional en 
sus manifestaciones políticas, culturales, 
educativas, sociales, ecológicas y económicas 
para servir de orientador social,   defender 
la libre expresión y  hacer uso de la crítica 
constructiva y veraz. 

Está capacitado para:

1.	 Valorar la importancia de la comunicación 
en el ámbito nacional y servir de enlace en 
la sociedad mundial.

2.	 Aplicar el conocimiento teórico-práctico en 
las diversas áreas y sectores del Periodismo 
que le permitan un idóneo y competitivo 
desempeño profesional.

3.	 Ejercer con constancia y desafío la 
función de periodistas, fundamentada en 

2.12.3  Preuniversitario:

la investigación de la realidad y principios 
éticos.

4.	 Informar con objetividad, veracidad y sentido 
ético con el fin de orientar a la opinión pública 
en los ámbitos cultural, social, político-
económico, deportivo, ecológico, etc.

5.	 Aplicar herramientas tecnológicas 
especializadas en los diversos ámbitos 
de la comunicación que haga factible su 
participación en la radio, prensa escrita, 
televisión y relaciones públicas.

6.	 Contribuir con su acción comunicativa, 
prudente y responsable, a la  búsqueda de la 
verdad y el bien común en las comunidades 
y las organizaciones.

7.	 Actuar con lealtad, honradez en su 
desempeño y compromiso con el desarrollo 
del país.

8.	 Interpretar y analizar la problemática 
internacional, nacional y local para promover 
el diálogo colectivo.

63%

37%

APROBADOS PREUNIVERSITARIO
POR GÉNERO

Femenino Masculino

Cuadro No. 102: Preuniversitario Facultad de Periodismo

Cuadro No. 103: Aprobados Preuniversitario

Gráfico No. 43: Aprobados por género Facultad de Periodismo
Fuente:  	          Facultad de Periodismo
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Facultad de Periodismo
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Facultad de Periodismo
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Para el periodo lectivo 2013-2014, de 140 
aspirantes inscritos en el Preuniversitario de la 
Facultad de Periodismo, el 85% aprobó, de los 
cuales 63% fueron mujeres y un 37% hombres.

INSCRITOS REPROBADOS APROBADOS

140 21 119

Femenino 75

Masculino 44

TOTAL 119

APROBADOS POR GÉNERO
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2.12.4  Estudiantes matriculados:

2.12.5  Claustro docente:

25%

75%

DOCENTES POR GÉNERO

Femenino Masculino

Gráfico No. 44: Estudiantes matriculados por género Facultad de 
                          Periodismo
Fuente:  	          Facultad de Periodismo
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 104: Estudiantes Matriculados

Cuadro No. 105: Docentes por tiempo de dedicación

Cuadro No. 106: Docentes por nivel de educación

Gráfico No. 45: Docentes por género Facultad de Periodismo
Fuente:  	          Facultad de Periodismo
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 107: Total de docentes por género

Fuente:  	       Facultad de Periodismo
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Facultad de Periodismo
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Facultad de Periodismo
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Facultad de Periodismo
Elaboración: Planificación y Evaluación  

En el presente período fueron matriculados en 
la Facultad de Periodismo 333 estudiantes, de 
cuya población el 64% es de sexo femenino y el 
36% masculino. 

En el año 2013 la Facultad de Periodismo cuenta 
con 16 docentes, de los cuales el 25% son de 
sexo femenino y el 75% masculino.

Notas:  ¹ Un (1) docente compartido con la Escuela de Mercadotecnia.

64%

36%

ESTUDIANTES MATRICULADOS 
POR GÉNERO

Femenino Masculino

Femenino 212

Masculino 121

TOTAL 333

GÉNERO

TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL TOTAL DE 
DOCENTES

10¹ 3 3 16

MAGÍSTER DIPLOMA SUPERIOR ESPECIALISTA TOTAL

9 3 0 12

DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACIÓN

Femenino 4

Masculino 12

TOTAL 16

DOCENTES POR GÉNERO



Capítulo II:  Proceso de Gestión Académica

Informe de Gestión Anual 2013  125

2.12.6  Graduaciones:

2.12.7  Aspectos académicos:
•	 Herramientas Básicas para Enseñanza 

virtual, Manejo de Syllabus y sus 
Aplicaciones (Módulo II y III), dictado en el 
mes de febrero a los docentes, 16 horas 
presenciales.

•	 Taller de “Competencias Generales” a  
estudiantes Tercero y Cuarto ciclo, dictado 
en el mes de enero y febrero.

La Facultad de Periodismo y la Escuela de 
Publicidad, con la visión bien definida en 
ser líderes, en la formación de Licenciados 
en Periodismo e Ingenieros en Publicidad, 
respectivamente, están sólidamente vinculados 
con el medio social, político y económico del 
país.  La Facultad avanza con propuestas 
y acciones claras, rumbo a la acreditación, 
basada en valores y el compromiso de ser cada 
día mejores para la comunidad en general.

Imagen No. 55: Reunión de docentes y directivos de la 
                          Facultad el 20 de febrero.
Fuente:             Departamento de Marketing y RR.PP.

•	 Taller sobre “Competencias Específicas” a 
Tercero y Cuarto ciclo, impartido en el mes 
de enero y febrero.

Cuadro No. 109: Graduados por género

Cuadro No. 108: Graduados en el Año 2013

Gráfico No. 46: Graduados por género Facultad de Periodismo
Fuente:  	          Facultad de Periodismo
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Facultad de Periodismo
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Facultad de Periodismo
Elaboración: Planificación y Evaluación  

De acuerdo al presente gráfico, en el año 2013, 
se graduaron 12 egresados de la Facultad de 
Periodismo, de esta población se refleja que el 
75% de los graduados son de sexo femenino y 
25% masculino.

75%

25%

GRADUADOS POR GÉNERO

Femenino Masculino

TÍTULO OTORGADO TOTAL GRADUADOS

Licenciado/a en Periodismo 12

Femenino 9

Masculino 3

TOTAL 12

GRADUADOS POR GÉNERO
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Imagen No. 56: Reunión con el Lcdo. Henry Dueñas, director 
                          del Proyecto Univisa Mix.
Fuente:             Facultad de Periodismo

•	 La Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil participó, 
junto con otras universidades del país,  en 
la primera Cumbre Internacional para un 
Periodismo Responsable (Cupre), que tuvo 
como eje central la responsabilidad social 
del quehacer periodístico y los medios; 
los periodistas y la construcción de la 
democracia; el periodismo y cambio social; 
el periodismo y la emergencia de las nuevas 
tecnologías de información y comunicación; 
entre otros.  Asistieron los directivos y una 
delegación de más de cincuenta estudiantes 
de la Facultad (Imagen No. 57).

•	 Taller sobre Manejo de Syllabus, dirigido 
a los docentes de Periodismo, dictado 
por el  Lcdo. José Chica Pincay, 16 horas 
presenciales, el 22 de marzo.

•	 Una delegación de estudiantes acompañados 
de los directivos de la Facultad de 
Periodismo participaron de la Conferencia 
Interamericana de Arbitraje, organizada por 
la Asociación Iberoamericana de Cámaras 
de Comercio y la Comisión Interamericana 
de Arbitraje Comercial. Esta salida se 
efectuó por  invitación de la Cámara de 
Comercio de Guayaquil.

•	 El representante del canal de televisión 
pagada Univisa Mix, canal 6, Lcdo. Henry 
Dueñas, mantuvo una reunión de trabajo 
con los representantes de la Facultad, 
para viabilizar un proyecto que busca que 
los estudiantes de la Unidad Académica 
produzcan una serie de reportajes, 
orientados a la comunidad (Imagen No. 56).  
Univisa Mix puso a disposición de la Facultad 
de Periodismo, la parrilla de programación, 
para incluir inicialmente, reportajes variados 
transmitidos en diferentes horarios, y la 
posibilidad de presentar proyectos futuros 
de mayor magnitud. Para tal efecto, los 
directivos trabajan la elaboración de un 
convenio, para participar con los estudiantes 
en la interesante propuesta de este Canal 
de televisión pagada.

Imagen No. 57: Cumbre de Periodismo Responsable 
desarrollada en el Parque Histórico de Guayaquil.
Fuente:  Facultad de Periodismo

•	 En el Auditorio Andrés García y García 
de la ULVR fue transmitida de forma 
ininterrumpida la Cumbre de Periodismo 
Responsable (Cupre), organizada por 
la Secretaría de Comunicación de la 
Presidencia de la República, en la que 
participaron los estudiantes de varias 
Unidades Académicas. El estudiante Cristian 
Balladares del Tercer ciclo representó 
a la ULVR en el concurso periodístico 
que promovió la Cupre (Imagen No. 58). 
Debido a su destacada participación, el 
equipo de producción de los organizadores 
lo escogieron para hacerle un reportaje 
especial sobre su vida, trabajo, estudios y su 
jornada diaria de clases.  La Cupre  abordó 
aspectos como la Ley de Comunicación que 
entró en vigencia  en Ecuador. Tuvo  como 
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Imagen No. 58: Cumbre de Periodismo Responsable (Cupre), 
realizada en el Auditorio de la Universidad.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.

asistentes a  representantes  y periodistas de 
Brasil, Venezuela, Estados Unidos, España, 
México, Inglaterra, Islandia, Argentina, 
Uruguay, Bolivia, Colombia y Ecuador. 

•	 Por motivo de conmemorarse los 478 años 
de Fundación de la ciudad de Guayaquil, 
la Facultad de Periodismo participó en 
los distintos eventos organizados por la 
institución durante el mes de julio.

•	 La Facultad de Periodismo, Escuela de 
Publicidad y la Facultad de Ciencias 
Económicas organizaron el certamen 
“Guayaquileña Bonita”  de la ULVR.  Catorce 
hermosas estudiantes de los primeros cursos  
de las diferentes Unidades Académicas  
postularon por la corona; sin embargo, la 
decisión del jurado favoreció a la señorita 
Mercedes  Chévez Cedeño, estudiante de 
Mercadotecnia, quien fue proclamada como 
Guayaquileña Bonita 2013.

•	 La Facultad de Periodismo obtuvo el tercer 
lugar en el concurso de traje típico ecológico, 
representada por los estudiantes, Roberto 
Freire y Cristina Pinos, del Tercer ciclo. La 
vestimenta simbolizó un traje de caballero 
de la época hecho en base a cartón y un 
vestido confeccionado con papel periódico.

•	 Con una Sesión Solemne, la Facultad 
de Periodismo de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, 
conmemoró su Aniversario XXXIII, el 30 

de julio. En la ceremonia fue reconocida 
la trayectoria de los periodistas laicos, que 
se destacan en los distintos medios de 
comunicación en donde laboran. Además, 
los mejores estudiantes del periodo 2012-
2013 recibieron menciones honoríficas.

•	 Durante la Sesión Solemne por Aniversario 
de la Facultad de Periodismo, los directivos 
efectuaron el prelanzamiento de la 
ULVR Radio HD, que es la radio de la 
Universidad.  La emisora realizó la primera 
transmisión del año, pues es un proyecto 
que inicialmente en 2012 fue ejecutado por 
uno de los egresados con el nombre de 
Radio Laica.  Esto ha motivado que medios 
de Comunicación como Diario PP, entre 
otros,  efectúen entrevistas en relación a la 
ejecución de este proyecto. 

•	 Los directivos y docentes de la Facultad de 
Periodismo participaron activamente de la 
Capacitación que gestionó el Departamento 
Académico General, sobre la forma que 
deben elaborarse las pruebas objetivas.

•	 El decano de la Facultad de Periodismo, 
Mg. José Luis Férez, quien integra la 
Comisión Académica de la ULVR, participó 
de sesiones de trabajo, en el mes de julio, 
con los demás comisionados y el Vicerrector 
Académico, MSc. Otto Cevallos Mieles, 
con la finalidad de poder determinar los 
lineamientos bajos los cuales va a funcionar 
el Curso de Nivelación (Preuniversitario) del 
2014.

•	 Como parte de la programación del Plan 
Operativo Anual (POA), los directivos de la 
Facultad de Periodismo ejecutaron durante 
el mes de agosto un taller de capacitación 
para el personal docente de la Unidad 
Académica en el área de Marketing y 
Relaciones Públicas, equivalente a 1 crédito. 
El MSc. Washington Villavicencio, que forma 
parte del personal de profesores, dictó las 
charlas e interactuó con los participantes en 
la realización de las mismas.

•	 Por cortesía de Diario El Telégrafo y la 
gestión del Lcdo. Johnny Alvarado, docente 
de la Facultad de Periodismo, todos los 
estudiantes de la Unidad Académica 
recibieron un ejemplar de la Ley Orgánica de 
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Comunicación, aprobada por la Asamblea 
Nacional.

•	 Los directivos y docentes de la Facultad de 
Periodismo participaron activamente de la 
capacitación que gestionó el Departamento 
Académico General, sobre la Elaboración 
de Rúbricas, el cual servirá a los profesores 
a fin de aplicarlo en su syllabus de forma 
correcta y dar cumplimiento a uno de los 
indicadores, en el proceso de Acreditación 
de las Carreras.

•	 Dentro del proceso de cambio continuo 
que viven las universidades en el Ecuador, 
la ULVR a la fecha, continúa en la 
estructuración de las Mallas Curriculares 
por semestres de las distintas Unidades 
Académicas.  Los directivos y coordinadores 
de Carrera de las distintas Facultades y 
Escuelas mantuvieron reuniones de trabajo 
para socializar detalles con relación  a la 
implementación de la modalidad semestral, 
acorde a los lineamientos de las autoridades 
de educación superior del país.

•	 Con la finalidad de socializar el impacto de 
la Televisión Digital Terrestre en el Ecuador, 
la Facultad de Periodismo, junto con la 
Superintendencia de Telecomunicaciones, 
efectuó un Simposio en las instalaciones 
de la ULVR.  Alrededor de 800 estudiantes 
participaron en las dos jornadas realizadas 
en el Auditorio Ángel Andrés García y 
García, el 6 de septiembre. (Imagen No. 59).

•	 La Corporación del Seguro de Depósitos 
(Cosede) socializó con los estudiantes de 
Periodismo la protección a los clientes de 
la banca privada, el 17 y 18 de septiembre.

•	 Participación en el 15° Seminario 
Internacional y VII de Tecnología y 
Regulación del Mercado: Sector Alimentos, 
organizado por la Superintendencia de 
Control del Poder de Mercado, el 18 y 19 de 
septiembre.

•	 El 19 de septiembre con la finalidad de 
verificar el cumplimiento del Plan Operativo 
Anual (POA) de la Facultad de Periodismo, 
los directivos de la Unidad Académica, 
mantuvieron una reunión de trabajo con 
el Sr. Félix Pezo del Departamento de 

Planificación y Evaluación.

•	 Con el objetivo de planificar los detalles de 
la Casa Abierta de la ULVR, los directivos 
de las siete Facultades con sus respectivas 
Escuelas, participaron de una reunión de 
trabajo, para ultimar detalles.

•	 Los directivos y coordinadores de carrera 
de las distintas Facultades y Escuelas 
mantuvieron reuniones de trabajo, en el mes 
de septiembre, para socializar detalles con 
relación  a la implementación de la modalidad 
semestral, acorde a los lineamientos de las 
autoridades de educación superior del país.

•	 El 26 de septiembre, se firma el convenio con 
la Asociación  Iberoamericana de Institutos 
Educativos de Hotelería y Turismo, con la 
finalidad de que los estudiantes del Cuarto 
ciclo de Periodismo puedan efectuar sus  
prácticas preprofesionales en Argentina, 
con todos los gastos de estadía pagados 
por la Asociación.

•	 El 2 de octubre, socialización con los 
estudiantes de Tercero y Cuarto ciclo de 
Periodismo, sobre charla informativa para 
las bases del  concurso “La Radio que 
vive” organizado por la empresa Coca Cola 
Ecuador S.A.

•	 Participación en Cabina Móvil de Coca Cola 
FM, realizado en los patios de la ULVR 
(Imagen No. 60).

Imagen No. 59: Simposio dictado por la Superintendencia de 
                           Telecomunicaciones SUPERTEL.
Fuente:             Departamento de Marketing y RR.PP.
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•	 El 18 de octubre, organización de 
Conferencia: Lenguaje de Imagen (Shantal 
Fontaine).

•	 El 1 de noviembre, en la Universidad 
Estatal de la Península de Santa Elena se 
efectuó un “Encuentro de Comunicadores 
Investigadores” en el que participaron 
docentes de las universidades de todo el 
país. La Facultad de Periodismo participó 
con su delegación integrada por dos 
docentes y cinco estudiantes investigadores.  
La ponencia de la representación de la 
ULVR tuvo gran acogida y felicitaciones 
por parte del público asistente, debido a 
que la propuesta despertó un verdadero 
sentimiento de identidad por el rescate de 
los valores y la idiosincrasia nacional.

•	 Revisiones finales del Proyecto Curricular 
de Carrera con el Econ. Alcides Aranda, 
asesor externo de la ULVR, el 25 de 
noviembre. Varias reuniones de trabajo en 
conjunto con los directivos de la Facultad 
y la Coordinadora de Carrera permitieron 
afinar los últimos detalles para la conclusión 
de tan importante documento. El proyecto 
contempla el cambio de la malla curricular 
de la Carrera de Periodismo de la modalidad 
anual a semestral. En dicho proceso 
están todas las Facultades y Escuelas de 
la ULVR, como parte del cambio exigido 
por las autoridades de la administración 
gubernamental actual.

•	 El 30 de noviembre, seminario “Motivación 
del Estudiante Universitario en el Siglo 
XXI”. Los docentes de la Facultad de 
Periodismo y la Escuela de Publicidad 
recibieron una capacitación a cargo del 
Ab. Luigi Pescarolo, destacado periodista, 
editorialista y educador. El seminario apuntó 
a reforzar los conocimientos de los discentes 
en la búsqueda de nuevas estrategias, que 
permitan la efectividad en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje.

•	 El 4 de diciembre, con miras al proceso de 
acreditación de carrera, programado por 
las autoridades de control de la educación 
superior en el Ecuador, los directivos de 
la Facultad de Periodismo, junto con la 
Coordinadora de Carrera mantuvieron 
una reunión de trabajo con el asesor 
externo de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, Econ. Pedro 
Montalvo.

•	 La Facultad de Periodismo y la Escuela 
de Publicidad  efectuaron una exposición 
fotográfica del caso Fybeca, hecho que 
conmocionó a Ecuador hace más de 
diez años; con esto la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil 
busca promover el derecho a la Libertad de 
Expresión.  La muestra de Fotoperiodismo 
culminó con un foro sobre la libertad de 
expresión, en el que participaron destacados 
reporteros gráficos de distintos periódicos 
del país. En la cita estuvieron profesionales 
como Víctor Serrano (El Universo),  
Juan Fausto (Expreso), Joffre Flores (El 
Comercio) y David Sosa, periodista Cubano, 
el 4 de diciembre.

•	 Difusión de Carrera. Los estudiantes del 
último ciclo diversificado de los colegios 
Huancavilca  y Guayas, visitaron las 
instalaciones de la Facultad de Periodismo 
de la ULVR, para conocer la oferta académica 
de la Carrera.  Los invitados estuvieron en 
los estudios de la Radio Laica HD y en el 
set de televisión, donde está en proceso de 
creación el canal online TV Laica.

•	 El 10 de diciembre, los directivos de la 
Facultad de Periodismo de la ULVR, 
junto con los representantes de otras 
universidades de Guayaquil, participaron 

Imagen No. 60: Difusión del concurso “La Radio que Vive” 
                           organizada por Coca Cola Ecuador S. A. 
Fuente:             Departamento de Marketing y RR.PP.
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2.12.10  Vinculación con la sociedad:

•	 Convenio con el Canal de Televisión de la 
Universidad Católica.- Los estudiantes de 
la Facultad de Periodismo participarán  del 
programa de televisión UTV NOTICIAS, que 
se transmitirá por el Canal de la Universidad 
Católica con cobertura a nivel nacional. 
Los discentes podrán plasmar contenidos 

2.12.9  Seguimiento de egresados y 
            graduados:

•	 La Facultad de Periodismo ha dado 
seguimiento a sus estudiantes egresados, 
se los ha contactado telefónicamente y a 
través de las redes sociales. 

•	 Con la presencia de alrededor de cien 
egresados y graduados de la Facultad de 
Periodismo se realizó, el 2 de agosto, la 
reunión convocada por los directivos de 
la Unidad Académica. La cita tuvo como 
fin obtener información válida, confiable 
y oportuna sobre el proceso de inserción 
laboral, tanto de su desempeño en el 
empleo como de su trayectoria profesional, 
como parte del seguimiento de egresados 
que realiza la Facultad (Imagen No. 61).

Periodo Lectivo:  2012-2013

1.	 Diseñar un formato de programa de 
televisión infantil con contenidos culturales 
y simbólicos nacionales.  

Línea de investigación: Efectos 
comunicativos y grupos vulnerables.
Fecha de inicio: 24 de agosto del 2012.
Fecha de término: 21 de mayo del 2013.
Docentes investigadores: 2
Número de estudiantes auxiliares: 5
Personas beneficiadas con el proyecto: 
Beneficiarios directos: Estudiantes 
universitarios, investigadores de la ULVR, 
la comunidad interesada en el proyecto y a 
quienes se les ha socializado el proyecto.
Beneficiarios indirectos: de implementarse 
el proyecto los beneficiarios indirectos 

2.12.8  Proyecto de investigación 
            científica:

de la reunión de trabajo con los directivos 
de Diario el Telégrafo, con la finalidad de 
integrar el suplemento El Universitario.  
En dicho ejemplar,  que circulará a nivel 
nacional desde 2014, serán publicados los 
reportajes de los estudiantes universitarios, 
para lo cual previamente se prepara la firma 
de un convenio interinstitucional.

•	 El 13 de diciembre, el Consejo Universitario 
aprobó el funcionamiento de la Radio 
Laica HD, que se transmite online, en las 
instalaciones de la Facultad de Periodismo. 
Luego de esto entró en vigencia la parrilla 
de programación, con lo cual los estudiantes 
pueden afianzar sus conocimientos, en la 
práctica de la radiodifusión, que es una de 
las ramas importantes de la comunicación 
social.

•	 Con el objetivo de potenciar las destrezas 
y conocimientos de los estudiantes de la 
carrera de Periodismo, la Facultad organizó 
un curso gratuito sobre Fotografía General y 
Fotoperiodismo, dictado por la Srta. Jocasta 
Intriago, quien tiene una amplia experiencia 
y trayectoria en el ámbito de la fotografía, 
con estudios en Ecuador y en el extranjero.

serían, la audiencia infantil, productores de 
televisión y anunciantes.

Imagen No. 61: Seguimiento a egresados.
Fuente:              Departamento de Marketing y RR.PP.
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Cuadro No. 110: Convenios de vinculación firmados Año 2013

Fuente:  	       Facultad de Periodismo
Elaboración: Planificación y Evaluación  

académicos y universitarios de todo el país, 
en una herramienta audiovisual con formato 
de noticias.

La propuesta, en su segunda temporada, 
busca constituir un espacio informativo 
con la participación de estudiantes de 
Comunicación de todo el país, destinado a 
la divulgación, intercambio y aplicación de 
herramientas, conocimientos y soluciones 
académicas. 

En el proyecto participan varias 
universidades de prestigio de todo el país, 
entre ellas la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil.

•	 Concurso de Periodismo organizado por 
Ecuavisa.- El Canal Ecuavisa incluyó a la 
Facultad de Periodismo de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil, entre otras destacadas 
universidades  del país,  en el concurso de 
los premios al Periodismo Alberto Borges, 
que tiene como finalidad compensar el 
esfuerzo periodístico de los estudiante, en 
su proceso de formación.

La Facultad de Periodismo y los equipos de 
trabajo participaron en los cinco temas que 
abarcaron el concurso, como son  las áreas: 
Social, entretenimiento, deporte, economía 
y política.

•	 En el mes de julio, los estudiantes de 
todos los ciclos han trabajado de forma 
permanente en la cobertura de los 
eventos de la ULVR y en noticias que 
ocurren en la ciudad, para poder enviar 

los reportajes a UTV Noticias (Canal 
de la Universidad Católica Santiago de 
Guayaquil) y los concursos de Ecuavisa.

•	 Con el direccionamiento de los directivos 
y docentes de la Unidad Académica se da 
seguimiento al proceso de elaboración y 
producción de los trabajos periodísticos, 
a fin de mantener los parámetros de 
calidad en el estándar de los medios de 
comunicación.

•	 En el mes de septiembre, los reportajes 
enviados por los estudiantes de la 
Facultad de Periodismo al Concurso 
de Ecuavisa están entre los finalistas 
nominados en las categorías Economía 
y Social. Los trabajos están en 
competencia con Universidades como, 
la Casa Grande,  UDLA, San Francisco 
y Tecnológica Equinoccial de Quito.

•	 Reunión de trabajo  con delegados de 
Education First.- Education First (EF) es la 
escuela de inglés más grande del mundo. 
Los directivos de la Facultad consideraron 
necesario ofrecer a sus estudiantes la 
posibilidad de que puedan conocer acerca 
de los cursos vacacionales de inglés que 
ofrece ésta destacada empresa.

EF realizó además, una charla de 
capacitación a más de 300 estudiantes de 
la Facultad de Periodismo, sobre técnicas 
para diseñar una Hoja de Vida Creativa.  
Esta herramienta permite al estudiante tener 
mayores oportunidades a la hora de postular 
por una plaza de empleo.

No. FECHA-FIRMA DE 
CONVENIO DESCRIPCIÓN

1 26/09/2013
Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la
ULVR y la Asociación Iberoamericana de Institutos Educativos
de Hotelería, Gastronomía  y Turismo.
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2.13  Escuela de Publicidad

Misión
La carrera de Ingeniería en Publicidad de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil  forma profesionales en el campo de 
la publicidad con excelencia académica para la 
orientación de los productores y consumidores 
de bienes y servicios, utilizando las herramientas 
científicas y tecnológicas requeridas ante los 
continuos cambios que exige la sociedad del 
conocimiento.

Visión
La carrera de Ingeniería en Publicidad de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil se proyecta con  liderazgo en la 
formación de profesionales  con una filosofía de 
emprendimiento e innovación,  acorde a los avances 
de la comunicación y las nuevas tecnologías,  en 
el ámbito de la publicidad, con conciencia ética y 
responsabilidad social.

El Ingeniero/a en Publicidad es un profesional 
con una clara y firme formación, en las 
tendencias  psico-sociales, publicitarias y en 
el manejo de las herramientas tecnológicas, 
convirtiéndose en un agente de cambio en 
los estilos de vida de la colectividad interna y 
externa. 

Está capacitado para:

2.13.1  Perfil profesional:

CICLOS DE ESTUDIO
Cinco

TÍTULO QUE OTORGA
Ingeniero/a en Publicidad

CAMPO OCUPACIONAL
El Ingeniero/a en Publicidad podrá prestar sus 
servicios en Instituciones educativas públicas y 
privadas como: 

•	 Investigador, Asesor e Instructor 
Publicitario.

•	 Propietario de una Agencia Publicitaria.

1.	 Producir y asesorar el uso de nuevas 
tendencias publicitarias.

2.	 Plantear soluciones estratégicas en la 
resolución de problemas de identidad 
corporativa o imagen de marca.

3.	 Interpretar y utilizar el briefing del producto 
o servicio, para la elaboración de una 
estrategia publicitaria.

FECHA DE CREACIÓN
3 de mayo de 1982
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4.	 Aplicar programas de procesos 
audiovisuales para la elaboración de 
comerciales televisivos.

5.	 Diseñar la presentación de la agencia y 
de campañas publicitarias de productos y 
servicios para posesionarlos en el mercado 
mostrando solvencia y buen desempeño en 
los requerimientos del anunciante.

6.	 Utilizar estratégicamente los medios de 
comunicación para constituirse en un 
asesor, consultor y estratega en el área de 
la publicidad.

2.13.2  Objetivos:
1.	 Formar profesionales en Publicidad que 

respondan a las necesidades del medio 

social y empresarial, con una preparación 
integral en las áreas de su competencia, 
convirtiéndose en un agente de cambio en 
los estilos de vida de la colectividad.

2.	 Proporcionar una sólida  formación en 
manejo de las herramientas publicitarias, 
mediante una actividad persuasiva que 
procese y sintetice en imágenes la infinidad 
de factores sociales, culturales, estéticos y 
tecnológicos.

3.	 Fortalecer la creatividad del futuro 
profesional, para que pueda producir 
mensajes publicitarios, capaces de 
comunicar, convencer y orientar 
positivamente al consumidor en sus 
decisiones de compra. 

2.13.3  Preuniversitario:

53%47%

APROBADOS PREUNIVERSITARIO
POR GÉNERO

Femenino Masculino

Cuadro No. 111: Preuniversitario Escuela de Publicidad

Cuadro No. 112: Aprobados Preuniversitario

Gráfico No. 47: Aprobados por género Escuela de Publicidad
Fuente:  	          Escuela de Publicidad
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Publicidad
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Publicidad
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Para el periodo lectivo 2013-2014, de 129 
aspirantes inscritos en el Preuniversitario de la 
Escuela de Publicidad, el 82,94% aprobó, de los 
cuales 53% fueron mujeres y un 47% hombres.

INSCRITOS REPROBADOS APROBADOS

129 22 107

Femenino 57
Masculino 50

TOTAL 107

APROBADOS POR GÉNERO
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2.13.4  Estudiantes matriculados:

2.13.5  Claustro docente:

Gráfico No. 48: Estudiantes matriculados por género Escuela 
 	            de Publicidad
Fuente:  	           Escuela de Publicidad
Elaboración:     Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 113: Estudiantes Matriculados

Cuadro No. 114: Docentes por tiempo de dedicación

Cuadro No. 115: Docentes por nivel de educación

Gráfico No. 49: Docentes por género Escuela de Publicidad
Fuente:  	          Escuela de Publicidad
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 116: Total de docentes por género

Fuente:  	       Escuela de Publicidad
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Publicidad
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Publicidad
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Publicidad
Elaboración: Planificación y Evaluación  

En el presente periodo lectivo fueron 
matriculados en la Escuela de Publicidad 341 
estudiantes, de cuya población el 59% es de 
sexo femenino y el 41% masculino. 

En el año 2013 la Escuela de Publicidad cuenta 
con 14 docentes para atender la demanda 
académica, de los cuales el 43% son de sexo 
femenino y el 57% masculino.

Notas:  ¹ Un (1) docente compartido con la Facultad de Jurisprudencia.

43%
57%

DOCENTES POR GÉNERO

Femenino Masculino

59%
41%

ESTUDIANTES MATRICULADOS 
POR GÉNERO

Femenino Masculino

Femenino 202
Masculino 139

TOTAL 341

GÉNERO

TIEMPO 
COMPLETO MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL TOTAL DE 

DOCENTES
8¹ 2 4 14

MAGÍSTER DIPLOMASUPERIOR ESPECIALISTA TOTAL

12 0 0 12

DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACIÓN

Femenino 6

Masculino 8

TOTAL 14

DOCENTES POR GÉNERO
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2.13.7  Aspectos académicos:
•	 Curso  de Marketing Digital, dictado por el 

Ing. Luis Linch, del 12 al 19 de enero del 
presente año.

•	 Ejecución de la capacitación en 
Competencias Generales y Competencias 
Específicas, a los estudiantes de Cuarto 
y Quinto ciclo, siendo un total de 68 
estudiantes capacitados, del 28 de enero al 
26 de febrero.

•	 Taller de Reparto de Trabajo con asesores.

•	 Reunión de Directivos de periodismo, 
revisión estructura del POA.

•	 Taller con Directivos de la Universidad de 
Babahoyo.

•	 Sesión de trabajo con docentes para 
presentar el  programa de Fin de Carrera.

•	 Herramientas Básicas para Enseñanza 
Virtual, Manejo de Syllabus y sus 

Aplicaciones Módulos II y III, impartido en el 
mes de febrero a los docentes de la Escuela.

•	 Reunión con el coordinador de carrera para 
planificar y promover la imagen corporativa 
de la Escuela.

•	 En abril, reunión con autoridades para 
postulación de Ph.D.

•	 Planificación de seminarios de graduación, 
participaron los Directivos de la Escuela y el 
Coordinador de carrera.

•	 En el mes de mayo, reunión con el Comité 
de Deportes para la organización de las 
Olimpiadas de la Escuela.

•	 Sesión de trabajo con el Comité de Cultura, 
con el fin de estructurar concursos y artes.

•	 El lunes 24 de junio, en las instalaciones 
del Auditorio de Bienestar Estudiantil, se 
desarrolló el relanzamiento de la tercera 
edición del periódico mural El Picotazo, bajo 
el tema de campaña ÉCHALE UN OJO!, y 

2.13.6  Graduaciones:

Cuadro No. 118: Graduados por género

Cuadro No. 117: Graduados en el Año 2013

Fuente:  	       Escuela de Publicidad
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Escuela de Publicidad
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Gráfico No. 50: Graduados por género Escuela de Publicidad
Fuente:  	          Escuela de Publicidad
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

De acuerdo al presente gráfico, en el año 2013, se 
graduaron 20 egresados de la Escuela de Publicidad, 
de esta población se refleja que el 65% de los 
graduados son de sexo femenino y 35% masculino.

65%

35%

GRADUADOS POR GÉNERO

Femenino Masculino

TÍTULO OTORGADO TOTAL GRADUADOS

Licenciado/a en Publicidad 20

Femenino 13
Masculino 7

TOTAL 20

GRADUADOS POR GÉNERO
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Imagen No. 62: Relanzamiento de la tercera edición del 
periódico mural EL PICOTAZO.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.

el lanzamiento de la primera edición de la 
versión, impresa y virtual del mismo.  Un 
evento recargado de mucho profesionalismo, 
creado, coordinado y planificado por los 
estudiantes del Cuarto ciclo de la carrera 
de Publicidad.  Asistieron las autoridades 
principales de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil 
(Imagen No. 62).

•	 Reunión con Directivos y Departamento 
Académico General sobre acreditación y 
plan remedial en el mes de julio.

•	 En el mes de agosto, reunión sobre 
semestralización.

•	 Reunión sobre la planificación de la Casa 
Abierta 2013.

•	 Reunión con el Comité Editorial, sobre 
la revisión de información de periódicos 
murales.

•	 En el mes de septiembre, reunión sobre 
acreditación de carrera.

•	 Reuniones sobre semestralización y malla 
tronco común.

•	 Asistencia al Curso sobre Brigadas de 
Emergencia.

•	 Reunión con el Departamento de 
Planificación y Evaluación sobre revisión y 
avance del POA.

•	 En el mes de octubre, trabajo de varias 
propuestas para la campaña piloto  de la 
Escuela de Publicidad, se ha concluido 
etapa con una campaña denominada 
“Júntate con los grandes”.

•	 El 9 de octubre, entrega de los Premios Go 
a la Publicidad. (Imagen No. 63).

•	 Se realizó con éxito el Curso Práctico de 
Marketing Web y Social Media.

•	 En el mes de noviembre, reunión revisión 
del POA consolidado 2013, en Decanato de 
la Facultad de Periodismo.

•	 Programa formativo, presentación de 
proyecto formativo Primer ciclo.

•	 Reunión sobre la acreditación, en el 
Departamento de Académico General.

•	 El 27 de noviembre, conferencia dictada 
en el Auditorio de la Universidad, de la 
campaña denominada “Júntate con los 
grandes” (Imagen No. 64).

•	 Cumpliendo con el programa de capacitación 
y perfeccionamiento docente, se realizó un 
seminario para los profesores de la Escuela 
de Publicidad en conjunto con los profesores 
de la Facultad de Periodismo, con el tema 
“Estrategias de motivación del estudiante 
universitario del siglo XXI”, el mismo que 

Imagen No. 63: Entrega de Premios Go a la Publicidad.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.
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2.13.8  Proyectos de investigación
            científica:

Periodo Lectivo:  2012-2013

1.	 Efectos de las campañas publicitarias con 
utilización de Marketing Viral sobre los 
estudiantes de último año de educación 
secundaria.  

Línea de Investigación: Publicidad 
Moderna y grupos sociales.
Fecha de inicio: 24 de agosto del 2012.
Fecha de término: 15 de febrero del 2014.
Docentes investigadores: 2
Número de estudiantes auxiliares: 10
Personas beneficiadas con el proyecto:  
Escuela de Publicidad, Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil 
y todas las Instituciones de Educación 
Superior.

Periodo Lectivo:  2013-2014

1.	 Posicionamiento a través de estrategias 
publicitarias para proyectar la imagen a 
nivel nacional de los objetos artesanales de 
la provincia de Santa Elena como uno de los 
referentes típicos de la costa ecuatoriana.  

Línea de Investigación: Publicidad 
Moderna y grupos sociales.
Fecha de inicio: 1 de enero del 2014.
Fecha de término: 1 de julio del 2015.
Docentes investigadores: 3
Número de estudiantes auxiliares: 6
Personas beneficiadas con el proyecto:  
Artesanos de la costa ecuatoriana (Plan 
piloto provincia de Santa Elena), gobiernos 
seccionales de la provincia de Santa Elena, 
familias que comercializarían las artesanías 
a los diferentes mercados, Ministerio de 
Producción y Turismo, consumidores finales.

Imagen No. 64: Conferencia campaña “Júntate con los 
	            grandes.”
Fuente:              Departamento de Marketing y RR.PP.

se desarrolló el 30 de noviembre y  1 de 
diciembre, dictado por el Dr. Luigi Pescarolo 
Orellana.

•	 El 4 de diciembre, con la finalidad de coordinar 
el diseño, elaboración y estructuración del 
Plan Operativo Anual (POA) de la Escuela de 
Publicidad en conjunto con los directivos de 
la Facultad de Periodismo, el Departamento 
de Planificación y Evaluación, se efectuó 
una reunión de trabajo donde se dieron las 
directrices para aplicar en el POA del 2014.

2.13.9   Seguimiento a egresados y    
               graduados:

•	 La Escuela de Publicidad ha dado 
seguimiento a sus estudiantes egresados y 
los ha contactado telefónicamente y a través 
de las redes sociales, con respecto a los 
cursos de actualización que deben realizar 
en el caso que haya pasado más de dos 
años o esté por cumplirse el plazo  desde 
que egresaron, previo a la presentación del 
proyecto de investigación.

•	 Asimismo, los egresados, que por cualquier 
circunstancia no han efectuado o tengan 
pendiente alguno de los cursos de inglés 
o computación, han sido notificados para 
que puedan inscribirse al nivel que les 
corresponda o a su vez puedan dar el 
examen de suficiencia.

•	 La Escuela de Publicidad instaló un 
programa que permite tener las fichas 
de los graduados y egresados en forma 
estructurada, lo que facilita tener una base 
de datos de los alumnos que cumplen con 
estas características.

•	 El docente encargado del seguimiento a 
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graduados y   personal de la Secretaría de la 
Escuela de Publicidad efectuó contactos vía 
e-mail, llamadas y registro de los graduados 
para el Encuentro de Egresados organizado 
por la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil. Durante el 
encuentro, realizado el 7 de diciembre, los 
egresados y graduados compartieron con 
sus compañeros y recordaron anécdotas 
vividas en la etapa de estudiantes de la 
carrera.

Imagen No. 65: Entrega de trabajos de Vinculación con la 
	            Sociedad.
Fuente:             Departamento de Marketing y RR.PP.

2.13.10  Vinculación con la sociedad:
•	 Los Presidentes de las Comunas “Juntas del 

Pacífico” y “Julio Moreno”, conjuntamente 
con una delegación de seis personas, 
visitaron la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, quienes 
se reunieron en la Sala de Tutorías de la 
Escuela de Publicidad para tratar sobre el 

proyecto de vinculación. En dicha reunión 
se plantearon los objetivos de las partes 
y luego de llegar a acuerdos primarios, 
se programó un viaje para una visita de 
inspección y levantamiento de datos 
iniciales in situ, el mismo que se realizó el 7 
de julio a las mencionadas Comunas en la 
provincia de Santa Elena.

•	 Reunión con los dos paralelos de Cuarto 
ciclo a quienes corresponde el desarrollo de 
dicho proyecto y con la presencia de la Mg. 
Leyla Velarde, Mg. William Quimí y M.A.E. 
Carlos Espinoza Cevallos, se conformaron 
los grupos de trabajo y se seleccionó a los 
estudiantes delegados que realizarán el 
viaje en compañía de los docentes antes 
mencionados.

•	 Se determina la cantidad de estudiantes que 
se desplazarán a las comunas a preparar la 
logística necesaria para cumplir el objetivo 
planteado.

•	 Reunión con directivos de junta parroquial y 
docentes encargados de vinculación, en el 
mes de julio.

•	 Reunión sobre prácticas preprofesionales y 
pasantías.

•	 El 13 de diciembre, en el Auditorio de 
Bienestar Estudiantil, los alumnos de Cuarto 
ciclo de la Escuela de Publicidad, hicieron la 
entrega formal de su trabajo de vinculación, 
ante los Directivos de la Universidad y los 
Directivos de la comuna Juntas del Pacifico 
de la provincia de Santa Elena. (Imagen No. 
65).

Cuadro No. 119: Convenio de vinculación firmado Año 2013

Fuente:  	       Escuela de Publicidad
Elaboración: Planificación y Evaluación  

No. FECHA-FIRMA DE 
CONVENIO DESCRIPCIÓN

1 08/07/2013

Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la
Universidad Laica VICENTE ROAFUERTE de Guayaquil y la
Comuna Juntas del Pacifico, Parroquia Julio Moreno, Cantón
Santa Elena, Provincia de Santa Elena.
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2.14  FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

Misión
La carrera de Derecho de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil forma 
profesionales competitivos con efectiva presencia 
en el campo jurídico, sustentados en el laicismo 
y humanismo, con elevados valores éticos, 
constituyéndose en actores fundamentales del 
ámbito legal.

Visión
La carrera de Derecho de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil forma 
profesionales con amplios conocimientos en las 
ciencias jurídicas y las relaciones internacionales, 
con un modelo pedagógico actualizado, 
laboratorios y tecnología de punta, siendo actores 
relevantes en el campo legal de los sectores 
públicos y privados.

El profesional del Derecho tiene una formación 
humanística, social e investigativa, basada 
con conocimientos actuales sobre todos los 
cuerpos legales que permitan cumplir con 
la Constitución  de la República, y viabilice 
una convivencia  civilizada en la sociedad 
ecuatoriana y posibiliten ejercer su profesión 
de Abogado con eficiencia, eficacia y justicia 
individual y social.     

Está capacitado para:

1.	 Defender  con honor los principios jurídicos 
universales que constituyen la  fuente de 
inspiración de la profesión de Abogados, 
que garantizan el honor y dignidad de los 
derechos individuales y sociales cuando 
fueren vilipendiados o conculcados.

2.	 Asumir el compromiso social con su pueblo, 
su nación y su cultura.

3.	 Profundizar críticamente en los desarrollos 
investigativos y científicos de su profesión, 
de acuerdo con las prioridades sociales y 
humanas.

4.	 Tomar decisiones que liguen lo ético, lo 

2.14.1  Perfil profesional:

CICLOS DE ESTUDIO
Cinco

CAMPO OCUPACIONAL
El/la Abogado/a de los Juzgados y Tribunales de 
la República podrá desarrollar sus actividades: 

•	 En empresas públicas y/o privadas.
•	 Asesor Jurídico.
•	 Magistrado y/o Funcionario Judicial.
•	 En el libre ejercicio de la profesión.

TÍTULO QUE OTORGA
Abogado/a  de los Juzgados y Tribunales de la 

República

estético, lo científico y lo productivo, como 
expresión de su conciencia social.

5.	 Asumir su tarea profesional con espíritu de 
servicio entre las necesidades de quienes  
demandan de sus conocimientos para 
resolver sus problemas.

6.	 Actuar con sensibilidad social a fin de 

FECHA DE CREACIÓN
30 de abril de 1963
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procurar justicia en favor de las personas 
que carecen de recursos para defender sus 
derechos. 

7.	 Demostrar gran responsabilidad y 
acendrada moral en el ejercicio de las 
funciones públicas y privadas.

•	 Proporcionar una preparación científica 
actualizada y vigente sobre todas las normas 

2.14.2  Objetivos:

2.14.3  Preuniversitario:

jurídicas contenidas en la Constitución de la 
República, Códigos y Leyes, que conforman 
la Legislación Ecuatoriana.

•	 Fomentar la práctica  del Derecho, aplicando 
en el orden Práctico o de Procedimiento, las 
disposiciones legales o normas Jurídicas. 

•	 Formar profesionales del Derecho que 
cumplan con la finalidad de obtener la 
justicia mediante la aplicación de las leyes.

Cuadro No. 120: Preuniversitario Facultad de Jurisprudencia

Cuadro No. 121: Aprobados Preuniversitario

Gráfico No. 51: Aprobados por género Fac. de Jurisprudencia
Fuente:  	          Facultad de Jurisprudencia
Elaboración:     Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Facultad de Jurisprudencia
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	      Facultad de Jurisprudencia
Elaboración: Planificación y Evaluación  

2.14.4  Estudiantes matriculados:

Cuadro No. 122: Estudiantes Matriculados

Fuente:  	       Facultad de Jurisprudencia
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Para el periodo lectivo 2013-2014, de 257 
aspirantes inscritos en el Preuniversitario, el 
62,26% aprobó, de los cuales 47% fueron 
mujeres y un 53% hombres.

47%53%

APROBADOS PREUNIVERSITARIO 
POR GÉNERO

Femenino Masculino

INSCRITOS REPROBADOS APROBADOS

257 90 167

Femenino 79

Masculino 88

TOTAL 167

APROBADOS POR GÉNERO

Femenino 331
Masculino 318

TOTAL 649

GÉNERO
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2.14.5  Claustro docente:

33%

67%

DOCENTES POR GÉNERO

Femenino Masculino

Gráfico No. 52: Estudiantes matriculados por género Facultad 	
	           de Jurisprudencia
Fuente:  	          Facultad de Jurisprudencia
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 123: Docentes por tiempo de dedicación

Cuadro No. 124: Docentes por nivel de educación

Gráfico No. 53: Docentes por género Facultad de Jurisprudencia
Fuente:  	          Facultad de Jurisprudencia
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 125: Total de docentes por género

Fuente:  	       Facultad de Jurisprudencia
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Facultad de Jurisprudencia
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Facultad de Jurisprudencia
Elaboración: Planificación y Evaluación  

En el presente periodo fueron matriculados en la 
Facultad de Jurisprudencia 649 estudiantes, de 
cuya población el 51% es de sexo femenino y el 
49% masculino. 

En el año 2013 la Facultad de Jurisprudencia 
cuenta con 24 docentes, de los cuales el 33% 
son de sexo femenino y el 67% masculino.

51%49%

ESTUDIANTES MATRICULADOS 
POR GÉNERO

Femenino Masculino

TIEMPO 
COMPLETO MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL TOTAL DE 

DOCENTES
8 4 12 24

MAGÍSTER DIPLOMA SUPERIOR ESPECIALISTA TOTAL

19 4 1 24

DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACIÓN

Femenino 8

Masculino 16

TOTAL 24

DOCENTES POR GÉNERO
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2.14.6  Graduaciones:

2.14.7  Aspectos académicos:

La Facultad de Jurisprudencia durante el 
período 2013-2014, ha venido desarrollando 
actividades que tienen como objetivo fortalecer 
los conocimientos a través de talleres a 
docentes y estudiantes, con la finalidad de 
obtener excelentes profesionales.

•	 Plan de Reforzamiento de Conocimiento,  
para los alumnos de los últimos años de 
la carrera: Cuarto, Quinto y Sexto ciclo. 
Asistieron el 23, 25 y 26 de febrero.

•	 Sesión de Trabajo convocada el 9 de 
enero, con el asesor externo, Econ. Pedro 
Montalvo, en el Centro de  Deportes.

•	 Posesión de la nueva directiva de la 

Asociación Escuela de Derecho, el 4 
de enero, quienes mediante juramento, 
prometieron trabajar y llevar adelante a la 
Asociación (Imagen No. 66).

•	 Seminario de “Reforzamiento de 
Conocimientos”, los días 4, 5 y 23 de 
febrero, para los estudiantes de  Cuarto, 
Quinto y Sexto ciclo, dictado por la Dra. 
Zoila Alvarado Moncada (Imagen No. 67).

•	 Reunión con la Ab. Blanca Condo, Directora 
del Estudio Jurídico de la Universidad, 
el 4 de febrero, sobre el tema del nuevo 
Reglamento de Prácticas Jurídicas, para 
los estudiantes que iniciaron sus estudios  
universitarios después de marzo del 2009.

•	 Estudiantes asistieron a charla de difusión 

Cuadro No. 127: Graduados por género

Cuadro No. 126: Graduados en el Año 2013

Gráfico No. 54: Graduados por género Facultad de Jurisprudencia
Fuente:  	          Facultad de Jurisprudencia
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Facultad de Jurisprudencia
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Facultad de Jurisprudencia
Elaboración: Planificación y Evaluación  

En el año 2013, se graduaron 47 egresados de 
la Facultad de Jurisprudencia, de esta población 
se refleja que el 68% de los graduados son de 
sexo femenino y 32% masculino.

68%

32%

GRADUADOS POR GÉNERO

Femenino Masculino

TÍTULO OTORGADO TOTAL GRADUADOS

Abogado/a  de los Juzgados y 
Tribunales de la República

47

Femenino 32

Masculino 15

TOTAL 47

GRADUADOS POR GÉNERO
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Imagen No. 66: Acto de posesión de los nuevos representantes 
                          de la Asociación de Estudiantes de Derecho.
Fuente:             Departamento de Marketing y RR.PP.

sobre el Programa: Reconocimiento a 
la Investigación Universitaria Estudiantil 
Galardones Nacionales convocatoria 
SENESCYT 2013, el 10 de mayo.

•	 Reunión  en el Hotel Ramada, atendiendo 
a una invitación del Presidente  del Consejo 
de la Judicatura, donde se trató  como tema 
central, las Prácticas Preprofesionales de 
los estudiantes que cursan los dos últimos 
ciclos de estudios.

•	 El 7 de junio se llevó a cabo la Sesión 
Solemne de Aniversario de la Asociación 
Escuela de Derecho,  a la que asistieron  

Imagen No. 67: Seminario Reforzamiento del conocimiento.
Fuente:             Departamento de Marketing y RR.PP.

autoridades de la Universidad y los 
estudiantes de la Facultad.

•	 Los días 19 y 20 de junio los estudiantes 
de Primero y Segundo ciclo concurrieron al 
Auditorio  para recibir una charla sobre la 
Ley de Comunicación.

•	 El 5 de julio, se asistió al Primer Encuentro 
de los Consultorios Jurídicos Gratuitos de 
las Universidades del Ecuador, en el salón 
Saint Matriz A del Swissotel en la ciudad de 
Quito.

•	 Proyección de la Película “En el nombre de 
la hija”, el 18 de julio, para los estudiantes 
de Tercer ciclo.

•	 Reunión de trabajo para tratar sobre 
Proceso de Admisión 2014, el 7 de agosto, 
en el Centro de Deportes.

•	 Reunión de trabajo, el 16 y 28 de agosto, 
para tratar asunto de semestralización 
y talleres, con Decano, Subdecano, 
Coordinador(a) de Carrera y 2 Profesores 
Asesores Especialistas.

•	 Socialización de la planificación del evento 
“Casa Abierta” ULVR 2013, el 21 de agosto, 
en la antigua Sala del Consejo Universitario.

•	 El 18 de septiembre, reunión con 
representantes del Departamento de 
Planificación y Evaluación sobre el avance 
del POA.

•	 Reunión en el Centro de Deportes, sobre 
temas vinculados a la semestralización de 
la malla, el 19 de septiembre.

•	 El 26 de septiembre, conferencia dictada 
por funcionarios del SRI a estudiantes de la 
Facultad.

•	 Proceso de inscripción de los estudiantes de 
la facultad de Jurisprudencia al Campeonato 
Interfacultades 2013, el 30 de septiembre.

•	 Elaboración de la base de datos para las 
prácticas Prejurídicas organizada por el 
Consejo de la Judicatura.

•	 El 10 de octubre, reunión de trabajo en el 
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Centro de  Deportes, para tratar asunto de 
Proyección de Carrera.

•	 Reunión con la Defensoría Pública, la 
directora del Consultorio Jurídico y el Decano 
de la Facultad de Jurisprudencia para 
tratar sobre la acreditación del Consultorio 
Jurídico gratuito de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

•	 El 16 de octubre, realización de la 
conferencia “Servicios de internet del SRI”.

•	 Asistencia al evento académico  “El Derecho 
a la Propiedad Intelectual en el Ecuador”, 
con la intervención del MSc. Alfredo Cuadros 
Añazco, el 17 de octubre (Imagen No. 68).

•	 Asistencia del Decano de la Facultad, MSc. 
Gustavo Marriott  Zurita, a la presentación 
de la Escuela de la Función Judicial y del 
II Ciclo de Prácticas Preprofesionales, el 23 
de octubre.

•	 El 29 de octubre, Conversatorio sobre “El 
Código Penal Integral”, en el Auditorio Ángel 
Andrés García y García, con la participación 
del Dr. Alfonso Zambrano Pasquel y Dr. 
Juan Vizueta Ronquillo. (Imagen No. 69).

•	 Se realizó la evaluación por pares a los 
docentes de la Facultad en la jornada diurna 
y nocturna, el 13 de noviembre.

•	 Acreditación del Consultorio Jurídico 
Gratuito de la Universidad.

•	 Conferencia “Aplicación de la Constitución 
en las Acciones de Protección”, dirigido 
a los docentes de la Facultad, el 23 de 
noviembre.

•	 El 25 de noviembre, asistencia de una 
delegación al Primer Congreso Mundial de 
Discapacidades.

•	 El 3 de diciembre, reunión con el asesor 
externo para tratar sobre la evaluación de 
carrera.

•	 El 5 de diciembre, conferencia sobre Sumak 
Kawsay (Buen Vivir),  a cargo del Fiscal 
especial del Guayas  Ab. Stalyn Naranjo 
Pincay.

•	 El 6 de diciembre, elecciones para cambio 
de directorio de la Asociación Escuela de 
Derecho.

•	 Invitación a los estudiantes de la Facultad 
para el video foro sobre “Desapariciones 
involuntarias”, el 11 de diciembre.

•	 El 18 de diciembre, reunión de trabajo con la 
Directora del Consultorio  Jurídico Gratuito 
de la Universidad.

Imagen No. 69: Conversatorio “El Código Penal Integral.”
Fuente:             Departamento de Marketing y RR.PP.

Imagen No. 68:  Conferencia “El Derecho a la Propiedad 
	             Intelectual en el Ecuador.”
Fuente:               Departamento de Marketing y RR.PP.
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2.14.9  Vinculación con la sociedad:

2.14.8   Proyectos de investigación 
             científica:

Periodo Lectivo:  2012-2013

1.	 Propuesta de reforma a la Tabla de 
Pensiones Alimenticias que considere 
las condiciones reales de niños, niñas y 
adolescentes con discapacidades.  

Línea de Investigación:  Derecho 
Constitucional.
Fecha de inicio: 24 de agosto del 2012.
Fecha de término: 20 de febrero del 2013.
Docentes investigadores: 1
Número de estudiantes auxiliares: 10
Personas beneficiadas con el proyecto:  
Niños, niñas y adolescentes con 
discapacidades con padres demandados por 
juicios de alimentos.  Familiares de niños, 
niñas y adolescentes con discapacidades 
que plantean juicios de alimentos a sus 
padres.

Periodo Lectivo:  2013-2014

1.	 Conversión de la pensión de alimentos en 
frutos de inversión  rentable y productiva.  

Línea de Investigación:  Derecho 
Constitucional.
Fecha de inicio: 1 de enero del 2014.
Fecha de término: 28 de septiembre del 
2014.
Docentes investigadores: 3

•	 Los estudiantes de la Facultad de 
Jurisprudencia y Ciencias Sociales efectúan 
sus prácticas jurídicas en el Consultorio 
Jurídico Gratuito de la Universidad, en las 
mismas, se vinculan con la comunidad 
guayaquileña en los diferentes trámites 
legales que las personas de bajos recursos 
económicos requieren.

•	 El 12 de diciembre, reunión de trabajo con 
la secretaria técnica de vinculación con 
la colectividad, en el Salón de Bienestar 
Estudiantil.

•	 El 17 de diciembre, agasajo a los hijos de 
los usuarios del Consultorio Gratuito de la 
Universidad, por motivos de navidad.

•	 Visita a la Fundación Semillas de Amor, con 
motivo de la Navidad, se efectuó  la entrega 
de donaciones de juguetes en los predios 
de la fundación, el 18 de diciembre.

Número de estudiantes auxiliares: 10
Personas beneficiadas con el 
proyecto:  Los alimentarios (niños, niñas, 
adolescentes) que se benefician de una 
pensión de prestación de  alimentos, las 
madres usuarias de los Juzgados de la 
Familia, Mujer, Niñez y Adolescencia de 
Guayaquil.  Los alimentantes (principales-
Padres y Obligados-Familia).
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CAPÍTULO III:

PROCESOS AGREGADORES EN LA ACADEMIA

El Departamento de 
Bienestar Estudiantil 
Universitario de la 
Universidad Laica 

VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil es un organismo 
técnico administrativo, 
responsable de investigar, 
planificar, organizar, ejecutar, 
coordinar, asesorar y 
evaluar los servicios socio-
asistenciales que garanticen 
la calidad de vida de la 
comunidad universitaria. 
Desde su estructura orgánica 
y sus Unidades operativas: 
Unidad de Desarrollo 
Humano, Unidad Médico 
Dental y Unidad de Admisión 
y Nivelación, dan respuesta a 

la demanda de la Ley Orgánica 
de Educación Superior, en 
su Art. 86, de la Unidad de 
Bienestar Estudiantil, las 
mismas que dan cobertura de 
servicios asistenciales desde 
el aspirante laico hasta el 
estudiante graduado.

Durante el año 2013-2014 la 
Unidad de Desarrollo Humano 
se ha fortalecido como 
unidad operativa dependiente 
de Bienestar Estudiantil 
con la ampliación de sus 
Servicios de Orientación 
Vocacional, Profesional, 
Personal, Académica y de 
Bienestar social a través 
de la administración del 

Objetivo:

Contribuir a garantizar la 
calidad de vida de la comunidad 
estudiantil universitaria mediante 
la planificación y promoción 
de programas de prevención 
y atención emergente a las 
víctimas de delitos sexuales y 
otras formas de violencia, además 
de la implementación de planes 
preventivos del uso de drogas, 
bebidas alcohólicas, cigarrillos y 
derivados del tabaco.  Propenderá 
además se brinden los servicios que 
garanticen su bienestar y derechos 
sin discriminación de ningún tipo  
a través de las Unidades operativas 
a su cargo.

3.1  DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL



Capítulo III:  Procesos Agregadores en la Academia

Informe de Gestión Anual 2013 150

Programa de Concesión de Becas y su 
proceso de seguimiento, el cual ha dado como 
resultado la implementación de un espacio 
físico independiente, la sistematización del 
seguimiento y atención de casos, por ende una 
optimización del tiempo de servicio brindado y 
que considera los factores psicosociales que 
influyen en la tasa de retención de estudiantes, 
desde los aspirantes de condiciones 
socioeconómicas de vulnerabilidad (referidos 
por el SNNA) y aquellos que requieren un 
estudio de su situación particular.

El Área Médica y Dental ha logrado ampliar la 
cobertura de casos atendidos, manteniendo 
su mística de servicio, a quien lo requiera, en 
su horario ininterrumpido de 07h30 a 22h30 
cumpliendo los objetivos propuestos de brindar 
atención médica y  dental, primeros auxilios, 
urgencias médicas y dentales, consulta externa, 
sin costo.

Un logro importante a la gestión ha sido la 
aprobación de sus Proyectos contemplados en 
el POA 2013 en remodelación del espacio físico 
y la sistematización informática de la atención y 
registro de casos.

Unidad de
Desarrollo Humano

3.1.1  Infraestructura  física  y 
          tecnológica:

El proyecto de estructuración del Departamento 
de Bienestar Estudiantil a través de la ampliación 
de la cobertura de servicios, que ofrece a la 
comunidad educativa,  llevó a gestionar la 
adecuación del espacio físico para las oficinas 
de la Unidad de Desarrollo Humano, donde 
se brinda la orientación personal, vocacional 
y profesional a los estudiantes laicos que lo 
requieran y se administra el Programa de Becas 
de la ULVR.

Se adecuó un área física en el edificio de la 
Escuela de Mercadotecnia y se han equipado 
con el 60% del mobiliario requerido.

3.1.2  Promoción de los servicios:
•	 Se ha otorgado la información requerida 

por los Departamentos de Planificación y 
otras dependencias de la ULVR  en base a 
indicadores de evaluación institucional.

•	 Elaboración del Programa de Orientación 
Vocacional para aspirantes laicos 2014-
2015, primer borrador.

•	 Elaboración y entrega del Manual de 
Organización y Funciones de la Unidad de 
Desarrollo Humano.

•	 Socialización de los servicios de la Unidad 
de Desarrollo Humano con el Área Médica 
y Dental.

•	 Elaboración de volante con los servicios 
que brinda la UDH para ser socializada con 
los estudiantes.

•	 Orientación administrativa sobre el uso 
del seguro de accidentes de Hispana a 
estudiantes.

3.1.3  Seguimiento a becados:
•	 Orientación a los estudiantes que aplican al 

programa de becas en la ULVR.

•	 Proceso de concesión del porcentaje 
de exoneración, 140 estudiantes  de 
la SENESCYT aprobaron examen de 
exoneración, resultados:

Imagen No. 70: Visitas domiciliarias realizadas a los aspirantes 
                          de las becas.
Fuente:            Unidad de Desarrollo Humano
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•	 127 visitas domiciliarias (Imagen No. 
70).

•	 140 Informes socioeconómicos 
aprobados por comité de Becas. 

•	 140 portafolios del proceso de concesión 
de Beca SNNA.

•	 140 estudiantes convocados a charla 
informativa de la concesión de beca.

•	 131 estudiantes firmaron la declaratoria 
de aceptación de beca, 127 se 
matricularon (Imagen No. 71).

•	 Convocatoria a estudiantes becados 
laicos 2013-2014 para socialización 
del Reglamento de Becas vigente y 
requerimientos de renovación contemplados 
en el Programa de Seguimiento de Becas.

•	 Se convocó a 246 estudiantes 
matriculados hasta la fecha de la 
convocatoria, becados por primera vez 
por mérito académico y renovación de 
becas.

•	 Orientación y seguimiento  a 16 solicitudes 
de becas por factor socioeconómico 
y discapacidad de estudiantes laicos: 
se otorgaron 12 becas por factor 
socioeconómico y 4 por capacidades 
especiales.

•	 Inicio del Seguimiento a Becados resultados 

•	 Se gestionó el financiamiento de costos de 
matrícula y pensión a más de 20 estudiantes 
que requerían ayuda para continuar sus 
estudios.

•	 Gestión realizada en el Departamento de 
Violencia Intrafamiliar de la Policía Nacional 
del Ecuador: 

1.	 Coordinación con el Ab. Homero 
Guzmán representante del DEVIF para 
organizar las charlas sobre “Violencia 
Intrafamiliar.

2.	 Se dictó charla los días 5, 6  y 10 de junio 
a todos los estudiantes de las Unidades 
Académicas en las tres jornadas: Diurna, 
Vespertina y Nocturna (Imagen No. 72).

Imagen No. 71: Estudiantes firmaron la declaratoria de 
aceptación de beca SNNA.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.

3.1.4  Orientación a estudiantes laicos:

hasta Junio: Se convocaron 80, asistieron 
64. Se registra atención en el Sistema 
Académico.

•	 En el mes de agosto, se mantuvo el 
seguimiento de 184 becados de las 
Unidades Académicas.  Se informó a los 
estudiantes sobre la reglamentación de su 
categoría de beca y la importancia de asistir 
a las entrevistas.

•	 En el mes de septiembre, segunda 
y tercera entrevista del Programa de 
Seguimiento a Becados 2013-2014. Se 
mantuvo el seguimiento de 145 becados 
de las Unidades Académicas. Se informó 
a los estudiantes que no pueden quedarse 
supletorio, que deben asistir a las tutorías 
para mejoramiento de notas.

•	 En el mes de noviembre, cuarta entrevista 
del Programa de Seguimiento a Becados 
2013-2014.  Se mantuvo el seguimiento 
de  Becados de las Unidades Académicas 
pendientes horarios diurno y nocturno, y 
el respectivo registro informático de 237 
entrevistas de seguimiento de becas.

•	 En diciembre, se continuó con la 
convocatoria a reuniones para seguimiento 
de los estudiantes becados, registrándose 
69 atendidos.
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3.	 Asistieron 2857 estudiantes de las 
distintas Unidades Académicas a las 
charlas sobre “Violencia Intrafamiliar.”

•	 Elaboración de las fichas  de estudiantes 
derivados de las Unidades Académicas 
para recibir la atención requerida: 

•	 Se elaboró un formato para socializar 
con los coordinadores de Carrera y los 
tutores como mecanismo de derivación 
de los casos para seguimiento. 

•	 Identificación y análisis del nivel 
socioeconómico de los estudiantes laicos 
de Primero a Sexto ciclo. 

•	 Se categorizó la población estudiantil 
laica de acuerdo al sector de residencia. 

•	 Elaboración de la ficha socioeconómica 
2013-2014 y entrega al Departamento de 
Sistemas para ser subida a la plataforma 
informática de la Universidad y posterior 
registro de estudiantes. 

•	 Planificación del abordaje de la temática de 
la prevención de drogas, alcohol y cigarrillo. 
Se contactó al Dr. Ricardo Loor, coordinador 
de los programas educativos del CONSEP, 
para recibir capacitación en la temática.

•	 Gestión en el Instituto Ecuatoriano de 
Crédito Educativo (IECE) para solicitar 
información de opciones de créditos para 

estudiantes que requieren otras ayudas 
(SENESCYT).

•	 En el mes de septiembre, se gestionó 
financiamiento de pensiones y ayudas 
económicas para la rendición de exámenes 
atrasados.

•	 Asistencia al evento de capacitación 
ENIPLA, “Estrategia Nacional Intersectorial 
de Planificación Familiar y Prevención del 
Embarazo en Adolescentes”,  por invitación 
de los Ministerios de Desarrollo Social, 
Inclusión Social, Educación y Salud Pública 
a la ULVR.

•	 En el mes de noviembre, seguimiento del 
Proyecto “Bolsa de Trabajo”.  Promoción 
de estudiantes que conforman la bolsa 
de trabajo con contactos de De Prati, 
Logos, Una Vaca en el Tejado, Corpcuster, 
American Call Center, Salcedo Internacional, 
Mavesa, Transestiba y Rosalinda Villalba 
Consultores.

•	 Visita a la III Feria laboral UCSG, y I 
Congreso Mundial sobre Discapacidad.

•	 En el mes de diciembre, ejecución del 
Primer Taller de Identidad Universitaria 
Laica, dirigido a estudiantes becados del 
SNNA, se contó con la asistencia del 76% 
de los convocados.

•	 Seguimiento a los estudiantes que 
solicitaron un convenio de pago para rendir 
el examen del Primer Parcial como apoyo al 
Departamento Financiero.

•	 Se efectuaron reuniones para establecer 
los programas de la UDH, proyectos y 
principales actividades a realizar el 2014, 
además de una estimación preliminar 
del presupuesto para aprobación del 
Departamento Financiero.

3.1.3  Becados Periodo Lectivo 
          2013-2014:

•	 El número de estudiantes becados, según 
su categoría, se aprecia en el cuadro No. 
128:

Imagen No. 72:  Charla sobre “Violencia Intrafamiliar” 
impartido por la Policía Nacional del Ecuador.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.
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Área
Médica y Dental

3.2.1  Infraestructura  física  y 
          tecnológica:

•	 Dentro de la programación del POA  del Área 
Médica y Dental se consideró los Proyectos 
de Remodelación del espacio físico y la 
implementación de un Sistema Informático 
que optimice el tiempo y los recursos en la 
operatividad de la Unidad.  Los mencionados 
proyectos fueron aprobados el 23 de enero 
del 2013 por Consejo Universitario e 
informado para su ejecución.

•	 Contrato de Póliza de seguros de accidentes 

3.2.2  Actividades realizadas:

TIPOS DE BECA CANTIDAD
Factor socioeconómico SNNA 127
Factor socioeconómico 36
Capacidades especiales 10
Mérito deportivo 3
Mérito académico 316

TOTAL BECADOS 2013 492

70%

30%

BECADOS POR GÉNERO

Femenino Masculino

Cuadro No. 128: Becados Año 2013

Fuente:  	      Unidad de Desarrollo Humano
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Femenino 345

Masculino 147

TOTAL 492

BECADOS POR GÉNERO
Cuadro No. 129: Becados por género

Fuente:  	      Unidad de Desarrollo Humano
Elaboración: Planificación y Evaluación  

En el periodo lectivo 2013-2014, la ULVR 
concedió 492 becas, el 70% corresponde al 
género femenino y el 30% masculino.

Gráfico No. 55: Becados por género Año 2013
Fuente:  	          Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración:       Planificación y Evaluación  

Imagen No. 73: Apertura de ficha dental.
Fuente:            Departamento de Marketing y RR.PP.
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•	 Se coordinó la II Fase del Programa de 
Medicina Preventiva del IESS para la 
Atención Médica y entrega de resultados de 
exámenes clínicos (Imagen No. 75). 

•	 Apertura de Fichas Médicas a estudiantes 
de Primer ciclo o de ciclos superiores.

•	 En el mes de julio, culminó la II fase del 
Programa de Medicina Preventiva del IESS 
dando la atención médica al personal de 
la ULVR y se gestionó las consultas con 
la Médico Nutricionista del IESS para los 
pacientes que así lo requerían.

•	 Se gestionó con la Dra. Mónica Vallejo, 
Médico Nutricionista del IESS, talleres de 
Nutrición para estudiantes seleccionados 
de cada Unidad Académica y se logró la 
donación de folletería sobre Nutrición de la 
empresa Nestlé S.A. para socializarla en el 
Taller.

•	 Se socializó con el personal del Área Médica 
y Dental el listado de medicamentos e 
insumos para realizar el pedido respectivo.

•	 En el mes de agosto, se realizó un nuevo 
inventario de medicina e insumos y el 
desecho respectivo de lo caducado o por 
caducar.

•	 Se socializó con los médicos el manual de 
Atención de casos de Influenza AH1N1 del 

personales con Hispana de Seguro. La 
cobertura de hasta $1000,00 por gastos de 
accidentes y clínicas de atención, a las que 
tienen acceso los estudiantes.

•	 Con motivo del estado invernal y como 
medidas de prevención de enfermedades 
transmitidas por vectores, Dengue y 
Paludismo, se realizó la fumigación de las 
dependencias de la Institución el 23 de 
febrero.

•	 Charlas informativas dirigidas a los 
estudiantes del Preuniversitario, sobre el 
Área Médica y Dental, los días 19 y 20 de 
febrero, entregándose trípticos como un 
medio más de difusión, cumpliendo con 
esto uno de los procesos establecidos en el 
POA. 

•	 Como parte del compromiso con la 
comunidad universitaria, el Área Médica y 
Dental realizó gestiones en coordinación con 
el Área de Trabajo Social para la realización 
del Programa de Medicina Preventiva 
Laboral del IESS. El mismo que incluyó la 
realización de ficha médica y exámenes de 
laboratorio.

•	 El 7 de marzo se realizó la solicitud para la 
adquisición de medicina agotada, insumos 
odontológicos y uniformes de auxiliares de 
enfermería.

•	 Socialización con los profesionales de la 
Unidad sobre la propuesta del sistema 
médico informático, el 13 de marzo, para 
cumplir con uno de los proyectos que tiene 
como finalidad optimizar tiempo y recurso 
en la operatividad del Área Médica y Dental.

 
•	 Convocatoria al personal nuevo para realizar 

la ficha dental del 1 al 5 de abril del presente 
año; asistieron un total de 14 colaboradores 
(Imagen No. 73).

•	 Convocatoria a los de colaboradores desde 
18 al 30 de abril a la toma de muestras 
de exámenes, como parte de la I Fase 
del Programa de Medicina Preventiva 
planificada con el Departamento de 
Medicina Laboral del IESS del Hospital Dr. 
Efrén Jurado López (Imagen No. 74).

Imagen No. 74: I Fase Programa de Medicina Preventiva    
                           IESS.
Fuente:             Departamento de Marketing y RR.PP.
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Imagen No. 75: II Fase Programa de Medicina Preventiva 
	            IESS.
Fuente:             Departamento de Marketing y RR.PP.

3.2.3  Vinculación con la sociedad:

•	 El Área Médica y Dental presta atención a 
los participantes del Programa del Adulto 
Mayor, mediante la evaluación de su estado 
físico, para conocer las condiciones de salud 
y si les es permitido o no realizar actividad 
física.

•	 Los participantes  del Programa tienen acceso 
a los servicios del Área Médica y Dental sin 
ningún costo e ininterrumpidamente.

•	 Atención a los  estudiantes del Centro 
Educativo Miraflores.

3.2.4  Casos atendidos:
Durante el periodo de enero a diciembre 
del 2013 se han atendido a  pacientes entre 
estudiantes, docentes, personal administrativo, 
personal de seguridad y de servicio, como se 
muestra en el cuadro No. 130 y gráfico No. 56.

Ministerio de Salud Pública.

•	 Se realizaron dos campañas de Salud 
Preventiva dirigidas al personal médico, 
gracias a la gestión de los Laboratorios 
Sanofi Pasteur y Novartis:

•	 Prevención de la Influenza y Hepatitis 
A-B.

•	 Causas y prevención de la Presión 
Arterial.

•	 En el mes de septiembre, se requirió 
recargar los cilindros de oxígeno del Área 
Médica y Dental,  se extendió los certificados 
de vigencia hasta el 2018 una vez realizado 
el mantenimiento respectivo.

•	 Se aperturaron fichas médicas nuevas, 
para la debida justificación de inasistencias 
de estudiantes por motivos de salud, 
debidamente sustentados.

•	 En el mes de noviembre, planificación de 
Semana de la Salud Oral y Campaña de 
Toma de la Presión 2013.

•	 En diciembre, realización de la Campaña de 
Salud Oral y Toma de Presión, se efectuó  
de acuerdo a lo planificado. (Imagen No. 
76):

Imagen No. 76: Campaña de Salud Oral y Toma de Presión.
Fuente:             Departamento de Marketing y RR.PP.

•	 Charla de salud oral, a los participantes 
del Programa Adulto Mayor.

•	 Charla de  salud oral, a  los usuarios  del 
Área Médica y Dental.

•	 Campaña toma de presión, dirigido a       
usuarios del Área Médica y Dental.
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3.2.5  Casos diagnosticados y tratados:

Cuadro No. 130: Casos atendidos 

Gráfico No. 56: Especialidades tratadas
Fuente:  	          Área Médica y Dental 
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Área Médica y Dental
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 131: Total de personas atendidas

Gráfico No. 57: Porcentaje de personas atendidas
Fuente:  	          Área Médica y Dental
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Fuente:  	       Área Médica y Dental
Elaboración: Planificación y Evaluación  

El gráfico evidencia notablemente que la 
especialidad con mayor casos atendidos es  
Medicina General 95%, seguida de Odontología 
5%.

De acuerdo al presente 
gráfico los estudiantes 
de la ULVR, son los que 
mayormente son atendidos 
por el Área Médica y Dental 
(60%).

20%

4%

7%
60%

8%

1%

PERSONAL DIAGNOSTICADO- AÑO 2013

Personal Administrativo

Personal de Seguridad

Personal de apoyo

Estudiantes

Docentes

Programa de la Tercera Edad

95%

5%

CASOS ATENDIDOS POR 
ESPECIALIDAD-AÑO 2013

Medicina General Odontología

ESPECIALIDAD TOTAL

Medicina General 7.753

Odontología 369

TOTAL 8.122

PERSONAL TOTAL

Personal Administrativo 1.283

Personal de Seguridad 292

Personal de apoyo 472

Estudiantes 3.927

Docentes 529

Programa de la Tercera Edad 47

TOTAL 6.550
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La Unidad de Admisión y Nivelación informa el 
impacto y proyección departamental que las 
disposiciones actuales de la Ley Orgánica de 
Educación Superior (LOES) han causado en 
la comunidad universitaria. La Unidad aborda 
aspectos relacionados con el diligenciamiento 
y ejecución del plan operativo e institucional 
y desarrolla de forma proactiva acciones 
adicionales que reflejan el compromiso 
organizacional para fortalecer  la calidad y 
calidez de los procesos de inserción de los 
bachilleres a la vida universitaria.

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 
(PEDI) elaborado en el año 2010, con horizonte 
al año 2014, ha comprometido a colaborar 
en la ruta trazada desarrollando una cultura 
de autorregulación, por lo que para quienes 
conforman esta unidad de apoyo integral a 
los aspirantes y estudiantes de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, 
este documento expone los avances y logros 

del  año 2013, en un espacio de transparencia y 
rendición de cuentas ante las autoridades.

En este informe se refleja un balance positivo 
en función de los logros conseguidos, y se 
plantean retos y perspectivas acordes con los 
señalamientos de la visión institucional que se 
ha trazado como horizonte.

Estos retos marcan las reflexiones sobres 
futuros ajustes y actualizaciones de procesos, 
con los cuales la Universidad establecerá 
firmes bases en su perfil institucional para los 
próximos años.

Al terminar el año se organiza en función del 
seguimiento de los objetivos definidos en el 
Plan Operativo Anual (POA), en cinco ejes 
estratégicos para Admisión y Nivelación.

Durante este período de trabajo se han 
fortalecido acciones  con la finalidad de optimizar 
la proyección académica en la planificación y 
ejecución de los procesos de admisión, tanto 
los pertinentes a la institución como los que en 
calidad de Institución de Educación Superior 
(IES) cofinanciada debemos cumplir de forma 
responsable y ética con el Sistema Nacional de 
Nivelación y Admisión (SNNA). 

La Unidad de Admisión y Nivelación de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil tiene como objetivo garantizar 
la igualdad de oportunidades al acceso 
de una educación superior pertinente y de 
calidad; mediante  el diseño, implementación y 
administración de un sistema de admisión que 
incluya períodos de: información, inscripción, 
desarrollo y evaluación de instrumentos que 
permitan establecer las aptitudes y capacidades 
demandadas en las carreras ofertadas por la 
institución y de acuerdo al área de conocimiento 
a la que pertenecen, de esta manera contribuir 
a la formación de profesionales de calidad y la 
proyección institucional hacia la colectividad 
orientando nuestro accionar en términos de 
calidad, pertinencia, equidad, pluralismo y 
responsabilidad.

Imagen No. 77: Atención especializada para brindar 
información a los aspirantes.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.

Unidad de Admisión y 
Nivelación
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Antes de tratar los temas sobresalientes de 
este período, cabe recalcar que estas acciones 
pretenden fortalecer las bases del Área de 
Admisión y Nivelación, lo cual conlleva a la 
creación de nuevos ejes estratégicos de acción 
para cumplir con los propósitos de esta Unidad 
en virtud de las expectativas de cambio que 
le requiere no sólo la comunidad universitaria 
laica, sino también la sociedad local y nacional 
que siempre ha confiado en la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

3.3.1  Proceso de admisión 2013:

La Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil en virtud de lo estipulado en la 
Ley Orgánica de Educación Superior garantiza 
la igualdad de oportunidades al establecer un 
proceso de admisión claro y transparente que 
incluye períodos de información, inscripción, 
desarrollo y evaluación de los instrumentos de 
Admisión Universitaria. 

3.3.2 Actividades desarrolladas/
resultados:  Proceso de inscripción

Durante el presente período se implementó 
la sistematización para el proceso de 
inscripciones a los distintos instrumentos de 
admisión, considerándose para el efecto los 
casos especiales para agilizar el resultado de 
las solicitudes, estandarizando los requisitos de 
acuerdo a cada caso.

Es importante indicar que durante el proceso 
de admisión para los aspirantes particulares 
de la institución se mantuvo paralelamente en 
curso el proceso de los aspirantes provenientes 
del Sistema Nacional de Nivelación y Admisión 
(SNNA) cuyos cupos fueron otorgados a través 
de la Secretaria Nacional de Educación Superior, 
Ciencia, Tecnología e Innovación (SENESCYT) 
y  también el proceso para los estudiantes 
aspirantes a becarios por Excelencia Académica 
de los Colegios Fiscales que aplican a éstas por 
gestión institucional (Cuadro No. 132).

3.3.3  Diseño, aplicación y resultados 
del examen de exoneración:
Durante el presente período se implementó un 
nuevo instrumento de admisión universitaria 
a través de la creación del Examen de 
Exoneración, el cual permite que los aspirantes 
puedan rendir una evaluación de conocimientos 
en relación al área de conocimiento de la carrera 
escogida y de aprobarlo, obtener un cupo para 
primer ciclo en la misma (Imagen No. 78).

Este elemento conllevó no sólo el diseño de 
la prueba en sí, sino también, la incorporación 
del mismo al proceso de admisión; diseño de 
las guías de preparación; aplicación, revisión y 
publicación de resultados para los aspirantes 
inscritos. 

Imagen No. 78: Aplicación de pruebas de exoneración.
Fuente:             Departamento de Marketing y RR.PP.

Cuadro No. 132: Tipos de inscripciones

Fuente:  	      Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Planificación y Evaluación  

3.3.3.1 Resumen Examen Exoneración:

Se aprecia en los Cuadros No. 133 y 134; y 
gráfico No. 58.

Curso Preuniversitario 2.260 aspirantes aprox.  

Examen de Exoneración 393 aspirantes aprox.

TIPO DE INSCRIPCIÓN
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Cuadro No. 133:  Aprobados examen de exoneración

Fuente:  	       Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 134: Aprobados por género

Fuente:  	       Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Gráfico No. 58: Resumen aprobados por género
Fuente:  	          Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración:       Planificación y Evaluación  

Para el período lectivo 2013-2014, de 
400 aspirantes inscritos en el examen de 
exoneración  el  57,25% aprobó, de los cuales 
71% son del sexo femenino y 29% masculino.

71%

29%

APROBADOS EXAMEN DE EXONERACIÓN

Femenino Masculino

CARRERAS NÚMERO DE 
INSCRITOS

INASISTENCIA/
REPROBADOS APROBADO

Abogado de los Juzgados y Tribunales de 
la República

59 26 33

Arquitecto 15 8 7

Economista 15 6 9

Educadores de Párvulos 3 0 3

Ingeniero Civil 20 12 8

Ingeniero Comercial 66 26 40

Ingeniero en Comercio Exterior 63 27 36

Ingeniero en Contaduría y Auditoría/CPA 83 35 48

Ingeniero en Marketing 22 9 13

Ingeniero en Publicidad 21 10 11

Lcda. Lengua Inglesa Mención en 
Enseñanza y Adm. de Sistemas Educativos

4 0 4

Licenciado Diseño de Interiores 5 3 2

Licenciado en Periodismo 19 8 11

Licenciado en Psicología Educativa 3 1 2

Licenciado en Psicopedagogía 2 0 2

TOTAL 400 171 229

RESUMEN EXAMEN DE EXONERACIÓN - ADMISIONES 2013

Femenino 143

Masculino 86

TOTAL 229

APROBADOS POR GÉNERO
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•	 En virtud de estos cambios se efectuó un 
proceso central para el diseño, aplicación y 
publicación de resultados de la evaluación 
final del instrumento, así como también 
de la estandarización del mecanismo de 

aprobación del curso preuniversitario.

•	 El Departamento de Sistemas mantuvo, 
durante el proceso, colaboradores 
trabajando permanentemente en las 

Cuadro No. 135: Áreas y asignaturas impartidas en el Curso Preuniversitario

Fuente:  	      Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Planificación y Evaluación  

3.3.4  Planificación, desarrollo y 
evaluación del Curso Preuniversitario:
Con la finalidad de organizar su oferta 
académica de acuerdo al área de conocimiento 
a la que pertenecen las carreras y considerando 
la clasificación de la Unesco en el documento  
Clasificación Internacional Normalizada de la 
Educación CINE (1997) la ULVR ha dividido sus 
carreras en las siguientes áreas:

Ingeniería, industria y Construcción
•	 Arquitectura
•	 Ingeniería Civil
•	 Diseño de Interiores

Educación, Ciencias Sociales y Derecho 
•	 Jurisprudencia 
•	 Periodismo

•	 Psicopedagogía 
•	 Psicología Educativa 
•	 Educadores de Párvulos 
•	 Inglés

Educación Comercial 
•	 Ingeniería Comercial 
•	 Economía
•	 Ingeniería en Contabilidad y Auditoría
•	 Ingeniería en Comercio Exterior
•	 Ingeniería en Mercadotecnia 
•	 Ingeniería en Publicidad 

Por lo antes expuesto, por cada área, se 
consideraron cuatro asignaturas a desarrollar 
en el proceso de admisión, de tal manera que 
el aspirante reciba y nivele sus conocimientos 
de acuerdo al área a la que esté orientada su 
elección universitaria:

ÁREA ASIGNATURAS

* Física

* Matemática

* Introducción a la Comunicación Científica

* Química (sólo para Ingeniería Civil)

* Dibujo (sólo para Arquitectura y Diseño)

* Psicología

* Estudios Culturales

* Introducción a la Comunicación Científica

Sociología (excepto para Inglés)

* Inglés (sólo para Inglés)

* Economía

* Matemática

* Estrategias Comerciales

* Introducción a la Comunicación Científica

Educación Comercial

Ingenierías, Industria y 
Construcción

Ciencias Sociales, 
Educación y Derecho
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necesidades que se presentaban en el 
sistema implementado.

•	 De acuerdo con el plan operativo del proceso 
de inscripciones se habilitó los puestos de 
trabajo y se capacitó a  las colaboradoras 

Imagen No. 79: Atención personalizada a los aspirantes en el 
                           proceso de inscripción.
Fuente:              Departamento de Marketing y RR.PP.

3.3.5  Evaluación  institucional  y  de 
          carrera:  
Participación en diversas reuniones 
concernientes al proceso de acreditación, 
planificación de los cursos preuniversitarios, 
diseño de los planes operativos anuales, 
información requerida sobre matriz SNIESE, 
matriz EAU y demás indicadores relativos a la 
evaluación institucional y de carrera de la ULVR.

•	 Conocimiento y colaboración para apoyar 
la socialización del proceso de evaluación 
institucional.

•	 Coordinación del manejo de cupos del 
preuniversitario para Primer ciclo, que 
concuerden con las exigencias de ley.

•	 Elaboración y presentación del Plan 
Operativo Anual 2013.

3.3.6  Revisión de normativas:
La Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil está comprometida a continuar 
su labor de apoyo, con una cantidad cada 
vez mayor de estudiantes que postulen y 
obtengan una beca, y no sólo eso sino también 
implementar las condiciones de ley que le 
permitan al becario mantener dicho beneficio 
durante el transcurso de la carrera electa.

Imagen No. 80: Capacitación a docentes del Curso 
                           Preuniversitario.
Fuente:            Departamento de Marketing y RR.PP.

Imagen No. 81: Pruebas finales del Curso Preuniversitario.
Fuente:              Departamento de Marketing y RR.PP.

para otorgar atención ininterrumpida al 
100% de la capacidad del espacio físico de 
la unidad.

•	 Aplicación de plan de contingencia, debido 
a la demanda de aspirantes que acudieron 
a la ULVR durante la primera semana del 
proceso,  en los que se habilitó espacios de 
inscripción adicionales (laboratorios, salas 
de tutoría) con colaboración de secretarios 
y auxiliares de Unidades Académicas, 
colaboradores de otras dependencias de 
la ULVR, los cuales fueron capacitados en 
el manejo del sistema y documentación 
requerida (Imagen No. 79).

•	 Ampliación de jornadas de trabajo para 
cumplimiento de calendario de actividades 
programadas en el ámbito del examen de 
exoneración, debido al tiempo requerido 
para completar la revisión y elaboración de 
los resultados de los mismos.



Capítulo III:  Procesos Agregadores en la Academia

Informe de Gestión Anual 2013 162

3.3.7  Actividades  con  órganos 
         reguladores:
Paralelamente al trabajo realizado, las 
autoridades de la Universidad se han 
comprometido en el fortalecimiento de  las 
responsabilidades que como Institución de 
Educación Superior cofinanciada se debe 
cumplir de forma responsable y ética con el 
Sistema Nacional de Nivelación y Admisión; 
con la Secretaría Nacional de Educación 
Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación y 
demás organismos reguladores, por lo que es 
importante concluir que se ha participado de 
forma oportuna en las distintas convocatorias 
y capacitaciones que para el efecto se ha 
citado a representantes de la ULVR y que se 
ha entregado de forma oportuna, completa y 
eficiente los requerimientos solicitados en este 
sentido a la Institución.  Las actividades más 
importantes son las siguientes:

•	 Listado de estado/gestión realizada a los 
bachilleres con cupo en la ULVR.

•	 Asistencia a reunión organizada por la 
SENESCYT para efecto de la validación de 
oferta académica.

•	 Seguimiento del proceso requerido a los 
aspirantes de la SENESCYT que solicitan 
información sobre los cursos de nivelación 
una vez que reprobaron el examen de 
exoneración o no se inscribieron al mismo.

•	 Atención y despacho  a las solicitudes 
recibidas por requerimientos de certificación 

•	 Se realizaron reuniones de trabajo con 
la Unidad de Desarrollo Humano para 
revisión de proceso actual de admisiones 
institucional y los cambios que requiere el 
programa de becas de la ULVR.

•	 Borrador inicial y aprobación de la 
actualización del proceso de admisión 
universitaria para la ULVR y su respectivo 
cambio en la normativa vigente. 

•	 Borrador del prospecto y aprobación de 
la actualización del reglamento de becas 
acorde a los  procesos a implementarse o 
perfeccionarse.

3.3.8  Proceso de matriculación:
La admisión universitaria conlleva al manejo 
de resultados que originan nuevos procesos 
dentro de la institución en el que la Unidad 
de Admisión y Nivelación asume el papel de 
guía a los aspirantes para que puedan cumplir 
con los pasos y documentación requerida 
para convertirse en estudiantes de la ULVR, 
considerando todos los casos y plazos que han 
sido determinados oportunamente.

•	 Información y orientación de los pasos 
a seguir por los aspirantes particulares,  
becados institucionales (de colegios fiscales, 
estudiantes de excelencia académica, etc.) 
y aspirantes de la SENESCYT al proceso 
de matriculación en las diferentes Unidades 
Académicas de la ULVR.

•	 Orientación sobre el proceso de 
matriculación: rezagados, para los 
estudiantes que están asistiendo a clases 
y no habían completado su proceso de 
matriculación.

de no uso de cupos otorgados por la 
SENESCYT a los bachilleres que no se 
inscribieron, no asistieron o no aceptaron su 
porcentaje de exoneración fijado.

•	 Informe del cronograma de inicio de 
actividades académicas para el período 2014 
a la SENESCYT de acuerdo a requerimiento 
efectuado por dicho organismo.

Imagen No. 82: Oficinas de la Unidad de Admisión y 
	             Nivelación.
Fuente:              Departamento de Marketing y RR.PP.



Capítulo III:  Procesos Agregadores en la Academia

Informe de Gestión Anual 2013  163

3.3.9  Actividades realizadas:

•	 En el mes de julio, información a los 
aspirantes  y público en general sobre 
proceso de admisión  2014 de la ULVR.

•	 Invitaciones realizadas por instituciones 
educativas para dictar charlas informativas 
sobre la oferta académica de la ULVR.

•	 Apoyo al Departamento de Sistemas 
y Telecomunicaciones en la atención 
personalizada a los estudiantes de las 
diferentes Unidades Académicas, para su 
correspondiente inscripción a las clases 
de computación de acuerdo a los niveles y 
horarios requeridos por los estudiantes.

•	 Participación en diversas reuniones 
concernientes al proceso de acreditación.

•	 Reuniones con el Departamento de 
Planificación y Evaluación con respecto a 
indicador  de evaluación de carrera.

•	 Convocatoria de la SENESCYT a 
participación de docentes en  taller para 
la elaboración y validación  de items del 
examen nacional de educación superior, en 
el área de Matemáticas y Lenguaje.

•	 Actualización de  portafolios de cada uno de 
los estudiantes becados del periodo 2013.

•	 Elaboración de guías de admisión del 
proyecto del 2014.

•	 En el mes de agosto, conformación de 
los comités y seguimiento del proceso de 
actualización de syllabus.

•	 Participación en diferentes reuniones para 
tratar sobre los POAs.

•	 Asistencia en diversas reuniones 
concernientes al proceso de examen 
exoneración -EXONERA- en la SENESCYT.

•	 Participación en la  jornada de aplicación 
del examen de exoneración EXONERA de 
la SENESCYT. (Imagen No. 83).

•	 Elaboración de la propuesta para la  
reglamentación de admisión 2014.

•	 Reunión como representantes de la ULVR 
en conversatorio para realizar tercer 
borrador de régimen académico por parte 
de la SENESCYT.

•	 En el mes de septiembre, participación de 
la Unidad de Admisión y Nivelación de la 
ULVR en charlas de orientación y ferias de 
universidades.

•	 Seguimiento del proceso de actualización 
de Syllabus.

•	 Reuniones de trabajo con  los comités por 
áreas de conocimiento sobre el diseño y 
elaboración de la guía de aprendizaje para 
el proceso de admisión 2014.

•	 Participación en diversas reuniones 
concernientes al proceso de acreditación.

•	 En el mes de octubre, participación en charlas 
informativas y ferias de universidades, 
invitaciones realizadas por instituciones 
educativas sobre la oferta académica de la 
ULVR:  Unidad Educativa Particular Bilingüe 
Jefferson, Colegio Fiscal Rita Lecumberry y 
Centro Educativo Bilingüe Interamericano.

•	 Reuniones de trabajo con  los coordinadores 
de cada comité por áreas de conocimiento 
sobre la revisión efectuada por docentes 
designados, para la corrección  de los 
Syllabus por cada asignatura, para proceder 
al diseño y elaboración de la Guía de 

Imagen No. 83: Participación en la aplicación del examen de 
	            exoneración EXONERA.
Fuente:              Departamento de Marketing y RR.PP.
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Aprendizaje para el Proceso de Admisión 
2014.

•	 Coordinación con la Unidad de Desarrollo 
Humano sobre el proyecto de aplicación del 
test vocacional en el proceso de admisión 
2014.

•	 En el mes de noviembre, participación 
en charlas informativas y ferias de 
universidades, invitaciones realizadas por: 
Unidad Educativa Cristiana Ciencia y Fe 
y Unidad Educativa Salesiana Cristóbal 
Colón.

•	 Elaboración y aplicación de encuestas 
realizadas a los directivos de las 
Unidades Académicas de la ULVR para la 
programación de la planta docente.

•	 Reuniones con el Departamento de 
Planificación y Evaluación con respecto a 
los nuevos indicadores requeridos  en la 
evaluación de carrera y POA.

•	 Se asistió a diversas reuniones  con el 
Departamento de Marketing y Relaciones 
Públicas sobre las  participaciones de la 
Unidad de Admisión y Nivelación (UNA)  
en las ferias de universidades de colegios, 
que se han llevado a cabo en las diferentes 
Unidades Educativas de Guayaquil.

•	 Participación en la Feria de Turismo Juvenil 
organizada por el Ministerio de Turismo.

•	 En diciembre, actividades SENESCYT, 
Planificación y Aplicación de examen de 
exoneración EXONERA. Asistencia a 
diversas reuniones previas al examen, así 
como también apoyo en las capacitaciones 
realizadas por parte de los Coordinadores 
del Recinto.

Imagen No. 84: Información sobre el proceso de 
	            admisión 2014.
Fuente:              Departamento de Marketing y RR.PP.

•	 Informar a los aspirantes y público en general 
que acuden a la UNA sobre el proceso de 
Admisión 2014. (Imagen No. 84).

•	 Ejecución de reuniones con representantes 
del Departamento de Sistemas y de la 
Unidad de Desarrollo de Programas con 
el fin de perfeccionar el Sistema que será 
utilizado durante el proceso de Admisiones 
de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil.

•	 Participación en reuniones concernientes al 
proceso de acreditación.  Participación en 
las diferentes reuniones con el objetivo de 
colaborar con la socialización del proceso 
de la Evaluación Institucional.

•	 Reuniones con la Unidad de Desarrollo 
Humano para efecto de coordinación 
de acciones sobre la aplicación del Test 
Vocacional para el Proceso de Admisión 
2014.
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El Departamento de Investigación Científica busca 
obtener alianzas de cooperación externa que 
fortalezcan los programas científicos de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, por 

tal razón ha firmado convenios con diversas instituciones 
académicas, científicas, gubernamentales, seccionales y de 
la producción, cumpliéndose hasta diciembre el 100% de lo 
planificado para el año 2013, como se aprecia en el cuadro 
No. 136.

Objetivo:

El Departamento de 
Investigación Científica, 
Tecnológica e Innovación 
tiene como objetivo impulsar 
el desarrollo científico, 
tecnológico, la innovación y 
conservación de los saberes, 
en concordancia con el Plan 
Nacional del Buen Vivir y el 
de la ULVR, cuyos resultados 
serán de beneficio para el 
país.

Cuadro No. 136: Convenios firmados

3.4  DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, 
       TECNOLÓGICA E INNOVACIÓN

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional
entre el Instituto Nacional de Meteorología e
Hidrología INAMHI y la ULVR.

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional
entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
y el Servicio de Rentas Internas.

•  Convenio Marco de Cooperación Institucional entre
el Centro Agrícola Cantonal de San Jacinto de
Yaguachi y la ULVR.

• Convenio con la Red Universitaria de Investigación
y Postgrado RIUP.

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional
entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil y la Escuela Superior Politécnica del
Chimborazo.

• Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional
entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFERTE
de Guayaquil y el Ministerio de Industria y
Productividad.

CONVENIOS 
MARCOS
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Otro de los objetivos del Departamento 
de Investigación Científica, Tecnológica e 
Innovación es fortalecer la ciencia, la tecnología, 
la innovación y la recuperación de los saberes 
mediante un programa de capacitaciones a 
los docentes y estudiantes investigadores.  

Por lo que se ha realizado un programa de 
capacitación continua hasta diciembre del 
2013 y se ha cumplido con más del 100% de 
lo planificado, según lo detallado en el cuadro 
No. 137.

Cuadro No. 137: Capacitaciones a los docentes y estudiantes investigadores

Fuente:  	       Investigación Científica
Elaboración: Planificación y Evaluación  

· Centro Agrícola Cantonal de San Jacinto de
Yaguachi.

·  Acuerdo de Voluntades para la Construcción de 2
modelos bases para pruebas técnicas en la
Provincia del Guayas–Cantón Daule– Parroquia El
Laurel.

·  Acuerdo de Voluntades para la Construcción de 2
modelos bases para pruebas técnicas en la
Provincia  Santa Elena–Parroquia Atahualpa.

· 
Convenio Específico de Cooperación
Interinstitucional entre la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y la Facultad
de Ingeniería Mecánica  y Ciencias de la Producción 
de la Escuela Superior Politécnica del Litoral.

CONVENIOS 
ESPECÍFICOS

1 Seminario Metodología de la Investigación.
Equipo de Investigadores Proyecto IC-
ULVRG-12-11 Escuela de Administración
Secretarial. 
Equipo de Investigadores.

Proyecto IC-ULVRG-12-03.

Febrero Facultad de Economía.

3 Seminario de Escritura Científica. Directivos y Docentes Investigadores.

4
Seminario Taller “Delineamiento de reactivos
mínimos con fines de acreditación de carreras
de ingeniería”.

Directivos de la Coordinación de
Investigación y la Facultad de Ingeniería
Civil.

5 Seminario Metodología de la Investigación. Equipo de Docentes Investigadores. 

6 Seminario Marco Lógico. Equipo de Docentes Investigadores. 

7 Charla Convocatoria de Becas al Exterior. Comunidad Laica y público en general.

Marzo

2
Mesa Redonda Interuniversitaria para la
elaboración de un programa definitivo de
Inserción Laboral.
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9 Taller “Estrategias para la inserción laboral”.
Equipo de Docentes y estudiantes
Investigadores de la Facultad de Economía.

10 Seminario – Taller “Impacto Ambiental”. Equipo de Docentes Investigadores.

11
Seminario “Técnicas Cuantitativas de
investigación social para docentes
universitarios”.

Docentes Investigadores de las Facultades
de Ciencias Administrativas y Periodismo.

12 Seminario “Innovación Tecnológica”. Equipo de Docentes Investigadores.

13 Conferencia “Calidad y Bancabilidad de los
componentes de un Sistema Fotovoltaico”.

Docentes Investigadores de la Facultad de
Ingeniería Civil y Arquitectura.

14 Seminario el “Buen Investigador en Ciencias
Sociales”.

Administrativos de la CICTI y Docente de la
Escuela de Lenguas.

15 Seminario “Construcción Sostenible en un
Entorno de Vulnerabilidad”.

Docentes Investigadores de la Facultad de
Ingeniería Civil y Arquitectura.

16 Seminario “Innovación Tecnológica”.
Equipo de Docentes Investigadores (Grupo
#2).

17 Charla Magistral “Estrategias para la Inserción
Laboral”.

Equipo de Docentes y Estudiantes de la
Facultad de Economía.

18 Seminario-Taller “Propiedad Intelectual”. Equipo de Docentes Investigadores.

19 Seminario-Taller “Marco Lógico”. Equipo de Docentes Investigadores.

20 Seminario-Taller “Modelamiento dinámico del
Transporte y Gestión de activos del transporte”.

Docentes Investigadores de la Facultades
de Ingeniería Civil y Arquitectura.

21 Mayo Seminario “Implementación y manejo de la
plataforma MOODLE (Aulas Virtuales)”.

Departamentos de Sistemas y Dirección
Académica en conjunto con Aduanas del
Ecuador.

22 Charla Instructiva de la Publicación de revista
científica YACHANA.

Equipo de Docentes Investigadores.

23

Charla Magistral “Reconocimiento a la
Investigación Universitaria Estudiantil,
Galardones Nacionales Convocatoria
SENESCYT 2013”.

Comunidad de Estudiantes de la ULVRG.

24 Seminario Taller “El Buen Investigador”.
Equipo de docentes investigadores y
CIESPAL.

26 Charla de Propiedad Intelectual.
Docentes investigadores en conjunto con
Aduanas del Ecuador.

Evento Internacional:

I Encuentro de Movilidad Académica y Científica 
en el Ecuador .

Convocado por el Observatorio Nacional
Técnico del Ecuador de la UNESCO,
celebrado en la UTPL Loja.

Abril

Junio

Mesa de Análisis de Responsabilidad Social
Universitaria.

Equipo de Docentes Investigadores,
estudiantes investigadores y público en
general.

Capacitación de “Desarrollo Humano”.
Estudiantes de Comercio Exterior en
conjunto con Aduanas del Ecuador.

27

8

25
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28 Feria Interactiva de  Información.
Coordinación de Investigación Científica,
Planificación y Evaluación y Estudiantes de
la ULVR.

29 Seminario Internacional de Redacción y Estilo,
Corrección Idiomática para Artículos Científicos.

Directivos de la Coordinación de
Investigación Científica y Biblioteca
General.

30 Capacitación REUDPE para Editores
Universitarios.

Dirección de Biblioteca y Coordinación de
Investigación Científica.

31 Foro Ambiental Tributario II Cumbre
Internacional de Medio Ambiente.

Docentes investigadores y Coordinación de
Investigación Científica.

32 Taller de elaboración de ítems del Examen
Nacional para la Educación Superior ENES.

Docentes y Autoridades de las Facultad de
Ciencias de la Educación, Escuela de
Ciencias Contables, y Coordinación de
Investigación.

33 Programa de Educación Continua Unidad de
Vigilancia.

Estudiantes de Comercio Exterior y
Aduanas del Ecuador.

34 Foro del Día del Manglar.
Docentes investigadores y Coordinación de
Investigación Científica.

35 Borrador del Reglamento  Académico del CES.
Coordinación de Investigación Científica y
Tecnológica: CPA Alexandra Cevallos.

36
Construcción de Políticas Públicas y estrategias
de implementación para el fortalecimiento de las 
IES.

Coordinación de Investigación Científica y
Tecnológica: MSc. María Dolores Cazorla.

37 Seminario Internacional: Herramientas para la
Difusión del Conocimiento Científico.

Coordinación de Investigación Científica y
Tecnológica: MSc. María Dolores  Cazorla.
Proyecto IC-ULVRG-12-09:
Determinar la influencia de mecanismos
técnicos tributarios sobre la cultura
tributaria de los pequeños comerciantes de
la Bahía de la ciudad de Guayaquil, se
encuentra realizando capacitaciones a los
comerciantes de la Bahía de Guayaquil.

39 Construcción de las Políticas Públicas de la
SENESCYT

Coordinación de Investigación Científica y
Tecnológica: Lcda. Alexandra Yépez Vera.

40
Charla sobre la Explotación del Yasuní por la
Cámara de la Pequeña Industria de Guayaquil

Coordinación de Investigación Científica y
Tecnológica: Blgo. Luis Amador.

Proyecto IC-ULVRG-12-09
Determinar la influencia de mecanismos
técnicos tributarios sobre la cultura tributaria de
los pequeños comerciantes de la Bahía de la
ciudad de Guayaquil.

42 Presentación Plan Nacional del Buen Vivir
2013-2017.

Facilitado por el Ph.D. Pabel Muñoz
Secretario Nacional de la Secretaría
Nacional de Planificación y Desarrollo a la
Comunidad Laica y Público en General.

43 Ley de Creación de las Universidades YACHAY,
IKIAM, UNIARTES y UNAE.

Coordinación de Investigación Científica y
Tecnológica: MSc. María Dolores Cazorla.

44 I Jornada de Capacitación Orgánica.
Docentes y estudiantes investigadores de
las Escuelas de Comercio Exterior y
Mercadotecnia.

45 Primer Encuentro de Investigadores en
Comunicación Social.

Docentes investigadores de la Facultad de
Periodismo.

46
Seminario Introducción a la simulación Térmica-
Energética de edificaciones con TRNSYS
16/ECOTECT ANÁLISIS.

Docentes y estudiantes investigadores de
la Facultad de Arquitectura e Ingeniería
Civil.

47 Seminario Taller Facturación Electrónica e IMP
RTA PN práctico.

Capacitación facilitada por el Servicio de
Rentas Internas a los proyectos de
investigación de la Escuela de Ciencias
Contables.

48 Seminario Taller: Escritura de libro académico.
Capacitación al Equipo de Docentes
Investigadores. 

Julio

Se encuentra realizando capacitaciones a
los comerciantes de la Bahía de Guayaquil.

Septiembre

41

Cultura Tributaria.

Agosto

38

Octubre
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Fuente:  	       Investigación Científica
Elaboración: Planificación y Evaluación  

El Departamento de Investigación Científica 
busca fortalecer  la producción científica de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil, en función a ésto se han realizado 
las siguientes actividades (Imagen No. 87):

•	 Elaboración de Convocatoria Primer 
Semestre.

•	 Aprobación del Comité de Evaluadores y 
Articulistas.

•	 Evaluación por parte de pares externos.
•	 Correcciones de acuerdo a las observaciones 

emitidas por los evaluadores.
•	 La edición de la Revista Científica Yachana 

del Primer Semestre.
•	 Envío de 3 (tres) ejemplares de la Revista 

Científica YACHANA Volumen 2 Número 1 
a la SENESCYT y al Centro Nacional ISSN-
Ecuador.

•	 Difusión de la Revista Científica Yachana.

Producción científica

3.4.1  Convocatoria a presentar artículos 
para la Revista YACHANA, Volumen 2, 
No. 1:

Imagen No. 85: Seminario taller sobre “Marco Lógico”, 
dirigido a los nuevos docentes investigadores. Impartido por la 
Ing. Silvia Salinas, del 20 al 22 de mayo del 2013.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.

Imagen No. 86: Participación en la Jornada Ecológica 
Cultural organizada por el Ministerio de Ambiente, el 28 de 
junio.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.

Proyecto IC-ULVRG-12-09  Capacitación del SRI en los temas de:
* Impuesto a la Renta.

* Retenciones.
* Facturación Electrónica.
Facilitado por la Coordinadora General del
SRI Paola Naranjo.
Participantes: Docentes Investigadores y
Estudiantes Auxiliares de Investigación.

50 Seminario Taller: “Escritura de un Libro
Académico Científico”.

Facilitado por el Ph.D. Ing. Jorge Flores
Herrera. Participantes: Grupo 1 de
Docentes Investigadores de la ULVR.
Capacitación del SRI en los temas de:
*  Facturación Electrónica.
Facilitado por la Coordinadora General del
SRI Paola Naranjo.
Participantes: Docentes Investigadores y
Estudiantes Auxiliares de Investigación.

52 Seminario Taller “Escritura de un Libro
Académico Científico”.

Facilitado por el Ph.D. Ing. Jorge Flores
Herrera. Participantes: Grupo 2 de
Docentes Investigadores de la ULVR.

51 Proyecto IC-ULVR-12-09.

Determinar la influencia de mecanismos
técnicos tributarios sobre la cultura tributaria de
los pequeños comerciantes de la Bahía de la
ciudad de Guayaquil.

49

Diciembre

Noviembre
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•	 Elaboración de propuestas de Convocatoria 
a Proyectos I+D+i.

•	 Gestionar aprobación de la propuesta.

•	 Realización de la convocatoria 2013.

•	 Realizar la Pre-selección de los Proyectos 
I+D+i.

•	 Evaluación de pares externos.

•	 Socialización de los 14 Proyectos de I+D+i 
de las Unidades Académicas de la ULVR en 
las semanas del 7 al 16 de octubre.

•	 Asignación de presupuesto (Por ejecutarse).

3.4.2  Convocatoria a presentar proyectos 
de investigación científica 2013:

Se han realizado las siguientes actividades:

•	 Elaboración de Convocatoria, Segundo 
Semestre.

•	 Presentación en la página web las normas 
de presentación de artículos en la revista 
científica YACHANA.

•	 Evaluación por parte de pares externos.

•	 Correcciones de acuerdo a las observaciones 
emitidas por los evaluadores.

•	 La edición de la Revista Científica Yachana 
del Segundo Semestre (Por ejecutarse).

•	 Envío de 3 (tres) ejemplares de la Revista 
Científica YACHANA Volumen 2 Número 2 
a la SENESCYT y al Centro Nacional ISSN-
Ecuador (Por ejecutarse).

•	 Difusión de la Revista Científica Yachana 
(Por ejecutarse).

3.4.1  Convocatoria a presentar artículos 
para la Revista YACHANA, Volumen 2, 
No. 2:

3.4.3  Transparencia de la producción 
científica de la ULVR a la matriz 
productiva del país:

Las actividades realizadas como constancia de 
la transparencia de la producción científica de 
la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil se pueden ver en el cuadro No. 
138:

Imagen No. 87: Portadas de la Revista Yachana,     
                           Volumen 2, No. 1, ISSN 1390-7778
Fuente:              Departamento de Marketing y RR.PP.
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Cuadro No. 138: Transparencia de la producción científica
Proyecto IC-ULVRG-12-01

Desarrollo de un prototipo de banca escolar
multifuncional con mejoras ergonómicas y
antropométricas, que permita la integración de
metodologías modernas de enseñanza-
aprendizaje.

• Diseño y elaboración de primer
maqueta/prototipo de la banca escolar
multifuncional, ergonómica y antropométrica.

Proyecto IC-ULVRG-12-02
Propuesta de reforma a la Tabla de Pensiones
Alimenticias Mínimas que considere las
condiciones de niños, niñas y adolescentes con
discapacidades.

Proyecto IC-ULVRG-12-03 •
Desarrollar un programa complementario de
inserción laboral para los estudiantes y egresados
de la ULVR.

Proyecto IC-ULVRG-12-05 •
Diseño de un modelo que fomente la producción
sana, rentable y sustentable del arroz orgánico en
la zona de Yaguachi, a través de las variables que
inciden en su proceso fenológico.

Proyecto IC-ULVRG-12-06 • Presentación del Proyecto a la Prefectura del
Guayas.

Diseño y Construcción de Vivienda Eco-confortable
considerando materiales, agua y energía. • Jornada Ecológica por el Ministerio de Ambiente.

Proyecto IC-ULVRG-12-07 •

Diseño de un formato de programa de televisión
infantil con contenidos culturales y simbólicos
nacionales.

Proyecto IC-ULVRG-12-10 •
Guía para exportar abono orgánico a los
principales mercados internacionales de:
Sudamérica, USA, y Europa.

Proyecto IC-ULVRG-12-12

• Se ha revisado la Guía Metodológica para la
asistencia a personas con discapacidad en las
IES. Está por cumplirse el envío a los
evaluadores externos.

Desarrollo de un modelo de apoyo para garantizar
la inclusión de los estudiantes con discapacidades 
de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil.

• El proyecto se encuentra en etapa de cierre, por lo 
que se realizan los informes finales tanto técnico
como financiero, informe de propiedad intelectual
e indicadores y las respectivas evaluaciones
finales.

Proyecto IC-ULVRG-12-13
• Participación en el Congreso Mundial del Medio

Ambiente, organizado por la ESPOCH.

Estudio y aplicación de las fibras naturales del
banano para elaboración de elaboración de
recubrimiento para paredes, diseño y construcción
de la vivienda.

• Jornada Ecológica por el Ministerio de Ambiente.

Ponencia: Manejo y conservación de la reserva de
producción de Fauna Manglares el Salado

• Funcionario de la Coordinación de Investigación
Científica y Tecnológica de la ULVR.

Coordinación del evento: Jornada Laica sobre
Cadena de Producción Orgánica, en conjunto con
el proyecto IC-ULVRG-12-05, a desarrollarse el 4
de octubre.

• El proyecto se encuentra en etapa de cierre, por lo 
que se realizan los informes finales tanto técnico
como financiero, informe de propiedad intelectual
e indicadores y las respectivas evaluaciones
finales.

Se envió a evaluadores expertos en el tema para 
la revisión de la Guía para la implementación de 
un Programa de Inserción Laboral en la ULVR.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

El proyecto se encuentra en etapa de cierre, por lo 
que se realizan los informes finales tanto técnico
como financiero, informe de propiedad intelectual
e indicadores y las respectivas evaluaciones
finales.

Planificación y Coordinación del evento: Jornada
Laica sobre Cadena de Producción Orgánica, en
conjunto con el proyecto IC-ULVRG-12-10, a
desarrollarse el 4 de octubre.
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Fuente:  	       Investigación Científica
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Imagen No. 88: II Feria Científica 2013.
Fuente:             Departamento de Marketing y RR.PP.

Imagen No. 89: Entrega de terrero por parte de la 	
	            Prefectura del Guayas.
Fuente:              Departamento de Marketing y RR.PP.

Feria CIMA 2013 Ministerio de Ambiente
• Estudiante de la Facultad de Economía y

Coordinación de Investigación Científica y
Tecnológica.

Primer Encuentro de Consultores Jurídicos
gratuitos de las Universidades del Ecuador

• Funcionarios de la Facultad de Jurisprudencia,
Dirección de Vinculación con la Colectividad,
Consultorio Jurídico de la ULVR y la Coordinación
de Investigación Científica.

II Feria Científica 2013

• Realización de la II Feria Científica el 6 de
noviembre, presentándose 29 proyectos de
investigación científica y tecnológica, recibiendo la 
ULVR un número de 8.700 visitantes totales en el
día de la Feria (Imagen No. 88).

•
La Prefectura del Guayas entrega a la ULVR un
terreno en el Cantón El Triunfo, para la realización
del prototipo del “Diseño y construcción de
vivienda eco confortable considerando
materiales, agua y energía” Proyecto de
Investigación Científica de las Facultades de
Ingeniería Civil y Arquitectura (Imagen No. 89).

I Encuentro Mundial de Discapacidades

• El encuentro mundial organizado por la Secretaría 
Técnica de Discapacidades designó la
participación de la ULVR en un stand del pabellón 
Tecnológico del Centro de Convenciones Simón
Bolívar de la ciudad de Guayaquil los días 25 y 26
de noviembre.

Reunión de Trabajo MIPRO

• El 17 de diciembre se realizó una reunión de
trabajo en el dificio del Gobierno Zonal, con
funcionarios de Industrias Medias, participando
por Investigación Científica y Tecnológica MSc.
María Dolores Cazorla, Dis. Linda Maldonado,
MIBE. Mónica Molina y Econ. Oscar Machado.

• El objetivo de la reunión fue articular un trabajo
mancomunado entre la Academia y el Sector
Público, en pro de la industrialización del
PROTOTIPO del Proyecto “Estudio y aplicación
de las fibras naturales de banano para la
elaboración de recubrimiento para paredes”.  
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3.4.4  Salidas técnicas de los Proyectos de I+D+i

Cuadro No. 139: Salidas técnicas de los proyectos de investigación

Fuente:  	    Investigación Científica
Elaboración: Planificación y Evaluación  

3.4.5  Actividades varias:
•	 Reunión de trabajo con los Evaluadores 

Científicos de la ESPOL para tratar temas de 
escritura científica que fueron acrecentados 
en el Segundo Volumen de la Revista 
YACHANA.

•	 Gestión en IEPI para la inscripción de 
patentes y artículos científicos de la ULVR.

•	 Distribución a las autoridades de las 
entidades gubernamentales, seccionales, 
públicas y privadas los ejemplares de la 
revista científica YACHANA, primer volumen, 

IC-ULVR-12-01

Desarrollo de un prototipo de banca escolar
multifuncional con mejoras ergonómicas y
antropométricas, que permita la integración de
metodologías modernas de enseñanza-aprendizaje.

IC-ULVRG-12-05
Diseño de un modelo que fomente la producción sana,
rentable y sustentable del arroz orgánico en la zona de
Yaguachi, a través de las variables que inciden en su
proceso fenológico.

IC-ULVRG-12-13 * Participación en el Congreso Mundial del Medio
Ambiente, organizado por la ESPOCH.

*  Laboratorios del CIBE-ESPOL.

IC-ULVRG-12-14 * Visita a la Sra. Yela Loffredo escultora
ecuatoriana.

“Los saberes en el marco del respeto a la
interculturalidad, plurinacionalidad, multiculturalidad
para su incorporación en el currículo de la educación
inicial ecuatoriana y primer año de educación básica”.

*  Visita técnica de los docentes investigadores a 
Dos Mangas, Artesanías Propueblo, y Manta para 
la elaboración de los productos del proyecto, el 15 
y 16 de noviembre.
* Viaje técnico a las Comunas de la Provincia de
Santa Elena: Ancón, San Vicente, Ayangue, La
Libertad y Salinas con la finalidad de levantar
información para el proyecto de investigación.

IC-ULVRG-12-16

* Asistencia del Ing. Walter Palacios al I Congreso
y Expo Científica ISEREE 2013 (Investigación
Sostenible, Energías Renovable y Eficiencia
Energética), el 28 y 29 de noviembre en las
instalaciones del Centro Cultural de Itchimbia. 

IC-ULVR-12-30

Desarrollo de un sistema contable de implementación y
adopción NIIF para PYMES en el  sector agropecuario.

* Visita técnica de la docente investigadora del 20
al 30 de noviembre en Santa Elena para la
realización de la banca escolar con caña guadúa.

* Participación de MSc. Jenny Medina como
conferencista invitada a la Feria Caliexpo 2013 el
13 y 14 de noviembre.

Estudio de la factibilidad del uso de materiales de
aislamiento térmico para edificaciones de la costa
ecuatoriana.

* Visita técnica a la Ciudad de Quito, Instituciones:
PROTECOASIM, INER, MAQUISUELO, INEN,
Facultad de Mecánica de la ESPOL y Laboratorios
de Energías Renovables. 

* Trabajo de Campo en la Hacienda Productora de
Arroz Orgánico.

“Estudio y aplicación de las fibras naturales del banano
para elaboración de recubrimiento para paredes y
diseño y construcción de la vivienda”.
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con la finalidad de divulgar a la colectividad 
el conocimiento científico y tecnológico que 
se genera en la ULVR.

•	 Reunión de trabajo convocado por el 
Consejo de Educación Superior (CES), en 
la ciudad de Cuenca, sobre investigación, 
vinculación con la sociedad, carga horaria y 
programas doctorales en el país.

•	 Asistencia al Taller “Primer Encuentro 
Movilidad Académica y Científica” en la 
ciudad de Loja, convocado por la UTPL  
y el Observatorio Nacional Temático del 
Ecuador OBNAT-EC”.

•	 Foro YACHAY, la Ciudad del Conocimiento, 
convocado por la ESPOL.

•	 Publicación de Artículo “Investigación en la 
Educación Superior” en  Revista Conexiones 
de la Cámara Ecuatoriana Canadiense-
Guayaquil.

•	 Asistencia al Taller de Construcción del 
Régimen Académico, convocado por el 
Consejo de Educación Superior.

•	 Asistencia al “Foro Internacional sobre 
los Modelos de Gestión de Investigación 
Científica para la Educación Superior, en el 
Primer Encuentro Internacional en América 
Latina-Manta”.

•	 Elaboración de la Matriz de los “Actores de 
Investigación” solicitado por la Secretaría 
Nacional de Educación Superior, Ciencia, 
Tecnología e Innovación.

•	 Visita del representante de la Cámara 
Oficial Española de Comercio del Ecuador 
para la presentación del Centro de Ensayo 
e Investigación de la Cámara de Comercio 
de Madrid.

•	 Presentación del Proyecto “Diseño y 
Construcción de Vivienda Eco-confortable 
considerando materiales, agua y energía” 
en reunión de trabajo con los principales 
funcionarios de la Prefectura del Guayas.

•	 En el mes de julio, visitas técnicas con 
el Ministerio de Agricultura, Ganadería, 

Acuacultura y Pesca (MAGAP), la 
Universidad Andina Simón Bolívar (UASB), 
Universidad de las Américas (UDLA); con la 
finalidad de viabilizar la firma de convenios.

•	 En el mes de agosto, visitas técnicas 
para socializar las actividades que viene 
realizando la ULVR en este nuevo periodo 
de gestión con la SENESCYT; situación 
actual de los estatutos de la Universidad 
con el CES; intercambio de publicaciones 
e informes de gestión con la FLACSO 
y la Universidad Andina Simón Bolívar; 
y afianzar relaciones en busca de la 
excelencia académica con la Escuela 
Superior Politécnica de Chimborazo.

•	 En el mes de septiembre, planificación y 
coordinación de la II Feria Científica de la 
ULVR.

•	 Coordinación de la Segunda Socialización 
de los nuevos Proyectos de Investigación 
2013-2014.

•	 Planificación por la participación del 
Departamento de Investigación Científica 
en la Casa Abierta 2013 de la ULVR.

•	 Asistencia al Foro de Políticas Públicas para 
la igualdad intergeneracional, el 12 y 13 de 
noviembre en la ciudad de Quito.

•	 Participación en la Asamblea del Consejo 
Ciudadano Sectorial 2013 Ministerio de la 
Vivienda MIDUVI, el 22 de noviembre, en la 
ciudad de Guayaquil.

•	 Quinta reunión de la RUIP y Elección 
de Directiva, el 28 de noviembre, en la 
Universidad Técnica de Babahoyo.

•	 Asistencia al Seminario Taller: “Modelos 
Educativos  de la Educación Superior en 
el Marco del Reglamento de Régimen 
Académico”, el 2 y 3 de diciembre en 
el Auditorio de la  Universidad Católica 
Santiago de Guayaquil.

•	 Socialización de Plan de Mejoras de la 
Universidad Estatal de Guayaquil, el 12 de 
diciembre en la Casona de la Universidad 
de Guayaquil.
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3.4.6  Producción científica

Cuadro No. 140: Producción científica 2013

Fuente:  	       Investigación Científica
Elaboración: Planificación y Evaluación  

No. PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PRODUCTO

1
Diseñar un formato de programa de televisión
infantil con contenidos culturales y simbólicos
nacionales.

DEMO Presentación de un programa infantil
con valores simbólicos y culturales nacionales.

2

Propuesta de reforma a la Tabla de Pensiones
Alimenticias que considere las condiciones
reales de niños, niñas y adolescentes con
discapacidades y enfermedades catastróficas
o huérfanas.

PROPUESTA de Reforma a la Tabla de
Pensiones Alimenticias al Concejo Nacional de
la Niñez y Adolescencia CNNA.

3

Desarrollo de un modelo de apoyo para
garantizar la inclusión de los estudiantes con
discapacidades de la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

GUÍA Metodológica para la asistencia a
personas con discapacidad en las
Instituciones de Educación Superior.

4
Desarrollar un programa complementario de
inserción laboral para los estudiantes y
egresados de la ULVR.

PROGRAMA complementario de inserción
laboral para estudiantes (Se está realizando
las observaciones emitidas por los
Evaluadores).

5
Diseño y construcción de vivienda
ecoconfortable considerando materiales, agua
y energía.

Producto a la fecha:
ELABORACIÓN de bloques con materiales no
convencionales.                                              
DISEÑO y PROTOTIPO de una planta para el
tratamiento de aguas grises residuales.
Evidencia In situ.

6
Guía para exportar abono orgánico a los
principales mercados internacionales de:
Sudamérica, USA y Europa.

GUÍA para exportar abono orgánico a los
principales mercados internacionales
(Documento en proceso de evaluación - 1er.
Borrador).

7

Influencia de la capacitación especializada en
el rendimiento de los empleados de la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil.

MANUAL de Funciones del Centro de
Capacitación (Documento en proceso de
evaluación - 1er. Borrador).

8

Diseño de un modelo que fomente la
producción sana, rentable y sustentable del
arroz orgánico en la zona de Yaguachi, a través
de las variables que inciden en su proceso
fenológico.

PRODUCTO del arroz en transición hacia lo
orgánico en espera del producto final-
informe.

9

Desarrollo de un prototipo de banca escolar
multifuncional con mejoras ergonómicas y
antropométricas, que permita la integración de
metodologías modernas de enseñanza-
aprendizaje.

DISEÑO Y PROTOTIPO de la banca escolar
multifuncional, ergonómica y antropométrica.

10
Estudio y aplicación de las fibras naturales de
banano en la elaboración de recubrimiento
para paredes.

PROTOTIPO del tablero de fibras naturales del
pseudotallo del banano.
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La Biblioteca General 
Dr. Humberto Miranda 
Miranda enmarcada 
en su programa 

definido del Plan Operativo 
Anual 2013, ha realizado 
actividades inherentes, 
como centro de recursos de 
aprendizaje, investigación, 
docencia y gestión bibliotecaria, 
con el propósito de preservar, 
conservar, difundir y facilitar a 
la comunidad universitaria y 
público en general el acceso 
a la información científica, 
técnica y profesional que 
demanden para sus fines.

•	 Se ha cumplido con 
el equipamiento de 
las instalaciones 
correspondientes a 
Videoteca y Mapoteca.

•	 Se ha implementando en 

un 100% la Hemeroteca.  
Se ha realizado la gestión 
correspondiente para 
la adquisición de los 
mapas con entidades 
gubernamentales y 
especializadas como el 
Instituto Geográfico Militar.

•	 Se ha reestructurado la 
estantería abierta de las 
Tesis de la ULVR en un 
100%, en el segundo 
piso alto con el objeto de 
brindar un mejor servicio a 
la Comunidad Laica. 

La biblioteca ofrece al 
estudiante la oportunidad 
de conocer alternativas 
de estudio, a más de su 
bibliografía básica, libros de 
texto o recomendaciones del 
docente, y desarrolla el proceso 
investigativo del usuario.

Objetivo:

Preservar, conservar, 
difundir, orientar y facilitar 
a la comunidad universitaria 
y público en general el 
acceso libre a los servicios y 
colecciones, a la investigación 
científica, técnica y otras 
fuentes de búsqueda 
profesional que demanden 
para sus fines, fomentar 
la aplicación de nuevas 
tecnologías de información 
a los servicios bibliotecarios, 
además  de potenciar la 
formación del personal 
bibliotecario en sus respectivas 
competencias.

3.5  BIBLIOTECA GENERAL
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•	 Incremento del acervo bibliográfico al 55%.  
(Cuadro No. 141 y gráfico No. 59).

•	 Se ha solicitado en un 100% a las Unidades 
Académicas los requerimientos para la 
actualización del material bibliográfico para 
el 2014.

Imagen No. 90: Capacitación sobre Bibliotecas Virtuales, por 
el proveedor EBSCO, en el Auditorio de la Universidad.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.

•	 Participación en la retroalimentación del 
impacto del proceso de promoción de los 
servicios que ofrece la Biblioteca General,  
por lo que se realizó dos charlas de 
capacitación de los proveedores EBSCO y 
ETECH con el objeto de utilizar los recursos 
electrónicos que ofrece la ULVR (Imagen 
No. 90).

•	 Charla Técnica de la Directora de la 
Biblioteca de la ESPOL, MSc. Fátima 
Canales, y de la Directora de Informática 
de la Biblioteca de la ESPOL, quienes  en 
compañía del Rector, MSc. Jorge Torres 
Prieto, la Directora de Sistemas de la 
ULVR, miembros del  Departamento de 
Investigación Científica, Tecnológica e 
Innovación, y personal de la Biblioteca de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil, intercambiaron ideas que se 
suman a las mejoras que se han venido 
realizando en la Biblioteca General (Imagen 
No. 91).

•	 Realización de una reunión con la Ing. Ruth 

Cuadro No. 141: Incremento del acervo bibliográfico

Fuente:  	       Biblioteca General
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Gráfico No. 59: Incremento bibliográfico
Fuente:  	          Biblioteca General
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

El gráfico evidencia el 
incremento del 55% del 
acervo bibliográfico (textos, 
libros electrónicos), en el 
año 2013.

Año 2012-2013 2.222           45%

Año 2013-2014 2.735           55%

TOTAL 4.957           100%

INCREMENTO DEL ACERVO BIBLIOGRÁFICO

45%

55%

100%

INCREMENTO DEL ACERVO BIBLIOGRÁFICO Y VIRTUAL-
AÑO 2013

Año 2012-2013 Año 2013-2014 TOTAL
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Imagen No. 91: Visita de la MSc. Fátima Canales, Directora 
                          de la Biblioteca ESPOL.
Fuente:             Departamento de Marketing y RR.PP.

Álvarez, Directora de Sistemas de la ESPOL 
y personal administrativo de la ULVR,   para 
ver la posibilidad de implementar un software 
de seguridad para el acervo bibliográfico de 
la Biblioteca General Dr. Humberto Miranda 
Miranda.

•	 Participación en el Seminario Internacional 
Redacción y Estilo, Corrección Idiomática 
para Artículos Científicos de la Red de 
Editoriales Universitarios y Politécnicas 
del Ecuador REUPDE, organizado por la 
Universidad Estatal de Bolívar, en la ciudad 
de Guaranda, el 24, 25 y 26 de julio; actividad 
realizada en conjunto con el Departamento 
de Investigación Científica.

•	 Convocatoria a la Dirección de la Biblioteca 
General a una capacitación con los 
miembros de la REUPDE con el objeto de 
integrar la Red de Editores Universitarios y 
Politécnicos del Ecuador, actividad que se 
realizó en la ciudad de Quito el 17 de julio 
en la Casa de la Cultura.

•	 Asistencia al Seminario Internacional: 
“Herramientas para Difusión del 
Conocimiento  Científico”, en el mes de 
agosto.

•	 El personal de Biblioteca está en constante 
capacitación técnica y de servicio tanto 
en las diversas plataformas de las bases 

de datos como en el nuevo Sistema Red 
Bibliotecas EKUBIBLIO con el objeto de dar 
un servicio de manera eficaz.  (Imagen No. 
92).

•	 En el mes de septiembre, reunión con la 
Ing. Ruth Álvarez del Centro de Servicios 
Informáticos de la ESPOL, en las 
instalaciones de la Biblioteca de la ULVR.

•	 Entrenamiento al personal  del área sobre 
el uso de las Bases de Datos de  las 
Bibliotecas Virtuales,  con el fin de facilitar 
a la comunidad Universitaria y público 

Cuadro No. 142: Recursos bibliográficos existentes 
en la Biblioteca General hasta el Año 2013

Fuente:  	       Biblioteca General
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Para el año 2013, se evidencia que la 
Biblioteca General tiene un mayor número 
de libros físicos que comprende el 62%, 
mientras que el 27% en Tesis.

Gráfico No. 60: Recursos bibliográficos hasta diciembre del 2013
Fuente:  	          Biblioteca General
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

62%

5%

27%

3% 3%
0%

0%

RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS AÑO 2013

Libros físicos (base existente)

Libros electrónicos (E-books)

Tesis

Publicaciones periódicas

CD de tesis

CD cultural-documental

Videos  educativos

Libros físicos (base existente) 14.056
Libros electrónicos (E-books) 1.065 
Tesis 6.247
Publicaciones periódicas 757
CD de tesis 725
CD cultural-documental 39
Videos  educativos 20
TOTAL 22.909

RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS
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Gráfico No. 61: Usuario atendidos
Fuente:  	          Biblioteca General
Elaboración:       Planificación y Evaluación  

Para diciembre, en 
lo que respecta a 
usuarios atendidos, 
se tiene que los 
estudiantes de la 
ULVR, bordean un 
95% por ser quienes 
más asisten a la 
Biblioteca General.

en general, el acceso a los recursos de 
información propias o externas disponibles 
en la Biblioteca General.

•	 Retroalimentación del proceso y servicios 
que ofrecen las Bases de Datos de las 
Bibliotecas Virtuales, impartida por el 
Departamento de Sistemas.

•	 Presentación de Fielweb de Ediciones 
Legales sobre Libros Electrónicos,       
impartido por el Ing. William Castaño Tellez .

•	 II Taller de Bases de Datos Científicas 
auspiciado por la SENESCYT, presentación 
de algunas editoriales con sus bases de 
datos multidisciplinarias.  (Imagen No. 93).

•	 Atención al usuario en la Sala de Lectura 1 y 
2, Sala de Biblioteca Virtual y Área de Tesis  
realizadas por el personal de la Biblioteca 
General, ofreciendo asesoría en inducción y 
búsqueda de la información  en la pantalla 
táctil.

•	 Renovación de la Sala Tecnológica con  
computadoras actualizadas ofreciendo 
servicio de libre acceso a red de Internet 
y Wi-Fi para dispositivos móviles, con el 

95%

2% 2%

0%
1%

PORCENTAJE DE USUARIOS ATENDIDOS-PRIMER 
SEMESTRE

Estudiantes de la ULVR

Docentes de la ULVR

Otras Instituciones

Empleados de la ULVR

Otros

fin de incentivar al docente, estudiante  y  
público en general a realizar sus trabajos 
investigativos.

•	 Mediante las Bases de Datos Científicas de 
las Bibliotecas Virtuales  con que cuentan 
la ULVR  los usuarios pueden acceder a 
una variedad de bases de datos de distintos 
tipos de publicaciones, que brinda servicios 
de consultoría y tecnología de punta.

Imagen No. 92: Capacitación al personal de la Biblioteca 
	            General.
Fuente:              Departamento de Marketing y RR.PP.
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3.5.1  Otras actividades:
•	 Validación al Sistema Gestión de Biblioteca 

de la ULVR el acervo bibliográfico de libros 
físicos.

•	 Clasificación de CDs de libros, tesis, 
películas, documentales para el área de 
Videoteca.

•	 Ingreso al Sistema Gestión de Biblioteca 
de la ULVR los CDs correspondientes a los 
libros.

•	 Clasificación para el ingreso al Sistema de 
Gestión de Biblioteca de las publicaciones 
periódicas y contar con archivos para la 
posterior implementación de la Hemeroteca.

•	 Elaboración de las carteleras informativas 
de la Biblioteca.

•	 Ingreso de donaciones realizadas por la 
Vicepresidencia de la República del Ecuador 
y el Ministerio de Cultura y Patrimonio 
al acervo bibliográfico en un total de 38 
ejemplares.

•	 Proceso manual de mecanografiado y 
colocación de los marbetes, bolsillos, 
tarjetas por cada ejemplar incorporado y 
procesado.

•	 Se gestionó con las Unidades Académicas 
de la ULVR el envío de los Syllabus a 
Biblioteca General con el objeto de contar 
con la lista de libros para incorporarlos 
al acervo bibliotecario en el período 
correspondiente al 2013-2014.

•	 Ingreso de donaciones realizadas por la Red 
de Editoriales Universitarios y Politécnicas 
del Ecuador REUPDE.

•	 Se busca implementar un software de 
seguridad en la Biblioteca General ULVR, 
para las áreas donde se encuentran  el 
acervo bibliográfico.

•	 Asesoramiento a estudiantes en el manejo 
de la pantalla táctil para la solicitud de libros.

•	 Reubicación de las estanterías de los Diarios 
El Universo, Telégrafo y el Comercio.

•	 Informar a los Docentes sobre el material 
bibliográfico existente en la Biblioteca.

•	 Reunión con el Departamento de 
Planificación el  5-12 y 19  de diciembre 
para la elaboración del Plan Operativo 
Anual 2014 (POA).

Imagen No. 93: II Taller de Bases de Datos Científicas 
	            auspiciado por la SENESCYT
Fuente:              Departamento de Marketing y RR.PP.
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La Universidad 
Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de 
Guayaquil amparada 

en la Ley de Educación 
Superior; Capítulo VI, 
Artículo 29, publicada en 
el Registro Oficial N.77 del 
15 de Mayo del 2000, por lo 
cual se crea el organismo 
colegiado de Vinculación con 
la Colectividad y consiente 
de su obligación de vincular 
el desarrollo académico y 
profesional de sus Unidades 
Académicas a las demandas 
de la sociedad, incorporó en 
su Estatuto en el Capítulo VIII, 
en los Artículos 72 y 73 de la 
Comisión de Vinculación con 
la Sociedad.

La estructura y operación 
de este organismo busca 
garantizar la viabilidad de 
las acciones y proyectos 
universitarios vinculados al 
desarrollo social y sostenido 

de la colectividad, con 
respecto a la cultura nacional 
y enfoque holístico, aportando 
con conocimientos, ciencia y 
tecnología, a las demandas 
de los organismos públicos 
y privados, especialmente 
en los sectores de mayor 
vulnerabilidad, en los que la 
ULVR pueda intervenir con 
sus Unidades Académicas.  

Seguimiento a graduados:

En este año el Departamento 
de Vinculación con la Sociedad 
realizó varias actividades en 
beneficio de los graduados 
en la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil:

•	 Cumplimiento del 100% 
en la asignación formal 
de delegados principales 
para el desarrollo del 
Programa de Seguimiento 
a Graduados, en cada 

Objetivo:

Propiciar y fomentar 
la interacción de la 
Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil 
a través de sus Unidades 
Académicas con los diferentes 
sectores de la colectividad, para 
lograr el desarrollo óptimo y 
sostenible de la producción de 
bienes y servicios, en el marco 
normativo de la Universidad y la 
Legislación Ecuatoriana.

3.6  DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN CON LA 		
	 SOCIEDAD
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3.6.1  Vinculación con otras instituciones 
de educación superior del país:
•	 En el mes de marzo, participación en el 

“Seminario Binacional de la Educación 
Superior con la Sociedad”, realizado en la 
Universidad Politécnica Estatal del Carchi 
(UPEC).

•	 Reunión con el Director del Departamento 
de Vinculación con la Sociedad y con el 
Director del Programa de Seguimiento 
a Graduados, de la Escuela Superior 
Politécnica de Chimborazo (ESPOCH), en 
la ciudad de Riobamba, en el mes de junio 
(Imagen No. 94).

•	 La  Secretaria Técnica de la Comisión de 
Vinculación con la Sociedad participó en el 
Taller sobre los Observatorios Ciudadanos, 
realizado en el Consejo de Participación 
Ciudadana y Control Social, en la ciudad de 
Guayaquil, en agosto del presente año.

•	 Participación de la ULVR en la III Expo 
Feria organizada por la M.I. Municipalidad 
de Guayaquil, con la presentación de 

Imagen No. 94: Ing. Víctor Viñán, Director del Programa 
de Seguimiento a Graduados de la ESPOCH y la Dis. Linda 
Maldonado, Directora de Vinculación de la ULVR.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.

una de las Unidades Académicas (Cuadro No. 143).

•	 Informe de los resultados de seguimiento  a graduados del año 2013, con reportes y estadísticas.

Cuadro No. 143: Docentes responsables seguimiento de graduados

Fuente:  	       Vinculación con la Sociedad
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Programas y Proyectos de Vinculación con 
la Sociedad y emprendimiento económico 
y social.  Los estudiantes de la Facultad 
de Ciencias Administrativas demostraron 
todo su conocimiento sobre los productos 
obtenidos, motivando a muchos jóvenes a 
desarrollar pequeños y grandes proyectos 
de emprendimiento que los lleve a mejorar 
sus ingresos económicos.

PROGRAMA UNIDAD ACADÉMICA DOCENTE RESPONSABLE

Arquitectura Arq. Víctor Peña Tomalá

Ing. Darwin Ordoñez I. 

MAE. Juan Balás León

Ciencias Económicas Msc. José Sernaqué A.

Ciencias de la Educación Dra. Mariana Cepeda V.

Ingeniería Civil MSc. Yuly Herrera V. 

Jurisprudencia Dr. David Mieles Velásquez

Periodismo Lcdo. Johnny Alvarado D.

Ciencias Contables Lcda. Lorena Castañeda V.

Comercio Exterior Mgs. Luis Castillo Criollo

Diseño Lcdo. Alfredo Mora P.

Lenguas-Inglés MSc. Jorge Vizcaíno R.

Mercadotecnia MSc. Ketty Rodríguez

Educadores de Párvulos MSc. Maria Llerena R.

Publicidad MAE. William Quimí D.
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3.6.2  Firmas de convenios:
Convenios de cooperación institucional 
firmados con instituciones académicas, 
gubernamentales, seccionales y de la 
producción (Cuadro No. 144):

•	 Ponencia sobre “Responsabilidad Social 
con el Adulto Mayor” en el Foro de Políticas 
Públicas que se llevó a efecto en la 
FLACSO de la ciudad de Quito, el 12 y 13 
de noviembre.

Cuadro No. 144: Convenios firmados de vinculación con la sociedad

Fuente:  	       Vinculación con la Sociedad
Elaboración: Planificación y Evaluación  

UNIDAD ACADÉMICA CONVENIO

Arquitectura Convenio a Celebrarse entre la Parroquia Eclesiástica de Santa María de Laurel, jurisdicción de la
Provincia del Guayas y la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

Diseño Convenio Marco de Pasantías Pre Laborales entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil  y Muebles El Bosque S.A.
Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil y el Colegio Técnico Agropecuario General Vernaza.
Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil y el Colegio Fiscal Mixto Palestina.
Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil y el Colegio Fiscal Vicente Piedrahita-Cantón Nobol.
Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil y el Instituto Superior Vicente Rocafuerte.
Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil y el Colegio Fiscal Aurora Estrada de Ramírez.
Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil y el Colegio Fiscal Dr. Jorge Carrera Andrade. 
Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil y el Colegio Fiscal Petrillo–Cantón Nobol. 
Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil y el Gobierno Autonomo Descentralizado de la Parroquia Juan Bautista Aguirre.
Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil y la Fundación Huancavilca.
Convenio de Vinculación con la Sociedad entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil y la Facultad de Ciencias Económicas con el Instituto Superior Tecnológico Provincia del
Tungurahua. 
Convenio de Vinculación con la Sociedad entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil y la Facultad de Ciencias Económicas con el Colegio Fiscal César Borja Lavayen.
Convenio de Vinculación con la Sociedad a celebrarse entre el Gobierno Autónomo Descentralizado
Municipal del Cantón Durán y la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.
Convenio de Vinculación con la Colectividad entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil y su Escuela de Comercio Exterior con la Unidad Educativa Johann Herbart.
Segundo Convenio de Vinculación con la Colectividad entre la Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil y su Escuela de Comercio Exterior con el  Colegio Nueve de Octubre.
Convenio de Vinculación con la Colectividad entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil y su Escuela de Comercio Exterior con el  Colegio Ciencia y Fe.
Convenio de Vinculación con la Colectividad entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil y su Escuela de Comercio Exterior con la Unidad Educativa San Agustín.
Convenio de Vinculación con la Colectividad entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil y su Escuela de Comercio Exterior con el Colegio Fiscal Dr. Camilo Gallegos Domínguez.

Ciencias de la Educación 
y Educadores de 
Párvulos 

Convenio de Cooperación Institucional entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil y la Unidad Educativa Particular Futuros Navegantes

Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil y el Club de Leones de Guayaquil.
Convenio con la Fundación Manos de Compasión Internacional: Brigadas Médicas 2013 en alianza con
la Escuela de Lenguas de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

Publicidad
Convenio de Cooperación Interinstitucional entre La Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil y La Comuna Juntas Del Pacifico, Parroquia Julio Moreno-Cantón Santa Elena-Provincia de
Santa Elena”.
Convenio de Servicio Comunitario entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y el
Recinto La Unión del Cantón Durán.
Convenio de servicio comunitario entre la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y la
Escuela Mixta No. 11 "Dr. Luis Angel Tinoco Gallardo" del Cantón Playas.

Ciencias Administrativas

Ciencias Contables

Ciencias Económicas

Ingeniería Civil

Mercadotecnia

Lenguas-Inglés

Comercio Exterior
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Se ha cumplido el 100% en la asignación 
formal de delegados principales para desarrollo 
de los Programas de Pasantías y Prácticas 
Preprofesionales.  Se realizaron los respectivos 
nombramientos a los docentes delegados 
principales de cada uno de los Programas de 
Vinculación.

3.6.3  Pasantías  y  prácticas 
          preprofesionales:

Asignación formal de los delegados principales 
para desarrollo de Programa de Vinculación 
con la Sociedad en cada Unidad Académica.
(Imagen No. 96 y cuadro No. 145).

Se ha cumplido el 100% en la asignación formal 
de delegados principales para desarrollo de 
Programa de Vinculación con la Sociedad.

3.6.4  Docentes responsables Programas 
de Vinculación con la Sociedad:

Imagen No. 95: Visita del Ing. José Aguilera, representante de 
                           las Aduanas del Ecuador.
Fuente:              Departamento de Marketing y RR.PP.

Cuadro No. 145: Docentes responsables proyectos de vinculación

Fuente:  	    Vinculación con la Sociedad
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Imagen No. 96:  Reunión de trabajo con los docentes 
responsables de los proyectos de vinculación.
Fuente: Departamento de Marketing y RR.PP.

PROGRAMA UNIDAD ACADÉMICA DOCENTE RESPONSABLE

Arquitectura Arq. Ernesto Hidalgo G.

Ciencias  Administrativas Ing. Irma Aquino Onofre

Ciencias Económicas Econ. Gloria Moreira R.

Ciencias de la Educación MSc. Soraya Triviño B.

Ingeniería Civil MSc. Fausto Cabrera M.

Jurisprudencia MSc. Juan Ramos M.

Periodismo Lcdo. Juan De La Cruz

Ciencias Contables MAE. Areliza Fernández C.

Comercio Exterior Mg. Lorena Acosta A.

Diseño Dis. María Dueñas B.

Lenguas-Inglés MSc. Cristina Vizcaino

Mercadotecnia MSc. Hilda Campuzano

Educadores de Párvulos Mg. Carla Gualoto A.

Publicidad MSc. Roberto Medina A.
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3.6.5  Programas y Proyectos de Vinculación con la Sociedad

Imagen No. 97:  Organigrama Programas y Proyectos de Vinculación con la Sociedad
Fuente:  	            Vinculación con la Sociedad

Programa de Desarrollo Socio Cultural 
para el Buen Vivir

Programas de Pasantías y 
Prácticas Preprofesionales

Sistema de Seguimiento a
Graduados

Programa de Ordenamiento 

Territorial - Ambiental
Programa de Fomento, desarrollo y emprendimiento 

socio económico 

Programas y Proyectos de Vinculación con la Sociedad 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil

2013 - 2014

Programas de Servicio Comunitario

PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
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3.6.5.1 Programa de Ordenamiento Territorial-Ambiental

Imagen No. 98:  Organigrama Programas y Proyectos de Vinculación con la Sociedad-Programa de Ordenamiento 
	             Territorial-Ambiental
Fuente:  	            Vinculación con la Sociedad

Ingeniería
Civil Arquitectura Diseño

Desarrolo y mejoramiento 
territorial y ambiental de la 
Infraestructura Escolar en 

el Recinto la Unión del 
Cantón Durán de la 

Provincia del Guayas.

Desarrollo territorial–
ambiental del sector de 

la Parroquia Eclesiástica 
El Laurel de Daule.

Desarrollo territorial–
ambiental del sector de 

la Parroquia 
Eclesiástica El Laurel 

de Daule.

PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

Programa de Ordenamiento 
Territorial - Ambiental

Mejoramiento territorial y
ambiental de la Escuela
"Luis Ángel Tinoco
Gallardo» del Cantón
General Villamil Playas.

Plan Nacional del Buen Vivir
Objetivo 3:

Mejorar la calidad de vida de la población.
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3.6.5.2 Programa de Desarrollo Socio Cultural para el Buen Vivir

Imagen No. 99:  Organigrama Programas y Proyectos de Vinculación con la Sociedad-Programa de Desarrollo Socio Cultural para el Buen Vivir
Fuente:  	            Vinculación con la Sociedad

Lenguas -
Inglés Jurisprudencia Periodismo 

Pre producción, 
producción y post 

producción de 
reportajes televisivos 

para el informativo UTV 
Noticias del canal 42 de 
la Universidad Católica 
Santiago de Guayaquil.

Red Amigos de tus 
Derechos

(Consultorio Jurídico 
Itinerante)

Juntos aprendamos -
Consejería familiar

Juntos aprendamos -
Atención secretarial y 

administrativa.

Trabajando Juntos

Convenio de 
cooperación 

interinstitucional entre el 
Club de Leones 

Guayaquil-Rocafuerte y 
la Escuela de Lenguas -
Inglés de la Universidad 

Laica VICENTE 
ROCAFUERTE  de 

Guayaquil.

Programa de Desarrollo Socio Cultural para 
el Buen Vivir

Plan Nacional del Buen 
Vivir

Objetivo 5:
Construir espacios de 

encuentro común y fortalecer 
la identidad nacional, las 
identidades diversas, la 
plurinacionalidad y la 

interculturalidad.

Programa Arte y Cultura

Programa: 
Consultorio Jurídico

Plan Nacional del Buen 
Vivir

Objetivo 6:
Consolidar la 

transformación de la 
justicia y fortalecer la 
seguridad integral,  en 
estricto respeto a los 
derechos humanos.

Servicio de traducción en 
las Brigadas Médicas 

realizadas por 
misioneros y doctores en 
Medicina de los Estados 
Unidos en comunidades 

rurales y urbano 
marginales del país.

Ciencias de la 
Educación

Educadores de 
Párvulos 

Plan Nacional del Buen Vivir
Objetivo 2:

Auspiciar la igualdad, la cohesión, la inclusión, la equidad social y 
territorial, en la diversidad.

Objetivo 5:
Construir espacios de encuentro común y fortalecer la identidad 

nacional, las identidades diversas, la plurinacionalidad y la 
interculturalidad.

PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

Programa:
Adulto Mayor Laico.

Plan Nacional del 
Buen Vivir
Objetivo 2:

Auspiciar la igualdad, la 
cohesión, la inclusión y 

la equidad social y 
territorial, en la 

diversidad.
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3.6.5.2 Programa de Fomento, Desarrollo y Emprendimiento Socio económico

Imagen No. 100:  Organigrama Programas y Proyectos de Vinculación con la Sociedad-Programa de Fomento, Desarrollo y Emprendimiento Socio económico
Fuente:  	             Vinculación con la Sociedad

Programa de Fomento, Desarrollo y Emprendimiento 
Socio económico 

Ciencias Contables Mercadotecnia Publicidad

Desarrollo de capacidades y 
competencias en 

emprendimiento para 
promover ideas de negocios 
generadoras  de ingreso a la 

comunidad de Palestina, 
contribuyendo al Buen  Vivir.

Apoyo a iniciativas 
populares 

empresariales 
sostenibles en las
Instituciones de la 
Parroquia Tarqui y 

Ximena.

Campaña publicitaria 
vigésima octava feria 

de la ciruela de la 
Comuna Juntas del 

Pacífico, Provincia de 
Santa Elena.

Apoyo a iniciativas 
populares 

empresariales 
sostenibles con el 

Gobierno Autónomo
descentralizado del 

Cantón Durán.
Promover la formación contable y 

conciencia tributaria para pequeños 
emprendedores informales que 

habitan en la parroquia rural Petrillo 
del Cantón Nobol Provincia del 

Guayas.

Proyecto de Difusión y 
Capacitación Mail Box.

Proyecto de Difusión y 
Capacitación
E-commerce.

Proyecto de Difusión y 
Capacitación Exporta 

Fácil.

Ciencias 
Administrativas

Comercio 
Exterior

Ciencias 
Económicas

Promover la gestión financiera para el 
manejo eficiente en micro empresas 

en la parroquia Urdaneta de la ciudad 
de Guayaquil Provincia del Guayas.

Promover y aplicar el control 
contable y tributario en micro 

emprendedores que habitan en la 
parroquia Ximena de la ciudad de 
Guayaquil Provincia del Guayas.

Promover y aplicar la gestión de 
costos y cumplimiento tributario para 

pequeños micro empresarios que 
tienen su actividad económica en la 

parroquia Tarqui de la ciudad de 
Guayaquil Provincia del Guayas.

Promover la formación contable 
para futuros emprendedores en el 

Cantón Nobol Provincia del 
Guayas.

Plan de Mejoramiento 
Continuo de la Calidad en 

el Servicio de los 
Programas que ejecuta la 
Fundación Huancavilca.

Plan de desarrollo 
comercial y cultural 

orientado al turismo de la 
Junta Parroquial de Juan 

Bautista Aguirre.

.

Desarrollo de capacidades y 
competencias en 

emprendimiento para 
promover ideas de negocios 
generadoras  de ingreso a la 

comunidad de General 
Vernaza, contribuyendo al 

Buen  Vivir.

Proyecto de Difusión y 
Capacitación Plan 

retorno - Menaje de 
Casa.

Creación de imagen 
corporativa para los 

derivados de la ciruela
de la Comuna Juntas 
del Pacífico, Provincia 

de Santa Elena.

PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

Plan Nacional del Buen Vivir
Objetivo 8:

Consolidar el sistema económico, social y solidario, de forma sostenible.
Objetivo 9:

Garantizar el trabajo libre en todas sus formas.
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El Plan de Vinculación con la Sociedad de 
la ULVR engloba los programas, proyectos, 
actividades y tareas que se ejecutan en 
los estamentos universitarios, pero no es 
únicamente el resultado de la suma de ellos, 
sino que  posee características derivadas de 
la interacción de los diversos procesos que lo 
componen, propiedades que no poseen las 
partes en sí mismas.

Para establecer los Programas de Vinculación 
con la Sociedad de la ULVR se establecieron  
como criterios de categorización el cruce de 
dos variables: 

a)  El macro currículo a nivel general, y 
b) La particularidad de la naturaleza académica 
de las distintas Facultades y Escuelas con las 
que cuenta la ULVR.

Esta conjunción es lo que diferenciará 
las metodologías a utilizarse tanto para el 
diagnóstico como para las metas y modalidades 
de intervención a señalarse dentro de los 
programas a ser diseñados y su concreción 
en proyectos específicos para la resolución de 
problemáticas del entorno, acorde con el campo 
de actuación de cada profesión. Bajo esta 
organización, el Plan Integrado de Vinculación 
con la Sociedad, se encontrará conformado por 
Proyectos que se deriven de los tres macro-
programas declarados:

•	 Programa de Desarrollo socio cultural para 
el Buen Vivir.

•	 Programa de Fomento, desarrollo y 
emprendimiento socio-económico.

•	 Programa de Ordenamiento territorial– 
ambiental.

A esta estructura organizativa se suman 
Programas derivados del Macro currículo, 
que por poseer un carácter Interdisciplinar en 
su configuración y fronteras de acción, son 
declarados como “Programas Institucionales”, 
como son el Programa de pasantías y Prácticas 
pre-profesionales y el Sistema de Seguimiento a 
Graduados,  a fin de ampliar la participación en 
la ejecución de las metas a los miembros de la 
comunidad universitaria, estudiantes, docentes, 
funcionarios y trabajadores procedentes de las 
diversas unidades académicas y administrativas 
que siempre unen sus esfuerzos motivados 
por alcanzar una meta común en su aporte al 

desarrollo de nuestro país. 

Este tipo de programas pueden ser gestionados 
desde las Direcciones Administrativas 
y Unidades Académicas, pero poseen 
particularidades que conllevan el que se realice 
un seguimiento y evaluación constante desde la 
Comisión  de Vinculación con la Sociedad.

Programas de Vinculación con la Sociedad.- 
Estos programas son desarrollados a través 
de los proyectos formulados en relación a las 
demandas y necesidades de la sociedad, los 
conocimientos y competencias disciplinares 
que posee cada Facultad y Escuela de la ULVR 
y su ejecución dentro del campo de actuación 
profesional posee un nivel aún más específico 
y concreto, el de Proyectos. Cada Facultad 
y Escuela contará con diferentes Proyectos 
agrupados en Programas cuyo fin será el 
llevar soluciones a las problemáticas de la 
colectividad, contribuyendo así al desarrollo de 
la sociedad.

Proyectos  de Vinculación con la Sociedad.-  
Los proyectos de Vinculación con la Sociedad 
de la ULVR han sido diseñados, formulados, 
y serán gestionados y evaluados en cuanto al 
alcance de los resultados esperados. 

El documento que lo contiene constituye un 
modelo general que permitirá a las Unidades 
Académicas y Administrativas integrar en ellos 
aspectos disciplinares y profesionales que se 
desarrollan dentro de cada Facultad o Escuela 
con el fin de generar proyectos específicos que 
respondan a las políticas y estrategias de la 
Vinculación con la Sociedad.

Por lo tanto, de los tres macro programas 
declarados para la gestión de la Comisión 
de Vinculación con la Sociedad, se derivan 
un total de veintisiete  proyectos, dentro de 
los cuales se espera que las Facultades y 
Escuelas los ejecuten, respondiendo así  a las 
políticas y estrategias para el alcance de las 
metas institucionales dentro del ámbito de la 
Vinculación con la Sociedad.

La responsabilidad de integración y articulación 
de los proyectos institucionales dentro de los 
programas de vinculación se encuentra a cargo 
de la Comisión de Vinculación con la Sociedad. 
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Este programa cuenta con un número 
aproximado de 110 adultos mayores que asisten 
normalmente a sus actividades diarias (Imagen 
No. 101).

Los talleres que se imparten son:

•	 Filosofía de la Vida.
•	 Lectura y escritura creativa.
•	 Cultura física.
•	 Danza y expresión corporal.
•	 Música: guitarra y coro.
•	 Creando con la imaginación.
•	 Dibujo y pintura.
•	 Computación.
•	 Gimnasia cognitiva.

3.6.6  Programa de Docencia y Vida en 
la Tercera Edad:

El Programa de Arte y Cultura reúne todos 
aquellos proyectos relacionados con las 
actividades pictóricas, gráficas, musicales, 
danza, expresión corporal, teatro, etc., que se 
realizan dentro y fuera de la Institución (Imagen 
No. 102.  El programa contempla como parte 
principal los Jueves Culturales, que se realizan 
el último jueves de cada mes.  En el año 2013, 
se realizaron las varias actividades de acuerdo 
al siguiente cronograma que se observa en el 
cuadro No. 146.

3.6.7  Programa de Arte y Cultura:

Imagen No. 102:  Presentación del Grupo de Danza, el 27 de 
                            junio del presente año.
Fuente:             Departamento de Marketing y RR.PP.

EVENTO FECHA

Muestra de Danza ULVR 2013. Junio 27

Concierto “Grupo Romanza”. Julio 18

Noche de Teatro y tertulia. Agosto 29

Concierto de ensambles instrumentales. Septiembre 26

Primer Encuentro de Grupos de Danza. Octubre 31

Arte pictórico y poético. Noviembre 28

Concierto Navideño. Diciembre 19

Imagen No. 101: Adultos mayores participando en el taller 
“Creando con la imaginación”, del Programa de Docencia y 
Vida en la Tercera Edad.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.

Cuadro No. 146: Cronograma de actividades Programa Arte y Cultura

Fuente:  	       Vinculación con la Sociedad
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Dichos Proyectos pueden a su vez contener 
subproyectos asociados.
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3.6.8  Actividades de Vinculación con la Sociedad

Cuadro No. 147: Actividades de Vinculación con la Sociedad 2013

No. UNIDAD ACADÉMICA FECHA DE 
INICIO

FECHA DE 
TÉRMINO

No. DE 
ESTUDIANTES 

DE LA 
UNIVERSIDAD 
VINCULADOS

No. 
BENEFICIADOS

No. DE 
PROFESORES 

RESPONSABLES

1 ARQUITECTURA
PROGRAMA: Programa 
de Ordenamiento
Territorial - Ambiental.

PROYECTO: Desarrollo territorial-ambiental del sector de la Parroquia
Eclesiástica El Laurel de Daule.

29/06/2013 21/12/2013 35 650 5

PROYECTO: Desarrollo de  capacidades y competencias en
emprendimiento para promover ideas de negocios generadoras de
ingreso a la comunidad de General Vernaza, contribuyendo al Buen
Vivir.

17/08/2013 19/10/2013 22 167 5

PROYECTO: Desarrollo de  capacidades y competencias en
emprendimiento para promover ideas de negocios generadoras de
ingreso a la comunidad de Palestina, contribuyendo al Buen  Vivir.

17/08/2013 12/10/2013 79 63 6

PROYECTO: Apoyo a iniciativas populares empresariales sostenibles - 
Cantón Durán.

11/05/2013 23/11/2013 28 200 4

PROYECTO: Apoyo al emprendimiento y gestión empresarial - Cantón
Tarqui.

04/05/2013 07/12/2013 30 308 4

4 JURISPRUDENCIA

PROGRAMA: Programa 
de Desarrollo Socio
Cultural para el Buen
Vivir.

PROYECTO: Red Amigos de tus Derechos (Consultorio Jurídico
Itinerante).

01/10/2013 12/12/2013 10 100 3

PROYECTO: Mejoramiento territorial y ambiental de la Infraestructura
Escolar en el Recinto la Unión del Cantón Durán, Provincia del
Guayas.

21/07/2013 26/01/2014 36 500 1

PROYECTO: Mejoramiento territorial y ambiental de la Escuela Fiscal
Mixta No. 11 "Dr. Luis Ángel Tinoco Gallardo", ubicada en el Barrio
Durán en el Cantón General Villamil Playas, Provincia del Guayas.

08/10/2013 19/01/2014 60 500 1

6 PERIODISMO

PROGRAMA: Programa 
de Desarrollo Socio
Cultural para el Buen
Vivir.

PROYECTO: Coberturas Periodísticas de los procesos de Vinculación
de las Unidades Académicas de la Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil.

10/06/2013 24/02/2013 68 200 5

7 CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN

PROGRAMA: Programa 
de Desarrollo Socio
Cultural para el Buen
Vivir.

PROYECTO: Trabajemos Juntos para mejorar la calidad de vida de
los niños y adolescentes.

07/09/2013 28/12/2013 112 250 1

3 CIENCIAS 
ECONÓMICAS

PROGRAMA: Programa
de Fomento, Desarrollo
y Emprendimiento socio
económico.

INGENIERÍA CIVIL5

PROGRAMA : Programa 
de Ordenamiento
Territorial - Ambiental.

CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS

NOMBRE DEL PROGRAMA DE VINCULACIÓN 2013

PROGRAMA: Programa 
de Fomento, Desarrollo
y Emprendimiento socio
económico.
 

2
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Fuente:  	       Vinculación con la Sociedad
Elaboración: Planificación y Evaluación  

No. UNIDAD ACADÉMICA
FECHA DE 

INICIO
FECHA DE 
TÉRMINO

No. DE 
ESTUDIANTES 

DE LA 
UNIVERSIDAD 
VINCULADOS

No. 
BENEFICIADOS

No. DE 
PROFESORES 

RESPONSABLES

PROYECTO: Servicio de Traducción en las Brigadas Médicas
realizadas por Misioneros y Doctores en Medicina de los Estados
Unidos en comunidades rurales y urbanas marginales del País.

22/06/2013 20/07/2013 31 500 5

PROYECTO: Convenio de cooperación interinstitucional entre la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y el Club de
Leones Guayaquil-Rocafuerte.

01/06/2013 31/12/2013 17 250 4

9 DISEÑO
PROGRAMA: Programa 
de Ordenamiento
Territorial - Ambiental.

PROYECTO: Recuperación paisajística del entorno de la Iglesia
Católica Santa María del Laurel de Daule.

29/06/2013 21/12/2013 22 650 3

PROYECTO:   Difusión y Capacitación Plan retorno - Menaje de Casa. 02/09/2013 14/12/2013 9 200 3
PROYECTO:   Difusión y Capacitación Mail Box. 02/09/2013 14/12/2013 9 300 3
PROYECTO:   Difusión y Capacitación E-commerce. 02/09/2013 14/12/2013 9 200 3
PROYECTO:  Censo sobre movimiento Migratorio (Proyecto Base). 02/09/2013 14/12/2013 9 200 3
PROYECTO:  Difusión y Capacitación Exporta Fácil.                                               02/09/2013 14/12/2013 10 100 3

11 EDUCADORES DE 
PÁRVULOS

PROGRAMA: Programa 
de Desarrollo Socio
Cultural para el Buen
Vivir.

PROYECTO: "Educando todos aprendemos, ganamos y producimos". 31/08/2013 28/12/2013 28 165 1

Proyecto: Creación de imagen corporativa para los derivados de la
ciruela de la Comuna Juntas del Pacífico, Provincia de Santa Elena.

08/07/2013 06/12/2013 34 550 4

PROYECTO: Campaña publicitaria vigésima octava feria de la ciruela
de la Comuna Juntas del Pacífico, Provincia de Santa Elena.

08/07/2013 06/12/2013 53 550 4

PROYECTO: Promoción de la gestión financiera para el manejo
eficiente en micro empresas en la parroquia Urdaneta de la ciudad
de Guayaquil, Provincia del Guayas. 

15/06/2013 26/10/2013 33 153 2

PROYECTO: Promoción y aplicación del control contable y tributario
en micro emprendedores que habitan en la parroquia Ximena de la
ciudad de Guayaquil, Provincia del Guayas.

15/06/2013 26/10/2013 59 149 3

PROYECTO: Promoción y aplicación de la gestión de costos y
cumplimiento tributario para pequeños micro empresarios que tienen
su actividad económica en la parroquia Tarqui de la ciudad de
Guayaquil, Provincia del Guayas.

15/06/2013 26/10/2013 39 205 3

PROYECTO: Promoción de la formación contable y conciencia
tributaria para  pequeños emprendedores informales  que habitan en
la parroquia rural Petrillo del Cantón Nobol, Provincia del Guayas. 

03/08/2013 26/10/2013 28 177 2

PROYECTO: PROYECTO: Promoción y aplicación del control contable
y conciencia tributaria para los pequeños emprendedores informales
del Cantón Nobol de la Provincia del Guayas.

03/08/2013 26/10/2013 36 116 3

PROYECTO: Plan de Mejoramiento Continuo de la Calidad en el
Servicio de los Programas que ejecuta la Fundación Huancavilca.

09/07/2013 14/12/2013 64 250 3

PROYECTO: Plan de desarrollo comercial y cultural orientado al
turismo de la Junta Parroquial de Juan Bautista Aguirre.

12/08/2013 21/12/2013 32 400 3
14 MERCADOTECNIA

PROGRAMA: Programa 
de Fomento, Desarrollo
y Emprendimiento Socio 
económico.

12 PUBLICIDAD

PROGRAMA: Programa 
de Fomento, Desarrollo
y Emprendimiento Socio 
económico.

13 CIENCIAS 
CONTABLES

PROGRAMA: Programa 
de Fomento, Desarrollo
y Emprendimiento Socio 
económico. 

NOMBRE DEL PROGRAMA DE VINCULACIÓN 2013

8 LENGUAS - INGLÉS

PROGRAMA: Programa
de Desarrollo Socio
Cultural para el Buen
Vivir.

10 COMERCIO 
EXTERIOR

PROGRAMA: Programa 
de Fomento, desarrollo
y emprendimiento socio
económico.
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3.6.9  Otras actividades:

•	 El 1 de julio, reunión en el Vicerrectorado 
Académico con el MSc. Otto Cevallos y la 
Ab. Niccole Varas, Prosecretaria General, 
para coordinar el uso de formatos para 
Pasantías y Prácticas Preprofesionales.

•	 Se mantuvo una reunión, el 5 de julio, con los 
delegados del Seguimiento de  Graduados 
de todas las Unidades Académicas para 
recopilar  las evidencias del periodo 2012-
2013 dentro  del proceso de acreditación 
de carreras.  Además se informa que las 
Unidades Académicas dentro de este 
programa, se encuentran organizando 
reuniones  y eligiendo en las mismas 
su Asociación, con cuatro delegados 
representantes de los graduados de cada 
Unidad.

•	 Reunión de trabajo con el Dr. Costales, 
Asesor Jurídico de la ULVR, para analizar 
el borrador del Reglamento General del 
Estatuto de la ULVR, en el capítulo y 
los artículos referidos a la Comisión de 
Vinculación con la Sociedad.

•	 Se presentó al Rectorado los formatos 
del Informe Ejecutivo o Ficha Técnica de 
Inicio de Programa de Vinculación y el de 
Presupuesto, siendo estos aprobados tanto 
por el Vicerrectorado Académico como por 
el Rectorado.  

•	 El Programa Docencia y Vida en la 
Tercera Edad, participó durante todas las 
festividades de julio, por conmemorarse los 
478 años de su fundación.

•	 Preparación de material de la Revista 
Vinculación con la Sociedad periodo 2012-
2013.  La Comisión de Vinculación con la 
Sociedad en conjunto con el Departamento 
de Publicaciones, durante todo el mes de 
agosto estuvo preparando el machote de la 
revista a publicarse, en la que se detallan 
cada uno de los Proyectos de Vinculación 
con la Sociedad desarrollados en todas las 
Unidades Académicas, además de artículos 
en los que se dan a conocer las actividades 
que realiza el Consultorio Jurídico, el 
Programa de Arte y Cultura, el Programa del 

Adulto Mayor y la sinergia existente entre 
Vinculación e Investigación.

•	 El 8 de agosto, reunión con la delegada del 
Departamento de Planificación y Evaluación 
de la ULVR, se revisó el avance en el Plan 
de Mejoras para el periodo 2013-2017, los 
puntos tratados fueron:  Revisión del sistema 
de Seguimiento a Graduados, Programas y 
Proyectos de Vinculación con la Sociedad 
de cada Unidad Académica, Programas 
Pasantías y Prácticas Preprofesionales; y 
avances del Programa de Arte y Cultura.

•	 La MSc. Eva Guerrero, Directora de 
la Escuela de Ciencias Contables, los 
delegados del Programa de Vinculación con 
la Sociedad de esa Unidad y la Secretaria 
Técnica de la Comisión de Vinculación, 
viajaron a Nobol y Petrillo para la firma de 
los convenios marcos con dos instituciones 
del Cantón Nobol, el 13 de agosto.

•	 Los días 27, 28 y 29 de agosto, se 
mantuvieron reuniones con los docentes 
delegados principales de todas las Unidades 
Académicas para socializar los formatos de 
seguimiento mensual y evaluación final de 
las Pasantías y Prácticas Preprofesionales.

•	 El 30 de agosto, se revisó en el Departamento 
de Sistemas la encuesta de Prácticas 
Pre-profesionales que se encuentra en el 
website de la ULVR.

•	 El 16 de septiembre, reunión con los 
representantes del Departamento de 
Marketing y Relaciones Públicas para 
coordinar la realización de próximos eventos 
con los graduados de la ULVR.

•	 El 17 de septiembre, reunión con el Rector 
de la ULVR, la delegada del Departamento 
de Bienestar Estudiantil y la Secretaria 
Técnica de la Comisión de Vinculación 
con la Sociedad, dando seguimiento a la 
propuesta del Programa Bolsa de Trabajo y 
analizar la gestión de los procesos dentro 
de este programa. Se acordó además 
gestionar la parte legal del mismo.

•	 Coordinación del Segundo Encuentro Coral 
ULVR 2013, como parte del calendario de 
actividades por fiestas de aniversario de la 
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Institución.  Se mantuvo reunión con la Lcda. 
Yanella Duarte, Directora del Coro y con el 
Departamento de Marketing y Relaciones 
Públicas para la organización del evento, el 
17 de septiembre.

•	 Reunión con la Lcda. Isabel Ballén, Directora 
del Grupo de Danza de la Universidad, 
para coordinar actividades a desarrollarse 
dentro del Primer Encuentro de Danza, por 
conmemorarse un año más de fundación de 
la ULVR.

•	 Primer Encuentro Universitario de Grupos 
de Danza,  el 7 de noviembre, evento 
realizado en el Teatro al Aire Libre Ernesto 
Albán de la ULVR.  Las participantes fueron:

•	 Universidad Estatal de Milagro, UNEMI.
•	 Universidad Politécnica Salesiana.
•	 Universidad Laica VICENTE 

ROCAFUERTE de  Guayaquil.

•	 El día 7 de noviembre, jornada de trabajo con 
los docentes delegados principales de todas 
las Unidades Académicas de los proyectos 
de Vinculación con la Sociedad, en donde 
se definieron los nombres de los proyectos 
a trabajar dentro de los tres programas 
de servicio comunitario:  Programa de 
Ordenamiento Territorial-Ambiental, 
Programa de Desarrollo Social para el 
Buen Vivir (Sumak Kawsay), Programa de 
Fomento, Desarrollo y Emprendimiento 
Socioeconómico.

•	 Participación en el Foro  Políticas Públicas 
para la igualdad intergeneracional,  llevado 
a cabo en la ciudad de Quito, el 12 y 13 
de noviembre, en el Consejo Nacional de 
la Niñez y la Adolescencia.  La Dis. Linda 
Maldonado G., Secretaria Técnica de la 
Comisión de Vinculación con la Sociedad 
de la ULVR, intervino con la ponencia 
“Responsabilidad Social con el Adulto 
Mayor”.

•	 El 16 de noviembre, la Facultad de Ciencias 
Económicas de la ULVR, realizó la clausura 
de su Proyecto “Apoyo a iniciativas 
populares sostenibles con el GAD del 
Cantón Durán”, dentro del “Programa de 
Fomento, Desarrollo y Emprendimiento 

Socio económico” de Vinculación con la 
Sociedad.

•	 El 17 de noviembre, la Facultad de Ciencias 
Económicas de la ULVR, realizó la clausura 
de su Proyecto “Apoyo a iniciativas 
populares sostenibles en el Instituto Técnico 
Superior Provincia de Tungurahua”, dentro 
del “Programa de fomento, desarrollo y 
emprendimiento socio económico” de 
Vinculación con la Sociedad.

•	 El 7 de diciembre, en la ULVR, realización 
del “Encuentro de Graduados Laicos 2013” 
con la  presencia de representantes de 
las Unidades Académicas con las que 
cuenta la Institución. En el evento además 
de disfrutar de una mañana social, todos 
los presentes llenaron una ficha con la 
actualización de sus datos personales, lo 
que permite obtener la información básica 
para una segunda convocatoria en miras de 
organizar el Comité de Graduados, siendo 
éste un requerimiento de los organismos 
que rigen a la Educación Superior como lo 
es el CEAACES. (Imagen No. 103).

•	 El 12 de diciembre, convocatoria a una 
reunión a todos los directivos y delegados 
principales de los proyectos de vinculación 
de las Unidades Académicas, para definir 
detalles a ser presentados en las fichas 
iniciales, avance y final de los proyectos.  Se 
entrega a todos los directivos los reportes 
y cuadros estadísticos de los estudiantes y 
docentes vinculados durante los tres últimos 
periodos lectivos.

Imagen No. 103:  Encuentro de Graduados Laicos 2013.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.
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El Consultorio Jurídico tiene como objetivo 
prestar asesoría y patrocinio legal a los usuarios 
de bajos recursos económicos, de forma 
gratuita, ágil y solidaria; contribuir con ayuda 
social al servicio de la comunidad por parte 
de la  Facultad de Jurisprudencia y Ciencias 
Sociales; desempeñando en los estudiantes 
un conocimiento práctico de la realidad social 
y jurídica, en las diferentes áreas del derecho e 
idear en el estudiante un comportamiento  ético 
y moral en su vida profesional, para obtener 
excelencia académica.

Consultorio 
Jurídico Gratuito

El Consultorio Jurídico fue creado en el mes de 
noviembre de 1998 con el nombre de “Dr. Félix 
Sarmiento Núñez”, el mismo que se dedicaba 
a patrocinar y asesorar casos en el área civil, 
laboral, penal, inquilinato. Posteriormente se 
creó otro consultorio con el nombre de “Dr. 
Humberto Miranda Veliz”, que se dedicaba solo 
al área de la niñez.

En el año 2001, los consultorios se unificaron, 
con el nombre de “Consultorio Jurídico 
Gratuito de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil”, el mismo que se 
encuentra funcionando en el edificio principal 
dentro de las instalaciones de la ULVR, está 
creado para prestar asesoramiento y patrocinio 
legal, resolver problemas sociales de las 
personas de escasos recursos económicos y 
en especial de grupos vulnerables (personas 
mayores adultas, personas con capacidades 
especiales, personas con enfermedades 
catastróficas, niños, niñas, adolescentes, etc.) 
establecidos en la Constitución Ecuatoriana.

Está conformado por la directora, dos abogadas, 
dos asistentes de Secretaría, un conserje, once 
practicantes, estudiantes y egresados de la 
Facultad de Jurisprudencia. 

Desde el año 2006 hasta la presente fecha el 
consultorio es dirigido por la abogada Blanca 
Condo Moyón.

El horario de atención al público es de 08h00 a 
16h30 de lunes a viernes.  El Consultorio está 

ubicado en el edificio principal de la ULVR, frente 
a la Facultad de Ciencias de la Educación.

3.7.1  Casos que se atienden:

Área Niñez.- Alimentos, alimentos con negativa 
de paternidad, alimentos congruos, alimentos 
para mujer embarazada, tenencia, regulación de 
visitas, consignación voluntaria, recuperación, 
protección, maltrato, denuncias, abandono 
de hogar, curadurías especiales, menores en 
riesgo, acogimiento familiar, impugnación de 
paternidad, divorcios por mutuo consentimiento, 
divorcios litigiosos(por citaciones, prensa),etc.

Área Familiar.- Denuncias por maltrato 
físico, verbal, psicológico, en las Comisarías 
de la Mujer y en la Unidad Judicial contra la 
Violencia de la Mujer y Familia, Juzgados de 
Contravenciones.

Área Laboral.- Asesoramiento, no se patrocina.

Área Civil.- Juicios ordinarios, verbal sumarios, 
extinción de patrimonio familiar, etc.

3.7.2  Proceso de atención:

El Consultorio Jurídico atiende a personas de 
bajos recursos económicos,  desempleados, 
que perciben el salario básico, personas 
con capacidades especiales, empleadas 
domésticas, jubilados, personas que viven en 
barrios rurales de Guayaquil, además se ayuda 
a personas  que vienen de otros cantones 
de la provincia del Guayas, como Milagro, 
Durán, Nobol, Daule, Lomas de Sargentillo, 

Imagen No. 104: Asesoramiento profesional en diversos casos 
legales por parte del personal del Consultorio Jurídico.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.
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Pedro Carbo, Libertad; y de la provincia de 
Manabí  como Jujan, Portoviejo, Jipijapa y otros 
cantones.

Los usuarios acuden al Consultorio Jurídico 
de la ULVR para recibir ayuda, algunas veces 
recomendados por otros usuarios o enviados 
de las Comisarías de la Mujer y la Familia, 
de los Juzgados de Contravenciones y de las 
diferentes Unidades Judiciales de la Familia, 
Mujer, Niñez y Adolescencia de Guayaquil, 
del Registro Civil, de la Fiscalía, de la Devif, 
Dinapen, por la televisión y diferentes diarios.

Para ser atendidos se solicita copia de la cédula, 
certificado de votación y si el usuario tiene 

capacidades especiales, se pide el carnet del 
Conadis, para ser atendido en forma prioritaria.

Las auxiliares de secretaría y los practicantes 
de la Facultad de Jurisprudencia receptan los 
datos personales y los ingresan en una ficha 
social, asignándoles un número, posteriormente 
todos los documentos ingresan en una carpeta y 
los usuarios son atendidos por las profesionales 
del derecho, quienes brindan asesoramiento; 
enseguida se solicita los documentos que se 
requieren en cada caso y una vez entregados 
los documentos pertinentes,  se realizan las 
demandas y escritos para ingresarlos en  los 
diferentes juzgados y Unidades Judiciales.

3.7.3  Casos asesorados y patrocinados de enero a diciembre del 2013

Cuadro No. 148: Casos atendidos

Fuente:  	    Consultorio Jurídico
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Gráfico No. 62: Casos atendidos
Fuente:  	          Consultorio Jurídico
Elaboración:       Planificación y Evaluación  

El gráfico muestra que en marzo y 
abril el Consultorio Jurídico Gratuito 
de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil ha 
tenido una gran afluencia de casos 
por atender, siendo un 19% más 
que los otros meses.

MESES CASOS
Enero 250

Febrero 223

Marzo 270

Abril 278

Mayo 222

Junio 200

Julio 220

Agosto 198

Septiembre 164

Octubre 127

Noviembre 175

Diciembre 86

TOTAL CASOS 2413

CASOS CONCLUIDOS 1410

11%

9%

11%

12%

9%8%

9%

8%

7%

5%
7% 4%

CASOS ASESORADOS Y PATROCINADOS
AÑO 2013

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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3.7.4  Practicantes y el rol que 
desempeñan en el consultorio:

Imagen No. 105: Practicantes atendiendo a los usuarios.
Fuente:                Consultorio Jurídico.

El Consultorio Jurídico de la ULVR acoge a 
los estudiantes y egresados de la Facultad de 
Jurisprudencia, para que realicen las prácticas 
preprofesionales, quienes deben presentar una 
solicitud al Rector quien a su vez la envía a la 
Directora del Consultorio, y luego al Decano de 
la Facultad de Jurisprudencia, para que a través 
del Consejo Directivo, sorteen a los estudiantes 
y egresados que van a realizar las prácticas 
jurídicas, dando prioridad a los egresados 
y estudiantes de los años superiores, ellos 
realizan prácticas jurídicas dos horas diarias, 
durante tres meses.  Actualmente se encuentran 
realizando sus prácticas once jóvenes, entre 
estudiantes y egresados (Imagen No. 105).

Los practicantes cumplen varias actividades 
dentro y fuera del Consultorio Jurídico, dan 
información a los usuarios, ingresan fichas 
sociales, asesoran y patrocinan juntamente con 
los profesionales del derecho, presentan escritos 
en los diversos Juzgados y Unidades Judiciales, 
agilitan audiencias únicas, conciliación, prueba, 
reconocimientos de firma y rúbricas, obtienen 
sentencias favorables, asisten y participan en las 
diferentes audiencias, obtienen certificaciones 
de pensiones adeudadas, obtienen boletas 
únicas, de auxilio, de apremio personal, 
comisiones, deprecatorios, obtienen sentencias 
y resoluciones favorables.

También realizan ayuda social a las personas 
que tienen una economía paupérrima, palpando 
la realidad de cada uno de ellos, siendo solidarios 

Imagen No. 106: Practicante hizo la entrega de víveres a 
	              usuaria con capacidades especiales.
Fuente:               Consultorio Jurídico.

con los que menos tienen.  Un ejemplo de ello 
fue la visita al hogar de la usuaria Francisca 
Tuarez, ubicado en Bastión Popular, a quien 
se ayudó a divorciarse y luego a conseguir la 
pensión alimenticia para su hija de 28 años, 
la misma que tiene capacidad especial 100%. 
Como es uno de los casos más conmovedores, 
voluntariamente los practicantes Verónica 
Pazmiño y Víctor Mazzini, quisieron hacerse 
presentes con víveres y vituallas para la hija  
con capacidad especial (Imagen No. 106).

Con todas las actividades que efectúan los 
estudiantes y egresados ponen en práctica 
lo aprendido en sus salones de clases, 
convirtiéndose en profesionales íntegros.

3.7.5  Actividades realizadas:
•	 Participación en el “Primer Encuentro de los 

Consultorios Jurídicos Gratuitos” de todas 
las Universidades, el 5 de julio, en la ciudad 
de Quito, conjuntamente con el Decano de 
la Facultad de Jurisprudencia, en donde 
se explicó el proceso de acreditación del 
Consultorio Jurídico; intervinieron el Dr. 
Ernesto Pazmiño Granizo, Defensor Público 
General del Ecuador, René Ramírez, 
Secretario Ejecutivo de la SENESCYT; 
y Francisco Cadena, Presidente del 
CEAACES.

•	 El 16 de julio, finalización del proceso de 
acreditación para el funcionamiento del 
Consultorio Jurídico de la ULVR, para la 
Defensoría Pública, órgano regulador de 
todos los consultorios jurídicos del Ecuador. 
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Para este fin se envió toda la documentación 
a la autoridad competente en la ciudad de 
Quito.

•	 Visita y reconocimiento del Complejo Judicial 
Florida Norte, el 23 de julio, el mismo que 
está ubicado en el km. 8 1/2 vía a Daule, 
donde se trasladaron la mayor parte de los 
Juzgados y Centros Judiciales, por parte 
de la Directora del Consultorio Jurídico 
con las abogadas asistentes legales y los 
practicantes del Consultorio de la ULVR.

•	 El Dr. Ernesto Pazmiño Granizo, Defensor 
Público General, de conformidad con el 
art. 193 de la Constitución y los artículos 
286 y 293 del Código Orgánico de la 
Función Judicial, confiere la Autorización 
de Funcionamiento al Consultorio Jurídico 
de la ULVR, a través de su Resolución DP-
CPA-2013-028 del Comité de Patrocinio y 
Acreditación, del 28 de agosto del 2013.

•	 El 12 y 13 de septiembre, la Directora del 
Consultorio Jurídico asistió al Congreso 
Internacional de Educación Jurídica Superior 
y VI Congreso de la Red Internacional de 
Posgrado en Derecho, desarrollado en la  
Universidad  Técnica Particular de Loja.

•	 El 10 de octubre, el Defensor Público, hace 
entrega del Certificado de Funcionamiento 
del Consultorio Jurídico Gratuito, a la 
Ab. Blanca Condo y Dr. Gustavo Marriot 
(Imagen No. 107).

•	 EL 30 de octubre, se entregó al Decano de 
la Facultad de Jurisprudencia, Dr. Gustavo 
Marriot, el cuadro (copia) donde se certifica 
el funcionamiento del Consultorio Jurídico 
Gratuito, para que exhiban en un lugar 
visible y una guía para el fortalecimiento 
de los servicios legales, obsequiado por el 
programa Fortalecimiento de la Justicia en 
el Ecuador.

•	 Asistencia a la ciudad de Quito, al Foro 
Políticas Públicas para la Igualdad 
Intergeneracional, el 12 y 13 de noviembre.

•	 Visita a los Consultorios Jurídicos 
Gratuitos de las Universidades:  Espíritu 
Santo, Guayaquil, ECOTEC, Instituto de 
Neurociencias y Católica Santiago de 
Guayaquil, el 20 de noviembre.

•	 El 21 de noviembre, asistencia del Decano 

de la Facultad de Jurisprudencia, Dr. 
Gustavo Marriott, al Encuentro Mundial de 
Discapacidades-Ecuador 2013. Encuentro 
auspiciado por la Vicepresidencia de la 
República del Ecuador, CRECE, la misión 
Manuela Espejo y Secretaria Técnica de 
Discapacidades.

•	 El Consultorio Jurídico Gratuito cumplió, 
el 17 de noviembre, 25 años de servicio 
de colectividad ayudando a personas de 
escasos recursos económicos y vulnerables 
de la sociedad, gracias a la ayuda de las 
autoridades de la Universidad y la confianza 
con el personal que trabaja en el Consultorio 
y estudiantes, que realizan las Prácticas 
Preprofesionales.

•	 El 9 de diciembre, asistencia al Foro por 
la Paz y la no Violencia, auspiciado por el 
Diario Expreso, el Municipio de Guayaquil, 
COLARMEC, en el Auditorio del Instituto 
Superior de Postgrado en Ciencias 
Internacionales “Antonio Parra Velasco” 
de la Universidad de Guayaquil, donde 
acudieron expositores internacionales muy 
reconocidos.

•	 El 17 de diciembre, realización de agasajo 
navideño a 250 niños aproximadamente, 
hijos de las personas beneficiadas en el 
Consultorio Jurídico Gratuito. Este evento 
social se lo efectuó conjuntamente con la 
Facultad de Jurisprudencia, contó con la 
presencia de las autoridades de la ULVR, 
invitados especiales, estudiantes de la 
Escuela de Educadores de Párvulos y 
Facultad de Periodismo, que colaboraron 
en esta noble causa.

Imagen No. 107: Engrega del certificado de funcionamiento al 
	            Consultorio Jurídico de la ULVR.
Fuente:              Consultorio Jurídico.
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El Departamento de 
Formación Grado 
y Postgrado ha 
realizado relevantes 

actividades en beneficio de 
los profesionales laicos y de 
otras instituciones, quienes 
desean obtener su título de 
tercer y cuarto nivel.

Además ha gestionado la 
realización del doctorado 
en la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos, en la 
ciudad de Lima-Perú, para los 
docentes la ULVR, ejecutando 
las siguientes acciones:

3.8.1  Doctorado en 
Educación:

•	 Del 3 al 5 de julio, una 
delegación integrada 
por el MSc. Dr. Jorge 
Torres Prieto, Rector; 
MSc. Ab. Otto Cevallos 

Objetivo:

El Departamento de 
Formación Grado y 
Postgrado tiene como 
objetivo ejecutar proyectos 
de estudios de actualización 
y mejoramiento académico 
para elevar el nivel 
profesional de los Laicos y 
público en general, como 
un aporte a las exigencias 
requeridas en el mundo 
globalizado de los diferentes 
campos de acción laboral, 
en los que se desarrollan.

3.8   DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN GRADO Y 
        POSTGRADO

Mieles, Vicerrector 
Académico; MSc. 
Dra. Susana Hinojosa 
de Aguilar, Directora 
del Departamento de 
Formación de Grado 
y Postgrado; MAE. 
Ing. Karina García 
Hinojosa, Directora 
del Departamento  
Académico General, 
viajó a la ciudad de Lima 
(Perú) a reunirse con los 
Directivos de Postgrado 
de la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos 
(UNMSM), y establecer 
las bases para la 
suscripción de convenios 
bilaterales en cuanto a la 
realización de los estudios 
de Doctorado y Maestrías.

•	 Realización, en el Auditorio 
de nuestra Institución,  de 
una charla explicativa  con 
la finalidad de socializar 
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3.8.2  Seminarios de grado culminados (Reglamento del Departamento de 
Formación Grado y Postgrado, su funcionamiento y el otorgamiento de un título 
profesional universitario como consecuencia de un seminario de fin de carrera):

Cuadro No. 149: Seminarios de grado culminados en el Año 2013

Fuente:  	       Formación de Grado y Postgrado
Elaboración: Planificación y Evaluación  

la oferta y el proceso para la inscripción en 
los doctorados de la  UNMSM, asistiendo 
los Decanos, Subdecanos, Directores 
y Docentes de todas las Unidades 
Académicas.

•	 Del 13 al 15 de agosto, la Directora de Grado 
y Posgrado en conjunto con la Directora del 
Departamento Académico General viajaron 
a la ciudad de Lima, para una reunión de 
trabajo con el Director de Posgrado de 
la Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos (UNMSM), donde se trataron temas 

relacionados con el proceso de inscripción, 
presentación de anteproyectos, calificación 
de los postulantes de la ULVR.

•	 Reunión para coordinar aspectos logísticos 
para la realización del Primer Módulo, de 
los docentes inscritos en el Doctorado en 
Educación de la UNMSM, el 29 de agosto.

•	 Desde septiembre, los docentes inscritos en 
el Doctorado, han viajado a la Universidad 
San Marcos, para recibir las clases 
respectivas.

Seminario de la Escuela de Mercadotecnia:

14 de julio: Culminación del Módulo IV; 

"Coaching y Liderazgo" dictado por el Lcdo. 
Freddy Orellana Flores, con 32 estudiantes 
(Grupo A).

FACULTAD O 
ESCUELA

FECHAS DE 
REALIZACIÓN DEL 

SEMINARIO
TÍTULO OBTENIDO INSCRITOS APROBADOS DESERCIÓN

Comercio 
Exterior

9 de junio/2012 al 6 
de enero/2013

Ingeniero en 
Comercio Exterior

27 27 0

Ciencias 
Contables  

16 de junio/2012 al 
13 de enero/2013

Ingeniero en 
Contabilidad y 

Auditoría, C.P.A.
44 43 1

Ingeniería Civil
14 de julio al 27 de 
enero/2013

Ingeniero Civil 36 36 0

GRUPO A
14 de julio/2012 al 
27 de enero/2013
GRUPO B
4 de agosto al 24 
de febrero/2013
GRUPO C
22 de junio al 1 de 
diciembre/2013

Mercadotecnia
2 de marzo al 18 de 
agosto del 2013

Licenciado en 
Mercadotecnia/              
Ingeniero en 
Marketing

33 32 1

249 245 4

35 0

38 2

34 34 0

TOTAL

Ciencias 
Administrativas

Ingeniero 
Comercial

Ingeniero 
Comercial

40

Ingeniero 
Comercial

35
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En el gráfico se evidencia 
que el Departamento de 
Formación de Grado y 
Postgrado ha cumplido 
con lo  programado 
en los Seminarios de 
Grado, de las carreras 
mencionadas, en donde  
la Escuela de Ciencias 
Contables y Facultad de 
Ciencias Administrativas 
tuvieron más egresados 
inscritos.

Gráfico No. 63: Seminarios de carrera culminados en el Año 2013
Fuente:  	          Formación de Grado y Postgrado
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

22 de julio:  Inicio del V Módulo: "Diseño de la 
Propuesta" dictado por MSc. Mercedes Mayarí 
Castanedo (Cubana), con 32 estudiantes 
(Grupo A).

18 de agosto: Culminación del Módulo Taller V 
“Diseño de la Propuesta” dictado por la MSc. 
Mercedes Mayarí Castanedo (Cubana), con 32 
estudiantes (Grupo A). Dando por culminado en 
su totalidad el Seminario, debiendo la Escuela 
proceder a la titulación respectiva de los 
Seminaristas. 

Seminario de la Facultad de Ciencias 
Administrativas:

14 de julio:  Culminó el Módulo I: "Diseño de 
la Investigación" dictado por el Ing. Darwin 
Ordoñez Iturralde, con 35 estudiantes (Grupo 
C).

18 de agosto:  Culminó el Módulo II: 
“Responsabilidad Social Empresarial” dictado 
por el Econ. Juan Pablo Poveda, con 35 
estudiantes (Grupo C).

15 de septiembre: Culmina el Módulo III: 
“Metodología de la Investigación”, dictado 

por el Ing. Darwin Ordoñez Iturralde, con 35 
estudiantes (Grupo C).

22 de septiembre: Inicio del Módulo IV: 
“Emprendimiento” dictado por Econ. Juan Pablo 
Poveda, con 35 estudiantes (Grupo C).

1 de diciembre: Culmina el Seminario con el 
Módulo V: “Diseño de la Propuesta”, dictado 
por el Ing. Darwin Ordóñez Iturralde, con 35 
estudiantes (Grupo C).

Seminario de la Escuela de Lenguas:
7 de septiembre:  Inició el Seminario de 
la Escuela de Lenguas, con el Módulo I:  
“Metodología de la Investigación”, dictado por 
el MSc. Luis Suárez Piñeiro, con 33 estudiantes 
(Grupo A).

El 17 de noviembre, culmina el Módulo II: 
“COACHING IN TEFL” dictado por el MTEFL. 
Alina Álvarez Plaza, con 28 estudiantes (Grupo 
A).

Del 23 de noviembre al 15 de diciembre, Módulo 
III: “Metodología de la Investigación” dictado por 
el MSI. Jorge Rosendo Flores Herrera, con 28 
estudiantes (Grupo A).

27

44

36
40

34 35
33

27

43

36 38
34 35

32

0 1 0 2 0 0 1

SEMINARIOS DE CARRERAS CULMINADOS

Inscritos Aprobados Deserción
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El Departamento de 
Formación de Grado y 
Postgrado ha cumplido 
satisfactoriamente con 
lo  programado en los 
Cursos de Actualización 
de Conocimientos, para 
los estudiantes que 
tienen más de 2 años 
sin haber obtenido su 
título profesional, siendo 
el Grupo B y C, con más 
estudiantes inscritos.

Gráfico No. 64: Cursos de actualización de conocimientos concluidos en el Año 2013
Fuente:  	          Formación de Grado y Postgrado
Elaboración:     Planificación y Evaluación  

3.8.3  Cursos de actualización de conocimientos (art. 35 del Régimen Académico de 
Educación Superior vigente):

Cuadro No. 150: Cursos de actualización de conocimientos culminados en el Año 2013

Fuente:  	       Formación de Grado y Postgrado
Elaboración: Planificación y Evaluación  

GRUPOS FECHAS DE REALIZACIÓN 
DEL SEMINARIO INSCRITOS APROBADOS DESERCIÓN

Grupo B
24 de noviembre/2012 al 
27 de enero/2013

42 40 2

Grupo C
12 de enero/2013 al 17  de 
marzo/2013

41 41 0

Grupo D
8 de abril/2013 al  9 de 
junio/2013

34 33 1

Grupo E
1 de junio/2013 al 28 de 
julio/2013

35 35 0

Grupo F
21 de septiembre/2013 al 
8 de diciembre/2013

34 34 0

TOTAL 186 183 3

Grupo B Grupo C Grupo D Grupo E Grupo F

42 41

34 35 34

40 41

33 35 34

2 0 1 0 0

CURSOS DE
ACTUALIZACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Inscritos Aprobados Deserción
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3.8.4  Seminarios de postgrado culminados

3.8.4.1  Maestría  en  Contabilidad  y 
             Auditoría II  Grupo C:

•	 Fecha de inicio: 2 de abril del 2012	   
•	 Fecha de culminación: 21 de octubre del 

2012 
	
Esta  Maestría se desarrolló en 16 Módulos y 3 

Talleres de Tesis, concluyendo el 21 de octubre 
2012; la  Pre-Defensa según cronograma 
se llevó a cabo el 16 de marzo del 2013  y la 
Defensa Final el 27 de abril.  Otras fechas:

24 de agosto: 
Examinación de la Pre-Defensa.
Examinación de la Defensa Final.

3.8.4.2  Maestría  en  Contabilidad  y
             Auditoría II Grupo D:

•	 Fecha de inicio: 2 de abril del 2012.
•	 Fecha de culminación: 24 de febrero del 

2013.

Esta  Maestría se desarrolló en 16 Módulos y 3 

Talleres de Tesis, culminando el 24 de febrero 
de 2013; la Pre-Defensa se llevó a cabo el 22 
de junio del 2013 y la Defensa Final será en 
agosto del 2013.  Otras fechas:
 
24 de agosto: 
Examinación de la Pre-Defensa.
Examinación de la Defensa Final.

Cuadro No. 151: Seminario de postgrado concluido, Grupo C

Fuente:  	       Formación de Grado y Postgrado
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Gráfico No. 65: Maestría en Contabilidad y Auditoría, Grupo C, concluida
Fuente:  	           Formación de Grado y Postgrado
Elaboración:     Planificación y Evaluación  

Como se puede observar en el 
gráfico, de la oferta académica 
de cuarto nivel que realiza la 
Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, 
en la Maestría en Contabilidad y 
Auditoría II-Grupo C, el 56% de 
los maestrantes se han graduado, 
mientras que el 25% se encuentra 
elaborando el proyecto de 
titulación.

INSCRITOS DESERCIÓN APROBARON 
MÓDULOS GRADUADOS

ELABORANDO 
PROYECTO DE 

TITULACIÓN
43 8 35 24 11

56%
19%

25%

MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA II-GRUPO C

Graduados Deserción Elaborando proyecto de titulación
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3.8.4.3  Maestría en Comercio Exterior, Mención Gestión Aduanera II.- Grupo B:

•	 Fecha de inicio: 12 de marzo del 2011.	     
•	 Fecha de culminación: 16 de septiembre 

del 2012.		

La Maestría en Comercio Exterior, Mención 
Gestión Aduanera II, Grupo B, culminó los 
16 Módulos y los 3 Talleres de Tesis el 16 de 
septiembre de 2012, la Pre-Defensa según 
cronograma se llevó a cabo el 26 de enero del 
2013  y la Defensa Final el 2 de marzo (Imagen 
No. 108).  Otras fechas:

27 de julio:  Examinación de la Pre-Defensa y
Examinación de la Defensa Final.

24-25-26 de septiembre: Examinación de la 
Pre-Defensa.

2-3-17 de diciembre: Defensa Final.

Imagen No. 108: Defensa final de la Maestría en Comercio 
Exterior, Mención Gestión Aduanera, realizada el 2 de marzo.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.

Cuadro No. 152: Seminario de postgrado concluido, Grupo D

Fuente:  	       Formación de Grado y Postgrado
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Gráfico No. 66: Maestría en Contabilidad y Auditoría, Grupo D, concluida
Fuente:  	          Formación de Grado y Postgrado
Elaboración:     Planificación y Evaluación  

El gráfico evidencia que en 
la Maestría en Contabilidad 
y Auditoría II-Grupo D, el 
62% de los maestrantes 
se han graduado, mientras 
que el 33% se encuentra 
elaborando el proyecto de 
titulación.

62%

5%

33%

MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y ADITORÍA II 
GRUPO D

Graduados Deserción Elaborando proyecto de titulación

Nota:  En la mitad de la Maestría Grupo D, ingresaron 2 maestrantes que desertaron del Grupo C.

INSCRITOS DESERCIÓN APROBARON 
MÓDULOS GRADUADOS

ELABORANDO 
PROYECTO DE 

TITULACIÓN
37 2 35 23 12
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El área de Clases de Inglés está encargado 
de brindar clases de idioma extranjero (inglés) 
a estudiantes que se encuentran matriculados 
en este periodo lectivo, estudiantes que ya 
terminaron sus años de estudios y particulares. 
Las clases están distribuidas en  cinco niveles: 
Elementary, Pre Intermediate, Intermediate, 
Upper Intermediate y Advanced. 

En la actualidad estas clases se ofrecen en 
tres  modalidades: regular, intensiva y fines de 
semana. Estas clases tienen una duración de 

El área de Clases de Inglés tiene como objetivo 
brindar un servicio de alta calidad mediante un 
proceso de mejora continua, proyectándose a 
la vanguardia en la enseñanza del idioma inglés 
de forma personalizada. 

Clases de Inglés

Cuadro No. 153: Seminario de postgrado concluido, Grupo B

Fuente:  	       Formación de Grado y Postgrado
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Gráfico No. 67: Maestría en Comercio Exterior, Grupo B, culminada
Fuente:  	          Formación de Grado y Postgrado
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

De acuerdo a presente gráfico, 
en la Maestría en Comercio 
Exterior, Mención Gestión 
Aduanera-Grupo B, el 37% 
de los maestrantes se han 
graduado, mientras que el 40% 
se encuentra elaborando el 
proyecto de titulación.

32 horas presenciales y 32 de trabajo autónomo 
para un total de 64 horas por nivel. Al finalizar 
cada nivel el estudiante recibe un certificado 
indicando la aprobación del nivel y la calificación 
del mismo.

Imagen No. 109: Docente impartiendo sus conocimientos en el 
                            idioma inglés.
Fuente:               Clases de Inglés.

37%

23%

40%

MAESTRÍA EN COMERCIO EXTERIOR, 
MENCIÓN GESTIÓN ADUANERA-GRUPO B

Graduados Deserción Elaborando proyecto de titulación

INSCRITOS DESERCIÓN APROBARON 
MÓDULOS GRADUADOS

ELABORANDO 
PROYECTO DE 

TITULACIÓN
40 9 31 15 16
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Desde el mes de enero hasta diciembre, el 
total de estudiantes inscritos fueron 6.721, 
distribuidos de acuerdo a lo que presentan el 
cuadro No. 154 y el gráfico No. 68.

3.9.1  Gestión académica:

Desde el mes de enero, la planta docente,  estuvo 
integrada por 73 docentes aproximadamente, 
distribuidos de acuerdo a lo que muestran el 
cuadro No. 155 y el gráfico No. 69.

3.9.2  Docentes:

Cuadro No. 154: Estudiantes inscritos

Fuente:  	       Clases de Inglés
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Gráfico No. 68: Estudiantes inscritos
Fuente:  	          Clases de Inglés
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

En el Año 2013, las Clases de Inglés, contó con 
el 38% de docentes que dictan los cursos de 
inglés de manera intensiva y el 34% de forma 
regular.

Cuadro No. 155: Cantidad  de docentes

Fuente:  	       Clases de Inglés
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Gráfico No. 69: Porcentaje de docentes
Fuente:  	          Clases de Inglés
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

En el año 2013, en lo que respecta a las clase de 
inglés, se tiene que en la modalidad Regulares los 
inscritos bordean aproximadamente el 31%, así 
mismo, se observa un gran interés por parte de los 
estudiantes para culminar en menor tiempo dichos 
cursos y en razón de ello el 51% están inscritos en 
las clases Intensivas.

Regulares 2047

Intensivos 3442

Fines de semana 1232

TOTAL 6721

ESTUDIANTES INSCRITOS

31%

51%

18%

ESTUDIANTES INSCRITOS-AÑO 2013

Regulares Intensivos Fines de semana

Regulares 25

Intensivos 28

Fines de semana 20

TOTAL 73

DOCENTES

34%

38%

28%

DOCENTES

Regulares Intensivos Fines de semana
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Desde el mes de enero se han realizado algunos 
cambios en el Área de Clases de Inglés.  Hasta 
el mes de abril las clases eran pagadas siendo 
$90 en modalidad regular y $130 en modalidad 
intensiva y fines de semana.

A partir del mes de mayo, debido a las 
disposiciones que impone la LOES, las clases 
de inglés pasaron a ser gratuitas. La gran 
demanda de estudiantes se propuso dividir 
las clases regulares solo para los estudiantes 
que se encuentran matriculados en este 
periodo lectivo; las clases intensivas, dirigidas 
a estudiantes que ya terminaron sus años de 
estudio y sólo les falta las clases de inglés; y los 
fines de semana para los alumnos que están 
estudiando al momento o que ya terminaron 
sus años de estudios.

Las clases regulares están divididas de la 
siguiente manera:

GRUPO 1: 
•	 Ciencias Contables

3.9.3  Clases de inglés:

•	 Periodismo
•	 Ciencias de la Educación
•	 Diseño

GRUPO 2:
•	 Ciencias Administrativas
•	 Ingeniería Civil
•	 Mercadotecnia
•	 Educadores de Párvulos

GRUPO 3:
•	 Jurisprudencia
•	 Publicidad
•	 Comercio Exterior
•	 Arquitectura
•	 Ciencias Económicas

3.9.4  Infraestructura tecnológica:
Para las clases de inglés se cuenta con un 
laboratorio ubicado en el segundo piso del 
Edificio de Ciencias de la Educación, donde los 
alumnos asisten una vez a la semana, con el 
docente respectivo para realizar ejercicios de 
refuerzo de gramática, lectura, escritura y video 
(Imagen No. 111).

Imagen No. 111: Discentes en el Laboratorio de Inglés.
Fuente:                Clases de Inglés.

Las clases de inglés se desarrollan en el 
Edificio de Ciencias de la Educación, en horario 
matutino y vespertino, tanto para el ciclo regular 
como fines de semana, y en el edificio del 
Colegio Miraflores para el ciclo intensivo.

3.9.5  Infraestructura física:

Imagen No. 110: Capacitación a docentes por parte de la 
                             Editorial Grupo Macmillan.
Fuente:                Departamento de Marketing y RR.PP.

La editorial con la que trabaja el área de Clases 
de Inglés brinda a los docentes diferentes 
capacitaciones. Durante el año 2013, se recibió 
una capacitación por parte del Sr. Ángel Bonilla, 
representante de México, de la Editorial Grupo 
Macmillan (Imagen No. 110).

3.9.2.1  Capacitaciones a docentes:



Capítulo III:  Procesos Agregadores en la Academia

Informe de Gestión Anual 2013 208

Clases de Computación

Debido al acelerado desarrollo de la ciencia y la 
tecnología, el Área de Clases de Computación 
tiene la responsabilidad  de coordinar,  planificar 
y efectuar  los contenidos de computación, 
así también,  desarrollar las habilidades y 
destrezas de los estudiantes enseñando  todo 
lo relacionado a lo que en materia de tecnología 
y computación   se refiere,  y que de esta 
manera puedan dominar todas las herramientas 
necesarias para el desenvolvimiento de sus 
actividades.

Estas clases tienen una duración de 16 horas 
presenciales y 16 horas de trabajo autónomo, 
con un total de 32 horas por clase, lo que 
equivale a 2 créditos.

3.10.1  Gestión académica:
Desde el mes de abril se trabajó en  la unificación 
de contenidos de las clases de computación, se 
realizó lo siguiente: 

•	 Indicación al Departamento Académico 
General acerca de los nuevos contenidos y 
revisión de los Syllabus.

•	 Realización de varias  reuniones con el 
Rector y el Vicerrector de la ULVR con la 
finalidad de revisar  los nuevos contenidos.

•	 Socialización de los nuevos contenidos 
con las autoridades de las Unidades 
Académicas.

A partir del mes de junio se comienza a trabajar 
en las clases de computación, ya con los 
contenidos unificados: 

•	 Nuevo proceso de inscripción para las 
clases de computación, para todas las 
Unidades Académicas.

•	 Cambios en el proceso de certificación 
de aprobación de los módulos anteriores, 
el proceso antes duraba 5 días y en la 
actualidad con este nuevo proceso dura 3 
días.

•	 Planificación mensual de las clases de 
computación Básicos/Avanzados.

3.10.3  Estudiantes matriculados:

•	 Desde el mes de julio hasta diciembre, en 
las clases de computación se contó con 
2.833 estudiantes inscritos, distribuidos  de 
acuerdo a lo que presenta el cuadro No. 156 
y los gráficos No. 70 y 71.

Imagen No. 112:  Estudiantes recibiendo clases de computación 
	             con alta tecnología.
Fuente:               Clases de Computación.

Cuadro No. 156: Cantidad  de estudiantes

Fuente:  	    Clases de Computación
Elaboración: Planificación y Evaluación  

3.10.2  Docentes:

•	 Los docentes que imparten su cátedra  
cuentan con estudios de tercer y cuarto 
nivel. 

•	 Disponibilidad de tiempo para impartir su 
cátedra.

•	 Las clases de computación cuentan con 
8  docentes, los mismos que imparten las 
clases de computación básicas como las de 
especialización.

NIVEL ESTUDIANTES

Computación Básica 2.286

Computación Especialización 547

TOTAL 2.833
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Julio Noviembre

207

340

COMPUTACIÓN ESPECIALIZACIÓN

Número de estudiantes inscritos por meses

3.10.4  Infraestructura física:

Las clases de computación se desarrollan en 
los 17 laboratorios con los que cuenta la ULVR, 
estos laboratorios son designados dependiendo 
del horario, capacidad y contenido que se dicte.

3.10.5  Sistema informático:
Las clases de computación son dictadas por 
medio de la plataforma virtual MEV, donde 
los estudiantes pueden  enviar sus tareas y 
exámenes, tener mejor comunicación con su 
docente y también revisar sus calificaciones.

Gráfico No. 70: Estudiantes inscritos en Clases de Computación Básica
Fuente:  	          Clases de Computación
Elaboración:    Planificación y Evaluación  

Gráfico No. 71: Estudiantes inscritos en Clases de Computación Especialización
Fuente:  	          Clases de Computación
Elaboración:     Planificación y Evaluación  
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COMPUTACIÓN BÁSICA

Número de estudiantes inscritos por meses

En el año 2013, en lo que 
respecta a los cursos de 
Computación Básica, se 
observa que en el mes de 
junio hubo mayor cantidad 
de estudiantes inscritos. 

En lo que respecta a los 
cursos de Computación 
de Especialización, se 
observa que en el mes de 
noviembre hubo mayor 
cantidad de estudiantes 
inscritos. 
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CAPÍTULO IV:

PROCESOS DE APOYO

Objetivo:

El Departamento de Talento 
Humano tiene como objetivo 
proveer, mantener y desarrollar 
un recurso humano altamente 
calificado y motivado para 
alcanzar los objetivos de la 
Institución a través de la 
aplicación de programas 
eficientes de administración de 
recursos humanos, así como 
velar por el cumplimiento de 
las normas y procedimientos 
vigentes, en materia de 
competencia.

4.1  DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

El Departamento de 
Talento Humano  
es esencialmente 
de servicios, 

descentralizado; miembro de 
los equipos directivos de cada 
división. Es imprescindible 
resaltar que no se administran 
personas ni recursos 
humanos, sino que se 
administra con las personas 
viéndolas como agentes 
activos y proactivos que 
contribuyen a la organización 
con su inteligencia, creatividad 
y habilidades intelectuales. 

El Departamento de 
Talento Humano de la 
Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, 
pone a consideración, las 

actividades de gestión anual, 
en las cuales se sintetizan 
las labores propias del 
Departamento.

•	 El Departamento de 
Talento Humano, es 
visitado por un gran 
número de clientes 
internos y externos, 
que buscan satisfacer 
las necesidades de 
información sobre 
muchos temas como  
R e m u n e r a c i o n e s , 
v a c a c i o n e s , 
justificaciones, permisos, 
etc.; para lo cual, el 
personal que lo conforma 
está predispuesto a 
atender de la mejor manera 
todas las inquietudes que 
se presentan.
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Imagen No. 113: Charla sobre la función del Departamento de 
Investigación Científica, Tecnología e Innovación.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.

4.1.1  Actividades realizadas:
•	 El 12 de enero, las autoridades de la 

Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil, a través del Departamento 
de Talento Humano, dictaron una charla 
a los colaboradores de las distintas áreas 
de la parte administrativa y de apoyo. La 
charla abarcó temas concernientes sobre la 
función del Departamento de Investigación 
Científica, Tecnología e Innovación, y el 
aporte que brinda a la Comunidad Científica 
y Universitaria del país (Imagen No. 113).

•	 Durante la primera semana del mes de 
febrero, se procedió a recibir las visitas de 
las siguientes firmas consultoras invitadas 
para que presenten sus propuestas para el 
levantamiento de información del Personal 
Administrativo que conforma la Institución y 
sobre esta base considerar la elaboración 
del Manual Orgánico Funcional de la ULVR:

- ADECO
- CONSULTOP, Asesores Gerenciales
- DC POS SYSTEMS
- HUNTER & HUNTER GROUP
- KNOWLEDGE & JOBS
- PSIGMA CORP, Evaluación de Gestión  
  Humana
- SAMPER HEADHUNTING

•	 Recepción y revisión de los reportes de 
asistencia del Personal Docente, entregados 
por Inspección General.

•	 Se hizo la revisión y carga de información 
del Décimo Tercer Sueldo al Sistema MLR.

•	 Se realizó  la recepción e  impresión de los 
currículos enviados por correo electrónico, 
por parte de los aspirantes a participar en 
el Concurso de Méritos y Oposición para 
optar por una cátedra en la Institución.  Una 
vez impresas las hojas de vida, se procedió 
a la entrega de las mismas a la Comisión 
Calificadora.

•	 Los docentes cuyas fechas de ingreso a la 
Institución, corresponden desde el 2011, 
fueron invitados mediante comunicaciones, 
a participar en el Concurso de Méritos y 
Oposición para optar por una cátedra en la 
Institución.

•	 Se coordinó con el personal de los 
Departamentos de Admisión y Sistemas   y 
Telecomunicaciones, para el sábado 23 de 
febrero, ofrecer al Personal Administrativo 
y de Servicio la capacitación sobre 
“Relaciones Humanas orientadas a dar un 
buen Servicio al Usuario”.  Asimismo, el 
mencionado personal, concurrió, de manera 
individual, a realizar el Seminario para 
poder optar por el certificado que acredite 
su aprobación.

•	 El 2 de marzo, se realizó la charla sobre 
“Prevención del Dengue”, al Personal 
Administrativo y de Servicio.

•	 El 4 de marzo, se efectuó una reunión entre 
el Ing. Gustavo Vaca, el Psic. Ángel Ponce, 
Jefe del Departamento de Talento Humano  
y la  Compañía encargada de presentar el  
Sistema de Nómina.

•	 Del 6 al 13 de marzo, se convocó al personal 
de Secretarias y Auxiliares para la revisión 
del Portafolio Docente.

•	 El 7 de  marzo, se asistió a una reunión 
demostrativa del Sistema de Nómina.

•	 Se realizó la recepción de las Hojas de Vida,  
por parte de los aspirantes a participar en el 
Concurso  de Méritos y Oposición para optar  
por una cátedra en la Institución, para el 
posterior envío al Departamento Académico 
General.
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Imagen No. 114: La compañía Panamericana Life Ecuador, 
el viernes 5 de abril, socializó con los colaboradores de la 
Institución los beneficios del seguro corporativo.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.

•	 Reestructuración y fortalecimiento del 
Departamento por medio de:

•	 Incorporación de personal capacitado y 
con amplia experiencia en el área.

•	Redistribución de funciones.
•	Mejoramiento de procesos.

•	 Coordinación con proveedor para la toma de 
fotografías y elaboración de credenciales.

•	 Legalización de formularios  en el Ministerio 
de Relaciones Laborales, Décimo Tercero y 
Décimo Cuarto sueldos.

•	 Revisión del Sistema Easy Mark Empresarial 
y prueba.

•	 En el mes de abril, se organizó una charla 
para el personal Administrativo y dos para 
el personal Docente, con la Compañía 
Aseguradora Panamerican Life Ecuador, 
para dar a conocer los beneficios de seguro 
de salud y vida, para los colaboradores de 
la Institución (Imagen No. 114).

•	 El 22 de abril, se procedió a entregar al 
Ministerio de Relaciones Laborales,  toda 
la documentación debidamente notariada 
del personal con capacidades especiales 
que labora en la Institución, la misma que 
fue solicitada por el Inspector de Trabajo, 
Ab. Robinson Tigrero, en su visita a este 
despacho del 16 de abril.

•	 Durante la tercera semana del mes de 
abril, se procedió a realizar entrevistas a 
personas con capacidades especiales, para 
cubrir el porcentaje exigido por la Ley.

•	 Del 7 al 16 de abril, se convocó al personal 
de Secretarias y Auxiliares para la revisión 
del Portafolio Docente.

•	 El 23 y 24 de mayo, se reunió en esta oficina, 
al personal encargado de la elaboración 
del Portafolio Docente de cada una de las 
Unidades Académicas, para su revisión y 
actualización.

•	 Se procedió a la revisión y actualización 
de los documentos presentados por el 
personal con capacidades especiales y 
afroecuatoriano de la Institución.

•	 El 27 de mayo, participación en reuniones 
para tratar asunto “Estatutos de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil”.

•	 Se participó en la comisión encargada de la 
reforma del Organigrama de la Institución.

•	 En el mes de junio, recepción y gestión 
de notificaciones o inspecciones de 
Instituciones de control: Instituto Ecuatoriano 
de Seguridad Social (IESS) y el Ministerio 
de Relaciones Laborales (MRL).

•	 Reunión con representantes de la 
empresa Cypeber para el levantamiento 
de información en fase inicial del proyecto 
de cambio del sistema contable-financiero-
nómina.

•	 Se reanudó el proyecto para implementación 
del sistema biométrico para el control de 
asistencia.

•	 Reuniones con responsables de áreas y 
Unidades Académicas para implementación 
de horario de trabajo autorizado por el 
Ministerio de Relaciones Laborales y 
coordinar  la optimización de recursos 
humanos en cada dependencia.

•	 Diseño e implementación en coordinación 
con el área de Sistemas de un aplicativo 
que permita regularizar la impresión de Rol 
de Pagos.
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•	 En el mes de julio, en proceso la entrega 
de las nuevas credenciales, aprovechando 
la oportunidad para solicitar, mediante 
formulario, la actualización de datos; 
así como complementar las carpetas 
del personal con copias actualizadas de 
cédulas de identidad y certificados de 
votación.

•	 Sesión de trabajo con representantes de la 
empresa Cypeber para levantamiento de 
información y elaboración de Manuales de 
funciones y perfil de cargos del área.

•	 Reunión con Director del Departamento de 
Planificación y Evaluación para socializar 
programación de actividades que se 
desarrollarán con el Consultor a cargo de 
la propuesta de mejora Institucional que 
incluye: Planificación Estratégica, Carreras 
y Reingeniería Organizacional.

•	 En el mes de agosto, validación y aplicación, 
en el rol de pago, de los lineamientos y 
disposiciones laborales que la Ley exige 
(recargo nocturno, aportes IESS, etc.)

•	 Adecuación de espacio físico para optimizar 
la administración de archivo de Portafolio 
de Docentes.

•	 Implementación del sistema biométrico 
para control de asistencia.

•	 Sesión de trabajo con Vicerrectora 
General, Asesor Jurídico, para revisión y 
actualización de Estatuto de la ULVR en 
cuanto al proceso de Selección de Personal 
Administrativo y de Servicio.

•	 Reunión con responsables de áreas, 
unidades académica y directivos para 
coordinar optimización de recursos 
humanos en cada área.

•	 En el mes de septiembre, participación 
en Foro organizado por la Red de Talento 
Humano del Ecuador para análisis de 
proyecto de Reformas al Código de Trabajo 
propuesto por el MRL.

•	 Reunión con Director y Analistas de 
Evaluación y Planificación para preparación 
y entrega de informes-documentación 

solicitada por el CEAACES y la SENESCYT.

•	 Implementación del sistema biométrico 
para control de asistencia.  Habilitación de 
3 dispositivos adicionales:  Vicerrectorado, 
Financiero y Biblioteca.

•	 En el mes de octubre, reunión con 
representantes de empresa Cypeber para 
levantamiento y validación de información 
para documentar procesos que se 
implementarán en el nuevo sistema de 
Nómina.

•	 Visita de representante de la SENESCYT 
para auditoría al Portafolio de Docentes y 
carpetas del Personal Administrativo y de 
Servicio.

•	 Sesión de trabajo con representantes de la 
Universidad Salesiana de Cuenca.

•	 Asistencia a Feria Laboral auspiciada por 
el CONADIS y al evento organizado por 
el MIES, en las instalaciones del parque 
Samanes.

•	 Viaje a Quito para reunión con autoridades 
del CES.

•	 En diciembre, validación, depuración 
y actualización de bases de datos del 
personal Administrativo y Docentes.

•	 Reunión con representantes del proveedor 
del sistema HR Manager.

•	 Sesión de trabajo con representantes del 
Departamento de Planificación y Evaluación 
para recibir capacitación e instrucciones 
para elaboración del POA 2014.

4.1.2  Personal administrativo, docente, 
servicio y guardianía:

•	 La ULVR cuenta con un total de 567 
trabajadores, dentro de éste número 
se tiene 20 personas con capacidades 
especiales, tal como se detalla en  los 
cuadros No. 157 y 158; y gráficos 72 y 73.
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Cuadro No. 157: Total personal Año 2013

Fuente:  	      Talento Humano
Elaboración: Planificación y Evaluación  

Gráfico No. 72: Total personal por género
Fuente:  	          Talento Humano
Elaboración:     Planificación y Evaluación  

Cuadro No. 158: Personal con capacidades especiales

Fuente:  	      Talento Humano
Elaboración: Planificación y Evaluación  

20%

80%

PERSONAL CON CAPACIDADES 
ESPECIALES POR GÉNERO-AÑO 2013

Femenino Masculino

Gráfico No. 73: Personal con capacidades especiales
Fuente:  	          Talento Humano
Elaboración:     Planificación y Evaluación  

PERSONAL FEMENINO MASCULINO SUBTOTAL

Administrativo 126 58 184
Docente 107 147 254
Servicio y Guardianía 0 129 129

TOTAL 233 334 567

PERSONAL FEMENINO MASCULINO SUBTOTAL

Administrativo 4 1 5
Docente 0 2 2
Servicio y Guardianía 0 13 13

TOTAL 4 16 20

De acuerdo al presente gráfico se evidencia que 
dentro de la Institución el 59% de los puestos de 
trabajo están cubiertos por personal masculino, 
ya que las áreas de seguridad, mensajería y de 
mantenimiento son funciones realizadas por éste 
género, generando así una brecha en relación a 
los puestos ocupados por el personal femenino.

La ULVR en cumplimiento a la Ley en lo 
pertinente y mandatorio sobre la inclusión laboral 
de personas con capacidades especiales, lo 
hace con alta responsabilidad, por cuanto a la 
presente fecha se mantiene aproximadamente el 
4% requerido por la normativa, de los cuales el 
80% es personal masculino frente a un 20% de 
personal femenino, en un contexto integral de la 
Institución.

41%

59%

PERSONAL POR GÉNERO
AÑO 2013

Femenino Masculino
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El presente informe 
tiene como finalidad 
t r a n s p a r e n t a r 
la información y 

ejecución presupuestaria 
de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil, a lo largo del año 
2013.

•	 La proforma 
presupuestaria 2013 fue 
elaborada en el marco del 
cumplimiento de la ley, 
amparado en el marco 
legal de la LOES y de 
los instrumentos legales 
referenciales.

•	 Como se presenta a 
continuación:

- El 6% de la proforma 
fue asignada a la partida 
5.3.06 (Contratación 
de Estudios e 

Investigaciones), para 
corresponder con el 
dictamen del Art. 36 de la 
LOES; valor que asciende 
a $889.150,24.  El valor 
ejecutado al 2013 asciende 
al 25,8%.

- Correspondientemente fue 
ejecutado en el año 2013 
la cantidad de $216.420,07 
en estudios y diseños de 
proyectos de investigación.

4.2.1 Reforma 
presupuestaria:

•	 Luego de la visita del 
CEAACES se procedió 
a reformar la Proforma 
Presupuestaria en vista 
de que era requerimiento 
presupuestario contemplar 
una partida concerniente 
a la Vinculación con la 

Objetivo:

Administrar, gestionar, 
financiar y contabilizar, 
las actividades académicas 
en el marco de la gestión 
del bienestar estudiantil, 
el financiamiento de las 
publicaciones, becas de 
postgrado y Proyectos 
de investigaciones, 
contabilizando  dicha 
gestión para el 
cumplimiento de los  
estamentos  de ley.

4.2  DEPARTAMENTO FINANCIERO
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Sociedad, la misma que se estimó en 
$140.000 dólares.

•	 De la misma manera se contempló una 
partida específica para Becas de Profesoras 
y Profesores de cuarto nivel, la misma que 
servirá para especializar al claustro docente 
en las áreas del conocimiento, dando así 
inicio al proceso que compete a la búsqueda 

Gráfico No. 74: 	         Distribución porcentual de ingresos
Fuente y elaboración:   Departamento Financiero

de la excelencia académica.

4.2.2  Resumen de ingresos:
•	 Los ingresos percibidos de la Universidad 

Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil, totalizan $16’977.867,20 al 
2013, los mismos que se detallan en el 
cuadro No. 159 y gráfico No. 74.

Cuadro No. 159: Distribución de Ingresos

Fuente y elaboración:   Departamento Financiero

La distribución de los 
ingresos corresponden 
al 39,61% de la fuente 
estatal y el 60,39% de 
fondos propios.

•	 Los ingresos percibidos por la ULVR en 
referencia a las Asignaciones Estatales 
totalizaron $6’724.158,71 para el 2013. 

Conforme al dictamen de ley y en el marco de 
la aprobación de la formulación arancelaria, 
en el mes de septiembre existió una 

39,61%

60,39%

DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS 2013

Asignación del Estado Fondos Propios

$ %
Asignación del Estado 6.724.158,71$           39,61%
Fondos Propios 10.253.708,49$        60,39%
TOTAL DE INGRESOS 16.977.867,20$        100,00%

DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS
PERIODO 2013

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
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Cuadro No. 160:  Resumen de Ingresos propios Año 2013

Fuente y elaboración:   Departamento Financiero

Gráfico No. 75:              Distribución de la asignación estatal
Fuente y elaboración:   Departamento Financiero

En el gráfico se presenta 
el resumen mensual de 
los aportes recibidos por la 
ULVR. Cabe destacar que 
las asignaciones estatales a 
partir del mes de septiembre 
2013, descendieron de 
$575.611,28 a $524.867,87, 
como promedio mensual 
recibido.

•	 Los Ingresos propios totalizaron 
$10’253.708,49 dólares al 2013, los mismos 
que se encuentran divididos en Matrículas 
(7,50%), Pensiones (76,15%), Solicitudes y 

otras concesiones (7,27%), Preuniversitario 
(4,43%) y Otros Servicios Educacionales 
(4,65%), como se observa en el cuadro No. 
160.

disminución porcentual de las transferencias 
en un 8,82%, aproximadamente. Así 
también se puede destacar que en el mes 
de octubre se recibió una compensación por 

impuesto a la renta, la misma que ascendió 
a  $19.797,00 dólares. El detalle se muestra 
en el gráfico No. 75.

DETALLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Matrículas -$                   14.750,00$     257.350,00$    362.270,00$     104.860,00$  29.810,00$    
Pensiones 1.570.980,00$   39.090,00$     585.660,00$    878.540,00$     214.751,50$  341.757,50$  
Solicitudes y otras concesiones 162.478,00$      147.105,00$   55.137,00$      96.977,00$       40.897,00$    22.804,00$    
Preuniversitario 406.850,00$      46.800,00$     500,00$           100,00$            200,00$         -$               
Otros servicios educacionales 56.550,00$        6.865,00$       13.950,00$      38.360,00$       20.695,00$    19.805,00$    
TOTALES 2.196.858,00$   254.610,00$   912.597,00$    1.376.247,00$  381.403,50$  414.176,50$  

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTALES
250,00$             -$                    -$                    -$                   -$                  -$                   769.290,00$              

915.039,50$      1.149.833,00$    378.442,25$       390.566,25$       240.974,99$     1.102.786,50$    7.808.421,49$           
33.950,00$        36.758,00$         84.688,00$         29.423,00$         20.679,00$       14.076,00$         744.972,00$              

-$                   -$                    -$                    -$                   -$                  -$                   454.450,00$              
16.983,00$        52.566,00$         42.313,00$         20.030,00$         159.710,00$     28.748,00$         476.575,00$              

966.222,50$      1.239.157,00$    505.443,25$       440.019,25$       421.363,99$     1.145.610,50$    10.253.708,49$         
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•	 Las correspondientes fuentes propias tuvieron sus puntos máximos de concentración de recursos 
en los meses de enero, abril, agosto y diciembre del 2013 (Ver gráfico No. 77).

Gráfico No. 77: 	         Ingresos de Fuente Propia
Fuente y elaboración:   Departamento Financiero

El gráfico distribución de 
Resumen de Ingresos propios 
2013, se encuentra detallado 
por meses y se evidencia 
que el 76% aproximado 
de los ingresos propios se 
concentran en base a las 
recaudaciones por pensiones.

4.2.3  Resumen de egresos:

•	 Los egresos se dividen por los montos 
asignados de inversión y de gasto, las 
proporciones porcentuales se presentan a 
continuación en el cuadro No. 161 y gráfico 
No. 78: 

Cuadro No. 161: Egresos

Fuente y elaboración:   Departamento Financiero

Gráfico No. 76: 	         Ingresos propios
Fuente y elaboración:   Departamento Financiero

La distribución de los 
Ingresos propios 2013,  se 
encuentran consolidados en 
Matrículas (7,50%), Pensiones 
(76,15%), Solicitudes y 
Otras Concesiones (7,27%), 
Preuniversitario (4,43%) y 
Otros Servicios Educacionales 
(4,65%).

Matrículas Pensiones Solicitudes y
otras concesiones

Preuniversitario Otros servicios
educacionales

7,50%

76,15%

7,27%
4,43% 4,65%

DISTRIBUCIÓN DE LOS INGRESOS 
PROPIOS AÑO 2013
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DISTRIBUCIÓN DE RESUMEN DE INGRESOS 
PROPIOS AÑO 2013

Matrículas

Pensiones

Solicitudes y otras concesiones

Preuniversitario

Otros servicios educacionales

Inversión 16,11%

Gasto 83,89%

TOTAL DE EGRESOS 100,00%

PROPORCIONALIDAD DE INVERSIÓN-
GASTO
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Gráfico No. 78: 	         Inversión-Gasto 2013
Fuente y elaboración:   Departamento Financiero

El gráfico Proporcionalidad 
de Inversión-Gasto, en 
el 2013, muestra que la 
cuantía porcentual de 
inversión ascendió al 
16,11% mientras que la 
correspondiente de gasto al 
83,89%.

•	 Los principales destinos de inversión fueron 
en correspondencia a las obras públicas, 
obras de urbanización y embellecimiento, 
obras en líneas, redes e instalaciones 
eléctricas como la de telecomunicaciones, 
así como diversos destinos para fortalecer 
la imagen institucional del campus 
universitario.

•	 Así también se realizaron remodelaciones 
marcadas en obras de inversión, a través de 
toda la ULVR, las mismas que se agrupan 
por:

•	 Inversión en áreas de Rectorado.

•	 Inversión en áreas de Decanatos, 
Coordinaciones, Salas Tutoriales, 
Salas de Docentes entre otras oficinas 
administrativas y académicas.

•	 Inversión en equipamiento y laboratorios.

•	 Inversión en mejoras en edificaciones 
generales.

4.2.4  Detalle de egresos:

•	 El cuadro No. 162 presenta la división de los 
diversos tipos de egresos (operativos, de 
personal y otros) correspondientes al período 

Cuadro No. 162: Tipos de Egresos

Fuente y elaboración:   Departamento Financiero

2013. Dentro del rubro de gastos operativos 
se encuentran todos los relacionados con 
la ejecución presupuestaria propuesta, 
destacando las partidas que corresponden al 
funcionamiento, actividades y cumplimiento 
de ley. En lo concerniente a gastos de 
personal se encuentran todos y cada uno 
de los rubros concernientes a el personal 
de servicio y guardianía, administrativos 
y docentes. Finalmente el rubro de otros 
egresos contiene rubros como impuestos, 
contribuciones, seguros, obras en 
urbanización y líneas, redes e instalaciones.

•	 En lo concerniente a gastos en personal, de 
acuerdo al rubro de sueldos, se subdividen 
en tres categorías, las mismas que se 

16,11%

83,89%

PROPORCIONALIDAD DE INVERSIÓN-GASTO 
AÑO 2013

Inversión Gasto

RUBROS TOTALES
Gastos Operativos 2.651.337,93$         

Gastos de Personal 13.250.658,70$      

Otros Egresos 1.011.862,34$         

TOTAL DE EGRESOS 16.913.858,97$      

CLASIFICACIÓN DE EGRESOS
PERIODO 2013
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Gráfico No. 79: 	        Porcentaje gastos en personal
Fuente y elaboración:   Departamento Financiero

Los sueldos porcentualmente, 
al 2013, se subdividen 
en Docentes (62,01%), 
Administrativos (25,33%) 
y Servicios y Guardianía 
(12,65%).

Cuadro No. 163: Distribución de Gastos en Personal

Fuente y elaboración:   Departamento Financiero

presentan en el cuadro No. 163 y gráfico No. 
79.  Cabe destacar que se han estimados 
los valores porcentuales con relación al 

total de los sueldos y al total de los egresos 
totales correspondientes al año 2013.

25,33%

62,01%

12,65%

GASTOS EN PERSONAL

Sueldo Administrativo Sueldos Docentes Sueldo Servicios y Guardias

DETALLE RUBROS % SOBRE EL TOTAL DE 
SUELDOS

% SOBRE TOTAL DE 
EGRESOS

Sueldo Administrativo 1.520.267,23$      25,33% 8,99%

Sueldos Docentes 3.721.511,30$      62,01% 22,00%
Sueldo Servicios y Guardias 759.329,28$         12,65% 4,49%

TOTAL 6.001.107,81$      100,00% 35,48%
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4.2.5  Estado de Resultados Integrales

Cuadro No. 164: Estado de Resultados Integrales Año 2013

INGRESOS 16.977.867,20
410201 MATRÍCULAS 769.290,00
410202 PENSIONES 14.730.055,28
410203 DERECHO DE EXAMEN 3.530,00
410204 MÓDULO DE INGLÉS 217.395,00
410205 MÓDULO DE COMPUTACIÓN 22.755,00
410206 SOLICITUDES Y DERECHOS 501.292,00
410207 PREUNIVERSITARIO 454.450,00
410208 OTROS SERVICIOS EDUCACIONALES 225.510,00
410209 PREGRADO 197.110,00
410210 POSTGRADO 54.025,00
410214 BECAS FONDOS PROPIOS -197.545,08

INGRESOS TOTALES 16.977.867,20

GASTOS OPERATIVOS 2.651.337,93
530101 AGUA POTABLE 35.123,03
530104 ENERGÍA ELÉCTRICA 131.965,52
530105 TELECOMUNICACIONES 109.837,23
530106 SERVICIO DE CORREO 97,16
530201 TRANSPORTE DE PERSONAL 33.651,81
530204 EDICIÓN, IMPRESIÓN, REPRODUCCIÓN Y PUBLICACIONES 20.081,50
530205 ESPECTÁCULOS CULTURALES Y SOCIALES 2.988,40
530207 DIFUSIÓN, INFORMACIÓN Y PUBLICIDAD 65.981,15
530299 OTROS SERVICIOS GENERALES 80.933,31
53029901 VARIOS 671.197,04
53029902 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DOCENTES 11.281,61
53029903 PROVISIÓN PARA PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN 13.303,00
53029904 ARRENDAMIENTO DE BIENES 11.151,90
530301 PASAJES AL INTERIOR 15.475,75
530302 PASAJES AL EXTERIOR 2.359,15
530303 VIÁTICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 13.528,38
530402 EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIAS 23.640,41
530403 MOBILIARIOS 59.450,86
530404 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 45.421,45
530405 VEHÍCULOS 4.041,53
530417 INFRAESTRUCTURA 30.245,00
530499 OTRAS INSTALACIONES, MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES 265.038,68
530502 EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIAS- ARRIENDO DE BIENES 100,00
53060101 GASTOS POR INVESTIGACIÓN ESPECIALIZADA 5.471,90
530603 SERVICIO DE CAPACITACIÓN 7.566,55
53060501 GASTOS EN PROYECTO RECURSOS HUMANOS 35.156,03
53060502 GASTOS EN PROYECTO POR CAPACITACIÓN 6.274,64
53060503 GASTOS EN PROYECTO POR VIAJES TÉCNICOS 32.288,97
53060504 GASTOS EN PROYECTO POR COMPRA DE EQUIPOS 6.181,64
53060505 GASTOS EN PROYEC. POR RECURSOS BIBLIOG. Y SOFTWARE 5.540,00
53060506 GASTOS EN PROYECTOS POR MATERIALES Y SUMINISTROS 22.013,08
53060507 GASTOS EN PROYEC. POR COMUNIC. Y DIFUS. DE RESULT. 14.812,02
53060508 GASTOS DE PROYECTOS POR SUBCONTRATOS Y SERVICIOS 25.130,34
53060509 GASTOS EN DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN 69.023,35

530701 DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 6.866,00

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

ESTADO  DE  RESULTADOS  INTEGRALES

ACUMULADO AL 30 DE DICIEMBRE DE 2013
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530702 ARRENDAMIENTO Y LICENCIAS DE USO DE PAQUETES INFORMÁTICOS 1.936,00
530704 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPOS Y SISTEMAS 338,00
530801 ALIMENTOS Y BEBIDAS 68.958,39
530802 VESTUARIO, LENCERÍA Y PRENDAS DE PROTECCIÓN 6.804,34
530803 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 5.473,46
530804 MATERIALES DE OFICINA 101.571,10
530805 MATERIALES DE  ASEO 44.529,01
530807 MATERIALES DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFÍA, REPRODUCCIÓN 59.768,62
530809 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 4.589,59
530811 MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN, ELÉCTRICOS, PLOMERÍA 15.231,72
530812 MATERIALES DIDÁCTICOS 59.973,81
530813 REPUESTOS Y ACCESORIOS 17.981,05
530899 OTROS BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 136.055,03
530901 CRÉDITO FISCAL POR COMPRAS 1.747,64
531001 PROGRAMA DE DOCENCIA Y VIDA 1.090,04
531002 ARTE - DANZA-CULTURA ANCESTRAL 8.322,98
531003 VIAJES Y MOVILIZACIONES 8.221,34
531004 MATERIALES 237,22
531403 MOBILIARIOS (EDUCACIONAL, DE OFICINA Y ADMINISTRACIÓN) 20.955,79
531404 MAQUINARIAS Y EQUIPOS (EDUCACIÓN, COMUNICACIÓN) 1.481,53
531407 EQUIPO, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMÁTICOS 63.414,03
531409 LIBROS Y COLECCIONES 102.438,85
53150101 GASTOS DE DEPRECIACIÓN VEHICULOS 37.000,00

GASTOS DE PERSONAL 13.250.658,70
51010101 SUELDO ADMINISTRATIVO 1.520.267,23
51010102 SUELDOS DOCENTES 3.721.511,30
51010103 SUELDO SERVICIOS.& GUARDIAS 759.329,28
51010108 DIF. ROLES VS. PLANILLAS IESS 47.903,14
510102 ACTUARIA 5.231,47
51020101 BONIFICACIÓN POR AÑOS DE SERVICIO ADMINISTRATIVO 100.221,39
51020102 BONIFICACIÓN POR AÑOS DE SERVICIO DOCENTES 169.963,38
51020103 BONIFICACIÓN POR AÑOS DE SERVICIO GUARDIAS & SERV. 83.558,01
51020104 OTROS BENEFICIOS EMPLEADOS ADM. Y SERV. 750.891,80
51020301 DÉCIMO TERCERO ADMINISTRATIVO 319.456,01
51020302 DÉCIMO TERCERO DOCENTES 664.481,84
51020303 DÉCIMO TERCERO SERVICIOS Y GUARDIAS 187.697,71
51020401 DÉCIMO CUARTO ADMINISTRATIVO 98.356,50
51020402 DÉCIMO CUARTO DOCENTES 213.535,59
51020403 DÉCIMO CUARTO SERVICIOS Y GUARDIAS 99.318,57
51020501 VACACIONES ADMINISTRATIVO 16.858,07
51020502 VACACIONES SERVICIO Y GUARDIAS 1.524,58
51020503 VACACIONES DOCENTES 38.627,13
51020901 GASTOS DE REPRESENTACIÓN ADMINISTRATIVOS 35.776,99
51020902 GASTOS DE REPRESENTACIÓN DOCENTES 19.950,00
51020903 GASTOS DE REPRESENTACION SERVICIOS 16.433,16
510210 SOBRESUELDOS Y BONIFICACIONES ADICIONALES 38.480,53
51021202 BONIFICACIÓN POR ANIVERSARIO DOCENTES 169.768,03
51021301 AGUINALDO NAVIDEÑO ADMINISTRATIVO 298,54
51021302 AGUINALDO NAVIDEÑO DOCENTES 15.300,00
51021303 AGUINALDO NAVIDEÑO SERVICIOS & GUARDIAS 298,53
510214 PENSIONES VITALICIAS 90.707,04
51030601 LUNCH ADMINISTRATIVO 63.542,50
51030602 LUNCH SERVICIOS & GUARDIAS 43.857,50
51040101 SUBSISDIO POR CARGAS FAMILIARES ADMINISTRATIVOS 5.586,00

51040102 SUBSISDIO POR CARGAS FAMILIARES SERVICIOS & GUARDIAN. 7.600,25
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Fuente y elaboración:   Departamento Financiero

51040103 SUBSISDIO POR CARGAS FAMILIARES DOCENTES 11.518,75
51040201 SUBSIDIO POR EDUCACIÓN DOCENTES 329.561,00
51040202 SUBSIDIO POR EDUCACIÓN ADMINISTRATIVO 76.931,48
51040203 SUBSIDIO POR EDUCACIÓN SERVICIOS & GUARDIAS 62.936,50
51040401 AYUDA MORTUORIA ADMINISTRATIVO 1.300,00
51040402 AYUDA MORTUORIA DOCENTES 2.100,00
510408 INCENTIVO A DOCENTES POR LIBROS 12.000,00
51049902 ESTÍMULO JULIO DOCENTES 10.020,00
51049904 BONO DE RESPONSABILIDAD DOCENTES DSD AG-2014 60.666,66
510501 SUELDOS TEMPORALES 1.062.778,48
510502 HONORARIOS PROFESIONALES 6.188,89
510601 APORTE PATRONAL 658.532,16
51060201 FONDO DE RESERVA ADM-SERV-DOC 397.388,94
51060204 GLOSAS Y MULTAS PATRONALES IESS 311,52
510603 JUBILACIÓN PATRONAL 749.717,43
510703 DESPIDO INTEMPESTIVO 120.827,89
510704 COMPENSACIÓN POR DESAHUCIO 381.546,93

OTROS EGRESOS 1.011.862,34
570101 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
57019901 CONTRIBUCIÓN ESTUDIANTES (REINTEGRO) 17.751,00
57019902 OTROS IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES 97.241,84
570201 SEGUROS 209.706,35
570203 COMISIONES BANCARIAS (INTERESES, IMPUESTOS Y OTROS) 2.379,78
570299 OTROS GASTOS FINANCIEROS 13.164,83
750104 DE URBANIZACIÓN Y EMBELLECIMIENTO 6.900,00
750107 CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 597.103,07
750401 LÍNEAS, REDES E INSTALACIONES ELÉCTRICAS 21.349,50
750402 LÍNEAS, REDES E INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES 46.265,97

TOTAL GASTOS GENERALES -16.913.858,97
RESULTADO OPERACIONAL 64.008,23
ASIGNACIONES ESTATALES

410101 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 3.725.030,92
410102 IMPUESTO A LA RENTA 2.880.561,08
410103 FUNCIONAMIENTO 85.126,20
410104 LEY 63, CIGARRILLOS 13.643,51
41010501 BECAS TOTALES 100% -833.830,01
41010505 BECAS PARCIALES -5.890.328,70

410106 AL SEC.PRIV.NO FINAN.(COMP. DONAC. IMTO RENTA) 19.797,00

SUPERÁVIT DEL EJERCICIO 64.008,23
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El Departamento 
de Administración 
General cumplió 
con las siguientes 

actividades durante el 
año 2013, las cuales han 
sido realizadas según el 
cronograma de actividades 
consignadas en el POA 2013:

4.3.1  Construcciones:

•	 Sala para Consejo 
Universitario. 

•	 Construcción de dos 
baños para personas con 
capacidades especiales 
en la Sala de Consejo 
Universitario en la planta 
baja del edificio Dr. 
Enrique Díaz Galarza.

•	 Cafetería, en el segundo 
piso del Edificio 
Administrativo.

•	 En el año 2012 la 
ULVR contaba con 
quince rampas para 
dar accesibilidad a 
las personas con 
capacidades especiales. 
Realizado un estudio 
en el 2013, se encontró 
que eran necesarias 
tres rampas más, 
construyéndose las 
rampas 16, 17 y 18 
quedando completo 
un circuito de rutas 
para las personas con 
capacidades especiales.

•	 Un aula en el tercer piso 
alto del edificio Dr. Alfonso 
Aguilar Ruilova.

Objetivo:

El Departamento de 
Administración General de la 
Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, 
tiene como objetivo  dirigir,  
coordinar, encaminar  y 
supervisar  todas las actividades 
administrativas dentro y fuera 
de los predios universitarios,  
en función  de mantener,  
mejorar  y   organizar  la  
infraestructura física y el 
equipamiento  de la Institución 
para su óptimo funcionamiento 
atendiendo los requerimientos 
de la comunidad universitaria, 
apoyando así la Misión y Visión 
de la Universidad.

La Administración General continuamente busca mantener,  mejorar  y   
organizar  la  infraestructura física y el equipamiento  de la ULVR

4.3  DEPARTAMENTO ADMINISTRACIÓN GENERAL
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4.3.2  Remodelaciones:

•	 Cambio de las ventanas de aluminio y vidrio,  
tipo celosías en el Laboratorio  de Cómputo 
de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Administración Secretarial por ventana de 
aluminio y vidrio, tipo fijo.

 

•	 Se reconstruyó las rampas de hormigón  
de acceso a la ULVR (demoler y construir) 
puerta Administrativos y Directivos.

•	 Remodelación de las oficinas para dar 
comodidad, en un ambiente diseñado para la 
buena atención al usuario: Departamento de 
Publicaciones, Vinculación con la Sociedad, 
Escuela de Lenguas-Inglés, Archivo, 
Secretaría II, Biblioteca y Certificaciones.

•	 Remodelación de las Facultades de 
Jurisprudencia y Ciencias Económicas, y 
de la Escuela de Educadores de Párvulos: 
Oficinas de Decanato, Secretarías y baños. 

•	 Se arregló el baño  para personas con 
capacidades diferentes, en la Unidad de 
Admisión y Nivelación.

•	 Remodelación del edificio Dr. Humberto 
Miranda Miranda en la planta baja y en el 

Imagen No. 115: Remodelación de la Biblioteca General.
Fuente:               Administración General.

•	 Aula en el primer piso alto del edificio Central 
para la Escuela de Comercio Exterior.

•	 Oficina de Desarrollo de Humano.

•	 Construcción del bar, ubicado entre la 
Facultad de Ciencias Administrativas y la  
Escuela de Educadores de Párvulos.

•	 Construcción de dos baños y un mesón 
para atención al cliente en el Departamento 
de Sistemas y Telecomunicación.

•	 Sala de archivo y baño en el Decanato de la 
Facultad de Ciencias Administrativas.

•	 Adecuación e integración de cámara ojos de 
águilas de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil al sistema de 
la Corporación para la Seguridad Ciudadana 
de Guayaquil (CSCG).

•	 Oficina para Tutorías de la Escuela de 
Ciencias Contables.

primer piso alto.  En la planta baja, lado 
derecho, funciona la Sala de Lectura de la 
biblioteca con estantería abierta. Del lado 
izquierdo, funciona la Sala Tecnológica 
con acceso a la biblioteca virtual (Imagen 
No. 115).  En el primer piso, utilizando toda 
el área, funciona la Biblioteca ULVR con 
estantería abierta y sus respectivos puestos 
de trabajo.

•	 Remodelación del Departamento de 
Sistemas y Telecomunicación.

•	 Facultad de Ciencias Administrativas:  
oficinas del Decanato y Subdecanato, 
Secretaría, baños.

•	 Escuela de Ciencias Contables: Oficinas 
para Tutorías.

•	 Facultad de Periodismo:  Construcción de 
una pared divisoria entre el ascensor y la 
Inspección.

•	 Facultad de Arquitectura: Oficinas del 
Decanato y Subdecanato, Secretaría, baños 
para la Secretaría, Sala de Reuniones y 
Taller de Arquitectura, antes oficina de 
Inspección General 

•	 Escuela de Diseño:  Oficinas para Tutorías y 
Sala de Profesores.

•	 Edificio Dr. Humberto Miranda Miranda, dos 
baños en el  segundo piso alto.



Capítulo IV:  Procesos de Apoyo

Informe de Gestión Anual 2013  229

4.3.4  Adecentamientos:
•	 Se instaló  una puerta de aluminio y 

vidrio en la Secretaría  para tener acceso 
independiente a la oficina de  Vinculación  
de la Escuela de Ciencias Contables.

Se colocaron bancas metálicas pintadas en los 
salones de clase de:

•	 Edificio de Bienestar Estudiantil.

•	 Facultad de Ciencias Administrativas.

•	 Facultad de Ingeniería Civil.

•	 Escuela de Lenguas-Inglés. 

•	 Escuela de Párvulos y Mercadotecnia.

•	 Facultad de Ciencias Económicas.

•	 Facultad de Periodismo.

•	 Escuela de Publicidad y Administración 
Secretarial.

•	 Se colocaron 15 bancas  metálicas 
totalmente pintadas en el Laboratorio de la 
Radio de la Facultad de Periodismo.

•	 Bancas metálicas  unipersonales  para las 
aulas de las Unidades Académicas.

•	 Reparación  e instalación de diez carteleras, 
cuadros y letreros en la Escuela de 
Publicidad.

•	 Pulida y laqueada de los pasamanos de 
las gradas de todos los edificios de la 
Universidad.

•	 Implementación y creación de áreas verdes 
(Imagen No. 116).

•	 Trabajo de pintura en el interior y exterior 
del Teatro Ernesto Albán Mosquera. 

•	 Se pintó íntegramente las paredes en 
las subidas de las escaleras del edificio 
principal.

•	 Adecuación e integración de cámara ojos de 
águilas de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil al sistema de 
la Corporación para la Seguridad  Ciudadana 
de Guayaquil (CSCG). 

•	 Trabajo de pintura en el taller de la Facultad 
de Arquitectura.

•	 Se reubicó un boquete de puerta y se pintó 
la pared de la entrada a la Secretaría de la 
Escuela de Mercadotecnia.

•	 Se instalaron ventanales de vidrio en el 
Auditorio de  Bienestar Estudiantil. 

•	 Se instalaron ventanales de vidrio en las 
garitas 1, 2, 3 y 5.

•	 Trabajo de pintura en los pasillos del edificio 
principal.

4.3.5  Mantenimiento y reparaciones:

•	 Maquina copiadora del Centro de Copiado, 
Imprenta, Facultades de Jurisprudencia e 
Ingeniería Civil, y del Rectorado

•	 Mantenimiento general y reparación de una 
máquina lavadora y enceradora de piso, 
que se utiliza para la limpieza del coliseo, 
aulas y los predios de la ULVR.

•	 Muebles de  Oficina de la Escuela 
de Comercio Exterior, Facultades de 

4.3.3  Arreglo de mobiliario:

Imagen No. 116:  Implementación y creación de áreas verdes 
en el Planetario y en la parte de atrás del edificio Enrique Díaz 
Galarza.
Fuente:  Administración General.
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Periodismo, Jurisprudencia y Arquitectura; 
Consultorio Jurídico; Biblioteca General; 
Escuela de Inglés y Diseño.

•	 Mantenimiento de equipo de 
acondicionadores de aire, de distintos 
Departamentos y Unidades Académicas.

•	 Recarga de extintores:  Cuarenta y dos  
extintores de polvo químico seco, veinticinco 
extintores de gas carbónico y un extintor de 
agua  presurizada.

•	 Instalación de extintores en los Laboratorios 
de Cómputo, corredores de los edificios de 
cada una de las Unidades Académica y en 
los Departamentos de Rectorado, Talento 
Humano, Administración General, Médico 
Dental, Biblioteca, Tesorería, Bodega, 
Investigación, Financiero y  Auditorios. 

•	 Carpintería:  Instalaciones  de nuevas 
cerraduras en diferentes aulas de las 
Unidades Académicas y Departamentos.

•	 Colocación  de tablero, acrílico y  marcos 
en la pizarra del Aula 002 de la Escuela 
Educadores de Párvulos y Aula 303 de la 
Escuela de Lenguas-Inglés.

•	 Se construyeron e instalaron pizarras 
de corcho en las aulas de la Escuela de 
Ciencias Contables.

•	 Se instalaron dos archivadores aéreos en la 
Bodega y Departamento de Vinculación con 
la Sociedad.

•	 Se repararon, lijaron y laquearon 30 mesas 
en el Aula 404 en la Facultad de Ingeniería 
Civil y 14 mesas para el Programa Docencia 
y Vida en la Tercera Edad.

•	 Reparación, laqueada y lijada de 15 trípodes  
para cartelera.

•	 Trabajo de pintura en diferentes áreas de la 
ULVR.

•	 Se pintaron señalizaciones para personas 
con capacidades  especiales en un aula de 
cada una de las Unidades Académicas.

•	 Instalación de señaléticas indicadores de 
Imagen No. 117: Señalética indicadores de rampas.
Fuente:	             Administración General.

rampas (Imagen No. 117).

•	 Pintura y reinstalación de la puerta principal 
de ingreso a la Escuela de Ciencias 
Contables.

•	 Electricidad:  Mantenimiento de alumbrado 
en diferentes Departamentos y Unidades 
Académicas. 

•	 Red telefónica:  Cableado e instalación de 
extensiones internas.

•	 Mantenimiento y reparación de las líneas 
telefónicas internas.

•	 Se instalaron nuevos puntos telefónicos 
en las Salas de Tutoría de cada Unidad 
Académica.

•	 Traslado de líneas telefónicas.

•	 Fumigación y desinfección con ingredientes 
activos debajo del paso peatonal de ingreso 
y del área subterránea.

Mantenimiento y  reparación  de 
acondicionadores de aire en:

•	 Decanato. Laboratorio de Cómputo, 
Auditorio, Aulas 203, 204 y 202 de la 
Facultad de Ingeniería Civil.

•	 Dirección y Secretaría de las Clases de 
Inglés.

•	 Departamento de Investigación Científica. 
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•	 Secretaría y Laboratorio de Cómputo de la 
Facultad de Ciencias de la Educación.

•	 Aula 006 de la Facultad de Jurisprudencia.

•	 Secretaría de la Facultad de Ciencias 
Administrativas.

•	 Laboratorios de Cómputo 1, 2, 4, 6, 8, 10, 
11 y 13.

•	 Dirección, Secretaría y Sala de Profesores 
de la Escuela de Publicidad.

•	 Consultorio Jurídico.

•	 Vicerrectorado General.

•	 Pagaduría.

•	 Escuela de Ciencias Contables.

•	 Tesorería.

•	 Área Médica y Dental.

•	 Biblioteca General, primer piso y planta 
baja.

•	 Edificio de Postgrado, Laboratorio No. 1.

•	 Arquitectura, Sala de Tutoría.

•	 Ciencias de la Educación, Aulas 202, 203, 
204 y 205.

•	 Bodega – Suministros.

•	 Sala ERP Sistemas.

•	 Departamento de Marketing y RR.PP.. 

•	 Centro de Deportes primer piso y planta 
baja.

•	 Consejo Universitario.

Electricidad: 

•	 Rectorado.
•	 Auditorio Dr. Ángel Andrés García y García.
•	 Edificio Central.
•	 Edificio Administrativo. 
•	 Laboratorio de Cómputo Nº 2.
•	 Taller de diseño.  
•	 Biblioteca General.
•	 Publicaciones. 
•	 Coliseo. 
•	 Centro de Deportes.
•	 Admisión y Nivelación.
•	 Tesorería.
•	 Facultad de Periodismo. 
•	 Facultad de Ciencias de la Educación.
•	 Facultad de Ciencias Administrativas.
•	 Facultad de Jurisprudencia.  
•	 Facultad de Arquitectura.
•	 Facultad de Ingeniería Civil.
•	 Facultad de Ciencias Económicas.
•	 Escuela de Publicidad.
•	 Escuela de Educadores de Párvulos.
•	 Escuela de Ciencias Contables.  
•	 Escuela de Comercio Exterior.
•	 Escuela de Lenguas – Inglés.
•	 Escuela de Mercadotecnia.
•	 Inspección General.
•	 Sistemas y Telecomunicaciones.
•	 Bienestar Estudiantil.
•	 Parque Ejecutivo.
•	 Cuarto de Radio de frecuencia.
•	 Concha Acústica.
•	 Consultorio Jurídico.
•	 Área Médica y Dental.
•	 Imprenta.
•	 Predios de la Universidad.

•	 Instalación de extintores:  Dos al ingreso  a 
la oficina de Secretaría II y en Archivo I; uno 
al ingreso a  la oficina de Investigación; uno 
en la oficina del Departamento de  Sistemas 
y Telecomunicaciones; uno en el cuarto de 
generadores y uno en la Concha Acústica.
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El Departamento 
Académico General 
de la Universidad 
Laica VICENTE 

ROCAFUERTE de Guayaquil, 
enfocado en su propósito: 
“Gerenciar la planificación, 
ejecución y control del 
proceso académico que se 
lleva a efecto en cada una de 
las carreras de la Universidad 
para promover la excelencia 
académica”; en su objetivo 
general establecido en el 
POA 2013-2014: “Capacitar 
y actualizar al 95% de los 
docentes laicos de acuerdo a 
las necesidades detectadas, 
con conocimientos didácticos-
pedagógicos y de las distintas 
ramas del saber científico 
que inciden en su labor 
docente”; y, en cumplimiento 
de sus objetivos específicos, 
ha desarrollado diferentes 
actividades entre las que 

Objetivo:

Capacitar y actualizar 
al 95% de los docentes 
laicos de acuerdo a las 
necesidades detectadas, 
con conocimientos 
didácticos-pedagógicos 
y de las distintas ramas 
del saber científico que 
inciden en su labor 
docente.

se destacan las siguientes, 
estructuradas en tres grupos:

•	 C a p a c i t a c i ó n , 
p e r f e c c i o n a m i e n t o 
docente y Educación 
Continua.

•	 Monitoreo del desarrollo 
de los Proyectos 
Curriculares de las 
diferentes carreras.

•	 Evaluación de carrera y 
perfil de egreso.

4.4.1  Capacitación, 
p e r f e c c i o n a m i e n t o 
docente y Educación 
Continua:

•	 En el mes de enero, 
proyecciones de la 
optimización de la plana 
docente y distribución 
horaria de tiempo 
completo y medio tiempo 

4.4  DEPARTAMENTO ACADÉMICO GENERAL
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de las distintas Unidades Académicas.

•	 Diseño de los incentivos alineados al 
Escalafón y normativas vigentes.

•	 Elaboración del Informe Analítico de 
Docentes para el curso lectivo 2013-2014.

•	 Realización del soporte de las hojas de vida 
de los docentes del Preuniversitario 2013-
2014. 

•	 Levantamiento de necesidades de 
formación alineadas a las cátedras dictadas, 
proyección de carrera y sobre la base del 
óptimo docente con su reparto y  carga 
horaria. 

•	 Revisión del Plan de Capacitación 2012-
2014, para actualizar y reprogramar 
los cursos, por parte de las Unidades 
Académicas en el presente año lectivo.

•	 Elaboración del informe de necesidad de 
docentes a incorporar a la ULVR por  Área y 
Subárea del conocimiento UNESCO.

•	 Adecuación y elaboración de los formatos 
para la evaluación de los docentes del 
preuniversitario y direccionamiento.

•	 Monitoreo de la ejecución de la evaluación 
de estudiantes a los docentes del 
Preuniversitario.

•	 En el mes de marzo del presente año, se 
realizó la recepción del Informe sobre la 
evaluación docente del Preuniversitario de 
las Unidades Académicas.

•	 Revisión de la planificación de los Seminarios 
que constan en el Plan de Estudios de las 
carreras.

•	 En el mes de mayo, se ha trabajado de 
manera conjunta con los coordinadores de 
carreras, en la actualización de datos de la 
Matriz PAC.

•	 En el mes de junio, la Directora del 
Departamento Académico General, MSc. 
Karina García Hinojosa, asistió  a la 
conferencia programada por la Escuela 
de Ciencias Contables, titulada: La 

4.4.2  Monitoreo del desarrollo de los 
Proyectos Curriculares de las diferentes 
carreras:

•	 Informe General del control de Syllabus, en 
el mes de enero.

•	 Orientación a las Unidades Académicas 
sobre la Planificación del preuniversitario.

 
•	 Reunión para la planificación del 

Preuniversitario, revisión de los documentos 
enviados  por cada carrera.

•	 Tres  reuniones  para  la  unificación de 
las materias de Investigación Científica e 
Idioma  Nacional.  

•	 En febrero, revisión  de la  planificación  de 
los seminarios que constan en el Plan de 
Estudio de las carreras, de los clases de  
Inglés.   

•	 En marzo, apoyo en la revisión de las 
Pruebas Finales del Preuniversitario.

 

constitución, inactividad, disolución, 
liquidación y cancelación de las compañías 
en el Ecuador. 

•	 Organización de sesión de trabajo con 
directivos sobre Planes Remediales y 
Evaluación Docente.

•	 Seguimiento al cumplimiento del Plan de 
Capacitación Docente en las respectivas 
Unidades Académicas.

•	 En diciembre, los asesores pedagógicos, 
asistieron al Seminario Taller “Modelos 
Educativos de la Educación Superior en 
el Marco del Reglamento de Régimen 
Académico”, en el Auditorio Leonidas 
Ortega Moreira.

•	 La Directora y los Docentes participantes 
en el Programa de Doctorado de la UNMSM 
viajaron a Lima-Perú para asistir al III 
Módulo del Primer Ciclo del Doctorado en 
Educación.
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•	 Monitoreo de la ejecución de los exámenes 
del Preuniversitario.

•	 Revisión del Proceso de planificación y 
actualización de Syllabus y notificaciones 
correspondientes. 

•	 Revisión de las Mallas Curriculares para 
determinar los códigos de  las asignaturas 
con el Departamento de Sistemas y las 
Unidades Académicas.

•	 Revisión del Distributivo de Trabajo de las 
Unidades Académica con los Directivos. 

•	 En abril se realizaron dos sesiones de 
trabajo con los Decanos, Subdecanos, 
Directores y Coordinadores de Carrera de 
las diferentes Unidades Académicas para 
tratar asuntos relacionados con el Proyecto 
de Régimen Académico y la Estructuración 
de los ciclos de estudios por semestres.

•	 Los asesores del Departamento, MSc. Luis 
Suárez y MSc. Georgina Hinojosa, asistieron 
a una reunión de trabajo con el representante 
de la Universidad de Babahoyo, donde se 
intercambió información sobre el Régimen 
Académico y sobre la Universidad de 
Perú para temas sobre la realización del 
Doctorado Ph.D. (Imagen No. 118).

•	 Asesoramiento directo a cada Unidad 
Académica para la elaboración de las 
Mallas Curriculares por semestre, en el mes 
de mayo.

Imagen No. 118: Reunión de trabajo con representante de la 
                             Universidad de Babahoyo.
Fuente:  	             Departamento de Marketing y RR.PP.

•	 Se coordinó con el Departamento de 
Sistema, la designación de docentes para 
impartirles los Módulos de Computación I 
(Word-PowerPoint), Módulo de Computación 
II (Excel) y Módulo de Computación III 
(Project).

•	 Visita a  las Unidades Académicas, en el 
mes de junio. Con una guía de observación 
se verificó el cumplimiento de diferentes 
aspectos relacionados con las tutorías.  Se 
proporcionó lineamientos generales para 
el seguimiento a las tutorías y para aplicar 
correcciones pertinentes donde se detectó 
necesidades específicas.

•	 En el mes de julio, la Directora Académica 
viajó a la ciudad de Lima, junto a los 
principales representantes de la ULVR, 
para mantener reuniones de trabajo con 
directivos de las Unidades de Postgrado 
de la Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos y viabilizar así convenios bilaterales 
para la formación del docente laico en 
relación a los estudios de Doctorado.

•	 Socialización del formato de los Planes 
Remediales y su aplicación con aquellos 
estudiantes que tienen dificultades 
académicas.

•	 Reunión de trabajo sobre Syllabus y 
Evaluación y Procesos de Admisión en el 
Vicerrectorado Académico.

•	 Reunión de trabajo para tratar sobre el 
Régimen Académico, el 2 de agosto.

•	 Reunión de trabajo para conformar los 
Comité de Área del Conocimiento, el 9 de 
agosto.

•	 El 13, 14 y 15 de agosto, la Directora 
Académica viajó a la ciudad de Lima, para 
una reunión de trabajo con el Director 
de Postgrado de la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos donde se trató temas 
relacionados con el proceso de inscripción, 
presentación de anteproyectos, calificación 
de los postulantes de la ULVR.  

•	 Reunión de trabajo con la Decana, 
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4.4.3  Evaluación de carrera  y  perfil  de 
         egreso:

Subdecano, Coordinadores de Carrera y 
una representante de Bienestar Estudiantil 
en la Facultad de Ciencias Administrativas 
sobre el nuevo Reglamento de Régimen 
Académico, Estructura Curricular por 
Semestre y Tronco Común, el 28 de agosto.

•	 Reunión de trabajo con el Vicerrector 
Académico, Decanos, Subdecanos, 
Directores y Coordinadores de carrera 
sobre la Semestralización de Mallas, el 28 
de agosto. 

•	 En el mes de septiembre, reunión de 
trabajo para continuar el proceso de 
Semestralización de Carreras 	 con los 
Directivos de las Unidades Académicas y 
Asesores Pedagógicos.

•	 En noviembre, reunión del Comité de la 
Asignatura “Introducción a la Comunicación 
Científica” sobre la Actualización de 
los Syllabus y elaboración de Guías de 
Aprendizaje del Preuniversitario.

•	 Los Asesores Pedagógicos asistieron a 
reuniones de trabajo sobre los Proyectos 
de Semestralización de las Unidades 
Académicas (Imagen No. 119).

•	 En el mes de diciembre, se trabajó en el 
ajuste de los Proyectos de Semestralización 
de acuerdo al nuevo Reglamento de 
Régimen Académico.

Imagen No. 119: Reunión de trabajo sobre los proyectos de 
	             semestralización.
Fuente:  	            Departamento de Marketing y RR.PP.

•	 Reunión de trabajo para las nuevas 
disposiciones de la SENESCYT, efectuada 
el 8 de enero.

•	 Informe de la Gestión para la firma del 
convenio que permita la Evaluación por 
Pares Académicos de las carreras.

•	 Elaboración del Convenio de Cooperación 
Interinstitucional  por  Pares  Académicos 
entre la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil y la 
Universidad Católica Santiago de Guayaquil. 

•	 Reunión con las autoridades y 
representantes de la Universidad Técnica 
de Babahoyo sobre Procesos de Evaluación 
de Carreras  por Pares Externos.

•	 Participación, el  28  de  enero,  en   reunión  
en  la  Universidad  de  Milagro y con  otras  
Universidades  para  las  Proyecciones  del  
Régimen  Académico.

•	 Reunión de trabajo con representantes de 
la Universidad Técnica de Babahoyo de 
intercambio de experiencias  del  proceso 
de  acreditación, efectuada el 30 de enero.

•	 En el mes de febrero, chequeo de la 
ejecución de los Seminarios de Fin de 
Carrera en las Unidades Académicas.

•	 Monitoreo de la aplicación de las pruebas de 
fin de carrera en las Unidades Académicas.

•	 Elaboración de  la Metodología de Valoración 
de Resultados de Aprendizaje.

•	 Informe de los resultados de las pruebas 
de competencias generales y especificas 
de las Unidades Académicas, en el mes de 
marzo.

•	 En abril, análisis y evaluación de los 
resultados de las pruebas de competencias 
generales y específicas de las Unidades 
Académicas.

•	 Se elaboró un informe sobre los resultados 
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4.4.4  Gestión administrativa y varios:

•	 Se da levantamiento de datos del Formulario 
del Personal Académico (PAC) para el 
SNIESE.

•	 Direccionamiento a las Unidades Académicas 
en la planificación y organización del curso 
Preuniversitario, Seminario Fin de Carrera y 
Planificación del año lectivo.

•	 Selección de temas para la cartelera de 
las Unidades Académicas considerando 
aspectos pedagógicos, históricos y 
culturales.

•	 Se publicó los temas en la cartelera 
del Departamento y se envió los temas 
de información pedagógica a todas las 
Unidades  Académicas.

•	 Se reunió a la comisión coordinadora del 
Concurso de Mérito y Oposición designada 
por el Consejo Universitario para hacer 
una primera selección de las  carpetas con 
los currículos de los docentes aspirantes 
y se organizó los mismos por área de 
conocimientos. 

•	 Desde el 5 de febrero, se participó en 
reuniones con los Directivos de las Unidades 
Académicas para establecer un primer 
borrador del Reparto de Trabajo del periodo 
lectivo 2013-2014. 

•	 Organización y desarrollo del Concurso de 
Méritos y Oposición para la selección de 
nuevos profesores para la ULVR:

- Revisión del Reglamento de Convocatoria a 

concurso de Méritos y Oposición.

- Redacción de la publicación en medios y 
página web.

- Recepción y revisión de currículos de los 
aspirantes.

- Selección de currículos.

- Elaboración del cronograma de entrevistas.
 

- Evaluación y socialización de los resultados 
de las entrevistas.

- Organización de los Tribunales de Oposición.

•	 Se elaboró informes y actas relacionadas 
con los resultados del Concurso de Mérito 
y Oposición.

•	 Se coordinó el Inicio del Año Lectivo con 
los Departamentos de Vicerrectorado 
Académico, Administración e  Inspección 
General.

•	 La Directora del Departamento asistió, 
como Delegada del Rectorado, al III Taller 
Territorial de Construcción del Nuevo 
Régimen Académico organizado por el 
CES.

•	 Se ha trabajado de manera conjunta con el 
Departamento de Planificación y Evaluación 
en el procesamiento y corrección de datos 
de la Matriz PAC.

•	 Se mantuvo reuniones con las autoridades 
y los directivos para la revisión de los 
Repartos de Trabajo, Horarios Generales 
e Individuales de todas las Unidades 
Académicas.

•	 La Tecn. Magdalena Ávila Aveiga, del 
Departamento, asistió como delegada 
del Rectorado, al curso Implementación 
y Manejo de la Plataforma Moodle (Aulas 
Virtuales) del SENAE.

•	 Se presentó un formato de distribución 
de horas de clase de docentes de la IES 
y  se asesoró a las respectivas Unidades 
Académicas en su elaboración.

de las pruebas de competencias generales 
y específicas, en el mes de mayo.

•	 En junio reunión con Decanos, Subdecanos, 
Directores, Coordinadores de Carrera  y 
Vinculación sobre las generalidades de la 
evaluación de las carreras.

•	 En noviembre, se realiza la Tabulación de la 
Evaluación por Pares 2013, de las Guías de 
Observación de Clases.
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•	 Reunión con Decanos, Subdecanos, 
Directores y Coordinadores de Carrera 
sobre la  estructuración de reparto de horas.

•	 Reunión con Decanos, Subdecanos, 
Directores, Coordinadores de Carrera  y 
Vinculación, para tratar tema sobre la 
Estructura de los Programas y Proyectos de 
Vinculación.

•	 Reunión de coordinación y planificación de 
trabajo del segundo semestre del 2013. 

•	 La Directora del Departamento asistió 
a las reuniones en el Departamento de 
Vinculación para tratar temas del Programa 
de Vinculación y Seguimiento a Graduados, 
y efectuar el respectivo seguimiento.

•	 En el mes de julio, la Directora del 
Departamento asistió  al evento  programado 
por la Escuela de Ciencias Contable bajo el 
Tema: “Talento y actividades culturales”,  en 
el Auditorio de Bienestar Estudiantil.

•	 Reunión de trabajo sobre Lineamientos 
Generales con los Departamentos de 
Rectorado, Vicerrectorado, Decanos y 
Subdecanos.

•	 En el mes de septiembre, la MSc. Karina 
García Hinojosa y MSc. Luis Suárez 
Piñeiro asistieron a la reunión de la “Red 
de Cooperación Internacional de las 
Universidades y Escuelas Politécnicas 
Ecuatorianas (RecCI)”, organizada por la 
SENESCYT, en la Universidad Superior 
Politécnica de Chimborazo.

•	 Reunión de trabajo sobre la Sistematización 
de la ULVR convocada por el Rectorado.

•	 Reunión de trabajo para la revisión de 
los Indicadores de las Carreras con fines 
de acreditación en el Departamento de 
Planificación y Evaluación.

•	 Reunión de trabajo para el Diseño y 
Elaboración de la Guía de aprendizaje para 	
el Proceso de Admisión. Asistieron Docentes 
y Asesores Pedagógicos.

•	 La Directora asistió como delegada al 
segundo Taller de Trabajo en el Desarrollo 

Imagen No. 120: VII Encuentro Iberoamericano, en La Plata 	
	             Argentina.
Fuente:  	            Departamento Académico General.

de las Red Académica de Inglés, que se 
realizó en las Instalaciones de la Universidad 
Estatal Península de Santa Elena.

 
•	 En el mes de diciembre, los asesores 

pedagógicos asistieron a la Charla sobre 
el Proceso de Evaluación de Exoneración 
EXONERA.

•	 La Directora Académica participó en el VII 
Encuentro Iberoamericano de Institutos 
Educativos en Hotelería Gastronómica y 
Turismo realizado en La Plata, Argentina. 
(Imagen No. 120).

•	 Reunión de trabajo sobre el Plan de 
trabajo para la elaboración, revisión y 
retroalimentación del POA 2014, en el Dpto. 
de Planificación y Evaluacuón.

4.4.5  Cuadro de capacitaciones 
          docentes:

•	 En el año 2013, se realizaron varias 
capacitaciones, talleres, seminarios, etc., 
para los docentes de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, con 
la finalidad de afianzar sus conocimientos; en 
el Cuadro No. 166 se presenta un resumen 
de las capacitaciones más significativas.
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Cuadro No. 165: Capacitaciones docentes 2013

MES DÍA HORAS  
PRESENCIALES

UNIDAD 
ACADÉMICA/DEPARTAMENTO/         

INSTITUCIÓN
NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO EXPOSITOR (ES) Nº DE DOCENTES

ENERO 12-19 12 Escuela de Publicidad. Curso “Marketing  Digital”.
Actualizar a los docentes
en Marketing Web y
Social Media.

Ing. Luis Linch 5

Del 5 al 
25

16
Dpto. de Sistemas de
Información y
Telecomunicaciones.

Curso “Herramientas Básicas para la
Enseñanza Virtual; Manejo de Syllabus y sus
Aplicaciones”.

Ing. Verónica 
Aragundi                                               

Anl. Segundo 
Remache

148

9 4
Dpto. de Sistemas de
Información y
Telecomunicaciones.

Curso “Herramientas Básicas Para la
Enseñanza Virtual; Manejo de Syllabus y sus
Aplicaciones para los Docentes del Pre
Universitario”.

Ing. Verónica 
Aragundi                                     

Ing. Armando Arias
63

Del 20 al 
27

16
Dpto. de Sistemas de
Información y
Telecomunicaciones.

Curso “Herramientas Básicas para la
Enseñanza Virtual; Manejo de Syllabus y sus
Aplicaciones”.

Ing. Verónica 
Aragundi

192

25 4 Escuela de Comercio Exterior. Taller “Elaboración de Syllabus”.

Reforzar el diseño del
Syllabus para su
adecuada  
implementación y
evaluación.

MSc.  Iván Riofrío                                          
MSc. Betty Aguilar        

26

Del 9 al 
24

78 “Georgetown University”.
Congreso Internacional de Tesol (para
profesores de inglés a nivel mundial).

Dotar las nuevas
tendencias en la
enseñanza del idioma
inglés.

Kate Mastruserio 
Reynolds                                                              

Suzanne Panferov
1

25-26 y 27 24 CIESPAL.
Técnicas Cuantitativas de Investigación Social
para Docentes Universitarios.

Desarrollar diseños de
investigación social con
perspectivas cuantitativas.

MSc.Alexander 
Amezquita

2

15-19 10 Contabilidad y  Finanzas, Software Riple AAA.
Actualizar a los docentes
en el área de
Contabilidad y Finanzas.

Ing. Susana 
Noriega

20

13-20 10
Coaching para el docente en desarrollo de
competencias.

Dotar al personal docente
del manejo de liderazgo y
fortalecer el desarrollo de
competencias y equilibrio.

MSc. Freddy 
Orellana

39

Utilizar la Enseñanza
Virtual como apoyo en la
planificación y ejecución
en el proceso de la
enseñanza-aprendizaje.

Escuela de Ciencias
Contables.

ABRIL

FEBRERO

MARZO
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MES DÍA HORAS  
PRESENCIALES

UNIDAD 
ACADÉMICA/DEPARTAMENTO/         

INSTITUCIÓN
NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO EXPOSITOR (ES) Nº DE DOCENTES

22-23 12 CIESPAL.
Taller “El buen Investigador en Ciencias
Sociales”.

Entrenar a los docentes
en el diseño de proyectos
de investigación con
enfoque social.

Ignacio  Aguaded 1

25-26 4
Departamento Académico
General.

Criterios del Nuevo Reglamento Académico.

Socializar con los
Directivos y
Coordinadores de
Carrera el Nuevo
Reglamento de Régimen
Académico.

MSc. Georgina 
Hinojosa                                                   

MSc. Luis Suárez
37

29-30 2
Departamento Académico
General.

Reestructuración de las Mallas Curriculares,
según los lineamientos del Nuevo
Reglamento del Régimen Académico.

Reestructurar las Mallas
Curriculares, según los
lineamientos del Nuevo
Reglamento del Régimen
Académico.

MSc. Georgina 
Hinojosa                                                   

MSc. Luis Suárez
3

2-3 2
Departamento Académico
General y Escuela de Ciencias
Contables.

2

6-7 2
Departamento Académico
General y Escuela de
Mercadotecnia.

2

8-9 2
Departamento Académico
General y Facultad de Ciencias
Económicas.

3

10-13 2
Departamento Académico
General y Comercio Exterior.

2

14-18 16 Ciencias Contables.
“Mejoras Metodológicas en Técnicas de
Avanzada para el Estudiante”.

Establecer Metodologías
y Técnicas de Avanzada
que sean aplicables en
el proceso enseñanza-
aprendizaje.

Mgs .Freddy 
Orellana

26

27-28 2
Departamento Académico
General y Escuela de  Inglés.

2

29-30 2
Departamento Académico
General y la Facultad de
Jurisprudencia.

3

ABRIL

MAYO

Reestructuración de las Mallas Curriculares,
según los lineamientos del Nuevo
Reglamento del Régimen Académico.

Reestructurar las Mallas
Curriculares, según los
lineamientos del Nuevo
Reglamento del Régimen
Académico.

MSc. Georgina 
Hinojosa                                                   

MSc. Luis Suárez

Reestructuración de las Mallas Curriculares,
según los lineamientos del Nuevo
Reglamento del Régimen Académico.

Reestructurar las Mallas
Curriculares, según los
lineamientos del Nuevo
Reglamento del Régimen
Académico.

MSc. Georgina 
Hinojosa                                                   

MSc. Luis Suárez
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MES DÍA HORAS  
PRESENCIALES

UNIDAD 
ACADÉMICA/DEPARTAMENTO/         

INSTITUCIÓN
NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO EXPOSITOR (ES) Nº DE DOCENTES

MAYO
31 de 

Mayo-3 de 
Junio

2
Departamento Académico
General y la Facultad de
Arquitectura.

Reestructuración de las Mallas Curriculares,
según los lineamientos del Nuevo
Reglamento del Régimen Académico.

Reestructurar las Mallas
Curriculares, según los
lineamientos del Nuevo
Reglamento del Régimen
Académico.

MSc. Georgina 
Hinojosa                                                   

MSc. Luis Suárez
3

4-5 2
Departamento Académico
General y la Escuela de
Diseño.

2

6-7 2
Departamento Académico
General y la Facultad de
Ingeniería  Civil.

3

10-13 2
Departamento Académico
General y las Unidades
Académicas.

37

3-12 16
Facultad de Arquitectura y
Escuela de Diseño.

Curso “Desarrollo y Habilidades del
Pensamiento”.

Capacitar al personal
docente en el Desarrollo
de las Habilidades del
Pensamiento  Analítico.

Mgs. María del 
Carmen  Rivera 

Villalta
25

6-13 16 horas Ciencias Administrativas.
Seminario "Norma Internacional Información
Financiera para las Pequeñas y Medianas
Empresas” (NIIF para  PYMES).

Analizar las NIIF
aplicadas a las PYMES,
mediante casos prácticos
que coadyuven a la
correcta comprensión e
implementación de las
normativas.

MTC. Ing.Com. 
Ricardo Salcedo 

Lascano
38

17 20 horas Arquitectura.
Taller de Diseño de Proyectos de
Investigación.

Diseñar con criterio lógico
y pertinente la
estructuración de
Proyectos de
Investigación.

MSc. Hilda Torres 
Tenorio

26

30-31 3 horas
Rectorado, Vicerrectorado
Académico, Departamento
Académico General.

Lineamientos  para el Diseño y Elaboración de 
Exámenes.

Orientar al personal
docente en la elaboración
de los exámenes que se
aplicarán a los alumnos
en el primer parcial. 

MSc. Elena Flores 274

AGOSTO 7 2 Escuela de Inglés.
Seminario Preparing For The Teacher
Knowledge test TKT.

 Contribuir  con los 
cambios estructurales  en 
el campo de la 
enseñanza del idioma 
Inglés.

Susan Hillyand 100

JUNIO

Reestructuración de las Mallas Curriculares,
según los lineamientos del Nuevo
Reglamento del Régimen Académico.

Reestructurar las Mallas
Curriculares, según los
lineamientos del Nuevo
Reglamento del Régimen
Académico.

MSc. Georgina 
Hinojosa                                                   

MSc. Luis Suárez

JULIO
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MES DÍA HORAS  
PRESENCIALES

UNIDAD 
ACADÉMICA/DEPARTAMENTO/         

INSTITUCIÓN
NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO EXPOSITOR (ES) Nº DE DOCENTES

8-9 18 COPEI.
Sexto Congreso Internacional de Profesores
de Inglés.

Contribuir con los
cambios estructurales en
el campo de la
enseñanza del idioma
Inglés.

Nacionales e 
Internacionales

6

5-9 y       
12-14

16 Ciencias Económicas. Cómo Tutorar un Proyecto de Investigación.

Unificar criterios respecto
a la presentación y
elaboración de proyectos
de titulación y de sus
diseños, previo a la
aprobación de los
mismos.

MSc. Zoila 
Pesantes Cedeño                                       

MSc. Jesús 
Poveda García

18

5-8 16

12-15 16

17-24 8

5,6,7,12,    
13,14 y 15

16 Periodismo. Curso de Relaciones Públicas.

Establecer los elementos
afines de las Relaciones
Públicas, tales como: la
desinformación, el rumor,
la propaganda y la
publicidad  entre otros.

MSc .Washington 
Villavicencio

16

31 agosto   
7-14-21

20 Ciencias Contables. Curso de” Excel Avanzado”.
Demostrar dominio en el
uso de Excel Avanzado.

Ing .Heidi 
Jaramillo  Macas

42

4 16 Vicerrectorado Académico. Elaboración de las Mallas Curriculares.

Establecer las
asignaturas que
constituyen troncos
comunes en la
elaboración para lograr  el 
diseño curricular por
semestre, establecido por 
la normativa del
Reglamento del
Régimen Académico. 

MSc. Georgina 
Hinojosa                                                   

MSc. Luis Suárez
12

Mgs. María Leonor 
Sempértegui

Todos  los 
docentes

AGOSTO

SEPTIEMBRE

Ciencias de la Educación. Seminario Sobre Uso de Rúbricas.

Proporcionar 
instrumentos que ofrecen
descriptores de
desempeño de los
estudiantes para que el
docente evalúe aspectos
específicos y establezca
niveles de calidad.
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Fuente:  	    Departamento Académico General
Elaboración: Departamento Académico General

MES DÍA HORAS  
PRESENCIALES

UNIDAD 
ACADÉMICA/DEPARTAMENTO/         

INSTITUCIÓN
NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO EXPOSITOR (ES) Nº DE DOCENTES

SEPTIEMBRE 19 16 Vicerrectorado Académico.
Elaboración del Proyecto de Carrera con
modalidad  semestral.

Orientar y Evaluar el
trabajo que se ha
considerado en la
elaboración del Proyecto
de carrera  con modalidad 
semestral.

MSc. Georgina  
Hinojosa Dazza        

MSc. Eva Guerrero 
López

19

23 6 horas
ULVR en coordinación con la
Escuela de Ciencias
Contables.

Seminario Internacional sobre: “La incidencia
de las NIFF para atraer la inversión extranjera y 
su aplicación en el Ecuador".

Dar a conocer la
experiencia de España en
implementación NIFF, y la
apertura a la inversión
extranjera con visión
europea.

MSc. Miguel Ángel 
Vicente Morales

42

30 y 1de 
Dic.

10 horas Periodismo  y Publicidad.
Jornada de Capacitación sobre el tema:
"Estrategias de motivación del estudiante
universitario del Siglo XXI". 

Establecer estrategias
motivacionales que
permitan obtener mejores
resultados en el
rendimiento de los
alumnos.

Dr. Luis Pescarolo  
Orellana

30

DICIEMBRE 18  al 27 20 Arquitectura-Diseño.
Análisis Ambiental para Obras Civiles
Parte-1.

Establecer la importancia
del Análisis Ambiental
con criterios técnicos en
la elaboración de Obras
Civiles.

MSc. Ing. Mónica 
Ludeña  Campo

24

NOVIEMBRE



Capítulo IV:  Procesos de Apoyo

Informe de Gestión Anual 2013  243

Las acciones 
y actividades 
realizadas por el 
Departamento de 

Sistemas y Telecomunicación 
en el  año 2013, se las ha 
dividido en función de los 
siguientes apartados:

•	 Área técnica.
•	 Página Web.
•	 Desarrollo y aplicaciones 

de software.
•	 Administración de redes.
•	 Capacitación y 

coordinación de módulos.

Área técnica:
En esta área el Departamento 
de Sistemas brinda apoyo 
a todas las Unidades, 
Departamento y oficinas de la 
ULVR. El apoyo de esta área 
es fundamental ya que su 
principal objetivo es velar por 
el correcto funcionamiento de 

Objetivo:

El Departamento de Sistemas 
y Telecomunicaciones se 
encarga de desarrollar y 
mantener los sistemas de 
Información de la Institución, 
además de proporcionar las 
condiciones ideales para que 
el desarrollo académico en 
cuanto a sistemas funcione 
de la manera más óptima, 
teniendo en cuenta de que 
todo este trabajo se lo realiza 
progresivamente siempre con 
el objetivo de la excelencia 
de entrega de trabajo ya sea 
a nivel de sistemas, a nivel 
de procesos y atención a los 
usuarios en general.

los equipos informáticos con 
los que cuenta la ULVR.

Se ejecutó varias tareas, 
de las cuales cabe indicar 
que el Departamento posee 
un Sistema de Registro 
de Incidencias, las cuales 
permite dar seguimiento 
a cada una de las tareas 
desarrolladas por los 
técnicos dentro del campus 
universitario:

•	 Se cumplió en la parte 
de asistencia inmediata 
a requerimientos como 
instalación y configuración 
de impresoras.

•	 Asignación de usuario 
y clave para el acceso a 
las NAS para el respaldo 
de la información al 
Departamento Académico 
General.

•	 Asignación de más 

4.5  DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y 
       TELECOMUNICACIONES
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4.5.1  Página Web:

El Departamento de Sistemas se encarga de 
diseñar, desarrollar, mantener y actualizar la 
página Web de la Institución dando a conocer 
los nuevos proyectos de la ULVR, así como 
también la información referente a cada una de 
las Unidades Académicas, siendo su fin solo 
informativo. 

4.5.2  Administración de redes:
Las principales funciones son:

•	 Mantener en un buen estado la infraestructura 
física de la red en la organización.

•	 Supervisión de la programación, 
documentación, actualización y 
mantenimiento de los sistemas informáticos 
de redes. 

•	 Mantener todas las computadoras 
interconectadas entre sí, priorizando 
siempre la seguridad informática, con la 
finalidad de compartir la mayor cantidad de 
recursos e información.

•	 Creación de cuentas de correo electrónico 

4.5.3  Desarrollo  y  aplicaciones  de 
          software:

El Departamento de Sistemas se encarga 
de analizar, diseñar, programar, implementar 
y realizar mantenimiento a las aplicaciones 
requeridas por la ULVR.

•	 Reunión con la Lcda. Consuelo Vargas 
sobre los requerimientos pedidos en el 
Sistema Gestión de Biblioteca.

•	 Asistencia en el Sistema de Ingreso de 

espacio en el correo institucional Zimbra.

•	 Instalación del Ultraedit en los 
Departamentos Financiero y Nómina.

•	 Se realiza las pruebas pertinentes con 
equipos Zyxtel con AP ubicados en los 
corredores de:
- Comercio Exterior
- Administración Secretarial
- Economía

•	 Se cambia configuración de puertos de video 
a puertos para wifi en Ciencias Económicas 
y Administración Secretarial.

•	 Mantenimiento preventivo correctivo a 
las PCs. de las Unidades Académicas y 
Departamentos.

•	 Revisión y mantenimiento de los laboratorios 
de computación.

previa autorización de Jefatura.
•	 Monitoreo de envío recepción de correo en 

el servidor de Mail.
•	 Monitoreo de los logs del servidor Zimbra.
•	 Monitoreo de los logs de Squid mediante 

SARG
•	 Actualización de la base de datos de 

clasificación de páginas web para control 
de acceso.

•	 Monitoreo de GLPI, OcsReports y Motor 
Mysql recientemente migrado a la 
infraestructura vmware.

•	 Implementación del Bacula como servidor 
de respaldos.

•	 Monitoreo y pruebas de nuevo servidor de 
Respaldos Bacula.

•	 Implementación de cliente Bacula Windows, 
pruebas y puesta en marcha del servidor 
Bacula contra clientes Windows.

•	 Monitoreo de AP’s en el campus universitario.
•	 Monitoreo del Servidor para el servicio de 

WiFi.
•	 Reactivación de puntos de red deshabilitados 

por regla de seguridad aplicada.

Entre las actividades que se realizan están las 
siguientes:

•	 Servicios Institucionales.
•	 Sistema Académico.
•	 Documentación.
•	 Pruebas de migración o implementación de 

nuevos servicios.
•	 Redes: WiFi.
•	 Sistema de roles de pago.
•	 Sistema SGT.
•	 Soporte a usuario.
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Aspirantes al Departamento de Admisiones.

•	 Creación de reportes en el Sistema de 
Administración de Aspirantes.

•	 Reunión y toma de requerimientos acerca 
de la automatización del proceso de 
matriculación de los estudiantes.

•	 Creación/adaptación del Sistema 
Académico para el registro y matriculación 
de estudiantes de Segundo a Sexto ciclo.

•	 Automatización de la generación del 
número de matrícula y número de folio 
para el Departamento de Archivo una vez 
ingresada la solicitud de matrícula.

•	 Reunión sobre la automatización del 
proceso de matriculación de los aspirantes.

•	 Reunión sobre la automatización y 
visualización del número  de créditos del 
estudiante.

•	 Asistencia/colaboración en Recaudaciones 
sobre el manejo del S.G.U.

•	 Asistencia/colaboración en los 
Departamentos Financiero y Nómina.

•	 Actualización de estados de los aspirantes 
que se ingresan al sistema provenientes de 
colegios y de la SENESCYT.

•	 Comprobación del correcto funcionamiento 
del archivo que se envía y recibe del banco.

•	 Reinicio de claves asignadas a docentes 
para el acceso al sistema académico y al 
correo institucional.

•	 Diseño de la interfaz gráfica de la pantalla 
de autenticación que se colocará en la 
página web de la institución para el registro 
en línea de los aspirantes de la SENESCYT.

•	 Rediseño de Interfaz gráfica: Se agregó un 
PopUpControl en el cual se cargan los datos 
del aspirante y desde donde se certifica a 
través de un botón que es un aspirante que 
ingresa por medio de la SENESCYT.

Sistema Gestión de Biblioteca
•	 Revisión de módulo de administración 

de Materiales Bibliográficos ingresados:  
Verificación de evento de enlace de datos 
del GridView.

Sistema de Consulta Táctil Biblioteca-Sala 
de Lectura
•	 Revisión de procedimientos almacenados 

que emplea la pantalla táctil.
•	 Revisión de opciones de consulta.
•	 Cambio de parámetros para consulta por 

tipos de tesis.
•	 Actualización de consulta para soporte de 

consulta de autores.
•	 Actualización de consulta para visualización 

de materiales bibliográficos con varios 
autores.

•	 Verificación de consulta de libros, tesis, 
publicaciones y materiales audiovisuales.

Sistema Académico
•	 Revisión de procedimiento de consulta de 

alumnos.
•	 Verificación de parámetros de consulta por 

nombres y apellidos.
•	 Revisión de procedimiento para carga de 

datos de alumnos.
•	 Adición de consulta de nombre de colegio.
•	 Verificación de cambios en consultas.
•	 Revisión de procedimiento para 

actualización de datos de alumnos.

Sistema de Admisión y Desarrollo Humano
•	 Acceso a módulo de registro de aspirantes 

de la SENESCYT.
•	 Creación de acceso a módulo mediante 

perfil en el sistema.
•	 Creación de guía para uso de módulo.

Sistema Académico: Matriculación
•	 Asistencia a los aspirantes al Primer ciclo: 

Se brinda información de cómo registrar sus 
datos en el formulario web.

•	 Diseño de Reportes de estudiantes 
matriculados del Primer ciclo.

•	 Creación de dataset para carga de datos.
•	 Creación y diseño de reporte.
•	 Creación de opciones para carga de reporte.

Sistema de Consulta de Notas Online
•	 Validación de consulta de notas e historial 

del aspirante.
•	 Servicios Institucionales.
•	 Soporte a secretarias en el sistema de 

asignación de paralelos.
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El Departamento es el responsable de 
efectuar capacitaciones a los Docentes y área 
Administrativa con el fin de desarrollar las 
habilidades y destrezas del recurso humano 
que conforma la institución, informándoles todo 
lo relacionado a lo que en materia de tecnología 
y computación se refiere y que de esta manera 
puedan dominar todas las herramientas 
necesarias para el desenvolvimiento de sus 
actividades (Imagen No. 121).

Las actividades del año 2013 fueron: 
•	 Capacitación del Módulo 2 referente a 

PowerPoint, asistieron 205 docentes, 
en los laboratorios de las Facultades de 
Arquitectura y Periodismo.

•	 Capacitación del Módulo 3 referente al 
Módulo de Enseñanza Virtual, asistieron 
197 docentes, dictado en la Facultad de 
Arquitectura y Periodismo.

•	 Instrucción  a los docentes del 
Preuniversitario en el uso del MEV (Módulo 
de Enseñanza Virtual), dictado en dos 
grupos.

•	 Enseñanza  a los docentes del 
Preuniversitario en la utilización de las 
Bibliotecas Virtuales.

•	 Seguimiento para evidenciar el porcentaje 
de uso de los docentes del Preuniversitario 
del Módulo de Enseñanza Virtual.

•	 Asistencia a la capacitación sobre el uso de 
las bases de datos EBSCO Y CENGAGE 
organizada por la SENESCYT.

•	 Capacitación a las secretarias y auxiliares 
en el uso del Sistema de Matriculación de 
estudiantes de Segundo a Sexto ciclo.

•	 Reunión en el Departamento Académico 
General con la MSc. Karina García e Ing. 
Johanna Guerrero, Jefa del Departamento 
de Sistemas, sobre las materias de cada 
Unidad Académica publicadas en el MEV  y 
casos especiales de alumnos de la antigua 
malla curricular.

•	 Se matriculan en el MEV a los estudiantes 
de la SENESCYT.

•	 Se toma el examen de suficiencia de los 
Cursos de Computación 2 y 3.  

•	 Reforzar conocimiento  sobre el MEV  
a los estudiantes del Módulo 2 y 3 de 
Computación.

•	 Alumnos y docentes se acercan al 
Departamento para pedir ayuda o soporte 
sobre detalles que desconocen del MEV.

 
•	 Se crea el usuario a los nuevos docentes 

de la Facultad de Ciencias de la Educación.

•	 Se realizan pruebas para la matriculación 
en el MEV de alumnos con sus respectivas 
materias y Unidades Académicas.

•	 Se crea en el MEV la categoría Investigación, 
que será utilizada para la revisión de 
los registros de trabajo de los docentes 
investigadores.

•	 Capacitación por parte del Sr. Manuel 
Rezabala, sobre el Módulo Bibliotecas.  La 
capacitación comprendió: Administración 

Imagen No. 121: Capacitación a docentes sobre el Módulo de 
                             Enseñanza Virtual.
Fuente:                Departamento de Marketing y RR.PP.

4.5.4  Capacitación/coordinación  de 
          módulos:

•	 Seguimiento de alumnos que no constan en 
paralelos.

•	 Soporte de SGT en cajas.
•	 Creación de segundo Controlador de 

Dominio en entorno virtual.
•	 Se asistió a la capacitación del manejo del 

ERP por parte del Departamento Financiero.
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Mejoramiento de las seguridades en Firewall 
y Switch Core
Ante las innumerables amenazas informáticas 
existentes hoy en día; es necesario realizar una 
revisión constante de las reglas de seguridad 
implementadas (Imagen No. 122):

Imagen No. 122:  Seguridades adoptadas por el Departamento de Sistemas.
Fuente:  	              Departamento de Sistemas.

de la Biblioteca, funciones de la Biblioteca, 
préstamos, reportes de Biblioteca, pantalla 
táctil, impresión de códigos de barra y 
marbetes.

•	 Reunión con la MSc. María Dolores Cazorla, 
Coordinadora de Investigación Científica, 
para explicarle el funcionamiento del MEV 
y se coordinó la capacitación para los 
docentes investigadores, el 21 y 22 de abril 
en el laboratorio de Arquitectura.

•	 Reunión con el MSc. Otto Cevallos Mieles, 
Vicerrector Académico, sobre el proceso de 
inscripción de las clases de computación. 

•	 En el mes de junio se dictaron las clases de 
Computación Básica.

•	 Publicación, a todas las Unidades 
Académicas, de la información de las 
inscripciones a las clases de computación 
de Especialización.

•	 Se publicó la información de las clases de 
computación en las redes sociales.

•	 Se crea en el MEV la categoría Computación 
de especialización.

4.5.5  Proyectos varios:

•	 Se inscribe en el MEV, mes de julio, a los 
estudiantes para las clases de Computación 
de Especialización.

•	 Reunión con los docentes sobre las clases 
de los fines de semana.

•	 Se solicita al webmaster la publicación de la 
información sobre las clases de computación 
básica del mes de octubre:  fines de semana 
y de lunes a viernes, en las redes sociales.

•	 Capacitación de inspectores sobre el Módulo 
de Enseñanza Virtual, dictado desde el 18 
de noviembre al 2 de diciembre.

•	 Reunión con el Vicerrector Académico sobre 
las clases de computación vacacionales.
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Proyecto WIFI
Con la intensión de minimizar el impacto ante 
cualquier actividad ilícita que se quiera realizar 
desde el Internet hacia los servicios informáticos 
que proporciona la ULVR es necesario realizar 
una revisión permanente de las reglas de 
seguridad.

Propuesta y Adquisición del Sistema ERP 
El ERP es un conjunto de sistemas de 
información gerencial que permite la integración 
de ciertas operaciones de una empresa, 
especialmente las que tienen que ver con la 
producción, la logística, el inventario, los envíos 
y la contabilidad.

Este sistema fue propuesto y aceptado para el 
Área Financiera y el área de Nómina/Talento 
Humano dado que se realizó un análisis y se 
verificó la necesidad urgente de un Sistema 
Integrado que se adapte al crecimiento y a las 
necesidades de la ULVR.

•	 En el mes de julio, se dicta capacitación a 
los estudiantes de Primer ciclo B y C de la 
Escuela de Mercadotecnia sobre Bibliotecas 
Virtuales y MEV.

•	 Se realiza el reporte de las licencias que se 
necesitan en los laboratorios de la ULVR.

•	 Se envía a Administración General la 
distribución de los laboratorios a utilizarse 
los fines de semana.

Proyecto Soporte Usuario
Estudiantes y docentes  de la ULVR envían 
email o  se acercan al Departamento para pedir 

ayuda o soporte sobre detalles que desconocen 
del MEV. Se procede a contestar cada uno de 
los correos y se da soporte usuario a todos 
lo que se acercaron al Departamento, en su 
mayoría son temas de clave.

Proyecto capacitación personal 
administrativo
- Se capacita al personal administrativo, primer 
grupo del 8 de julio al 19 de julio.

- Se capacita al personal administrativo, 
segundo grupo en el mes de agosto.

4.5.6  Otras actividades:

•	 En el mes de julio, con la finalidad de buscar 
un Sistema Académico nuevo que esté al 
día con los requerimientos a nivel del país y 
con los requerimientos propios de la ULVR, 
se realizaron reuniones con las siguientes 
empresas:

-  PaloSanto Solutions
-  MentcolSA
-  Academic-OK

•	 Se socializó sobre el sistema GLPI, software 
abierto (Open Source) para la gestión del 
inventario informático y de soporte técnico 
(Help Desk). Aplicación Web que ataca 
los principales problemas de gestión del 
inventario informático: La administración 
de los recursos de hardware, software, 
usuarios, suministros e incidencias.

•	 Socialización del ERP, en la cual se 
capacitó de una manera muy general a tres 
integrantes del Departamento de Sistemas.

•	 Capacitación al personal administrativo 
(auxiliares de las Unidades Académicas), 
sobre Word y Excel, primer grupo, del 8 al 
19 de julio (Imagen No. 123).

•	 En el mes de agosto se  inició la ejecución 
de varios proyectos aprobados en el año  
2013:

A nivel de hardware:
Los equipos requeridos en la renovación 
de la Infraestructura del Datacenter fueron 

•	 El equipo frontera que proporciona conexión 
con el Internet, con la intención de minimizar 
el impacto ante cualquier actividad ilícita que 
se quiera realizar desde el Internet hacia los 
servicios informáticos que proporciona la 
universidad.

•	 El switch core que proporciona la topología 
de la red, proveyendo la conectividad a 
los switches de borde instalados en los 
diferentes gabinetes ubicados en el campus 
académico, con la intensión de minimizar el 
impacto ante cualquier actividad ilícita que 
se quiera realizar desde la LAN.
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proporcionados al Departamento de Sistemas, 
con lo cual comenzó la virtualización y mejora 
de algunos servicios y almacenamiento.

A nivel de software:

EkuBiblio
Realiza la migración de datos básicos y con 
la capacitación del front end del sistema de 
biblioteca.

Ekudemic
Se efectúa la migración de datos de las 
Facultades, estudiantes, materias y docentes 
del 2013, además de reuniones mantenidas con 
las personas pertinentes para tener un mejor 
conocimiento del nuevo régimen académico.

Documentación del proyecto de inventario de 
los Laboratorios, además que se implementó 
una nueva codificación en el nombre de las 
PCs  de todo el campus universitario, para que 
el Departamento de Sistemas tenga un mayor 
control de cuál es su ubicación.

•	 En el mes de septiembre, varias reuniones 
en el Vicerrectorado Académico sobre 
casos de estudiantes que ingresan solicitud 
para rendir exámenes de suficiencia de 
computación.

•	 El Vicerrector Académico citó a una 
reunión para tratar los casos especiales 
de los alumnos que solicitan clases de 
computación para terminar su carrera.

•	 Reunión con la Ing. Johanna Guerrero sobre 
SGU para subir las notas de computación 
del año 2013.

•	 Reuniones con los ingenieros de la empresa 
Mentes Colaborativas con respecto al 
avance de la migración de datos académicos, 
sólo la parte de las mallas actuales de cada 
Unidad, el nombre de las materias, el tipo 
de materia e información básica.

•	 Mesa de trabajo entre los representantes 
de las empresas Cypeberp y MentCol 
S.A. con quienes se está desarrollando el 
sistema ERP y el Sistema Académico de la 
ULVR, para coordinar los detalles de cómo 
se realizará el paso de la información de 
un sistema a otro, ya que estos, aunque 
manejan ambientes diferentes, tienen 
que interactuar con ciertos estados del 
estudiante.

•	 Se realizó un informe sobre los AP instalados 
en la ULVR, indicando cada uno de los 
lugares donde están ubicados los mismos y 
de que no existe ningún inconveniente con 
los dispositivos.

•	 Se realizaron pruebas con el proveedor de 
antivirus ESET, en la sala de tutorías de 
Ciencias de la Educación; la prueba fue 
satisfactoria.

Imagen No. 123: Capacitación a las auxiliares de las Unidades 
	             Académicas.
Fuente:               Departamento de Marketing y RR.PP.
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La Editorial ULVR se 
encarga del proceso 
de producción 
editorial generado 

en la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil, en todas sus 
etapas, de las obras que se 
publiquen bajo el sello editorial 
universitario, ya sean revistas 
académicas (indizadas o 
no), revistas no académicas 
y boletines (de difusión 
y comunicación), libros 
(científicos, pedagógicos, 
técnicos, humanísticos, 
culturales, etc.), manuales 
de enseñanza-aprendizaje, 
ensayos, memorias de 
eventos (congresos, 
seminarios, talleres, etc.) 
además de los formatos 
electrónicos o E-books; 
cada uno de ellos cumple 
con las normas legales 
contempladas en la Ley del 
Libro y Ley de Propiedad 

Intelectual, en cuanto a 
velar por los derechos de 
propiedad intelectual de los 
autores y los titulares de la 
obra; de la misma manera, 
se cumple con la inscripción 
en el Registro Nacional 
de Derechos de Autor y 
Cámara del Libro (ISBN); y, 
en la Secretaría Nacional de 
Educación Superior, Ciencia, 
Tecnología e Innovación 
(ISSN), en lo relacionado 
a libros y publicaciones 
periódicas, respectivamente.

Dentro de sus objetivos se 
encuentra la promoción y 
difusión de los proyectos 
editoriales de los profesores 
de la ULVR, brindar un 
espacio para la publicación 
de los trabajos creativos 
y de investigación de los 
estudiantes laicos, entre 
otros.

Objetivo:

Promover y difundir los 
proyectos editoriales de los 
profesores(as) de la ULVR, 
que estén relacionados con 
la enseñanza, investigación, 
material didáctico y 
actualización. Ofrecer 
un medio de difusión y 
comunicación por excelencia 
de la comunidad laica de 
la ULVR,  con el propósito 
de difundir la creatividad 
e investigación de los 
estudiantes, en las distintas 
disciplinas del conocimiento 
que se imparte en la ULVR 
sin excluir las áreas del arte 
y la promoción de la cultura.

4.6  EDITORIAL ULVR
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Con el propósito de cumplir con los fines para los 
cuales fue creada, la Editorial de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, 
desarrolla todos los años un plan editorial que 
contempla las actividades para dicho período 
de tiempo, el mismo que una vez aprobado 
por el Rectorado, se ejecuta de acuerdo a los 
cronogramas establecidos.

4.6.2  Actividades desarrolladas:

•	 En el mes de enero, obtención registro de 
Derecho de Autor, depósito legal e ISBN 
de la obra “Si cielo o polvo”, que incluye el 
poemario “Tierra del medio”, ganador único 
del concurso Mousa 2012.

•	 Conformación del Consejo Editorial de las 
Unidades Académicas.

•	 Impresión y entrega del boletín El Contador 
Laico, año 1 número 1, ISSN 1390-7735, 
agosto-octubre 2012.

•	 Se envió a la SENESCYT cinco ejemplares 
impresos de las publicaciones: Enfoque 
Administrativo y El Contador Laico para 
dar cumplimiento a lo dispuesto por esta 
Secretaría de Estado en cuanto a la 
obtención y mantenimiento del código ISSN.

•	 En el mes de febrero, se coordinó y 
realizó la reforma al reglamento de 
este Departamento, junto con el Asesor 
Legal de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, documento 
que fue entregado al Rectorado para su 
conocimiento y posterior aprobación por el 
Consejo Universitario.

•	 En el mes de marzo, para dar cumplimiento 
al plan de premios del Concurso de poesía 
Mousa, se envío a impresión el poemario 
“Tierra del medio”, ganador único de este 
concurso.

•	 Con el propósito de dar cumplimiento de 
las obligaciones que la Editorial ULVR 
adquirió con el Instituto Ecuatoriano de la 
Propiedad Intelectual y Cámara del Libro, 
Núcleo de Pichincha, en el mes de abril, se 
envió a esas dependencias los ejemplares 
impresos de la colección de cuentos 

infantiles “Palabras de Cristal” y el poemario 
“Si cielo o polvo”, dando por terminado los 
trámites correspondientes.

•	 Por requerimiento de los directivos de 
la Facultad de Ciencias Administrativas, 
Ciencias Económicas, Escuela de Lenguas-
Inglés, Mercadotecnia y Comercio Exterior, 
en el mes de mayo, se han llevado a cabo 
jornadas de trabajo con los docentes de 
estas Unidades Académicas que tienen en 
su reparto de trabajo la elaboración de textos, 
con el objetivo de guiarlos durante todo el 
proceso de elaboración de los manuscritos 
y presentación de la información para 
lo cual les ha proporcionado lecturas de 
interés, normas, cronogramas de trabajo, 
entre otros, a través del correo institucional.

•	 Como resultado de las reuniones de trabajo 
con los docentes con carga horaria de 
elaboración de textos de las Unidades 
Académicas de la ULVR, desde la primera 
semana del mes de junio se empezaron 
a recibir, vía correo electrónico, los 
cronogramas de trabajo para elaboración 
de textos.

•	 Durante el mes de julio se realizaron mesas 
de trabajo y entrevistas con los docentes 
que se encuentran elaborando textos y 
artículos.

•	 En la oficina de la Editorial se recibió 
la visita de docentes de las Escuelas 
de Mercadotecnia, Diseño y Ciencias 
Contables, a quienes se les receptó el 
avance de sus trabajos, y se les continuó 
guiando acerca de la presentación de sus 
manuscritos.

•	 El 26 de julio, la MSc. Ab. Alba Alarcón 
Soto, Vicerrectora Administrativa, hizo 
entrega de los libros y premio económico, 
correspondiente al plan de premios del 
concurso de poesía Mousa 2012, al ganador 
Gustavo Calderón Carrión. 

•	 Durante el mes de agosto se incrementó 
el número de manuscritos recibidos 
para observación: Facultad de Ciencias 
Administrativas (2) y Escuela de Lenguas-
Inglés (1). El número de libros en proceso 
de elaboración pasa entonces de 7 a 10 
(43% del incremento).
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4.6.3  Expo Libro Laica 2013:
La segunda Expo Libro Laica, año 2013, 
tuvo como lema principal “Leer es explorar la 
imaginación”, se llevó a cabo el 1 y 2 de agosto 
del mismo año en el Coliseo de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, 
evento que estuvo bajo la responsabilidad del 
Departamento de Editorial ULVR, la cual contó 
con la participación de 18 expositores, entre 
instituciones públicas y privadas:  Instituto 
Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual, 
Ministerio de Educación, Sistema Nacional de 
Bibliotecas; las editoriales Don Bosco, Abya Yala, 
LNS, Multilibros, Mundo Cultural, Books & Bits, 
Palabra Viva, Edimark, Librymarket, Ediciones 
Pérez; empresas privadas como Ciudad Cacau 
Artes y Saberes, Corporación El Rosado, Juan 
Valdez Café, Yanbal, entre otras; y la Editorial 
ULVR como anfitriona del evento, cuyo stand 
fue decorado por estudiantes de la Escuela de 
Diseño y tuvo como personal de apoyo, durante 
los días que duró la exposición, al Protocolo de 
la Facultad de Ciencias Administrativas.

•	 Durante el mes de septiembre se continuó 
con la recepción de los manuscritos de 
los docentes cuyos escritos se encuentran 
coordinados por este Departamento, los 
mismos que una vez leídos se reenvían con 
observaciones de forma (no de contenido) 
para que sus autores puedan corregirlos. 
Esta actividad se la realiza vía correo 
institucional.

•	 En el mes de noviembre, se cumplió con los 
requerimientos del Centro ISSN-ECUADOR 
gestionado por la SENESCYT en cuanto 
a la reactivación de las publicaciones con 
registro ISSN que la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil 
mantiene en este organismo internacional. 
Para lo cual se enviaron varios oficios 
con la información solicitada por los 
funcionarios de esta institución, misma 
que incluía direcciones electrónicas de 
contacto con los responsables de cada 
una de las publicaciones que tiene a 
cargo la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil y que, de 
acuerdo al compromiso que se adquirió 
ante la SENESCYT, serán coordinadas por 
la Editorial ULVR.

Durante la Expo Libro Laica 2013 se presentó 
al público visitante la oferta editorial de la ULVR 
consistente en los libros publicados durante el 
año 2012 y 2013, correspondientes a 12 obras 
distribuidas en cuatro colecciones (Cuadro No. 
166).

COLECCIÓN NÚMERO DE OBRAS
Palabras de Cristal 8

Laicos ejemplares 2

Mousa 1

Desde la Cátedra 1
TOTAL 12

Cuadro No. 166: Libros publicados por colecciones

Fuente:  	       Editorial ULVR
Elaboración: Planificación y Evaluación

Imagen No. 124: Asistencia de las autoridades en la 
	             inauguración de la Expo Libro Laica.
Fuente:               Departamento de Marketing y RR.PP.

La exhibición fue inaugurada oficialmente el 1 
de agosto, por el Dr. MSc. Jorge Torres Prieto, 
Rector de la ULVR, quien, junto con la MSc. Ab. 
Alba Alarcón Soto, Vicerrectora Administrativa, 
cortaron la cinta simbólica, dando inicio a la II 
Expo Libro, ante los directivos, estudiantes y 
público presente (Imagen No. 124).

El Director Nacional de Derechos de Autor y 
Derechos Conexos, del Instituto Ecuatoriano 
de Propiedad Intelectual, Ab. Santiago Cevallos 
Mena, dictó la conferencia “Derechos de 
Autor y Derechos Conexos”, el 1 de agosto, 
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En el año 2012 se encontraba en proceso de 
impresión la colección de cuentos infantiles 
“Palabras de Cristal” que corresponde a los 
8 libros ganadores del concurso del mismo 
nombre organizado por la Editorial ULVR y 
el libro “Si cielo o polvo”, correspondiente al 
poemario ganador del concurso de poesía 
Mousa 2012.

4.6.4  Publicaciones:

Imagen No. 125:  Conferencia “Derechos de Autor y Derechos 
                             Conexos.”
Fuente:                Departamento de Marketing y RR.PP.

en el Auditorio de Bienestar Estudiantil, con la 
presencia de delegaciones de estudiantes de 
las Unidades Académicas de la Universidad  
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil 
(Imagen No. 125).

El 2 de agosto, la Econ. Patricia Navarrete Z., 
Directora de la Editorial ULVR, agradeció a los 
expositores por su presencia en el evento y 
realizó la clausura de la Expo Libro Laica 2013, 
durante el acto se presentó el grupo folklórico de 
la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil, dirigido por la Lcda. Isabel Ballén, 
con dos coreografías, el pasacalle “Reina del 
Guayas” y el baile montubio “La Floripa”.

Imagen No. 127:  Portada libro
Fuente:                Editorial ULVR

Título: Quédate conmigo
Autor: Rudy Mariela Cordero Lavayen
ISBN: 978-9942-920-04-1
Tomo II
Colección de Cuentos Infantiles Palabras de Cristal

Título: Los Fantasmas del Astillero
Autor: Carlos Arce Poveda
ISBN: 978-9942-920-03-4
Tomo I
Colección de Cuentos Infantiles Palabras de Cristal
 

4.6.4.1  Libros

Imagen No. 126:  Portada libro
Fuente:                 Editorial ULVR
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Título: El Milagro del Árbol
Autor: Eleodoro Portocarrero Clark
ISBN: 978-9942-920-05-8
Tomo III
Colección de Cuentos Infantiles Palabras de Cristal

Título: La magia de los cuentos
Autor: Andrea Mariana Caiza Acero
ISBN: 978-9942-920-06-5
Tomo IV
Colección de Cuentos Infantiles Palabras de Cristal

Título: Un cuento de la selva
Autor: María Paulina Cordero Sotomayor
ISBN: 978-9942-920-07-2
Tomo V
Colección de Cuentos Infantiles Palabras de Cristal

Título: Niños investigadores  ¡Al rescate de la naturaleza!
Autor: Lorena Bodero Arízaga
ISBN: 978-9942-920-08-9
Tomo VI
Colección de Cuentos Infantiles Palabras de Cristal

Título: El sueño de Tori
Autor: Yeyssi Pamela Antor Barros
ISBN: 978-9942-920-09-6
Tomo VII
Colección de Cuentos Infantiles Palabras de Cristal

Imagen No. 128:  Portada libro
Fuente:                 Editorial ULVR

Imagen No. 129:  Portada libro
Fuente:                 Editorial ULVR

Imagen No. 132:  Portada libro
Fuente:                 Editorial ULVR

Imagen No. 130:  Portada libro
Fuente:                 Editorial ULVR

Imagen No. 131:  Portada libro
Fuente:                 Editorial ULVR
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Imagen No. 133:  Portada libro
Fuente:                 Editorial ULVR

Imagen No. 134:  Portada libro
Fuente:                 Editorial ULVR

Título: Pepito el pajarito que aprendió a volar
Autor: Elvia Paola Romero Hervas
ISBN: 978-9942-920-10-2
Tomo VIII
Colección de Cuentos Infantiles Palabras de Cristal

Título: Si cielo o polvo
Autor: Gustavo Calderón Carrión
ISBN: 978-9942-920-10-2
Tomo I
Colección de Poesía MOUSA

4.6.4.2  Boletines:

Imagen No. 135:  Portadas de boletines de las diferentes Unidades Académicas
Fuente:                 Editorial ULVR
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4.6.5  Elaboración de textos:

Durante el 2013 la Editorial ULVR ha trabajado 
conjuntamente con los directivos de algunas 
Unidades Académicas en el incremento del 
acervo bibliográfico de esta IES, con libros y 
textos escritos por los docentes laicos, para lo 
cual se coordinaron y realizaron varias reuniones 
de trabajo con los docentes, que tienen en 
su reparto de horas de trabajo carga horaria 
de elaboración de textos, de la Facultades de 
Ciencias Administrativas, Ciencias Económicas 
y de las Escuelas de Comercio Exterior, 
Lenguas-Inglés y Mercadotecnia.

Producto de este proceso, de mayo a julio, 

Cuadro No. 167: Libros y artículos por Unidad Académica

Fuente y elaboración:  Editorial ULVR

Ciencias
Administrativas

Ciencias
Contables

Comercio
Exterior

Mercadotecnia Periodismo

9

1

0

2

1

2

0

1 1

0

LIBROS Y ARTICULOS POR UNIDAD ACADÉMICA

Libros Artículos

Gráfico No. 80:            Elaboración de textos al 31 de diciembre del 2013
Fuente y elaboración:  Editorial ULVR

De los libros y artículos 
elaborados por los 
docentes  de la Institución, 
se evidencia que la 
Facultad de Ciencias 
Administrativas tiene un 
mayor número de textos, 
seguido de la Escuela de 
Mercadotecnia.

Al finalizar el 2013 se puede apreciar el avance 
en la escritura de los docentes, coordinados 
por la Editorial ULVR, que en algunos casos 

sobrepasan el 50%, tal como se puede apreciar 
en los cuadros No. 169 y 170; y gráficos No. 81 
y 82. 

UNIDAD ACADÉMICA LIBROS ARTÍCULOS

Ciencias Administrativas 9 2

Ciencias Contables 1 0

Comercio Exterior 0 1

Mercadotecnia 2 1

Periodismo 1 0

Cuadro No. 168:  Avance en elaboración de libros

Fuente y elaboración:  Editorial ULVR

UNIDAD ACADÉMICA HASTA EL 50% 50% o MÁS

Ciencias Administrativas 5 4

Ciencias Contables 0 1

Mercadotecnia 1 1

Periodismo 1 0

se recibieron 15 manuscritos (11 libros y 4 
artículos), número que al término del año se 
incrementó a 17 (13 libros y 4 artículos).
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Gráfico No. 81: 	        Avance elaboración de libros al 31 de diciembre del 2013
Fuente y elaboración:  Editorial ULVR

Cuadro No. 169: Avance en elaboración de artículos

Fuente y elaboración:  Editorial ULVR

Gráfico No. 82: 	        Avance elaboración de artículos al 31 de diciembre del 2013
Fuente y elaboración:  Editorial ULVR

En el gráfico se observa 
que la Facultad de 
Ciencias Administrativas 
tiene un avance, en la 
elaboración de libros, de 
más del 50%.

En el gráfico se observa 
que la Facultad de 
Ciencias Administrativas 
tiene un avance, en la 
elaboración de artículos, 
de más del 50%.

UNIDAD ACADÉMICA HASTA EL 50% 50% o MÁS

Ciencias Administrativas 2 0

Mercadotecnia 1 0

Comercio Exterior 1 0

Ciencias
Administrativas

Mercadotecnia Comercio Exterior

2

1 1

0 0 0

AVANCE EN ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS

Avance en elaboración de artículos hasta el 50%

Avance en elaboración de artículos 50% o más

Ciencias
Administrativas

Ciencias
Contables

Mercadotecnia Periodismo

5

0

1 1

4

1 1

0

AVANCE EN ELABORACIÓN DE LIBROS

Avance en elaboración libros hasta el 50% Avance en elaboración libros 50% o más
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ISSN TÍTULO
UNIDAD 

ACADÉMICA 
RESPONSABLE

TIPO PERIODICIDAD MES DE 
CIRCULACIÓN

PRÓXIMO 
NÚMERO 

CIRCULA EN

1390-5856
Magma 

(Cambió a 
MKT Laico)

Mercadotecnia Revista Anual Diciembre
Diciembre, 

2014

1390-5805
Enfoque 

administrativo
Ciencias 

Administrativas
Revista Anual Octubre Octubre, 2014

1390-7557
Enfoque 

administrativo, 
el boletín

Ciencias 
Administrativas

Boletín Trimestral
Marzo, Junio, 
Septiembre, 
Diciembre

Diciembre, 
2013

1390-5848
Contador 

Laico
Ciencias 

Contables
Revista Trimestral

Febrero, Mayo, 
Agosto, 

Noviembre
Febrero, 2014

1390-7735
El contador 

laico
Ciencias 

Contables
Boletín Trimestral

Enero, Abril, 
Julio, Octubre

Enero, 2014

1390-5813
Laico 

económico
Ciencias 

Económicas
Revista Anual Octubre Octubre, 2014

1390-7549 Eco Laica
Ciencias 

Económicas
Boletín Bimensual

Febrero, Abril, 
Junio, Agosto, 

Octubre, 
Diciembre

Diciembre, 
2013

1390-7255
El Laico 

Informador
Comercio 

Exterior
Boletín Semestral Enero, Julio Enero, 2014

1390-7433
In-Forma-

Diseño
Diseño Boletín Bimensual

Febrero, Abril, 
Junio, Agosto, 

Octubre, 
Diciembre

Diciembre, 
2013

1390-583X Ingeniería Civil Ingeniería Civil Revista Anual Septiembre
Septiembre, 

2014

1390-5821 Crónicas Periodismo Revista Anual Diciembre
Diciembre, 

2013

4.6.6  Periodicidad de las publicaciones coordinadas por el Departamento de Editorial 
         ULVR, a partir de noviembre del 2013:

Cuadro No. 170: Cronogragrama de publicaciones

Fuente y elaboración:  Editorial ULVR
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CAPÍTULO V:

PROCESO DE PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN

Para el cumplimiento 
de las iniciativas 
e s t r a t é g i c a s 
d e s i g n a d a s 

al Departamento de 
Planificación y Evaluación, 
se desarrollaron diferentes 
planes y acciones con el 
objetivo de alcanzar los 
óptimos en los indicadores 
de calidad universitaria, 
establecidos por la ley 
y por  los organismos 
gubernamentales que regulan 
la Educación Superior en el 
Ecuador.  Entre los objetivos 
que cumple el Departamento 
están:

•	 Comunicar las 
actividades y 
participaciones oportunas 

que el Departamento 
de Planificación y 
Evaluación ha realizado, 
en busca de cumplir con 
los requerimientos que 
la SENESCYT, CES 
y CEAACES exigen 
para el proceso de 
evaluación y acreditación 
de la Universidad en el 
Ecuador.

•	 Facilitar un diagnóstico a 
las acciones asignadas 
y ejecutadas  por las 
unidades académicas y 
áreas administrativas,  
su impacto generado 
dentro del proceso 
de autoevaluación, 
evaluación institucional y 
de carreras con fines de 

Objetivo:

El Departamento de 
Planificación y Evaluación tiene 
como objetivo implementar, 
controlar y socializar 
permanentemente la gestión 
de la calidad institucional 
dentro de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil, mediante directrices 
y políticas centralizadas con 
acciones orientadas a los 
lineamientos de la Educación 
Superior en el Ecuador, 
articulando sinérgicamente con 
todos los actores, a fin de hacer 
realidad los objetivos propios 
de la misión y  visión de esta 
Institución.

5.1  DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN



Capítulo V:  Proceso de Planificación y Evaluación

Informe de Gestión Anual 2013 262

El Sistema Nacional de Educación Superior, 
tiene como principal función, producir, impartir 
y compartir conocimientos ancestrales e 
innovadores,  a través de la formación integral 
profesional y académica de estudiantes, 
docentes e investigadores, así como, la 
participación de ellos en proyectos y desarrollo 
de propuestas que den soluciones a la 
problemáticas de la sociedad, obteniendo como 
resultado un capital humano capacitado y apto 
para los desafíos de este mundo competitivo.

Por tal motivo a continuación se describen las 
gestiones internas y externas que  la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil 
ha venido implementando, que se encuentran 
alineados a la Ley Orgánica de Educación 
Superior y por consiguiente al proceso de 
Evaluación y Acreditación Institucional y de 
carreras, que constituye el eje central, para 
lograr la excelencia educativa.

Fortalecimiento Académico y
 Administrativo

Se desarrollaron dos procesos, en los cuales 
se demandó el esfuerzo mancomunado de 
diferentes áreas académicas y administrativas. 

El primero corresponde al proceso de 
levantamiento de información institucional para 
la respectiva carga en la plataforma del SNIESE; 
y el segundo hace referencia al proceso de 
evaluación y acreditación universitaria, liderada 
por el CEAACES. 

A continuación se detallan las gestiones 
desarrolladas:

5.2.1  Evaluación  y  Acreditación 
          Institucional:

a)  SNIESE
Se planificaron varias estrategias en la cual toda 
la ULVR se vio inmersa, con el fin de facilitar la 
entrega de información confiable, pertinente y 
actualizada que el Sistema de Información de 
la Educación Superior del Ecuador, SNIESE, 
solicitó a partir de 7 de enero a las instituciones 
de Educación Superior.

Reunión de trabajo para presentar el “Plan 
emergente SNIESE” con la participación de las 
siguientes Direcciones: Académica, Financiera, 
Investigación Científica, Talento Humano y  
Sistemas, el 9 de enero.

El 11 de enero, se convocó a reunión para 
presentar “El Plan Emergente SNIESE” a los 
directivos y coordinadores de las diferentes 
Facultades y Escuelas en el Sala del Consejo 
Universitario,  con el propósito de exponer y 
explicar los procedimientos y conceptos para el 
ingreso de información en las 7 matrices: 

•	 Matriz MEC
•	 Matriz EAU
•	 Matriz MNF 2011 y 2012
•	 Matriz PAC 2011 y 2012
•	 Matriz PAT
•	 Matriz BMI  
•	 Matriz IES 

Conversatorio sobre el estado situacional del 
ULVR en referencia a los resultados preliminares 
obtenidos en el “Plan de Acción  Emergente”, 
frente a la categorización establecida en la 
LOES, el 24 de enero dirigida a los Directivos de 
las Unidades Académicas y el  25, a Directivos 
Administrativos. 

b) CEAACES
El proceso de “Autoevaluación Institucional de 
la ULVR” comprendió varias fases las cuales se 
detallan a continuación:

•	 Segregación de información a solicitar por 
áreas administrativas y académicas.

•	 Elaboración de instrumentos para el 
almacenamiento y monitoreo de información 
(Matrices) y documentos de solicitud 
(Oficios). De igual manera de realizó un 
calendario de asesoría, entrega y revisión 
de información por Departamento.

•	 Levantamiento de información que 

5.1.1  Antecedentes:

la acreditación universitaria. 

•	 Evidenciar  las oportunidades de mejoras, 
como también la utilización de  los recursos 
humanos, materiales físicos e informáticos, 
considerando las limitaciones encontradas 
dentro del inicio, desarrollo y culminación de 
las actividades realizadas en el año 2013.
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comprende: Evidencias, datos, normativas 
y tablas.

•	 Validación y envío de correctivos en la 
información proporcionada por las unidades 
académicas y áreas administrativas. 

•	 Tres visitas in situ a las instalaciones y 
áreas administrativas de la ULVR por el 
equipo de evaluadores del Departamento 
de Planificación y Evaluación, para la toma 
de correctivos según las observaciones 
obtenidas en el levantamiento de 
información.

•	 Subir información revisada, a la plataforma 
informática GIIES del CEAACES.

•	 Simulacro de evaluación en las áreas 
administrativas e instalaciones de la ULVR 
previo visita in situ de los evaluadores del 
CEAACES. El objetivo fue la organización y 
estandarización de información, seguimiento 
a las observaciones y sugerencias 
pendientes por ejecutar. 

•	 Visita in situ de los evaluadores del 
CEAACES.

•	 Elaboración del Informe de la Autoevaluación 
Institucional en conformidad a los 
indicadores facilitados por el CEAACES.

5.2.2  Acciones y gestiones estratégicas 
ejecutadas y resultados obtenidos en la 
“Autoevaluación Institucional ULVR”:
Desde el 25 al  28  de febrero, el equipo de 
trabajo del Departamento de Planificación 
y Evaluación, realizó los instrumentos y 
segregación de información correspondiente al 
“Plan de acción y gestión para la autoevaluación 
Institucional ULVR”.

El 4 de marzo se realizó la presentación ante 
los Directivos de las Unidades Académicas y 
Administrativas, el proceso de autoevaluación 
institucional exigido por el CEAACES, el cual 
está normado en los artículos 98 y 99  de la 
LOES, socializando también el calendario 
de trabajo entregado por el CEAACES. De 
igual manera se impartió instrucciones para la 
ejecución de plan de acción y gestión para la 
“Autoevaluación Institucional ULVR”, se designó 

responsabilidades y se resaltó la importancia 
de cumplir con la entrega de información para 
el cálculo de los indicadores.

El  4 y 5 marzo se atendió de manera 
personalizada a las diferentes áreas de 
acuerdo al calendario de trabajo, las cuales 
se encuentran inmersas directamente en el 
proceso de acreditación y evaluación, con la 
finalidad de que se pudiera despejar alguna  
duda en la entrega de información como en las 
visitas in situ.

Los días 4, 5, 12, 13, 21 de marzo, se enviaron 
oficios y correos electrónicos solicitando 
información ya sea en formatos (Tablas) o 
documentos físicos.

El 15 de marzo se envió a las autoridades 
máximas de la ULVR, “El Informe del primer 
ejercicio de la autoevaluación institucional”, 
y nivel de cumplimiento en la entrega de 
información, con sus respectivas observaciones, 
recomendaciones y conclusiones encontradas 
en el proceso.	

El 26 de marzo en el Auditorio de Bienestar 
Estudiantil se realizó la socialización de los 
resultados de la  primera y su segunda visita 
in situ, el nivel de cumplimiento en la  entrega 
de evidencias, datos, normativas y tablas. 
Estuvieron presentes las autoridades de la 
ULVR, Jefes de Áreas, Decanos, Directores de 
las Unidades Académicas y Coordinadores de 
Carrera (Imagen No. 136).

El 28 de marzo se entregó en físico a las 
autoridades de la Universidad el Informe 
del segundo ejercicio de la Autoevaluación 

Imagen No. 136: Socialización de Resultados de la  primera y 
segunda visita In situ de la Autoevaluación Institucional.
Fuente:  Departamento de Marketing y RR.PP.
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Institucional de la ULVR, que encierra el estado 
situacional de la Universidad, en conformidad 
a las exigencias de la LOES y sus respectivas 
normativas; por consiguiente el nivel de 
cumplimiento alcanzado en los indicadores 
impuestos por el CEAACES, organismo 
gubernamental encargado de la evaluación y 
acreditación de las IES en el Ecuador.

El 4 y 5 de abril, el equipo de evaluadores 
internos del Departamento de Planificación y 
Evaluación,  realizaron la tercera y última visita 
in situ, en conformidad al cronograma de trabajo 
planificado con las autoridades de la ULVR y lo 
dispuesto por el CEAACES sobre el proceso 
de Autoevaluación Institucional normado en los 
artículos 98 y 99 de la LOES.

Cabe señalar que para esta actividad se solicitó 
la participación directa de cada Jefe de Área, a 
fin de comunicar y analizar las observaciones y 
sugerencias levantadas durante el proceso de 
evaluación.

5.2.3  Validación de datos, evidencias, 
tablas y normativas:

Datos.- Se  procedió a brindar asesoría 
personalizada a las diferentes áreas de la 
Institución.

Evidencias.- Las diferentes áreas 
administrativas  evolucionaron positivamente 
en cuanto a la entrega de las evidencias, esto 
representa que un 90% de los Departamentos 
han cumplido con el 100% de la entrega de lo 
requerido para el proceso de evaluación.

De igual manera se examinó y se realizó 
recomendaciones a toda la documentación 
entregada por los 14 Departamentos inmersos 
directa o indirectamente en el proceso de 
evaluación y acreditación.

Tablas.- Como resultado de las gestiones 
realizadas por los diferentes medios, se tiene 
que lo solicitado a los Departamentos en lo que 
se refiere a las tablas, cumplieron con el 100% 
en todas las áreas.

Cabe indicar que luego de la respectiva 
validación de todas las tablas, se pudo encontrar 

algunas oportunidades para mejorar.

Normativas.-  El Departamento de Planificación 
y Evaluación validó las normativas que fueron 
entregadas dentro del tiempo establecido para 
la carga de información.

•	 El 8 de mayo se realizó la socialización ante 
el Consejo Universitario de los resultados 
de la Autoevaluación Institucional. En la 
cual se explicó el trabajo realizado durante 
dos meses, en conjunto con las áreas 
administrativas de la ULVR, como parte de 
Autoevaluación Institucional y preparación 
para la  visita in situ de los evaluadores del 
CEAACES.

•	 Mediante carta con fecha 15 de mayo, 
la ULVR fue notificada, que el 27 y 28 de 
mayo sería visitada por los evaluadores 
del CEAACES, cuyo objetivo estaba 
contemplado en la solicitud y verificación de 
documentos, visitar  instalaciones, y requerir 
la información correspondiente al proceso 
de evaluación de desempeño institucional.

•	 Del 20 al 23 de mayo, con el equipo de 
trabajo del Departamento de Planificación 
y Evaluación se realizó visitas in situ a 11 
áreas administrativas, con la finalidad de 
tomar correctivos  emergentes, previo a la 
revisión de los evaluadores del CEAACES 
correspondiente al proceso evaluación y 
acreditación universitaria.

•	 El 28 mayo se llevó a cabo en el  Auditorio 
de Bienestar Estudiantil, la capacitación de 
“Distributivos de horas clases de la IES”.

5.2.4  Evaluación Institucional in situ- 
CEAACES:
•	 El 14 de junio en el Consejo Universitario, 

se presentó los resultados obtenidos de los 
indicadores evaluados en la visita in situ, 
desarrollado por el equipo de evaluadores 
del CEAACES.  Cabe señalar que durante 
la exposición se hizo énfasis al Consejo 
Universitario que hasta la presente fecha 
la ULVR ha sido evaluada solo en la parte 
de Infraestructura, como se muestra en el 
gráfico No. 83, la “Evaluación Institucional” 
comprende de 5 áreas:
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Las áreas en las cuales la ULVR ha sido rigurosamente evaluada, fueron: Administración, Biblioteca 
y Sistemas (Ver gráfico No. 84):

Gráfico No. 83: 	        Modelo de Evaluación Institucional CEAACES
Fuente y elaboración:  Departamento de Planificación y Evaluación

Gráfico No. 84:             Áreas visitadas por el CEAACES
Fuente y elaboración:  Departamento de Planificación y Evaluación

El gráfico muestra los 
indicadores que fueron 
evaluados en la visita 
in situ, por parte del 
CEAACES.

En la vista por parte 
del CEAACES, las 
áreas que fueron 
r i g u r o s a m e n t e 
evaluadas fueron 
Administración General 
45%, Biblioteca 33%, y 
Sistemas 22%.

33%

22%

45%

ÁREAS VISITADAS

Biblioteca Sistemas Administración

Innovación tecnológica

Cobertura estudiantes

Calidad de aulas

Oficinas TC

Oficinas MT/TP

Espacios de Bienestar

Espacio para estudiantes

Títulos de libros

Gestión Biblioteca
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Dentro del informe realizado por los evaluadores 
del CEAACES, se recibió observaciones y 
recomendaciones para el área de la biblioteca.

5.2.5  Elaboración del informe final 
del Proceso de Autoevaluación 
Institucional:
•	 El 19 de junio, luego de un arduo trabajo 

se finalizó el “Informe de Autoevaluación 
Institucional”, en el cual se describe el estado 
situacional, su porcentaje de calificación 
y el plan de mejoras en conformidad a los 
cuarenta y seis indicadores presentados 
por el Consejo de Evaluación y Acreditación 
y Aseguramiento de la Calidad de la 
Educación Superior (CEAACES) para la 
acreditación nacional de las Instituciones de 
Educación Superior.

•	 El 26 de junio fue enviado el “Informe de 
Autoevaluación Institucional” al CEAACES 
para cumplir con el último requisito en  el 
proceso de la “Evaluación Institucional”.

•	 A partir del 27 de junio se procedió con la 
impresión de 50 ejemplares para luego ser 
entregado a los Directivos de las Unidades 
Académicas y Áreas Administrativas.

•	 El 17 de julio procedió con la entrega de 50 
ejemplares a los Directivos de las Unidades 
Académicas y Áreas Administrativas, así 
como a las autoridades de la ULVR del 
informe de “Autoevaluación Institucional”.

•	 El 9 de agosto el Consejo de Evaluación, 
Acreditación y Aseguramiento de la Calidad 
de Educación Superior (CEAACES), hizo la 
entrega oficial del Informe Preliminar de la 
Evaluación Institucional de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil, el cual es el resultado del 
análisis y verificación de la información 
enviada por la ULVR a los organismos 
pertinentes de control, dentro del proceso 
de evaluación y acreditación  institucional. 
El Informe preliminar abordó 68 variables, 
segmentadas en 54 variables cuantitativas 
y 14 cualitativas. Esto es el resultado del 
análisis y verificación de la información 
enviada mediante el sistema informático 
GIIES y de la evaluación in situ, y resultados 

sobre los cuales se debía presentar la 
rectificación pertinente a través de una 
Solicitud de Rectificación, sobre la que 
se procedió tomar los correctivos a fin de 
cumplir el plazo estipulado por el CEAACES 
para la corrección de variables, y carga de 
información a la Plataforma GIIES hasta el 
23 de Agosto del 2013.

5.2.6  Actualización de información 
matrices SNIESE:
•	 Dentro de las gestiones realizadas en el 

mes de septiembre, se tiene la actualización 
de la información de las 4 matrices SNIESE 
en donde intervienen varios Departamentos 
Administrativos como son:

a.	 MEC: Administración General, Sistema 
de Información y  Financiero.
b.	 EAU: Admisiones, Bienestar Estudiantil 
y Unidades Académicas.
c.	 BEMI: Administración General y 
Financiero. 
d.	 PAC: Académico General.

•	 Las acciones estratégicas implementadas 
para el cumplimiento de actualizar la  
información, se lo realizó en el periodo 
comprendido del 20 al 27 de septiembre y 
fueron las siguientes:

a.	 Mesas de trabajo en la oficinas de 
Planificación y Evaluación.
b.	 Envío de comunicados mediante oficios.
c.	 Instrucciones impartidas mediante 
correo institucional (Zimbra).
d.	 Visitas in situ a los departamentos 
Financiero y Administración General,  para 
retroalimentar el ingreso de información 
a las matrices, y por consiguiente la 
presentación de evidencias necesarias 
para su respaldo. 

•	 Dentro de las gestiones realizadas en el mes 
de noviembre, tenemos la actualización de 
información en las matrices SNIESE, donde 
intervinieron los siguientes Departamentos 
administrativos:
a)	 MNF: Sistemas, Prosecretaría General.
b)	 PAT: Talento Humano.
c)	 PAC: Talento Humano.

Existieron procesos que fueron ejecutados  para 
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5.3.2  Fomentar y brindar asesoría 
oportuna y personalizada en el proceso 
de evaluación de carreras con fines de 
acreditación:
Desde el 10 de junio, en las estaciones de 
trabajo del Departamento de Planificación y 
Evaluación o por  vía telefónica, se ha realizado 
la asesoría y acompañamiento a las Facultades 
con sus Escuelas,  con el objetivo de despejar 
dudas y ampliar el concepto de los criterios de 
cada uno de los indicadores.

5.3.3  Actividades varias:
•	 Facilitar y suministrar en físico y digital 

matrices e información de los indicadores, 
variables y evidencias para la evaluación de 
las carreras.

•	 En el mes de julio, trabajo en equipo con 
las áreas administrativas para alcanzar el 
cumplimiento de los indicadores de carrera 
preliminares.  Dentro de las gestiones 
estratégicas implementadas para recolectar 
y analizar la información y datos que 
contiene la ULVR,  son las reuniones de 
trabajo con diferentes áreas administrativas 
que a continuación se detalla:
-  Sistemas y Telecomunicaciones.
-  Admisión y Nivelación.
-  Talento Humano.
-  Financiero.
-  Inspección General.
-  Biblioteca General.

•	 El 8 y 10 de julio, se realizaron mesas de 
trabajo con los Coordinadores de Carrera 
para el análisis de los 36 indicadores, 
variables y evidencias preliminares que 
fueron entregados por el CEAACES para la 

El 7 de junio se realizó la socialización de los 
“Indicadores preliminares de carreras con fines 
de acreditación y la metodología de trabajo”.  
La mencionada reunión se llevó a efecto 
en el Centro de Deportes, donde asistieron 
los Coordinadores de Carrera y Directivos, 
quienes deseosos por conocer las estrategias 
que se iban a emprender acompañaron a sus 
colaboradores.

Dentro de las estrategias que se han venido 

5.3.1  Socialización de indicadores 
preliminares del “Proceso de Evaluación 
de  Carreras” con fines de acreditación:

5.3 Evaluación de Carreras de la ULVR

alcanzar los planes propuestos para el presente 
mes, y que a continuación se detalla:

a)	 Reuniones periódicas con los diferentes 
actores que intervienen en la actualización 
de las matrices.
b)	 Envío de oficios comunicando las 
directrices a seguir.
c)	 Mesas de trabajo en el Departamento 
de Planificación y Evaluación.
d)	 Envío de comunicados mediante oficios.
e)	 Instrucciones impartidas mediante 
correo institucional (Zimbra).

5.2.7  Informe CEAACES sobre la 
acreditación de la ULVR:
La obtención de los resultados sobre 
la categorización y acreditación de las 
universidades a nivel nacional, fue presentada 
en la Asamblea Nacional el 27 de noviembre, 
por el presidente del CEAACES, donde la 
ULVR  se ubicó en el grupo C, obteniendo una 
acreditación institucional por  5 años. Resultado 
positivo para toda la comunidad laica y para los 
actores inmersos directamente en el proceso 
de acreditación y evaluación de la ULVR.

5.2.8 Informe de Gestión del Rector:
Se verificó y proporcionó  información  que 
contenían las matrices SNIESE, donde se 
refleja los datos de las Unidades Académicas 
y Departamentos Administrativos, que sirven 
de insumos en el informe de Gestión Anual que 
presenta la autoridad máxima de la ULVR al 
termino del 2013.

desarrollando desde el 10 de junio, son las 
mesas de trabajo.  En las que en conjunto con 
los coordinadores de cada carrera, se analizan 
los 36 indicadores, variables y evidencias 
preliminares que fueron entregados por el 
CEAACES para la evaluación de las carreras.

Paralelamente se ha venido levantando, 
revisando y corrigiendo las evidencias que han 
presentado los Coordinadores de Carrera y que 
deben reposar en las Unidades Académicas y en 
el Departamento de Planificación y Evaluación.
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5.4  Gestión interna

evaluación de las carreras.

•	 El 17 de julio, entrega del informe de 
“Autoevaluación Institucional” a las 
autoridades de la ULVR.

•	 Del 22 al 31 de julio, se ejecutó la 
validación de los documentos, tablas y 
demás instrumentos utilizados por los 15 
Coordinadores de Carrera para recolectar 
información concerniente a los 36 
indicadores preliminares de carreras.

•	 La información que reposaba en este 
Departamento, fue validada y cargada en 
la plataforma informática del CEAACES en 
el proceso de “Evaluación Institucional”. En 
virtud de ello, se ha proporcionado en físico 
y digital (Zimbra), información que ayude a 
cumplir con los indicadores de carrera.

•	 El 12 de agosto, elaboración del informe 
de cumplimiento de los indicadores de 
carrera con fines de acreditación año 2013, 
para mostrar el nivel de cumplimiento en la 
entrega de evidencias de las carreras de la 
ULVR en conformidad los 36 indicadores 
preliminares facilitado por el CEAACES.

•	 Del 26 al 30 de agosto, entrega de 
calificación a los coordinadores de carrera.  
Durante los meses de agosto y septiembre, 
se ha procedido a recolectar las evidencias 
a fin de cumplir con los indicadores de 
carrera, basándonos en el cumplimiento de 
la entrega de las mismas.

•	 Durante el mes de noviembre, se ha realizado 
reuniones de trabajo individualizadas, las 

•	 En enero se realizó el “Informe de 
cumplimiento de los POAs Anual de las 
Unidades Académicas y Administrativas 
2012”.

•	 Se realizó dos reuniones para socializar 
el manejo, conceptos básicos sobre la 
elaboración de los POAs e ingreso de 
información en la matriz dirigida a todas las 
Unidades Académicas y Administrativas. 
(Imagen No. 137).

•	 Asesoramiento personal y telefónico para la 
elaboración de los POAs de las Unidades 
Académicas y Administrativas.

•	 Elaboración del POA Institucional 2013 
y entrega de “Informe y Matriz del Plan 
Operativo Anual del 2013”.

•	 Se elaboró una nueva matriz  alineada a los 
objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo 
Institucional (PEDI). 

•	 Taller de socialización del POA 2013 
realizado en el Centro de Deportes el 2 de 
enero.

•	 Socialización  con los Coordinadores de 
Carrera, la segunda fase del Proyecto de 
“Evaluación al Docente”, realizado el 3 de 
enero.

•	 Conferencia sobre acreditación y evaluación 
de la ULVR al personal administrativo y de 
servicio, se dio lugar en el auditorio el 5 de 
enero.

cuales han sido socializadas mediante 
correo electrónico y que tienen como objetivo 
principal, trabajar de manera personalizada 
con cada uno de los Coordinadores de 
Carrera,  asesorando técnicamente  en la 
entrega de evidencias. De igual manera se 
elaboró un cronograma de trabajo para la 
recolección de evidencias y revisión, con el 
fin de alcanzar el 100% de cumplimiento.

•	 Reuniones de trabajo con las Unidades 
Académicas, para analizar los indicadores 
de carrera del modelo genérico definitivo con 
fines de acreditación, el 3 y 4 de diciembre.

Imagen No. 137: Reunión sobre elaboración de los POAS e 
                             ingreso de informacion en la matriz.
Fuente:                Planificación y Evaluación
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•	 Conversatorio con los Directivos 
Administrativos, Académicos y máximas 
autoridades de la ULVR, sobre el 
levantamiento de información SNIESE, 
realizado el  8 de enero.

 
•	 Taller sobre reparto de trabajo bajo la 

dirección del asesor externo y la participación 
de las máximas autoridades y directivos de 
las Unidades Académicas, realizado el 9 de 
enero (Imagen No. 138).

•	 El 14 de enero se procedió a la revisión, 
análisis y entrega del tercer y último borrador 
del “Informe de gestión 2012-2013” a la 
máxima autoridad de la Universidad.

•	 El Departamento de Planificación y 
Evaluación ha tenido participación activa 
desde el 17 de mayo, dentro de la “Comisión 
Emergente para la revisión de los Estatutos 
de la Universidad”, por cuanto el Consejo 
de Educación Superior (CES), ha emitido 
observaciones que deben ser corregidas en 
su totalidad.   

•	 Por disposición de la máxima autoridad 
de la ULVR, se formó parte del comité 
de recepción, responsables de asistir y 
direccionar a los evaluadores del CEAACES, 
en los días del proceso de Evaluación 
Institucional.

•	 Reunión de trabajo con el Econ. Pedro 
Montalvo, el tema central fue la reingeniería 
organizacional y académica de la ULVR, 
y la futura evaluación a las carreras que 
implementará el CEAACES.

•	 Dentro de las mesas de trabajo que se 
mantuvieron durante el mes de mayo, se 
puede destacar la reunión que se realizó 
con los departamentos de Talento Humano, 
Académico General y Financiero, para 
buscar estratégicamente los insumos para 
la elaboración de la matriz “Distributivos de 
horas clases de la IES”.

•	 Visita in situ a los directivos de las Unidades 
Académicas para medir el rendimiento en el 
cumplimiento de los indicadores. Dentro del 
proceso de acreditación se ve la necesidad 
que exista la sinergia entre el directivo de 
la Unidad Académica y el Coordinador 
de Carrera, con el fin de que se mida 
el  rendimiento de trabajo, y se conozca 
el avance, problemática y gestiones de 
solución que se ha logrado hasta la presente 
fecha.

•	 El 12 de junio se mantuvo una reunión de 
trabajo con el Econ. Pedro Montalvo para 
tratar la reingeniería en las diferentes 
áreas administrativas y académicas de la 
ULVR, su metodología de trabajo y fechas 
a ejecutarse.

•	 El 14 de junio ante en el Consejo Universitario, 
se expuso para aprobación, el proyecto 
de reingeniería de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, a 
cargo del Econ. Pedro Montalvo. 

•	 Se emprendió desde el jueves 27 de junio 
reuniones en conjunto con el Departamento 
de Planificación y el Directivo de cada 
Unidad Académica con su Coordinador de 
Carrera.

•	 Reunión con la asesoría externa. El tema 
a tratar fue: Planificación Estratégica para 
el Desarrollo Institucional 2014-2017.Se 
efectuaron   reuniones de trabajo los días   
10, 11 y 12 de julio, en las oficinas del 
Departamento de Planificación y Evaluación.

•	 Reunión con la asesoría externa y 
presentación de las tres líneas de acción, 
realizada  el  19 de julio:  Planificación 
Estratégica, Levantamiento de Procesos y 
Manual de Funciones, y Ofertas Académicas.

•	 El 23 julio del año en curso, se presentó 

Imagen No. 138: Taller sobre reparto de trabajo con el asesor 
                            externo Econ. Pedro Montalvo.
Fuente:               Departamento de Marketing y RR.PP.
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el “Informe de Gestión Semestral 2013”, 
donde estuvieron presente las autoridades 
de la ULVR.

•	 Primera revisión del avance del POA a 
las áreas administrativas que finalizó el 
viernes 23 de julio, quedando pendiente 
las Unidades Académicas para el siguiente 
mes.

•	 Socialización del grado de participación de 
las autoridades de la ULVR y directores de 
áreas, dentro del proceso de la reingeniería y 
sus tres líneas de acción estratégica.  Dentro 
del proceso de reingeniería que emprendió 
la ULVR, vemos la necesidad latente, que 
exista la sinergia entre la Asesoría Externa 
y un equipo de veeduría conformado por 
directores de áreas y autoridades de la 
ULVR. 

•	 Reunión con el MSc. Vicente Lozada, 
experto académico, y autoridades, el 31 de 
julio y 1 de agosto en donde se presentó la 
planificación y líneas de acción aplicables 
para la reconversión de las carreras que 
oferta la ULVR.  En la misma participaron 
Autoridades y Directivos.

•	 El 2 de agosto se participó en la reunión de 
trabajo, en donde se presentó la propuesta 
del Módulo informático del Sistema 
Académico de la ULVR, el mismo contó 
con la participación de las autoridades, 
Directores Académicos y Administrativos.

•	 El miércoles 7 de agosto, participación 
en convocatoria por parte del Vicerrector 
Académico, a reunión de trabajo, en la cual 
se trató el Proceso de Admisión 2014.

•	 El 15 y 16 de agosto, se participó en el 
Taller Académico liderado por la consultoría 
externa.

•	 El 22 de agosto, reunión de trabajo en 
el rectorado, con la presencia del asesor 
externo, cuya temática fue el resultado del 
Taller Académico desarrollado a mediados 
del mes de agosto.

•	 El 30 de agosto, reunión con el Director 
Financiero para tratar algunos temas 
concernientes a los indicadores de carrera 
con fines de acreditación.

•	 El 5 de septiembre, convocatoria a los 
directivos de los Departamentos de 
Financiero, Sistemas y Telecomunicación 
y Administración General, para tratar sobre 
la designación de los laboratorios de la 
ULVR, en donde se elaboró una acta de 
trabajo comprometiéndose el Departamento 
de Sistemas y Financiero a elaborar un 
procedimiento para la gestión de los 
laboratorios de computación.

•	 Durante el mes de octubre se elaboró el 
calendario de visitas a todas las Unidades 
Académicas y Administrativas para efectuar 
la evaluación y seguimiento al tercer 
trimestre del POA.

•	 El 25 de octubre se realizó una reunión de 
trabajo, con la participación de los asesores 
externos y los diferentes coordinadores 
de carrera, en donde se dio a conocer 
los indicadores del modelo definitivo de 
evaluación de carreras, impuesto por el 
CEAACES.

•	 En diciembre, se iniciaron acciones 
estratégicas orientadas a asesorar, 
acompañar y analizar con las Unidades 
Académicas y Departamentos 
Administrativos,  la correcta formulación 
de los programas, proyectos y procesos 
que serán plasmados en el Plan Operativo 
Anual 2014, los mismos que contribuyen 
técnicamente a la construcción del Plan 
Operativo Institucional 2014 de la ULVR, 
el cual debe estar debidamente alineado al 
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 
(PEDI).

•	 Reunión con autoridades y miembros de la 
Comisión de Evaluación Interna previo a  la 
presentación de la Propuesta del Plan de 
Mejoras 2014-2015.

•	 El 12 de diciembre, entrega de la Propuesta 
del Plan de Mejoras a la máxima autoridad 
de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil para ser 
entregado al CEAACES.

•	 El 18 de diciembre, reunión con la Comisión 
de Evaluación Interna para la revisión de las 
observaciones realizadas a la  Propuesta 
del Plan de Mejoras.
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•	 Capacitación organizada por el SNIESE 
para el levantamiento de información 2011-
2013, realizada en la Espol el 7 de enero.

•	 El 30 de enero, reunión en la Universidad 
del Azuay con el Ministerio Coordinador 
del Talento Humano, la SENESCYT,  
representantes del CEUPA, donde se trató 
la propuesta del reglamento que establece 
los parámetros generales para el cobro 
de aranceles, matrículas y derechos por 
parte de las Universidades y Escuelas 
Politécnicas Particulares. 

•	 El 19 de  febrero, socialización oficial de 
los indicadores, calendario de trabajo y el 
Modelo de Autoevaluación Institucional en 
el Hotel Ramada en la ciudad de Guayaquil.

•	 En el mes  de abril se firmó el convenio 
de la Red Universitaria de Investigación  
y Postgrado, donde el Departamento 
Planificación y Evaluación colaboró durante 
el proceso. (Imagen No. 139).

•	 El 13 de mayo, se llevó a cabo la reunión 
para presentar el modelo preliminar de 
evaluación a las carreras en el Hotel 
Ramada dirigida por el CEAACES.

•	 El  jueves 16 de mayo en la Escuela 
Politécnica del Litoral, se participó en el 
foro Yachay-Ciudad del conocimiento. Es 
una estrategia del gobierno para pasar 
de una economía de recursos materiales, 

a la economía del recurso infinita 
“Conocimiento”.

•	 El 18 de junio, en las instalaciones de la 
SENPLADES regional Zona 8 se realizó la 
formulación de indicadores intermedios. 

•	 Se ejecutó la revisión de objetivos 
estratégicos en la SENPLADES, regional 
Zona 8, el 21 de junio.

•	 El 28 de junio se realizó en las oficinas 
de la SENPLADES, Zona 8, la  revisión 
definitiva de los indicadores orientadores 
a las universidades,  concernientes a la 
planificación plurianual de la inversión 
pública 2014-2017.

•	 El 4 de julio, asistencia a la Feria Interactiva 
de Información Organizada, coordinada 
por la SENPLADES, Zona 8 y el Sistema 
Nacional de Información.

•	 Taller para la estandarización de objetivos 
estratégicos e indicadores, organizado 
por la SENPLADES el 5 de julio, en sus 
instalaciones.

•	 El 9 de julio se socializó las herramientas de 
trabajo elaborado por la SENPLADES.

•	 El 16 de agosto la analista de carrera 
de la ULVR, viajó a la ciudad de Quito 
para entregar los cinco formularios de 
rectificación, que el CEAACES exige.

•	 El 21 de octubre, se llevó a cabo la Audiencia 
Pública en la ciudad de Quito, a la cual 
asistieron una delegación de la ULVR,  
incluyendo al personal designado para 
intervenir en la misma, como representantes 
de la IES, el personal asignado fue:  Ab. 
Carlos Martin y Econ. David Pérez Vera.

•	 Con fecha 24 de octubre, se dio en el 
Auditorio de Admisiones de la Escuela 
Politécnica del Litoral, el “Taller de 
Construcción Participativa del Reglamento 
de Régimen Académico”, al cual se 
asistió como delegados por la máxima 
autoridad de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil.

•	 En noviembre, asistencia a la mesa de 

5.5  Gestión Externa

Imagen No. 139: Firma de Convenio  de la Red Universitaria	
	              de  Investigación y Postgrado.
Fuente:                Planificación y Evaluación.
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5.6  Cumplimiento del Plan Operativo 
Institucional 2013 y PEDI de la ULVR

Para el cumplimiento de las acciones 
estratégicas designadas al Departamento de 
Planificación y Evaluación, se desarrollaron 
diferentes trabajos en equipo durante el 2013, 
con la visión de asesorar, evaluar e informar a 
las máximas autoridades el cumplimiento del  
Plan Operativo Institucional 2013 y su influencia 
directa en el cumplimiento del PEDI 2011-2014. 

5.6.1  Objetivos: 

•	 Comunicar las acciones estratégicas 
ejecutadas en conjunto con los Directivos 
de las Unidades Académicas y Jefes 
Departamentales, en el proceso de 
evaluación del POA al 31 de diciembre del 
2013.  

•	 Realizar un diagnóstico a las acciones 
ejecutadas, mediante las evidencias 
presentadas por las Unidades Académicas 
y Administrativas y su impacto generado 
dentro de su planificación anual operativa 

trabajo organizada por la SENPLADES, 
en la cual también participaron  diferentes 
IES de la localidad, con el fin de conocer 
las nuevas políticas sectoriales que encierra 
el Plan Nacional de Buen Vivir 2013-2017, 
así como los lineamientos y objetivos 
estratégicos que las IES están llamadas a 
cumplir.

•	 El 18 de diciembre, la SENPLADES convocó 
a través de correo electrónico Zimbra, a un 
taller de trabajo para la reelaboración de la 
planificación de las entidades de educación 
superior, dando lugar a la participación de 
la dirección de este Departamento y de las 
diferentes universidades, en donde se dio a 
conocer los cambios realizados en la Matriz 
Productiva enmarcados en el Plan Nacional 
del Buen Vivir 2013-2017, así como los 
lineamientos, objetivos y estrategias a 
planearse en la Planificación Plurianual, 
la misma que deberá ser cargada a la 
plataforma respectiva  hasta el 15 de enero 
del 2014 por parte de  las Instituciones de 
Educación Superior del país.

hasta el 31 de diciembre.

•	 Dar a conocer las oportunidades de mejoras 
para alcanzar el óptimo en el cumplimiento 
del Plan Operativo Institucional 2013 
de la ULVR, a fin de cerrar las brechas 
necesarias, acorde a las exigencias de 
los Organismos de Control del Sistema de 
Educación Superior.

•	 Presentar el estado situacional del PEDI 
2011-2014, siendo imperante resaltar 
los objetivos institucionales que están 
pendiente por cumplir.

5.6.2  Antecedentes:

El Plan Operativo Institucional 2013-POI/2013, 
debe estar perfectamente alineado con 
la Planificación Estratégica de Desarrollo 
Institucional (PEDI), y su especificación sirve 
para concretar, además de la visión, misión y  
objetivos a conseguir cada año, la manera de 
alcanzarlos mediante los programas, proyectos 
y procesos que cada Unidad Académica y área 
administrativa debe ejecutar a corto plazo.

Asimismo es importante señalar que la evaluación 
final ejecutada al POA/2013 de cada Unidad 
Académica y Departamento Administrativo, nos 
permite medir el cumplimiento del POI/2013, por 
cuanto la información de los dos instrumentos 
mencionados están alineadas entre sí. Es 
menester recalcar que el CEAACES dentro de 
los indicadores de carrera e institucionales con 
fines de acreditación, hace énfasis en  que las 
IES presenten como evidencia el POA y PEDI 
del 2010, 2011 y 2012, por consiguiente debe 
existir una evaluación  para alcanzar el óptimo 
con información de calidad.

5.6.3  Desarrollo de la evaluación  de los 
componentes del POA 2013:
Acogiendo la solicitud de la máxima autoridad 
de la ULVR, se procedió a realizar la evaluación 
final del POA/13 de cada Unidad Académica 
y Departamento Administrativo, con corte 
al 31 de diciembre del 2013. Para lo cual 
mediante oficio se comunicó a los Decanos y 
Jefes Departamentales los procedimientos a 
seguir, así como el cronograma de evaluación 
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conformado por los días 8, 9 y 10 de enero del 
2014, y se resaltó la importancia de entregar 
evidencias pertinentes con sello y firma de 
responsabilidad.  La metodología utilizada fue 
la siguiente:

a) Evaluación del POA 2013:

Esta actividad se llevó a efecto en las oficinas 
del Departamento de Planificación y Evaluación, 
donde los Jefes Departamentales, Decanos 
o sus delegados, se acercaron a entregar 
las evidencias pertinentes para respaldar las 
gestiones realizadas durante el periodo 2013-
2014 en conformidad a su POA.

Para el proceso de evaluación, validación y  
entrega de evidencias  existió un plazo de 5 días, 
donde se interactuó permanentemente con los 
Jefes Departamentales, Directivos Académicos 
o su respectivo delegado de una manera 
personalizada, como también vía telefónica o 
mediante correos electrónicos (Zimbra).

Se culminará con la recepción, revisión y 
análisis el 15 de enero del 2014. 

b) Resultado de la evaluación POA 2013:

En el año 2013, las Instituciones de Educación 
Superior enfrentaron la evaluación institucional 
con fines de acreditación, por parte del ente 
regulador de la educación superior CEAACES, 
motivo por el cual las Unidades Académicas 
y Departamentos Administrativos de la ULVR, 
se vieron en la necesidad de reprogramar su 
planificación interna. 

Por concepto de colocar una ponderación 
para evaluar el nivel de gestión y el riesgo que 
representa, se ha proyectado un rango óptimo 
del 96-100%. 

Adicional a esto se elaboró el Cuadro No. 172, 
para indicar el rango de valoración y el  riesgo 
que representan los resultados obtenidos en el 
presente análisis dentro del rango, por cuanto la 
ejecución o  incumplimiento de los programas, 
proyectos y procesos es determinado por su 
nivel de gestión administrativa y académica 
frente a la variedad de riesgos derivados de 
fuentes externas e internas los cuales se 
debieron considerar. 

Cuadro No. 171: Rango de valoración y riesgo POA 2013

Fuente y elaboración:  Departamento de Planificación y Evaluación

RIESGO NIVEL DE 
RIESGO RANGO ACCIÓN DE CONTROL

No existen políticas y
procedimientos que
aseguren un mejoramiento
continuo.

Bajo 86 - 95
Aceptable, realizar un control eventual que
asegure la continuidad en la gestión.

Sistema de información y
control con falencias. 

Moderado 76 - 85

Fortalecimiento de la capacidad para
identificar, recolectar y procesar la
información, efectuando un diagnóstico de
los requerimientos en los programas,
proyectos y procesos planteados. Realizar un
monitoreo constante y reuniones de trabajo.

Poca coherencia en las
evidencias que respalden las
gestiones ejecutadas para el
cumplimiento de la
planificación interna.

Alto 0 - 75

Acción correctiva. Consulta y análisis
permanente de las necesidades y
expectativas que se generen en la parte
académica y administrativa. Informar a las
máximas autoridades.
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b.1) Unidades Académicas:

El cuadro No. 173 reúne las calificaciones obtenidas en base a las evidencias presentadas por cada 
Unidad Académica,  en conformidad a lo declarado dentro del POA 2013, obteniendo los siguientes 
resultados:

El  gráfico No. 85 presenta el nivel de ejecución alcanzado en el POA 2013, con corte al 31 de 
diciembre del 2013, por parte de las 7 Facultades y sus Escuelas, que a su vez forman la oferta 
académica de la ULVR.

Gráfico No. 85: 	        Porcentaje de cumplimiento del POA
Fuente y elaboración:  Departamento de Planificación y Evaluación

En el año 2013, la 
Facultad de Ciencias 
Administrativas muestra 
un nivel de ejecución 
alto en su planificación 
operativa de 91,46%, 
así como la Facultad 
de Periodismo con el 
87.91%.

Cuadro No. 172: Calificaciones obtenidas por las Unidades Académicas

Fuente y elaboración:  Departamento de Planificación y Evaluación

Ciencias Administrativas

Periodismo

Ciencias Económicas

Arquitectura

Jurisprudencia

Ingeniería Civil

Ciencias de la Educación

91,46

87,91

85,71

84,21

81,94

81,67

74,70

CUMPLIMIENTO DEL POA EN % AL 31 DE 
DICIEMBRE DEL 2013-UNIDADES ACADÉMICAS

POAs 2013
%

Ciencias Administrativas 91,46

Periodismo 87,91

Ciencias Económicas 85,71

Arquitectura 84,21

Jurisprudencia 81,94

Ingeniería Civil 81,67

Ciencias de la Educación 74,70

TOTALES ANUALES 83,94

Diferencia de cumplimiento total (100%) 16,06%

UNIDADES ACADÉMICAS
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b.2) Departamentos Administrativos:

Los  Departamentos Administrativos que conforman la ULVR, participaron en tres ejercicios de 
evaluación para monitorear y dar seguimiento al POA del año 2013, por consiguiente se  refleja un 
mejor resultado en comparación a las Unidades Académicas que solo tuvieron dos evaluaciones en 
el 2013. 

El cuadro No. 174 presenta los resultados obtenidos por  los diferentes Departamentos Administrativos 
de la ULVR.

Cuadro No. 173: Calificaciones obtenidas por los Departamentos Administrativos

Fuente y elaboración:  Departamento de Planificación y Evaluación

El nivel de comportamiento que se refleja con los diferentes Departamentos Administrativos, está 
segmentado, es así que el 85% del sector administrativo está por encima de lo proyectado, lo cual 
nos permite tener una visión clara y contundente del desarrollo y madurez organizacional que aporta 
para el logro del PEDI 2011-2014 de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, 
como se observa en el gráfico No. 86. 

POAs 2013
%

Secretaría General 100,00

Grado y Postgrado 98,89

Investigación Científica  98,89

Bienestar Estudiantil 98,63

Biblioteca General 92,86

Vinculación con la Sociedad 88,71

Sistemas y Telecomunicaciones 88,64

Académico General 88,10

Administración General 87,50

Planificación y Evaluación 87,50

Marketing y Relaciones Públicas 86,18
Talento Humano 83,33

Financiero 80,00

TOTALES ANUALES 90,71

Diferencia de cumplimiento total (100%) 9,29%

DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS
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Gráfico No. 86: 	       Porcentaje de cumplimiento del POA
Fuente y elaboración:  Departamento de Planificación y Evaluación

En el año 2013, el 
Departamento de 
Secretaría General 
muestra un nivel de 
ejecución alto en su 
planificación operativa 
del 100%,  seguido 
de los departamentos 
de Formación Grado 
y Postgrado e 
Investigación Científica 
con el 98.89%.

5.6.4  Evaluación final del Plan Operativo 
Institucional 2013 de la ULVR:

El POI  2013, consiste en la formulación de 
programas, procesos y proyectos a corto plazo, 
tomando como línea base la información de 
los POAs de las diversas áreas que conforman 
la ULVR, direccionado su inversión financiera 
y trabajo en equipo,  para el mejoramiento 
e innovación de infraestructura, parque 
Tecnológico, Investigación científica  y  
Academia.  
 

Para la evaluación final de POI-2013,  se 
precedió de la siguiente manera: 

1.	 Monitoreo y seguimiento al POAs de los 
Departamentos Administrativos y Unidades 
Académicas durante el año 2013, para 
estimar el riesgo de incumplimiento que 

puedan incurrir al finalizar el tiempo plazo 
de ejecución para cada programa, proyecto 
y proceso planificado. 

2.	 Elaboración de 3 informes a las máximas 
autoridades durante el 2013, indicando las 
problemáticas y gestiones realizadas.

3.	 Verificación del cumplimiento obtenido 
en los programas, proyectos y procesos 
que se encuentran descritos en la 
matriz de evaluación del POA de las 
Unidades Académicas y Departamentos 
Administrativos y que a su vez estén 
alienados al POI 2013.  

4.	 Se actualizó la matriz de evaluación del POI 
2013, obteniendo un puntaje de 82.34% de 
cumplimiento frente al 100% que debemos 
cumplir al finalizar el año, como se muestra 
en el gráfico No. 87.

Secretaría General

Grado y Postgrado

Investigación Científica

Bienestar Estudiantil

Biblioteca General

Vinculación con la Sociedad

Sistemas y Telecomunic.

Académico General

Administración General

Planificación y Evaluación

Marketing y RR. PP.

Talento Humano

Financiero

100,00

98,89

98,89

98,63

92,86

88,71

88,64

88,10

87,50

87,50

86,18

83,33

80,00

CUMPLIMIENTO DEL POA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013-
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS
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Gráfico No. 87: 	       Evaluación del Plan Operativo Institucional 2013
Fuente y elaboración:  Departamento de Planificación y Evaluación

5.6.5  Evaluación del Plan Estratégico 
de Desarrollo Institucional  2013 de la 
ULVR:
Se consideró para la evaluación del PEDI del 
periodo 2011-2014, los programas, proyectos 
y procesos que contiene el  POI 2013, donde 

Como se evidencia en el 
gráfico, se ha cumplido 
con el 82,34% del Plan 
Operativo Institucional 
al finalizar el año 2013, 
quedando por cumplir en 
el 2014 el 17.66%.

se ha generado previo análisis, un resultado 
de 80.23% de ejecución en el PEDI, quedando 
una diferencia por alcanzar del 19.77% 
correspondiente a 14 objetivos institucionales, 
permitiendo a la institución cerrar la brecha 
existente en un rango de tiempo de 1 año 
(Gráfico No. 88).

El PEDI presenta un 
nivel de cumplimiento del 
80.23% al 31 de diciembre 
de 2013, quedando 
pendiente de cumplir 14 
objetivos institucionales 
que representa el 19.77%, 
diferencia que debemos 
alcanzar en el año 2014.

Gráfico No. 88: Cumplimiento PEDI Vs. POI 2013
Fuente:  	          Departamento de Planificación y Evaluación
Elaboración:       Planificación y Evaluación  

PEDI 2011-2014 POI 2013

80,23% 82,34%

19,77% 17,66%

CUMPLIMIENTO PEDI Vs. POI - 2013

Cumplimiento 2013 Falta por cumplirse

Cumplimiento Diferencia por cumplir

59,77%

8,86%

22,57%

8,80%

82,34%

17,66%

CUMPLIMIENTO DEL POI-2013

Academia Administrativo Total
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CAPÍTULO VI:

ACTIVIDADES DE GESTIÓN

6.1  PARTICIPACIONES EXTERNAS

Firma de convenio
La Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, el 
23 de enero, a través de su Rector, el 
MSc. Dr. Jorge Torres Prieto firmó 
un convenio con la Fundación 
Ecuador, representado por el Ing. 
Pedro Aguayo Cubillo, Presidente 
Ejecutivo, el cual ayudará a la 
formación y capacitación del 
personal de la Institución.

El 19 de abril, el MSc. Jorge Torres 
Prieto, Rector y una delegación, 
asistieron a la ciudad de Milagro 
en donde se firmó junto con la 
Universidad Técnica de Babahoyo 
UTEB, la Universidad Estatal de 
Quevedo y la Universidad Estatal 
de Milagro UNEMI, el Acta de 
Constitución de la Red Universitaria 
de Investigación y Postgrado.

Red Universitaria
Representantes del Departamento 
de Investigación Científica, 
Tecnológica e Innovación, 
participaron en el Seminario Taller: 
“Desarrollando Acuerdos con 
Universidades Estadounidenses-
Cómo incrementar Oportunidades 
Globales en el Sector de la 
Educación”, el 10 de mayo del 
presente año.

Seminario Taller
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Asamblea cantonal
El MSc. Jorge Torres Prieto, 
Rector, en Representación de 
la ULVR fue convocado como 
integrante de la Asamblea 
Cantonal de Participación 
Ciudadana de Guayaquil, a la 
Sesión que se realizó el 31 de mayo 
de 2013, en el Salón de la Ciudad 
del Palacio Municipal, asistió un 
grupo de delegados por la ULVR.

Participación en el Congreso 
Mundial del Medio Ambiente 
y Recursos Naturales, el 3 
de junio, organizado por la  
Escuela Superior Politécnica de 
Chimborazo,  con el proyecto de 
Investigación Científica Laico 
“Estudio y aplicación de las 
fibras naturales del banano para 
la elaboración de recubrimiento 
para paredes”.

Congreso mundial

El 5 de junio la Dis. Linda 
Maldonado, Directora de la 
Comisión de Vinculación con la 
Sociedad de la ULVR, se reunió 
con los Directores de la Comisión 
de Vinculación  y Programa de 
Seguimiento a Graduados de la 
Escuela Superior Politécnica de 
Chimborazo ESPOCH, socializaron 
sobre los diferentes programas que 
se realizan en este año.

Reunión ESPOCH Visita al INER
El 19 de junio se realizó en 
la ciudad de Quito, la visita 
técnica al Instituto Nacional de 
Eficiencia Energética y Energías 
Renovables INER.  En este viaje 
participaron los investigadores 
Ing. Fausto Cabrera Montes, Ing. 
Walter Palacios Sánchez y los 
auxiliares de investigación, donde 
se efectuó una reunión de trabajo 
con los investigadores.

La Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil 
fue invitada por la Muy Ilustre 
Municipalidad de Guayaquil al 
acto de socialización sobre los 
lineamientos estratégicos del 
Plan de Movilidad Sustentable 
de Guayaquil, que se llevó a 
cabo en Salón Pedro Carbo de 
la Biblioteca Municipal, el 28 de 
junio.

Evento Municipio

El 31 de mayo se asistió al 
Primer Encuentro de Movilidad 
Académica y Científica en 
Ecuador, organizado por la 
Universidad Técnica Particular 
de Loja (UTPL) y el Observatorio 
Nacional Temático del Ecuador 
(OBNAT-EC). Se destacó la labor 
de la SENESCYT.

Movilidad académica
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Desayuno de trabajo
Atendiendo la gentil invitación 
de PEARSON EDUCACION 
ECUADOR, docentes de la 
Escuela de Lenguas-Inglés 
asistieron al desayuno de trabajo 
con el Sr. Allen Ascher,  coautor 
de la serie TOP NOTCH, el 11 
de julio. En esta reunión se 
intercambiaron ideas, inquietudes 
y experiencias sobre el uso del 
texto en el aula de clase.

Asistencia de representantes 
de la ULVR al Campus de la 
Escuela Superior Politécnica del 
Litoral, ESPOL, donde se llevó 
a cabo el “Taller de Elaboración 
de Items del Examen Nacional 
para la Educación Superior 
ENES”, evento organizado por 
la SENESCYT y HEISENBERG 
Centro de Estudios, el 16 de julio.

Taller de items

El 5 de julio en el  Salón Sainz del 
Hotel Swissotel de la ciudad de Quito, 
se realizó el Primer Encuentro de 
los Consultorios Jurídicos Gratuitos 
de las Universidades del Ecuador, 
organizado por la Defensoría 
Pública, bajo la dirección del 
Dr. Ernesto Pazmiño Defensor 
Público, asistieron delegados de 
la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil.

I Encuentro Consultorios

La Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil 
fue invitada por el Ministerio de 
Ambiente para asistir al evento 
Foro Ambiental por conmemorar 
el Día Internacional del Manglar, 
el mismo que fue organizado 
por la Subsecretaría de Gestión 
Marina Costera, el 26 de julio en el 
Auditorio del Edificio de Gobierno 
Zonal de Guayaquil.  

Día del Manglar
En la ciudad de Quito, el 30 de 
julio, se llevó a cabo la reunión 
de trabajo, de la REUDPE, la 
misma que tuvo como objetivo ser 
integrantes de la Red de Editores 
Universitarias y Politécnicas 
del Ecuador, espacio científico 
que nos permite agrupar a todos 
los responsables de la Escritura 
Científica de las Instituciones de 
Educación Superior del país. 

Red de Editores

CIMA 2013
Del 15 al 18 de julio se llevó a cabo 
en el Centro de Convenciones 
de Guayaquil, la II Cumbre 
Internacional de Medio Ambiente 
(CIMA 2013), organizada por 
el Ministerio del Ambiente y 
SAMBITO S.A., donde la ULVR 
participó con un stand donde 
se expuso los beneficios de la 
cáscara de coco como abono 
orgánico.
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Reunión SENESCYT
El 15 de agosto, una comisión de 
la ULVR, realizó una visita técnica 
a la Secretaría de Educación 
Superior Ciencia y Tecnología, 
SENESCYT, donde se trabajó con 
la Sra. Subsecretaria de Educación 
Superior, MSc. María del Pilar 
Troya, en torno a varios temas de 
interés para la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil.

El 8 de agosto, la ULVR asistió a la 
invitación realizada por el Consejo 
de Participación Ciudadana y 
Control Social,  sobre el Taller 
de creación de Observatorios 
Ciudadanos.  En representación 
de la ULVR participó la Secretaria 
Técnica de Vinculación con la 
Sociedad.   

Creación de 
ObservatoriosEl 15 de agosto una comisión 

de la ULVR, conformada por la 
MSc. María Dolores Cazorla y 
el Ing. Miguel Torres, realizaron 
una visita técnica al Consejo de 
Educación Superior, CES, donde 
se trabajó con el Dr. Gabriel 
Galarza en torno a varios temas 
de interés para la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil.

Reunión en el CES

Una delegación de seis docentes 
de la Escuela de Lenguas-Inglés 
participó en el Sexto Congreso 
Internacional para Profesores 
de Inglés,  denominado 
“Construyendo una Comunidad 
de Enseñanza y Aprendizaje 
Colaborativo”, organizado por  
COPEI, el 8 y 9 de agosto. Este 
evento contó  con expositores 
nacionales e internacionales.

Sexto CongresoSeminario Internacional
En la Universidad Estatal de 
Bolívar, el 1 de agosto, se realizó 
el Seminario Internacional: 
“Redacción y estilo, corrección 
idiomática para artículos 
científicos”, donde la ULVR, estuvo 
presente con sus representates 
MSc. María Dolores Cazorla Suña, 
Coordinadora de Investigación 
Científica, y la Lcda. Guadalupe 
Barriga, Directora de la Biblioteca.

En atención a una gentil invitación 
por parte del Ab. Jaime Nebot 
Saadi, Alcalde de la ciudad de 
Guayaquil, al MSc. Dr. Jorge Torres 
Prieto, Rector, la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE se hizo 
presente con una delegada para que 
asista al lanzamiento de la campaña 
cívica-turística  denominada 
“Guayaquil es mi destino”, el 1 de 
agosto.

Guayaquil es mi destino
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La Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil fue 
invitada a la socialización de los 
proyectos de ley de creación de las 
universidades YACHAY, IKIAM, 
UNIARTE y UNAE, que se realizó 
en el Salón de Actos del Edificio 
del Gobierno del Litoral, el 12 
de septiembre.  Al acto asistieron 
autoridades y representantes de los 
sectores educativos.

Socialización FITE 2013
El 26 de septiembre en el Salón 
de los Presidentes del Centro de 
Convenciones Simón Bolìvar 
de la ciudad de Guayaquil, fue 
inaugurada la Décimo Primera 
Edición de la Feria Internacional 
del Turismo en el Ecuador, 
FITE 2013, con la presencia de 
personalidades gubernamentales 
nacionales, zonales, seccionales e 
internacionales.

La M. I. Municipalidad de 
Guayaquil organizó la III Feria 
“Jóvenes Positivos”, en la 
que participaron reconocidas 
Universidades e Instituciones de 
la ciudad de Guayaquil, entre ellas 
la ULVR.  Asistieron estudiantes 
de la Facultad de Ciencias 
Administrativas con sus proyectos 
de Vinculación, el 30 de septiembre 
y 1 de octubre.

Jóvenes positivos

I Encuentro mundial
La Secretaría Técnica de 
Discapacidades SETEDIS 
organizó el I Encuentro Mundial 
de Discapacidades, que se realizó  el 
25 y 26  de noviembre en el Centro 
de Convenciones Simón Bolívar de 
la ciudad de  Guayaquil. Evento 
en que la ULVR participó con un 
stand institucional ubicado en el 
pabellón del Área Tecnológica.

El 30 de octubre la MSc. Dra. 
Susana Hinojosa de Aguilar, 
promotora de la ULVR, mantuvo 
un diálogo con periodistas de 
Radio Élite, Lcdo. Mauricio Ayora 
y la Lcda. Luisa Delgadillo, donde 
se abordaron temas acerca del 
desarrollo de la ULVR, la difusión de 
carreras, proyectos de Investigación 
Científica y Vinculación con la 
Sociedad.

Entrevista
El Ing. Com. Darwin Ordóñez, 
docente y coordinador de carrera 
de la Facultad de Ciencias 
Administrativas, viajó a la ciudad 
de Huatulco, México, para 
participar en el XXVII Congreso 
Anual de la AMEI y I Congreso de 
la Federación Latinoamericana de 
Estudios Internacionales (FLAEI), 
del 10 al 12 de octubre en la 
Universidad del Mar.

Congreso México
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6.2  GESTIONES INTERNAS DE LA ULVR

Fiestas julianas
Cumpliendo con la agenda de 
actividades por las fiestas julianas, 
el 9 de julio se realizó el Festival 
Gastronómico, Concursos 
La Pareja Guayaquileña y 
Vestimenta Típica Ecológica, 
donde participaron las diferentes 
Unidades Académicas de la 
Universidad Laica VICENTE  
ROCAFUERTE de Guayaquil.

Un desfile colorido donde 
pudo apreciarse la belleza de 
la mujer guayaquileña fue el 
escenario para  la elección de 
la ‘Guayaquileña Bonita’  de la 
Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE, como parte de 
los eventos programados por las 
fiestas de Fundación de la ciudad 
de Guayaquil, el 24 de julio.

Guayaquileña bonita
El 16 de julio se realizó en el 
Teatro  Ernesto Albán Mosquera, 
la Noche de Arte Laico, 
donde participaron docentes 
y estudiantes de las diferentes 
Unidades Académicas.  Al evento 
concurrieron las autoridades de 
la ULVR, la comunidad laica, 
invitados especiales y público en 
general.

Arte Laico

Homenaje
El 1 de octubre se rindió homenaje  
al Adulto Mayor Laico por 
conmemorar su día.  El programa 
inició con las palabras de saludo 
del MSc. Otto Cevallos, Vicerrector 
Académico, luego la conferencia 
“No dejes que los años borren tu 
sonrisa”, a cargo de Lcda. Raquel 
Rodríguez y presentación musical 
del Mariachi “Caballo Blanco” 
con canciones del recuerdo.

Como parte de los festejos del 
Mes del Adulto Mayor, el 15 de 
octubre la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil, agasajó con un paseo 
a los estudiantes del programa, 
recorriendo lugares turísticos 
de nuestra ciudad.  Pasaron 
momentos agradables, llenos de 
algarabía.

Paseo Adulto Mayor

El 19 de octubre se reunió el 
personal docente, administrativo 
y de servicio para compatir un día 
ameno y estrechar lazos de amistad, 
en donde se realizaron concursos y 
juegos tradicionales tales como: la 
cuerda, el trompo, el ensacado, el 
palo encebado, etc., además se pudo 
degustar de dulces y platos típicos.

La Familia Laica se 
divierte
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Aniversario de la 
ULVR

El 8 de noviembre del 2013, en 
la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, 
se realizó  la Sesión Solemne por 
conmemorarse el  Cuadragésimo 
Séptimo Aniversario de su 
Fundación, el acto se llevó a cabo 
en el Auditorio de la Institución  
“Dr. Ángel Andrés García y 
García”.

El 9 de noviembre en las 
canchas del Complejo Deportivo 
Hooligans, en la ciudadela la 
Garzota, se inauguraron las 
Olimpiadas de la ULVR 2013.  Al 
lugar se dieron cita los deportistas 
representantes de las distintas 
Unidades Académicas quienes 
lucían uniformes alusivos a 
las selecciones de los países 
clasificados al mundial.

Olimpiadas

El 27 de octubre en el complejo 
deportivo OLIMPUS del cantón 
Bucay, se realizó el I Taller de 
Directivos en el cual participaron las 
Autoridades, Decanos, Subdecanos, 
Directores y Jefes Departamentales 
de la ULVR. La metodología 
del taller fue “Aprendizaje 
Experiencial”, sacando lecciones 
para la vida profesional a través de 
vivencias y su reflexión.

Taller Yo soy Laico II Encuentro Coral
El 31 de octubre en el Auditorio 
Dr. Ángel García y García, se 
realizó el II Encuentro Coral 
entre Universidades.  Participaron 
las siguientes instituciones: 
La ULVR, Universidad de 
Especialidades Espíritu Santo, 
Universidad Politécnica 
Salesiana, Universidad Católica 
Santiago de Guayaquil y Escuela 
Superior Politécnica del Litoral.

El 7 de noviembre en el teatro 
Ernesto Albán Mosquera, se 
realizó el primer encuentro 
de danza entre universidades, 
organizado por la Secretaría 
Técnica de Vinculación con la 
Sociedad.  Al evento se dieron cita 
3 importantes grupos de danzas: 
Universidad Estatal de Milagro, 
Universidad Politécnica Salesiana 
y el Grupo de danza de la ULVR.

I Encuentro de Danza

Casa Abierta 2013
El 24 y 25 de octubre, se realizó 
la Casa Abierta con la oferta 
académica que este Centro de 
Estudios brinda a la comunidad.  
Más de 5000 estudiantes de diversos 
colegios que cursan sus últimos 
años de estudio, asistieron al evento 
donde recibieron la información de 
las distintas opciones que podrían 
estudiar para obtener su título 
profesional.
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El 29 de noviembre, se presentó a la 
comunidad el Informe de Gestión 
Institucional del período 2013; el 
acto fue presidido por el MSc. Dr. 
Jorge Torres Prieto, Rector de la 
ULVR, quien destacó el esfuerzo, 
dedicación y empeño de quienes 
confoman este Centro de Estudios y 
el haber alcanzado un nuevo peldaño 
en la Acreditación y Certificación de 
la ULVR.

Informe de Gestión

Clausura de programa
El 18 de diciembre en el Coliseo 
cubierto de la ULVR, se realizó 
la clausura de las actividades del 
Programa Adulto Mayor Laico. 
En este evento se evidenció el 
trabajo de los diferentes talleres 
realizados en el año 2013, tales 
como baile, gimnasia rítmica,  
coro, conjunto de guitarras y 
las exposiciones de los trabajos 
ejecutados.

El 21 de diciembre en el Coliseo 
de la ULVR, la Asociación de 
Profesores, hizo la entrega de 
las canastas navideñas y bonos 
a los docentes afiliados, con la 
presencia de las autoridades y del  
Presidente de la Asociación, Ab. 
Edgar Camino Torres.

Entrega de canastas 
a los Docentes

Navidad ULVR
El 2 de diciembre, la ULVR 
convocó a todos sus integrantes 
para realizar el encendido del 
Árbol  de Navidad. En el evento 
participó el coro del Programa 
Adulto Mayor de la ULVR 
entonando villancicos. Luego 
de una breves palabras de parte 
del MSc. Jorge Torres Prieto, 
Rector, se encendieron las luces 
navideñas.

El 27 de diciembre, en los patios de 
la ULVR, se despidió el año 2013; 
con un Concurso de Monigotes 
organizado por el Departamento de 
Marketing y Relaciones Públicas, 
que fueron puestos en exhibición 
desde tempranas horas de ese día.  
Los ganadores fueron: La Facultad 
de Periodismo, las Escuelas 
de Mercadotecnia y  Ciencias 
Contables.

Fin de Año

En las instalaciones de la ULVR, 
el 16 de diciembre, se realizaron 
las elecciones para representantes 
ante el Consejo Universitario y 
Consejo Directivo de cada Unidad 
Académica:  profesores (as), y sus 
alternos (as), estudiantes y sus 
alternos (as), graduados (as) y sus 
alternos, personal administrativo y 
trabajadores (as) y sus alternos (as) 
de la ULVR.

Elecciones
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6.2.1  ORGANISMOS QUE HAN VISITADO LA ULVR

Proyectos Senplades
El 24 de enero se realizó la 
presentación de los Proyectos 
Emblemáticos de la Zona 8, en 
el Auditorio de la ULVR.  Esta 
publicación sintetiza las obras 
más importantes emprendidas 
por el Gobierno Nacional en la 
construcción del Buen Vivir en 
los cantones: Guayaquil, Durán y 
Samborondón.

La Secretaria Nacional de 
Planificación y  Desarrollo 
(SENPLADES) mediante su 
titular el Dr. Fander Falconí, 
realizó el 1 de febrero, un 
diálogo con varias Autoridades 
y estudiantes. Durante su 
conferencia “Visión regional  de  
América Latina”,      destacó los 
logros realizados por el Gobierno 
Nacional.

Conferencia
Las autoridades de la ULVR, 
pensando en la constante 
capacitación del personal 
administrativo, mediante su 
Rector, el MSc. Dr. Jorge Torres 
Prieto, se programó una charla de 
educación para la salud sobre el 
Dengue; la cual fue dictada por la 
Dra. Verónica Torres Rodríguez, el 
sábado 2 de marzo, en el Auditorio 
Dr. Ángel Andrés García y García.

Charla sobre el dengue

Convocatoria
Presentación del Programa de 
Becas al Exterior “Convocatoria 
Abierta 2013”, realizada el 21 de 
marzo e impartida por el MSc. 
Marcos Jiménez, Director de 
Ciencias, Tecnología, Innovación y 
Saberes Ancestrales de Guayaquil 
de la SENESCYT, quien exhortó a 
los asistentes para que se postulen 
a realizar estudios de maestrías y 
doctorados.

El 10 y 11 de abril, se desarrolló 
una  Mesa  de  Análisis  
sobre        Responsabilidad Social 
Universitaria, facilitada por el Dr. 
Ricardo Gaete Quezada Ph.D., 
docente de la Universidad de 
Antofagasta, Chile.  Los temas 
tratados fueron sobre el modelo 
de comportamiento socialmente 
responsable entre la ULVR y su 
entorno social.

Responsabilidad social Evaluadores CEAACES
El 27 y 28 de mayo, se recibió la 
visita de seis expertos evaluadores 
del  Consejo de Evaluación, 
Acreditación y Aseguramiento 
de la Calidad de la Educación 
Superior (CEAACES), quienes 
siguiendo lo estipulado por la 
ley realizaron la evaluación 
Institucional a la ULVR. Los 
resultados obtenidos en esta 
primera fase fueron excelentes.
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Aulas virtuales
El Ing. José Aguilera Guamán 
de la Dirección Nacional de 
Talento Humano del Servicio 
Nacional de Aduanas del Ecuador 
SENAE, dictó el Seminario Taller 
“Implementación y Manejo de 
la Plataforma Moodle (Aulas 
Virtuales), organizado  por  
Aduanas   del  Ecuador y el 
Departamento de Investigación 
Científica de la ULVR.

En homenaje a uno de los más 
importantes e insignes personajes 
del país, la Dirección de Cultura 
del Gobierno Provincial del 
Guayas presentó el 29 de mayo, 
la conferencia “Vida y legado de 
Don Vicente Rocafuerte”, dictada 
por el historiador Dr. Alberto 
Lucero, en el Auditorio Dr. Ángel 
Andrés García y García.

Homenaje
La  ULVR,  fue visitada el 4 de  
junio por la Dra. Amada Encalada, 
representante de la Vicepresidencia 
de la República, quien a nombre 
del Gobierno Nacional entregó dos 
tomos de Lenguaje para mudos y 
varios ejemplares provenientes 
de la biblioteca del Ministerio de 
Cultura para ser ingresados a la 
Biblioteca de la ULVR.

Donación de libros

Visita Movistar
El  14 de junio la ULVR recibió 
la visita de la Unidad Móvil de 
la Empresa Movistar, la misma 
que por motivo del Día Mundial 
del Medio Ambiente, realizó 
una campaña de Reciclaje de 
Unidades Móviles Inservibles, 
para que sean enviadas a Canadá 
donde son recluidas y reutilizadas 
en la elaboración de nuevas 
unidades móviles.

Visita del Ing. Pedro Lizarzaburo, 
Gerente de Contrataciones Públicas 
y dos arquitectos de la Prefectura 
en representación del Prefecto del 
Guayas, Lcdo. Jimmy Jairala, el 21 
de junio.  Se hizo la presentación 
de los avances del proyecto de 
Investigación Científica “Diseño  
y  construcción  de  vivienda 
ecoconfortable considerando 
materiales, agua y energía”.

Visita PrefecturaBibliotecas virtuales
El Rectorado de la ULVR invitó 
a  toda  la  comunidad  Laica  
a participar de la jornada de 
capacitación masiva sobre 
bibliotecas virtuales, mediante el 
proyecto entre las Instituciones de 
Educación Superior y la Secretaría 
de Educación Superior Ciencia y 
Tecnología SENESCYT, el 17 de 
junio, en el Auditorio, a cargo de la 
empresa E-TECH.
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Estudios en Francia
El 31 de julio,  en el Auditorio 
de Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, Dr. 
Ángel Andrés García y García, el 
Director de la Alianza Francesa 
Philippe Libersa, dictó una charla 
sobre “Los estudios en Francia”, 
explicó cuáles son los trámites que 
se deben cumplir y costos por los 
estudios de Pregrado y Postgrado, 
así como también a nivel Doctoral.

Con el fin de conocer el 
impacto ambiental del proyecto 
de investigación “Diseño y 
construcción de una vivienda 
ecoconfortable considerando 
materiales, agua y energía”, se 
recibió la visita del Ing. Jorge 
Urquizo, Director del Dpto. 
Ambiental y del Ing. Pedro 
Lizarzaburo de la Prefectura del 
Guayas, el 6 de septiembre.

Visita de funcionarios

El 10 de septiembre, el PhD. Pabel 
Muñoz, Secretario Nacional de 
Planificación y Desarrollo, explicó 
al público presente en el Auditorio 
de la ULVR, el contenido del Plan 
Nacional del Buen Vivir, 2013-
2017, destacando en su discurso 
los tres ejes en que está centrado 
ese documento, dirigiéndose con 
especial dedicación a la juventud.

Plan Nacional del 
Buen Vivir

Visita CEAACES
El 3 de octubre el Dr. Francisco 
Cadena, Presidente del 
CEAACES, efectuó una visita 
protocolaria a la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil, con el objetivo 
de mantener una reunión 
informativa con las autoridades 
y directivos de la institución 
sobre el proceso de Acreditación 
Institucional y Académica.

El 3 de octubre en el Auditorio 
de Bienestar Estudiantil de la 
ULVR, se efectuó la presentación 
del programa de inserción 
laboral establecido entre De 
Prati y la Facultad de Ciencias 
Administrativas con la finalidad 
de informar sobre las ofertas 
laborales de medio tiempo para los 
estudiantes de la sección diurna.

Visita De Prati

Visita HANSEN-HOLM
El 3 de julio, se recibió la visita 
de la firma  HANSEN-HOLM & 
CO. CIA. LTDA., con el objetivo 
de vincular al campo laboral 
a los estudiantes  y graduados 
de la carrera  de Contabilidad 
y Auditoría, de la Facultad de 
Ciencias Contables en apoyo de 
la inserción laboral de los futuros 
profesionales, se entrevistaron con 
los estudiantes.





Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
2013-2014

MSc. Dr. Jorge Torres Prieto, Rector

“Porque en el momento en que el pueblo conoce sus derechos, no 
hay otro modo de gobernarlo, sino el de cultivar su inteligencia y de 
instruirlo en el cumplimiento de sus deberes. La instrucción de las 
masas afianza la libertad y destruye la esclavitud.”

Vicente Rocafuerte (1783-1847)
Escritor, político y diplomático ecuatoriano

“Sólo hay un bien: el conocimiento. Sólo hay un mal: la ignorancia”

Sócrates (470 a. C. - 399 a. C.) 
Filósofo griego


