Universidad Laica VICENTE ROCARUERTE de
Guayaquil

Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaqu

T e S
T e

MSc’, Dr: Jorge Torres Prieto
Rector:

(ah)
—
S
GN
1
<G
=)
Z
<
Z
S
|_
)
|
&)
L
)
|
=
Y2
©
[
Z




CREDITOS
Informe de Gestion Anual 2013

RECTOR
MSc. Jorge Torres Prieto

VICERRECTOR ACADEMICO
MSc. Otto Cevallos Mieles

VICERRECTORA ADMINISTRATIVA
MSc. Alba Alarcén Soto

COMITE EVALUADOR
Psic. Angel Ponce Ochoa
Ing. Miguel Torres Rodriguez
Econ. Pedro Montalvo

DIRECCION Y PRODUCCION
MAE. Econ. David Pérez Vera

FOTOGRAFIAS
Sr. Omar Ruiz L6pez

INFORMACION
Unidades Académicas y
Departamentos Administrativos

DISENO Y DIAGRAMACION
Lcda. Vilma Ramon Pupiales

IMPRESION
Editorial ULVR

Derechos de Autor: 04043301
Depdsito Legal: 005060
ISBN: 978-9942-920-13-3

TIRAJE
1000 ejemplares

Guayaquil, febrero del 2014

© Todos los derechos reservados. ULVR



PRESENTACION:

Palabras del MSc. Dr. Jorge Torres Prieto, Rector de la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil

“Lo importante no es lo que uno hace, sino cémo
lo hace, cuanto amor, sinceridad y fe ponemos en
lo que realizamos. Cada trabajo es importante; yo
hago lo que usted no puede, de la misma manera
que usted hace lo que yo no puedo y juntos podemos
hacer grandes cosas”. Madre Teresa de Calcuta.

ras un afio de gestion, la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil entrega a la sociedad un
ejercicio de transparencia de todas las
actividades realizadas durante el 2013.

Durante este periodo hemos continuado con
el trabajo progresivo de nuestros antecesores,
asi como con la vision de los fundadores de
esta Institucién de Educacién Superior (IES),
quienes en su tiempo, tal como en la actualidad,
han debido enfrentar virajes veloces frente a los
cambios en los requerimientos versatiles de la
sociedad y del conocimiento, ambos mundos en
los que se encuentra inmersa esta institucion.

Durante estos afos la Universidad Laica

VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
ha tomado rumbo y se ha fortalecido;
desarrollandose eficaz y eficientemente,

asegurando al mismo tiempo su calidad y
evaluandose ante terceros de manera exitosa.
Este conjunto de hechos nos ha permitido
entregar a la sociedad profesionales capaces de
lograr un desempefio 6ptimo en sus funciones e
insertarse exitosamente en el campo laboral con
responsabilidad, conocimientos y efectividad,
lo cual les hace sentir orgullo de sus origenes,
confiar en un presente en donde se aprovechan
las oportunidades para crear cosas buenas,
y proyectarse al futuro con mente abierta y
positiva, dispuestos a enfrentar los desafios que
les depara el destino, incorporando en el camino
todo aquello que sea suficiente y necesario
para contribuir al crecimiento y desarrollo, no
s6lo del pais sino también del mundo.

MSc. Dr. Jorge Torres Prieto, Rector de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil

El Consejo de Educacion Superior (CES),
el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CEAACES) y la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnhologia e
Innovacion (SENESCYT) son, en su orden,
organismos de derecho, técnico y rector de
la politica educativa superior del Ecuador, en
donde se planifica, dirige, orienta y controla
el desempefio de las IES ecuatorianas en la
sociedad del conocimiento, instituciones que
enfrentan un cambio radial sin precedentes
en los tradicionales espacios de produccion,
difusion y aplicacion de los conocimientos.

El accionar diario de nuestra instituciéon se
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desarrolla en un marco normativo de profundos
cambios. Para este efecto, hemos coordinado
acciones en forma continua con los organismos
reguladores de la educacién superior,
convirtiéndolos en aliados, en nuestra meta de
lograr la calidad y la excelencia educativa.

Por este motivo presentamos evidencias
que permiten observar y reflexionar
-cuantitativamente- la forma acelerada,
pero segura, en la que se esta llevando este
proceso, que actualmente se encuentra en una
etapa de reingenieria institucional, la cual, una
vez superada, nos permitira realizar nuestras
actividades en forma mas racional, eficaz y
productiva, tomando en cuenta que todos
guienes formamos esta comunidad educativa
también somos parte de este proceso, dividido
en tres macro procesos: Gestion Académica,
Agregados a la Academia y Procesos de
Apoyo. En este informe de gestién se recoge
brevemente el principio generador de cada uno
de ellos.

Gestion Académica

Durante el 2013 se analizaron los programas
curriculares de las catorce carreras de pregrado
gue comprende la oferta académica que ofrecen
las siete Facultades que conforman la ULVR;
adicionalmente se disefiaron y actualizaron las
rubricas, a través del uso de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion (TICs) con el
objeto de propiciar y favorecer los procesos de
calidad que se evidencian en los procesos de
aprendizaje significativo.

Durante este mismo afio el nivel de estudiantes
se incrementd respecto al 2012, tanto en
aspirantes como en estudiantes matriculados
oficialmente. Paralelamente, y como resultado
de la gestion de las autoridades académicas,
se logro disminuir significativamente el nivel de
desercion.

En lo relacionado a los graduados, se ha
continuado con el constante animo de dar
viabilidad a los estudiantes de tal manera que la
tasa de culminacién de carrera se incremente.

Por otra parte, al claustro docente, se lo ha
modificado de acuerdo a lo estipulado en la Ley
Organica de Educacion Superior (LOES), lo que
nos ha permitido alcanzar el 67% de profesores
titulares principales y el 43% con dedicacién a

tiempo completo.

En concordancia con los articulos 87 y 88 de la
LOES, y a través de los diversos convenios de
vinculacion firmados con entidades tales como
colegios, fundaciones, universidades, juntas
parroquiales, gobiernos auténomos, empresas
publicas y privadas, ministerios, entre otros,
nuestros estudiantes, de los Ultimos afios de
carrera, han podido realizar obras de caracter
social, cumpliendo de esta manera con la misién
de la ULVR, en lo relacionado a proyectarse
activamente a la sociedad.

El fortalecimiento de la cooperacion externa
de la ULVR se fundament6é en dos proyectos,
gue cumplieron a satisfaccion con los objetivos
trazados, los cuales fueron:

1. Obtener alianzas de cooperacion externa
que fortalezcan los programas cientificos
de esta IES, donde se lograron firmar 10
convenios marcos, superando en 4, la meta
inicial de 6.

2. Implementar la modalidad de los docentes
y auxiliares de investigacion en base a
convenios firmados, lo cual se cumplié al
100% en lo referente a movilidad docente
y estudiantil.

Agregados en la Academia

Es indudable que la investigacién constituye
un valor agregado a la tarea académica, por
cuanto permite que docentes y estudiantes
mantengan sus conocimientos actualizados en
correspondencia con los vertiginosos avances
de la ciencia y la tecnologia.

El programa para el fortalecimiento de la
Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Recuperacion
de saberes se lo realiza a través de un proceso
gue comprende: elaboracion de la propuesta
para convocatoria a presentar proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion; gestion
de aprobacién; ejecucién de la convocatoria del
2013; evaluacion de cada una de las propuestas
por parte de pares externos; y aprobacion de
las propuestas de proyecto con su respectiva
asignacion de recursos por parte del Consejo
Universitario.

El programa para la elaboracién de escritura
cientifica del claustro docente se lo realizd
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mediante el siguiente proceso: fortalecimiento
del talento humano del docente investigador en
redaccion cientifica; socializacion del formato
de presentacion de la escritura cientifica;
revision de los trabajos por parte de pares
externos; aprobacién de la escritura cientifica;
publicacion de los trabajos en la revista
institucional cientifica Yachana.

Durante este periodo hemos reestructurado la
oferta bibliografica y los servicios inherentes a
la Biblioteca, a través de la siguiente estructura:
biblioteca virtual; laboratorio al servicio de la
comunidad; estanterias abiertas; disponibilidad
de mapotecas, hemerotecas y videotecas; todo
este material de consulta se encuentra acorde
a los perfiles profesionales de las carreras de la
institucion.

El Departamento de Bienestar Estudiantil
Universitario de la ULVR es una dependencia
técnico-administrativa, responsable de
investigar, planificar, organizar, ejecutar,
coordinar, asesorar y evaluar los servicios
socio-asistenciales que garanticen la calidad de
vida de la comunidad universitaria.

Desde su estructura organica, y a través de
sus unidades operativas, Area Médico Dental,
Unidad de Desarrollo Humano y Unidad
de Nivelacion y Admision, el Departamento
de Bienestar Estudiantil da respuesta a lo
establecido en el art. 86 de la LOES, en
cuanto a la cobertura de servicios asistenciales
que brinda a todos los estudiantes, desde el
aspirante laico hasta el graduado.

Por su parte, el area de Vinculacién con la
Sociedad se encarga de realizar todas las
actividades pertinentes para dar cumplimiento
con el marco legal establecido en la LOES, que
dispone, como uno de los requisitos previos a
la obtencién del titulo de grado, la necesidad
de que los estudiantes realicen y acrediten
servicios a la comunidad.

Para lograr estos propoésitos, se formula el
plan de servicio comunitario, mismo que se
fundamenta en tres ejes estratégicos, que a
su vez, dan como resultado tres programas
vinculantes a la sociedad: Programa de
Ordenamiento Territorial y Ambiental, Programa
de Desarrollo Sociocultural para el Buen
Vivir y Programa de Fomento, Desarrollo y

Emprendimiento Socioeconémico.

Procesos de Apoyo

La ULVR cuenta con el Departamento
Académico General que se encuentra enfocado
en “gerenciar la planificacion, ejecucion y control
del proceso académico que se desarrolla en
cada una de las carreras de la Universidad para
promover la excelencia académica.”

La Administracion General de la ULVR se
constituye en el soporte logistico necesario
para realizar las actividades académicas
que se planifican durante todo el ano. Dentro
de sus funciones se encuentran la limpieza
y mantenimiento de los espacios publicos y
areas verdes; proporcionar servicios eficientes
de estructuras debidamente acondicionadas
y comunicacion fluida; y control y seguridad
gue permita el normal desenvolvimiento de las
actividades cotidianas.

El Departamento de Sistemas tuvo en el 2013
grandes retos que superar, como el de mantener,
innovar y mejorar el nivel de los sistemas de
informacién de la ULVR, asi como ejecutar
varios proyectos, entre los que se destacan:
Registro en linea, Sistema de Biblioteca,
Sistema Académico, Sefal inalambrica,
Médulos de Ensefianza Virtual y Sistema ERP.

El &rea de Talento Humano enfocd sus
esfuerzos en el cumplimiento de su objetivo
principal: “Proveer, mantener y desarrollar un
recurso humano altamente calificado y motivado
para alcanzar los objetivos de la Institucién a
través de la aplicacion de programas eficientes
de administracién de recursos humanos, asi
como velar por el cumplimiento de las normas
y procedimientos vigentes en materia de
competencia.”

En lo referente a la proforma presupuestaria del
2013, esta fue elaborada conforme al marco
legal de la LOES vy utilizando los instrumentos
legales referenciales. De acuerdo a lo indicado,
el 6% de lamismafue asignadaalapartida5.3.06
(Contratacién de Estudios e Investigaciones) en
correspondencia con el dictamen del art. 36 de
la LOES. El 1,69%, se destiné a la Formacion
y Capacitaciébn Docente, superando el 1%
establecido por la Ley. Mientras que el 0,5%
fue asignado al proceso de autoevaluacion
universitaria.
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Al concluir el 2013 podemos decir que esta es
la realidad de nuestra comunidad Laica, que
brilla no solo en noviembre, sino durante cada
dia del afio. Semillero del bien que fecunda de
sus aulas la luz del futuro, como reza parte del
himno de nuestra querida institucién, luz que
sirve de emblema y coraza, que nos mantiene
unidos como un solo pufio y comprometidos
con el desarrollo de la sociedad, y preparados
para asumir cualquier reto en forma eficiente,
solidaria, libre y progresista.

Hemos llegado juntos, hemos caminado desde
el inicio, vale que reflexionemos y tomemos
conciencia de que el progreso colectivo e
institucional es el fruto del esfuerzo en conjunto;
gue el trabajar todos juntos conduce al éxito
laboral y familiar, donde la ética y el respeto por
los demas ha sido relevante y uno de los ideales
de los fundadores de la ULVR, aspecto que se
ha venido practicando durante mi gestiéon y en

el cual se seguira poniendo especial énfasis.

No es el momento de descansar, es el momento
de continuar con el arduo trabajo, con el
esfuerzo mancomunado, con la solidaridad que
caracteriza a quienes conformamos esta noble
institucion; sin descuidarnos, sin distraernos,
sin caer en la desorganizacion, en los rumores,
en la incomprension... obstaculos que no
tienen razoén de ser ni asidero en los corazones
de quienes amamos a nuestra Institucion, de
guienes cumplimos dia a dia con nuestro deber
y mision, quienes demostramos con nuestras
acciones que nuestra gran pasion es y sera
por siempre la Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil.

No me queda mas que pedir a Dios que en
nuestra querida institucion se siga manteniendo
el respeto, la lealtad y la responsabilidad de
forma fraterna y por siempre.

MSc. Dr. Jorge B. Torres Prieto
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD LAICA
VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
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Autoridades superiores: Vicerrectores

Abogado de los Tribunales vy
Juzgados de la Republica del Ecuador
y Licenciado en Ciencias de Ila
Educacion, Especializacion Comercio
y Administracién en la Universidad de
Guayaquil. Magister en Ciencias de la
Educacion con Mencién en Investigacion
Educativa en la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

Distinguido docente de los colegios Dr.
Teodoro Alvarado Olea, Cristobal Col6n 'y
San Francisco Javier. Profesor principal
en la ULVR, Escuela de Publicidad.

Su experiencia administrativa:
Subdirector de la Escuela de Publicidad
(1986) y Director de la misma desde
1992 hasta el 2010. Fue designado, por
la comunidad universitaria, Vicerrector
Académico periodo 2012-2017.

MSc. Ab. Otto Cevallos Mieles
Vicerrector Académico de Investigacion, Grado y Postgrado

Abogada de los Tribunales y Juzgados
de la Republica del Ecuador en la
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales de la Universidad de Guayaquil.
Diplomado en Investigacion Educativa
y Magister en Ciencias de la Educacién
en la Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil.

Destacada maestra de formaciéon media
en el Colegio Particular Miraflores y en
el Instituto Técnico Teuténico. En el afio
2003 ingresa a la docencia superior y en
el 2008 es galardonada como la Mejor
Docente de la Facultad de Periodismo
de la ULVR. En abril del 2011 asumié
el Subdecanato de la Facultad de
Periodismo y en diciembre del mismo
afio, la comunidad universitaria la
MSc. Ab. Alba Alarcén Soto designé  Vicerrectora  Administrativa

Vicerrectora Administrativa periodo 2012-2017.
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INTRODUCCION:

Resefa historica de la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil

a Universidad Laica VICENTE

ROCAFUERTE de Guayaquil ostenta

el nombre de uno de los guayaquilefios

mas ilustres: Vicente Rocafuerte. Fue
concebida por el Dr. Alfonso Aguilar Ruilova,
quien tuvo el férreo deseo de entregar a
la sociedad jovenes preparados soélida e
integramente.

A pesar de que fue arduo el camino
para

que tuvo que recorrer
materializar su aspiracion,
el 10 de noviembre de
1966, el Dr. Clemente
Yerovi Indaburu
-presidente

interino- firmo
el Decreto
No. 1536

autorizando
al H. Consejo
Nacional de
Educacion
Superior fijar los
requisitos para el
funcionamiento  de
la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE

de Guayaquil, encargando su
ejecucion al Ministro de Educacion

de su gobierno, Dr. Luis Monsalve Pozo.

Los integrantes del primer cuerpo de directivos-
administrativos fueron: Dr. Alberto Stagg
Coronel, Rector; Ab. Alejandro Aguilar Ruilova,
Vicerrector; Ab. Fausto Benitez Aguilar,
Secretario; Prof. Alfonso Aguilar Ruilova,
Tesorero y los Decanos: Arg. José Furoiani
Villagomez, Dra. Ana Rodriguez de Gomez, Dr.
Humberto Miranda Miranda, Dr. Félix Sarmiento
Nufiez e Ing. Rodolfo Idrovo Rosales, quienes
organizaron las Facultades con las que inicio sus
labores la naciente universidad: Arquitectura,
Ciencias de la Educacion, Ciencias Econémicas,
Jurisprudencia y Ciencias Sociales e Ingenieria
Civil, respectivamente. Los alumnos fundadores

fueron 777 distribuidos en las mencionadas
facultades.

La ULVR tuvo mucha acogida entre Ila
ciudadania porque el horario permitia cumplir
con las horas destinadas a clases sin interrumpir
la jornada de trabajo, objetivo primordial del Dr.
Aguilar. Inici6 sus labores en el local del Centro
Educativo Miraflores; pero las instalaciones
resultaron pequefas y hubo que conseguir
un local mas amplio: un edificio en
las calles Garcia Moreno y

Vicente Piedrahita.

En 1968 se creo6
la Escuela de
Administracion de
Negocios, anexa
a la Facultad
de Ciencias
Econdmicas;
actualmente es
independiente
como Facultad
de Ciencias
Administrativas (26
de octubre de 1976).
En abril de 1975 se cre6
la Escuela de Administracion
Secretarial, anexa a la Facultad de

Ciencias de la Educacion.

Con las nuevas Unidades Académicas, la
falta de espacio fisico fue evidente; asi que la
Facultad de Ciencias Economicas y su Escuela
de Administracion de Negocios pasaron a ocupar
parte del local de la Sociedad de Artesanos
ubicados en las calles de 10 de Agosto y Garcia
Avilés.

Surgié la necesidad de proyectar un edificio
funcional y propio con instalaciones que
permitan la ensefianza e investigacion: el
terreno fue adquirido por la ULVR a la H. Junta
de Beneficencia de Guayaquil, con un préstamo
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al Banco La Previsora, siendo el responsable
de estas obligaciones el Dr. Alfonso L. Aguilar
Ruilova.

El disefio del proyecto y calculo estructural
estuvo a cargo del Ing. Arturo Rossi Rios y de los
Arg. Arturo y Victor Rossi Alvarado. La division
pedagodgica del edificio de aulas y del pabelléon
administrativo la ejercié el Dr. Alfonso Aguilar
Ruilova, como presidente de la Asociacion
Educativa Huancavilca S.A.

Lostrabajos de construccion del moderno edificio
se iniciaron en 1973, mientras, la inauguracion
del pabellén administrativo y el edificio de aulas
fue el 23 de julio de 1976. Entre 1978 y 1979, la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil goz6 de logros materiales ya que se
integraron nuevos edificios.

Empez6 a funcionar la Escuela de Disefio de
Interiores y Decoracién, anexa a la Facultad de
Arquitectura. Se abrié la Escuela de Lenguas,
especializacion Francés; y, en diciembre de
1978 se establecié la especializacion de Inglés.
El 10 de noviembre de 1978 se inaugur6 el
Edificio de Bienestar Estudiantil “Profesor
Luis Augusto Mendoza Moreira”, en honor a
un maestro jubilado de gran dedicacion a la
enseflanza. El 28 de septiembre de 1979 se

NOMBRE OFICIAL:

Introduccion .

inauguraron los edificios de las Facultades de
Ingenieria Civil, el que muy justificadamente
lleva el nombre de uno de sus profesores-
fundadores, Jaime Fabre Jansen; Arquitectura
y Escuela de Disefio, José Mendoza Cucalon;
Ciencias de la Educacion, Esther Vivar Zuloaga,
e Ingenieria Agronémica, Dr. Francisco Campos
Rivadeneira. Los nombres de los mencionados
edificios corresponden a personajes destacados
del magisterio nacional, todos ellos profesores-
fundadores de esta casa de estudios.

El 10 de agosto de 1982 se inauguraron una
serie de obras que complementaron la belleza
arquitecténica de la universidad: Concha
AcuUstica, Planetario, Cafeteria, Pila Luminosa
con su respectivo espejo de aguas, parqueo.
Todo esto al frente de la Avenida de Las
Ameéricas.

Actualmente la Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil, en sus 47 afios
en la comunidad educativa, estd conformada
por 7 facultades, Departamentos y unidades
de apoyo, respondiendo de esta manera a la
realidad social y econémica del Ecuador, que
necesita de una instituciébn educativa que
incentive a lainvestigacion y estudios superiores
para elevar el nivel cientifico del pais.

Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil

INSTRUMENTO DE CREACION:

La Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, es una Institucion de Educacion
Superior, creada el 10 de noviembre de 1966. Fue Clemente Yerovi Indaburu -presidente interino-
quien firmo el Decreto No. 1536 autorizando al H. Consejo Nacional de Educacion Superior fijar los
requisitos para el funcionamiento de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil,
encargando su ejecucion al Ministro de Educacién de su gobierno, Dr. Luis Monsalve Pozo.

DIRECCION:

Avenida de Las Américas 70, Guayaquil, Ecuador

Web site: www.ulvr.edu.ec
Correo electrénico: info@ulvr.edu.ec
Teléfono: (593-4) 2287200
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Semblanza del MSc. Alfredo Aguilar Alava

MSc. Alfredo Aguilar Alava, Vicerrector General
(1943-2011)

acio en Guayaquil el 1 de marzo de
1943. Hijo del Dr. Alfonso Leonidas
Aguilar Ruilova y la maestra Rosalina
Alava Briones. Realiz6 sus estudios
en el Centro Educativo Miraflores donde obtuvo
el titulo de Bachiller en Fisico-Matematicas.
Viajé a Chile a estudiar Pedagogia de las
Matematicas. Asuregreso ingresa a la Facultad
de Ciencias Administrativas de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil,
donde obtiene el titulo de Ingeniero Comercial.

Ingresa a la Docencia Universitaria asumiendo
la catedra de Matematicas Financieras en la
Facultad donde se formo.

Su deseo de superacion y constancia lo llevé a
prepararse en el campo de la Docencia, llegando
a obtener el titulo de Magister en Ciencias
de la Educacién, Mencion en Investigacion
Educativa.

Por sus servicios a la Institucion recibié las
mas altas condecoraciones. Fue reconocido
por la publicacién Semanario Econémico como
Hombre del Afio (1991). La Gobernacion del
Guayas lo condecord con la orden de Gran
Caballero José Joaquin de Olmedo en el 2004.
Estuvo casado en segundas nupcias con la

MSc. Susana Hinojosa de Aguilar. Son sus
hijos: Roly y Alfredo David Aguilar Ramirez,
Alfredo Miguel, Gustavo Leonidas y José Julian
Aguilar Hinojosa.

El 10 de marzo de 1989, Alfonso Leonidas
Aguilar Ruilova, entonces Rector de la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil, fallece a consecuencia de una
larga enfermedad. La Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil afronta
un periodo de transicion durante el cual la
Dra. Elsa Alarcon Soto, en cumplimiento del
Reglamento de la Universidad y por mandato
del Consejo Universitario, asume el Rectorado.
En 1991 por votacion mayoritaria, de la
Asamblea Universitaria, el MSc. Alfredo Aguilar
Alava, toma bajo su direccion el Vicerrectorado
General, cargo que desempefio con honestidad
y capacidad administrativa, con el ejemplo
legado de su padre, siendo reelegido por tres
ocasiones consecutivas.

Entonces, la magna obra del Dr. Aguilar
Ruilova fue continuada por su hijo José Alfredo,
quien junto con sus colaboradores llevaron,
aun mas, a la Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil a un merecido
sitial de reconocimiento académico donde
se han formado destacadas personalidades
del ambito nacional e internacional, quienes
recordaran con carifio y respeto a su querida
Alma Mater.

La muerte sorprendid prematuramente a J.
Alfredo Aguilar, el 25 de marzo del 2011, dejando
un gran vacio en el quehacer universitario
laico, sin embargo su obra, su pensamiento
y su desempefio administrativo, al igual que
lo realizado por su padre, no quedaran sin
recompensa, seran las nuevas generaciones
de profesionales laicos, graduados en esta
universidad, los mejores testimonios de que lo
empefiado en el esfuerzo no ha sido en vano,
gue el trabajo duro y constante da sus frutos
y que el pensamiento que guia a los grandes
hombres que han forjado la historia, permanece
aun después de su muerte.
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Sintesis de Gestion:

Departamento Académico General

MSc. Karina Garcia Hinojosa
DIRECTORA

| sistema educativo superior del pais

esta inmerso en un cambio estructural

cuyo propdsito es alcanzar la calidad

y excelencia, con estandares que
permiten realizar la evaluacion y calificacion de
cada una de las instituciones en forma obijetiva
y acorde con las necesidades de la sociedad
actual. ElI Departamento Académico General
es responsable de la planificacion, evaluacion
y desarrollo académico y pedagoégico de la
Universidad y trabaja de manera conjunta
con los Directivos teniendo como propdésito
departamental: “Gerenciar la planificacion,
ejecucion y control del proceso académico que
se lleva a efecto en cada una de las carreras
de la Institucién para promover la excelencia
académica.”

Durante el afio 2013 se ha trabajado de manera
incesante para que la oferta educativa de la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil cumpla con las funciones,
expectativas y estandares de calidad que se
exige a nivel nacional. Se ha orientado hacia
el mejoramiento de la calidad y acreditaciéon
profesional que debe tener la plana docente
en general. Dos de los principales proyectos
en estas areas son: 1) La estructuracion de
las mallas curriculares por semestres, que se
desarrollé en funcién del nuevo Reglamento de
Régimen Académico, aprobado en noviembre
del 2013; 2) El direccionamiento para continuar
la formacion profesional a través de un
Doctorado, por medio de la firma de un Convenio
Especifico con la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos de
Peru, en el marco del Convenio suscrito por las
dos IES en el afio 2012.

realizado cambios en la
las actividades, aplicando

También hemos
organizacién de

principios administrativos para efectos de
organizacién, monitoreo y control, y por lo
tanto, se ha segmentado las actividades y se
han clasificado en tres grupos: 1) Capacitacion,
Perfeccionamiento Docente y Educacion
Continua; 2) Monitoreo del Desarrollo de
los Proyectos Curriculares de las diferentes
carreras; 3) Evaluacién de Carrera y Perfil
de Egreso; lo que nos ha permitido realizar
esfuerzos equitativos en cada area y medir los
resultados simultaneamente.

De esta manera, el Departamento Académico
General se ha convertido ademas en un canal
de comunicacion y viabilizacion de varios
proyectos que deben ponerse en marcha
para hacer realidad la vision de la Institucion.
Debido a este compromiso y considerando
el pensamiento humanista del Fundador
de la ULVR, Dr. Alfonso L. Aguilar Ruilova,
se ha trabajado en el desarrollo del Talento
Humano, para lo cual se ha generado un
clima de trabajo propicio con los Directivos y
Coordinadores de Carrera para la realizacion
de todos los proyectos y se han abierto canales
de comunicacién tanto para informar como
para recibir retroalimentacion, de esta manera
se puede conocer cuales son las debilidades,
fortalezas, oportunidades y amenazas de
manera oportuna y aplicar los correctivos,
plantear propuestas, analizar proyectos, con
una visidon de equipo e integradora que nos
permita alcanzar la excelencia educativa, ya
que:

“Laexcelencia, es el arte que se alcanza através
del entrenamiento y el habito. Nosotros somos
lo que hacemos repetidamente, la excelencia,
entonces, no es un acto aislado sino un habito.”

Aristételes
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Sintesis de Gestion:

Biblioteca General

Lcda. Guadalupe Barriga Ordofiez

DIRECTORA
entro de la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de

Guayaquil, la Biblioteca General “Dr.

Humberto Miranda Miranda” forma
parte importante en el apoyo a las dos funciones
gue constituyen la razén de ser de la Instituciéon
universitaria: la investigacion o creacion del
conocimiento y la ensefianza o comunicacién
de dicho conocimiento.

Tras la revision del Plan Operativo Anual 2013
de la Biblioteca, por parte del Grupo de Mejoras
de Planificacion, se han compilado acciones
fundamentales enfocandose en la satisfaccion
de las necesidades y expectativas de nuestros
grupos de interés que son los usuarios, por
tanto, nuestra labor se concentré en el apoyo del
aprendizaje, ensefianza, investigacion, difusiéon
de los recursos de informacion, innovacion,
utilizacion de nuevas TICs, comunicacion,
participacién del personal, que se consideran
los pilares para renovar la eficiencia de los
servicios, asi como también las actividades
relacionadas con el funcionamiento efectivo
gue asegura la recopilacién, conservacion y el
acceso, para contribuir a la consecucion de los
objetivos orientados hacia la sociedad global
del conocimiento.

La Biblioteca de la Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil constituye un
referente, en su entorno, a sus buenas practicas
y gestidn de calidad de servicios que ofrece, para
contribuir al desarrollo hacia la excelencia en el
cumplimiento de sus funciones, se incorporé a
su acervo bibliografico 1157 libros fisicos y 1065
eBooks (libros electrénicos), incrementandose
a 14.056 los ejemplares disponibles, dotando
asi de nuevos titulos actualizados en respuesta
a las necesidades y avances tecnoldgicos, para

adquirir una posicién de liderazgo en el conjunto
de las Instituciones de investigacion y de
ensefianza superior, por lo que se trabaja en los
aspectos relacionados con la responsabilidad
social y compromisos adquiridos.

Se implementé la modalidad de estanteria
abierta, extendiéndose en dos Salas de Lectura
(planta baja y primer piso) y en el segundo
piso se incorpord las areas de la Videoteca,
Hemeroteca, Mapoteca y consultas de Tesis,
con espacios acogedores y adecuados para
realizar investigaciones. Asi también la
implementa pantallas tactiles en las tres areas
con el fin de facilitar el acceso a la informacion
sea por Autor, Titulo o Tema. Para las personas
con discapacidades se instalaron puestos de
trabajo con equipos y mobiliario adaptados
para su comodidad, en la planta baja. Ademas
contamos con bibliotecas virtuales y acceso a
las bases cientificas adquiridas por la Instituciéon
en convenio con la SENESCYT.

Con la finalidad de implementar los estandares
de calidad que sumen mejoras en la Biblioteca,
el personal administrativo se encuentra en
constante capacitacion, en el uso de los
recursos tecnoldgicos vy fisicos, por lo que la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayagquil instal6 un Sistema Red de Biblioteca
-EKUBIBLIO-. Para dar una asistencia de
manera eficaz, anivel de diversas plataformas de
bases de datos y Bibliotecas Virtuales, el grupo
de bibliotecarias colabora mancomunadamente
con los estudiantes, docentes, investigadores
y publico en general, brindando un servicio
Optimo, procurando la plena satisfaccion de
los usuarios en busqueda de la excelencia y
fomentando la multiculturalidad.
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Bienestar Estudiantil

Psic. Verénica Cabrera Nuques
DIRECTORA

| Departamento de Bienestar Estudiantil

Universitario de la Universidad Laica

VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil

durante el ciclo 2013-2014 se ha
fortalecido en su estructura y en sus funciones
con el cumplimiento de sus programas, planes
y procesos en concordancia con los objetivos
institucionales.

Como organismo técnico-administrativo ha
cumplido sus objetivos de investigar, planificar,
organizar, ejecutar, coordinar, asesorar Yy
evaluar los servicios socio-asistenciales que
garanticen la calidad de vida de la comunidad
universitaria, desde su estructura organica y
sus unidades operativas: Admision y Nivelacion,
Desarrollo Humano y de Salud, corresponde a
las demandas de la Ley Organica de Educacion
Superior, en sus art. 81 y art. 86, mediante
la cobertura de servicios asistenciales para el
estudiante aspirante laico, durante el curso de
sus afnos de estudio y el estudiante graduado.

La Unidad de Admision y Nivelacion, a través
del proceso de atencién personalizada al
aspirante laico, sobre la demanda de la oferta
académica de la ULVR para el periodo 2013-
2014, ademas de la organizacion y ejecucion
del curso nivelatorio y examen de exoneracion,
la incorporacién al sistema académico del
portal informatico institucional; entre otros,
marcaron los pilares de transformacion y
cambio que percibio el usuario externo de la
ULVR. Los procesos incorporados acoplados
a las politicas estatales, se constituyeron en la
linea base de la planificaciéon del proceso de
Admisién y Nivelacion 2014 aun mas exigente
en funcion de los ciclos de estudio semestral, el
servicio de orientacion vocacional y profesional
y la atencion a los nuevos estudiantes referidos
por el Sistema Nacional de Nivelacién con cupo
para nuestra Institucion.

La Unidad de Desarrollo Humano dio continuidad
de servicios a los estudiantes que requerian
la  Orientacion  Personal, Administrativa,
Consejeria estudiantil y Asesoria Profesional
optimizando el tiempo y la calidad de atencién
mediante la conformacién de un equipo de
profesionales multidisciplinario con mistica
de servicio. Por otro lado se administré el
Programa de Becas de la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil,
brindando atencion a grupos vulnerables, al
otorgarse becas por factor socioeconémico y
por capacidades especiales, de tal forma que
dichos factores no constituian un impedimento
en la permanencia y culminacion de estudios de
quienes lo solicitaban. Se consider6 ademas
reconocer el mérito deportivo y académico de
acuerdo a las exigencias contempladas en el
Reglamento de Becas ULVR.

Contar con un espacio de ayuda y escucha a las
necesidades de los estudiantes, le ha significado
ala Unidad de Desarrollo Humano consolidarse
como unidad operativa de Bienestar Estudiantil,
y la proyecta como soporte de los procesos
académicos y administrativos que considera las
diferencias individuales como oportunidades de
aprendizaje comunitario.

Y como parte del desarrollo integral de la
comunidad educativa laica, el Area Médica y
Dental, ha brindado sus servicios en Medicina
General y Odontologia de manera ambulatoria
y de emergencia, cumpliendo sus objetivos de
asistencia. Los datos estadisticos actualizados
de las enfermedades con mayor frecuencia de
aparicion, han generado que se propongan
planes de intervencion y sirvan de punto de
partida para los programas preventivos que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de
estudiantes, docentes, personal administrativo,
de servicio y la comunidad en general.
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CAPITULO I:

PANORAMA DE LA UNIVERSIDAD LAICAVICENTE
ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

La Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil es una institucion de
educaciéon superior que forma profesionales de calidad, genera nuevos conocimientos
cientificos y tecnolégicos a partir de las necesidades del desarrollo nacional, difunde la
cultura ancestral y se proyecta a la colectividad, con un modelo pedagdégico actualizado,
profesores altamente capacitados, laboratorios equipados con tecnologia de punta; para
responder a las demandas de la sociedad ecuatoriana y mundial.

La Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil es unainstituciéon de educacion
superior autbnoma, privada, inspirada en los principios del laicismo que orienta su accionar
hacia la formacion de talentos humanos de la clase trabajadora, en términos de calidad,
pertinencia, equidad, pluralismo y responsabilidad social, con espiritu reflexivo y conciencia
ética que promuevan el desarrollo de la region y pais, en un marco de paz y buen vivir.
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1.3 Objetivos de la ULVR

« Conservar, crear, defender y difundir la cultura y realizar la ensefianza y el perfeccionamiento
de la técnica.

« Estudiar los problemas nacionales e internacionales, procurando la orientacion del pensamiento
colectivo con miras al servicio social.

« Formar el espiritu civico, contribuyendo a la realizacién de un régimen de paz fundamentado
en el respeto a la dignidad humana, de acuerdo con los ideales de democracia y justicia social.

= ‘Q:' - L === - 5 e
Imagen No. 1: Campus Universitario.
Fuente: Departamento de Marketing y RR.PP.

. Etica.
« Responsabilidad Social.
» Calidad.

o Formacion Integral.

« Investigacion e Innovacion.

« Vinculacion con la sociedad, el sector productivo y la cultura.

« Vinculacion y humanizacién tecnolégica.

« Defensa del medio ambiente e impulso al desarrollo sostenible.
« Orientacion al aprendizaje continuo.

o Multilinguistico con visién internacional.

o Contribuir al régimen del Buen Vivir.
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1.5 Autoridades Ejecutivas

e MSc. Dr. Jorge Torres Prieto Rector

e« MSc. Ab. Otto Cevallos Mieles Vicerrector Académico de Investigacion,
Grado y Postgrado

o MSc. Ab. Alba Alarcon Soto Vicerrectora Administrativa

e MSc. Karina Garcia Hinojosa Directora del Departamento Académico
General

e« MAE. Econ. David Pérez Vera Director del Departamento de Planificacion y
Evaluacion

e MSc. Dra. Susana Hinojosa de Aguilar Directora General del Departamento de Grado
y Postgrado

e MSc. Maria Dolores Cazorla Sufa Directora del Departamento de Investigacion

Cientifica, Tecnoldgica e Innovacion

1.6 Niveles de formacion del Rector

e Doctor en Ciencias de la Educacion Especializacion Fisico-Matematicas, Universidad de
Guayagquil.

« Magister en Ciencias de la Educacion Mencion Investigacion Educativa, Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

« Diplomado Superior en Investigacion Educativa, Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayagquil.

e Diplomado Superior en Curriculo y Direccion Metodoldgica, Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil.

e Diplomado Superior en Gerencia y Liderazgo en Educacion, Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil.

« Diplomado en Docencia Superior, Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

1.7 Periodo de Gestion del Rector

o Fecha de eleccion: 09/12/2011
o Fecha de posesion: 12/01/2012
o Periodo de Gestion: 2013
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1.8 Autoridades Académicas de la ULVR

Cuadro No. 1: Autoridades Académicas

NOMBRE DE LA FACULTAD, ESCUELA, ESTUDIOS DE
AUTORIDAD DEPARTAMENTO O AREA POSTGRADO
MSc. Dr. T Magi i i |
1 Sp r. Jorge Torres Rector Rectorado agister en Cle.nlmas de la
Prieto Educacion
Vi &mi L
MSc. Ab. Otto Cevallos Vicerrector |cerrecto_radg,Academ|co Magister en Ciencias de la
2 ) L. de Investigacion, Grado y .
Mieles Académico Educacion
Postgrado
3 MSc. Ab. Alba Alarcon Vicerrectora Vicerrectorado Magister en Ciencias de la
Soto Administrativa Administrativo Educacion
MSc. Dra. Susana . Departamento de Grado y [ Magister en Ciencias de la
4 . Directora General L
Hinojosa de Aguilar Postgrado Educacion
5 MSc. Ing. Marcial Calero Decano Arquitectura Magister en Cle.n,mas dela
Amores Educacion
6 MSc. erq. Grace Pesantes Subdecana Arquitectura Magister en Cle.n,mas dela
Cedefio Educacion
7 MSc. Ing. Rosa Hinojosa Decana Ciencias Administrativas Magister en Cle.n,uas dela
Dazza Educacion
8 MSc. I’Econ. Mario Erazo Subdecano Ciencias Administrativas Magister en Cle.n,C|as dela
Gonzalez Educacion
MSc. Psic. Elena Fl . . ., Magist i i |
9 S.C Sic. Elena Flores Decana Ciencias de la Educacién agister en Cle.n,mas dela
Oviedo Educacion
10 MS_C' Ledo. G.lovannl Subdecano Ciencias de la Educacion Maglst.er en.DesarroIIo.(%e
Freire Jaramillo la Inteligencia y Educacién
MSc. Econ. Jesus Poveda L - Magister en Ciencias de la
11 h Decano Ciencias Econémicas L
Garcia Educacion
12 . ng. Jéssica Aroca Subdecana Ciencias Econémicas agister en Adml.nlstracmn
Clavijo de Negocios
13 MSc. Ing. Fausto Cabrera Decano Ingenierfa Civil Magister en Cleln'uas dela
Montes Educacion
14 Mg. Ing.. July Herrera Subdecana Ingenieria Civil Magister en Tecnologias
Valencia
MEd. Ab. Gustavo Marriott . . Magister en Derecho Penal
15 ) Decano Jurisprudencia o )
Zurita y Criminologia
A Magister en Docencia y
Esp. Ab. David Mieles . . . -
16 p via Subdecano (e) Jurisprudencia Gerencia en Educacion
Velasquez .
Superior
17 Mtr. Lcdo. Luis Ferez Decano Periodismo Master eh Pe_r,lodlsn.wo y
Vergara Comunicacion Digital
18 MSc. Econ. Luis Cortez Subdecano Periodismo Magister en Cle.n,mas dela
Alvarado Educacion
MAE. Ing. E . . . Magi ini i6
19 |V ng. Eva Guerrero Directora Ciencias Contables agister en Adml.nlstramon
Lopez de Negocios
20 MEd. Lcdo. Ivan Riofrio Director Comercio Exterior Magister en Educamon
Alvarez Superior
21 Mg. Arq. Teresa} De La Directora Disefio Maglst.er en.Desarrollo_qe
Cadena Villacrés la Inteligencia y Educacién
MSc. Lcda. Cristina . . Magister en Ciencias de la
22 , , Directora Inglés L
Vizcaino de Ferndndez Educacion
23 Mg. Leda. Alba Donoso Directora Educadores de Parwlos Maglster en Geren.C|a y
Noboa Liderazgo Educacional
o4 M’Sc. Econ. Luis Aimeida Director Mercadotecnia Magister en Cleln,mas dela
Vasquez Educacion
o5 MAE. Ing. Carlos Espinoza Director Publicidad Magister en Admllnlstramon
Cevallos de Negocios
Fuente: Prosecretaria General

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion
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1.9 Oferta Académica

Cuadro No. 2: Oferta Académica
DURACION DE LA

No. CARRERAS TITULO CARRERA CODIGO SENESCYT
1 Periodismo Licenciado/a en Periodismo 4 afos 1787
2 Derecho Abggado/a de los Juzg,ad_os y 5 afios 1389

Tribunales de la Republica
3 Economia Economista 5 afios 1385
4 Ingenieria Civil Ingeniero/a Civil 6 afios 1387
5 ClenC_I,aS de_la Educacmln Llc?enuado/a e,n 5 afios 1381
Mencién Psicopedagogia Psicopedagogia
Ciencias de la Educacion . . . .
9 . . Licenciado/a en Psicologia o
6 Mencion Psicologia . 5 afos 1382
. Educativa
Educativa
7 Arquitectura Arquitecto/a 6 afios 1372
8 Ingenieria Comercial Ingeniero/a Comercial 5 afios 1377
9 Comercio Exterior Ingeniero/a er_l Comercio 5 afios 1384
Exterior

10 Mercadotecnia Ingeniero/a en Marketing 5 afios 2343

11 Publicidad Ingeniero/a en Publicidad 5 afos 2336

12 C|enC|as_ Ede la Educguon LlcenC|ado/alen Educacion de 5 afios 1380

Mencién Parwularia Parwlos
Ciencias de la Educacion |Licenciado/a en Ciencias de la
13 Mencién Secretariado Educacion Especializacién 5 afios 3248
Ejecutivo?! Asignaturas Secretariales
Licenciado/a en Lengua
. L Inglesa Mencion en
14 Ciencias d.e' la Edecacmn Ensefianza y Administracion 4 afios 3109
Mencion Inglés . .
de Sistemas Educativos en
TEFL
15 Disefio Licenciado/a .en Disefio de 4 afios 1371
Interiores
16 | Contabilidad y Auditoria Ingeniero/a en_ C(?ntabllldad y 5 afios 1390
Auditoria

Fuente: Departamento Académico General
Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

NOTAS: 1 Actualmente la Carrera de Ciencias de la Educacion, Mencidn Secretariado Ejecutivo, de la Escuela de Administracion
Secretarial, se encuentra en proceso de cierre.
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1.10 Consejo Universitario

-

.

Imagen No. 2: Miembros del Conse Universi .
Fuente: Departamento de Marketing y RR.PP.

Cuadro No. 3: Composicién del Consejo Universitario

0 A ORIDAD A O

1 |MSc. Dr. Jorge Torres Prieto, Rector Art. 14 literal a) del Estatuto de la ULVR

5 MSc. Ab..Otto. f:evallos Mieles, Vicerrector Académico Art. 14 literal b) del Estatuto de la ULVR
de Investigacién, Grado y Postgrado

3 |MSc. Ab. Alba Alarcén Soto, Vicerrectora Administrativa Art. 14 literal c) del Estatuto de la ULVR
DECANOS Y SUBDECANOS:
MSc. Ing. Marcial Calero Amores
MSc. Arg. Grace Pesantes Cedefio

MSc. Ing. Rosa Hinojosa Dazza
MSc. Econ. Mario Erazo Gonzalez
MSc. Psic. Elena Flores Oviedo
MSc. Lcdo. Giovanni Freire Jaramillo
MSc. Econ. Jesls Poveda Garcia Art. 14 literal d)
MAE. Ing. Jéssica Aroca Clavijo
MSc. Ing. Fausto Cabrera Montes

Olo|N|o|lO|[dM|W|N|F

=
o

MSc. Ing. July Herrera Valencia
MEd. Ab. Gustavo Marriott Zurita
Esp. Ab. David Mieles Veldsquez (e)

[E
[N

=
N

=
w

MSc. Lcdo. Luis Ferez Vergara

14 [MSc. Econ. Luis Cortez Alvarado
PROFESORES:

1 [MSc. Dra. Susana Hinojosa Dazza de Aguilar
ESTUDIANTES:

1 [Karen Dennis Regalado Calderén Art.- 14 literal e) del Estatuto de la ULVR

Art. 14 literal h) del Estatuto de la ULVR

2 |Cristhian Javier Solérzano Torbay
PERSONAL ADMINISTRATIVO

1 |Lcdo. Miguel Maya Jaramillo
GRADUADOS

1 |Arq. Wilson Octavio Flores Pavon
PRESIDENTE ASOCIACION DE PROFESORES

1 |Ab. Edgar Camino Torres

Art.- 14 literal f) del Estatuto de la ULVR

Art.- 14 literal g) del Estatuto de la ULVR

Fuente: Prosecretaria General
Elaboracion: Planificacion y Evaluacion
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CAPITULO II:

PROCESO DE GESTION ACADEMICA

2.1. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

2.1.1 Objetivos:

conocimientos

sélidos
cientificos en el disefio integral de politicas
Optimas a nivel micro y macroeconémico,
que garanticen la eficiencia y la equidad.

Preparar con

Propiciar el desarrollo de una actitud positiva
como persona y trabajar en la basqueda de
proporcionar mejores condiciones de vida a
los grupos mas vulnerables de la sociedad.

Perfilar profesionales con dominio de
técnicas y de instrumentos, que ofrezcan
alternativas de solucion a los principales
problemas econémicos que enfrenta el pais.

Formar un profesional integral y competitivo,
capaz de disefar, aplicar y evaluar
estrategias de produccién, comercializacion,
recursos humanos y finanzas, mediante el
empleo de técnicas y métodos matematicos-
estadisticos, econdmicos-financieros e
investigativos.

Misién

La carrera de Economia de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
forma profesionales en las nuevas tendencias
econdmicas, con conocimientos cientificos vy
tecnoldgicos, capaces de impulsar, crear, liderar
y gestionar organizaciones competitivas, en un
mundo globalizado, aplicando politicas optimas a
nivel micro y macro econémico.

Vision

La carrera de Economia de la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil es lider
en la formacion de profesionales en el ambito
de la gestion y las finanzas publicas y privadas,
con formacion humanista, capaces de contribuir
al desarrollo, equilibrio y crecimiento econémico,
con elevados valores éticos y profesionales, que
les permite desenvolverse con transparencia en la
sociedad.

TITULO QUE OTORGA
Economista

ESCUELA ADSCRITA
Comercio Exterior

CAMPO OCUPACIONAL

Ellla Economista podra desarrollar sus
actividades:

En empresas publicas y/o privadas como
Consultor y Asesor Econdémico.

Como Director, Coordinador o Ejecutivo
en Areas Especializadas de Finanzas,
Proyectos de Inversién, Tributacion.

Como Analista Econémico.
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2.1.2 Perfil profesional:

El/la Economista es un profesional ético y
socialmente responsable que busca la verdad
del conocimiento con espiritu racional, critico
y pluralista, articulando lo autoctono y lo
universal, siendo capaz de generar informacion
econdmica confiable, oportuna e integra sobre
los principales indicadores macroeconomicos.

Su formacibn estd basada en sdlidos
conocimientos cientificos 'y tecnoldgicos,
gue le permiten realizarse como persona
y ser un agente de cambio para el 6ptimo
aprovechamiento y explotacion de las riquezas
naturales.

Esta capacitado para:

1. Investigar la realidad economica del pais
y del mundo que lo lleven a proponer
soluciones inteligentes en el campo
econdmico globalizado.

2. Disefiar proyectos de mejoramiento

economico asi como la programacion
y organizacion de nuevas actividades
productivas, que plantea el desarrollo
socioecondémico y tecnoldgico de empresas
privadas e instituciones publicas.

2.1.3 Preuniversitario:

Contribuir en la toma de decisiones, tanto
micro como macroecondmicas, formulando
proposiciones ajustadas a nuestra realidad.

Planificar la economia nacional a través de
su participacion directa en la investigacion
de larealidad y la proyeccion de los cambios
socioeconomicos del pais y América Latina.

Generar soluciones en el campo de las
finanzas privadas y publicas a fin de
racionalizar sus fuentes de financiamiento y
el uso de dichos fondos.

e e T

Imagen No. 3: Estudiantes en los predios de la Universidad.
Fuente: Departamento de Marketing y RR.PP.

Cuadro No. 4: Preuniversitario Fac. de Ciencias Econémicas

INSCRITOS REPROBADOS APROBADOS
109 13 96
Fuente: Facultad de Ciencias Econémicas

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

Cuadro No. 5: Aprobados Preuniversitario

APROBADOS POR RO
Femenino 47
Masculino 49
TOTAL 96

Fuente:

Fac. de Ciencias Economicas

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion
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APROBADOS PREUNIVERSITARIO
POR GENERO

mFemenino ® Masculino

Para el periodo lectivo 2013-2014, de 109
aspirantes inscritos en el Preuniversitario, el
88,07% aprobd, de los cuales 49% fueron
mujeres y 51% hombres.

Grdfico No. 1: Aprobados por género Fac. de Ciencias Economicas
Fuente: Facultad de Ciencias Econdmicas
Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

2.1.4 Estudiantes Matriculados:

ESTUDIANTES MATRICULADOS
. . POR GENERO
Cuadro No. 6: Estudiantes Matriculados

GENERO m Femenino = Masculino

Femenino 241
Masculino 203
TOTAL 444
Fuente: Facultad de Ciencias Econdmicas

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

En el presente periodo fueron matriculados
en la Facultad de Ciencias Econémicas 444
estudiantes, de cuya poblacion el 54% es de
sexo femenino y el 46% masculino.

Grdfico No. 2: Estudiantes matriculados Facultad de Ciencias
Econdémicas

Fuente: Facultad de Ciencias Econémicas

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

2.1.5 Claustro docente:

Cuadro No. 7: Docentes por tiempo de dedicacion

TOTAL DE
TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL DOCENTES
13t 2 3 18
Fuente: Facultad de Ciencias Economicas

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

Notas: * Un (1) docente compartido con la Facultad de Periodismo.
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Cuadro No. 8: Docentes por nivel de educacion
DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACION

MAGISTER DIPLOMA SUPERIOR ESPECIALISTA TOTAL

Fuente: Facultad de Ciencias Econémicas
Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

Cuadro No. 9: Total docentes por género DOCENTES POR GENERO
DOCENTES POR GENERO . .
mFemenino = Masculino
Femenino 7
Masculino 11
TOTAL 18
Fuente: Facultad de Ciencias Economicas

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

En el afio 2013 la Facultad de Ciencias
Econ6micas cuenta con 18 docentes para
atender la demanda académica, de los cuales el

39% son de sexo femenino y el 61% masculino. Grdfico No. 3: Total docentes por género Facultad de Ciencias
Econdmicas
Fuente: Facultad de Ciencias Econdmicas

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

2.1.6 Graduaciones:

Cuadro No. 10: Graduados Afio 2013

TITULO OTORGADO = TOTAL GRADUADOS

Economista 35

Fuente: Facultad de Ciencias Econoémicas
Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

Cuadro No. 11: Graduados por género

RADUADOS POR RO
Femenino 21
Masculino 14
TOTAL 35
Fuente: Facultad de Ciencias Econémicas

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion
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GRADUADOS POR GENERO

Masculino

m Femenino

Grdfico No. 4: Total graduados por género Facultad de Ciencias
Econdmicas

Fuente: Facultad de Ciencias Econémicas

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

La Facultad de Ciencias Econdmicas responde
a una necesidad real de la comunidad
guayaquilefa y de su area de influencia,
capaces de liderar en los diferentes escenarios
econdémicos que se le presenten, con una
sélida formacion humanistica, con los mejores
estandares profesionales, analistas, éticos y
con gran conciencia social y ecoldgica, que
constituyen los principios fundamentales para el
desarrollo armonico de la profesion, y con una
sélida vinculacion entre la teoria y la préctica,
ofreciendo a los jévenes preparados para
asumir los retos de las nuevas tendencias en los
campos de la gestién econdmica y financiera,
tanto en el sector publico como en el privado.

2.1.7 Aspectos académicos:

o Enelmesdeenerosereunieronlosdocentes
para tratar el tema de las evaluaciones de
Cuarto, Quinto y Sexto afio. Socializaron el
plan de capacitacion “Seminario de fin de
carrera.”

e Reunién con egresados de la Facultad para
tratar sobre el Seminario de Graduacion.

« Taller practico sobre el reparto de trabajo en
las Unidades Académicas en conformidad
al reglamento de carrera y escalafon del
profesor e investigador del sistema de

De acuerdo al presente grafico, en el afio 2013,
se graduaron 35 egresados de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, de esta poblacion se
refleja que el 60% de los graduados son de sexo
femenino y 40% masculino.

educacion, con el Econ. Pedro Montalvo,
Asesor Externo de la Universidad, en el
Centro de Deportes.

Asistencia al Auditorio de Bienestar
Estudiantil para participar en la charla
explicativa de autoridades de la Universidad
de Babahoyo referente a la evaluacion y
acreditacion afio 2013.

Disertacion Vision Regional de América
Latina, a cargo del Dr. Fander Falconi,
Secretario Nacional de Planificacion y
Desarrollo, viernes 1 de febrero, en el
Auditorio de la Universidad.

Herramientas Bésicas para ensefianza
Virtual, manejo de Syllabus y sus
aplicaciones, dictado en el mes de febrero
por el Departamento de Sistemas de la
Universidad, con una duracion de 16 horas
presenciales.

En el mes de marzo, socializaciéon del
Proceso “Autoevaluacion Institucional”, en
el Auditorio de Bienestar Estudiantil.

Reunion de trabajo para Concursos de
Méritos y Oposicion.

Socializacion de los avances de
“Autoevaluacién Institucional” de la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE

Informe de Gestion Anual 2013



. Capitulo Il: Proceso de Gestién Académica

Imagen No. 4: Seminario-Taller de Capacitacion Tributaria.
Fuente: Departamento de Marketing y RR.PP.

de Guayaquil, en concordancia a lo
dispuesto por el CEAACES.

e« Seminario Taller Estrategias para la
Insercién laboral, dictado por el Ph.D.
Giuseppe Vanoni Martinez, en el mes de
abril y mayo.

+ Reuniéon con los docentes, referente a las
tutorias académicas.

o Reunién con autoridades para tratar asuntos
sobre la visita de los evaluadores del
CEAACES, en el Auditorio de la Universidad.

o Seminario-Taller de Capacitacion Tributaria,
de 16 horas presenciales, dirigida a los
estudiantes de Segundo, Tercero y Cuarto
ciclo y dictada por el Sr. Oper. Trib. Victor
Reyes Reyes, del 3 al 13 de junio (primer
grupo) y los sabados 15, 22 y 29 de junio,
6 de julio (segundo grupo), con la finalidad
de instruirlos en la practica diaria de la
tributacién aplicando los mecanismos
legales y las normas establecidas por el
S.R.l. (Imagen No. 4).

o Participaciéon en la conferencia “Realidad
del Refugiado en el Ecuador”, en el Auditorio
Dr. Angel Andrés Garcia y Garcia, evento
organizado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

e« Asistencia al certamen E-Commerce
Day 2013, organizada por la Camara de
Comercio de Guayaquil, el jueves 4 de julio,

por parte de la Econ. Monica Leoro Llerena
y 12 estudiantes de la Facultad.

Participacién en el Festival Gastronémico
realizado en el coliseo de la Universidad el
9 de julio, quedando en segundo lugar el
stand “Dulce Guayaquil” de la Facultad de
Ciencias Econdmicas.

Reuniéon con la MSc. Linda Maldonado,
Directora de Vinculacién, el 12 de julio, en
la Sala de Profesores de la Facultad, para
tratar asuntos de las horas presenciales y
auténomas de las practicas preprofesionales
y vinculacion con la sociedad.

Reunion con estudiantes del pensum
anterior de la Facultad de Ciencias
Econbmicas, para explicarles los procesos
de exoneracion de materias.

Reunion con el Departamento Académico
General, en el Centro de Deportes, para
tratar asuntos sobre la evaluacion docente
y planes remediales, el 15 de julio.

Asistencia a la Conferencia “Derechos del
Autor y Derechos Conexos”, impartida por
el Ab. Santiago Cevallos Mena, Director
Nacional de Derechos de Autor y Derechos
Conexos del Instituto Ecuatoriano de la
Propiedad Intelectual, el 1 de agosto, en el
Auditorio de Bienestar Estudiantil.

Seminario paralos docentes, titulado “Como
tutorear un proyecto de investigacion”, desde
el 5 al 12 de agosto, en la Sala de Computo
de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Se convoca a la capacitacién docente con el
tema “Elaboracion de rubricas”, del 5 al 24
de agosto, en la planta baja de la Escuela
Educadores de Parvulos.

Reunion de trabajo, para tratar sobre el
proceso de admisién 2014, en el Salén de
Deportes, el 7 de agosto.

Citacion al personal docente de la Facultad
de Ciencias Econdmicas a sesion de trabajo
para analizar el rendimiento académico del
alumnado correspondiente al primer parcial
2013-2014, en la sala de profesores de la
Facultad, el 20 de agosto.
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Los dias 22, 26, 27 y 29 de agosto, reunion
para tratar asuntos de la semestralizacion
con la Facultad de Ciencias Administrativas.

Se convoca a todos los docentes de la
Facultad de Ciencias Econdmicas con
caracter obligatorio a la charla “Campafa
de vacunacion contra hepatitis e influenza”,
en el Auditorio de la Universidad, el 26 de
agosto.

El 17 de septiembre, se cita a los docentes:
Ing. Rubén Paz, MSc. Jenny Medina,
MSc. Gladys Gavilanes y MSc. Karol
Garcia, miembros del comité por areas de
conocimiento, a una reunion de trabajo, en
el Salén de Deportes, para tratar asunto
del disefio y elaboracion de la guia de
aprendizaje para el proceso de admision
2014.

Se cita a Decano y Subdecana, en el
Vicerrectorado Académico, para tratar
asunto Bolsade Trabajo, el 20 de septiembre.

Reunion de trabajo con Decano, Subdecana
y Coordinador de Carrera, en el Centro de
Deportes, para revisibn de componentes
del Proyecto de Semestralizacién, el 26 de
septiembre.

Seminario-Taller de Capacitacion Contable y
Tributaria-Aplicacion Obligatoria de las NIIF,
dirigido a los estudiantes de la Universidad
y al publico en general, del 14 al 31 de
octubre del 2013, de lunes a viernes, con
un total de 32 horas, expositora MCA. Jenny
Medina Hidalgo.

Realizacibn de la Primera Bolsa de
Empleos (Imagen No. 5), organizado
para los estudiantes de la Universidad,
el 30 de octubre. Este evento académico,
social y laboral se realiz6 con el apoyo
y participacion directa de las siguientes
empresas privadas:

- Corporacién El Rosado S.A.
- Cerveceria Nacional

- Almacenes De Prati S.A

- Cruz Vital

- Deloitte

- Banco Bolivariano

Capitulo I1: Proceso de Gestion Académica .
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Imagen No. 5: Primera Bolsa de Empleos.

Fuente:

Departamento de Marketing y RR.PP.

Primera Feria de Economistas
Emprendedores, el 21 de noviembre, en el
Coliseo de la ULVR.

Invitacion al Taller de Identidad Universitaria
Laica, a los estudiantes becados del SNNA
2013, el 5 de diciembre, en el Auditorio de la
Facultad de Ingenieria Civil.

Presentacion del informe final de los
proyectos de semestralizacién de carreras,
por el asesor Econ. Alcides Aranda, en
la Sala del Consejo Universitario, el 6 de
diciembre.

2.1.8 Proyectos de Investigacion

Cientifica:

Periodo Lectivo: 2012-2013

1.

Desarrollar un programa complementario
de insercién laboral para los estudiantes y
egresados de la ULVR.

Linea de investigacion: Crecimiento
productivo y generacion de empleo.

Fecha de inicio: 24 de agosto del 2012.
Fecha de término: 19 de agosto del 2013.
Docentes investigadores: 3

Numero de estudiantes auxiliares: 9
Personas beneficiadas con el proyecto:
Estudiantes de la ULVR, el establecimiento
de educacion superior, los familiares de los
estudiantes y egresados.
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Periodo Lectivo: 2013-2014

1.

Desarrollo de un modelo de comercializaciéon
sustentable de platano verde del sector
Puerto Rio Gallina, cantébn Buena Fe,
provincia de Los Rios.

Linea de Investigacién: Desarrollo en
el sector rural y Desarrollo agropecuario
sostenible.

Fecha de inicio: 1 de enero del 2014.
Fecha de término: 1 de julio del 2015.
Docentes investigadores: 3

Numero de estudiantes auxiliares: 7
Personas beneficiadas con el proyecto:
Los productores de empresas Pymes del
sector agropecuario, la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE, el organismo
de control de las empresas Pymes y la
Superintendencia.

Fecha deinicio: 1 de enero del 2014.
Fecha de término: 1 de julio del 2015.
Docentes investigadores: 3

Numero de estudiantes auxiliares: 10
Personas beneficiadas con el proyecto:
La comunidad del sector Puerto Rio Gallina,
canton Buena Fe, de la Provincia de Los
Rios, estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la ULVR y los pequefios
productores de platano verde de otras
localidades.

2.1.9 Vinculacion:

2. Desarrollo de un Sistema Contable de
Implementacion y Adopcion NIIF para
Pymes en el sector agropecuario.

Imagen No. 6: Vinculacion con la Sociedad en Colegio Fiscal
César Borja Lavayen.
Departamento de Marketing y RR.PP.

Linea de Investigacion: Crecimiento
productivo y generacion de empleo.

Desarrollo en el sector Rural. e

Cuadro No. 12: Firma de convenios de vinculacion Afio 2013
FECHA-FIRMA DE

No. CONVENIO DESCRIPCION

Convenio de Vinculacion con la Sociedad entre la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y su Facultad de

1 22/05/2013 Ciencias Economicas con el Colegio Fiscal César Borja
Lavayen.
Convenio de Vinculacion con la Sociedad entre la Universidad
5 22/05/2013 Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y la Facultad de

Ciencias Econdémicas con el Instituto Superior Tecnoldgico
Provincia del Tungurahua.

. . Convenio de Vinculacién con la Sociedad entre el Gobierno
En vigencia desde

3 el 18/07/2012 Autébnomo Descentralizado Municipal del Cantén Duran vy la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.
Fuente: Facultad de Ciencias Econémicas

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion
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ESCUELA DE
COMERCIO EXTERIOR

2.2 Escuela de Comercio Exterior

CICLOS DE ESTUDIO
Cinco

TITULO QUE OTORGA
Ingeniero/a en Comercio Exterior

CAMPO OCUPACIONAL

El Ingeniero/a en Comercio Exterior podra
desarrollar sus actividades:

« En empresas publicas y/o privadas.

« Asesoria en Comercio Exterior.

o Empresario Independiente.

2.2.1 Perfil profesional:

El Ingeniero/a en Comercio Exterior se puede
desempenar en tres areas especificas en el
desenvolvimiento de su actividad profesional:
la logistica y operatividad aduanera, que
comprende la tramitacion, el manejo de
documentos, las operaciones de SICE vy
la logistica aérea, maritima y terrestre. Su
educacién es integral y toda su funcion
contribuye al desarrollo del pais:

Esta capacitado para:

Misién

La carrera de Comercio Exterior de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
forma profesionales de ingenieria en comercio
exterior preparados para solucionar problemas del
comercio internacional y la operatividad aduanera
a través del conocimiento cientifico y la aplicacion
de la tecnologia informatica, viabilizando las
relaciones comerciales de los grupos exportadores.

Vision

La carrera de Comercio Exterior de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
es reconocida por su calidad académica en
la formacién constructivista de profesionales
idéneos y practicos en el area aduanera, logistica
y el comercio internacional, con valores éticos,
sustentados en la honradez, el cumplimiento y la
puntualidad, fomentando una cultura exportadora
de calidad.

Clasificar segun el Arancel Aduanero
Ecuatoriano e Internacional, el total de
mercaderias que comercializa el pais con el
resto del mundo.

Solucionar los problemas relacionados
con tramites legales de importaciones y
exportaciones de bienes y productos.
Realizar investigaciones para la apertura
de nuevos mercados de consumo para
nuestros productos exportables.

Asesorar en politicas de Comercio Exterior
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para el desarrollo de sectores micro y macro

econdmicos.

5. Planificar, ejecutar y evaluar proyectos
dirigidos a incrementar las relaciones

econdmicas internacionales.

6. Ejecutar programas de fomento y promocién
de exportaciones mediante eventos
nacionales e internacionales: ferias,

exposiciones y publicaciones.

7. Disefar, ejecutar y evaluar proyectos de

Comercio Exterior con fines exportables.

2.2.2 Objetivos:

« Formar profesionales que coadyuven al

2.2.3 Preuniversitario:

Cuadro No. 13: Preuniversitario Escuela de Comercio Exterior

desarrollo de las practicas de comercio
exterior para contribuir técnicamente a las
aspiraciones de los sectores publicos y
privados.

Desarrollar  conocimientos cientificos,
tecnoldgicos y analiticos para potenciar
aptitudes y profesionalismo en el campo-
tedrico-practico de Comercio Exterior.

Capacitar en la aplicacién de herramientas
especificas de marketing, finanzas,
comunicacion, operaciones y estrategias
para poder comprender la dimension
internacional de los negocios.

APROBADOS

INSCRITOS
236

REPROBADOS

213

Fuente: Escuela de Comercio Exterior
Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

Cuadro No. 14: Aprobados Preuniversitario

APROBADOS POR RO
Femenino 126
Masculino 87
TOTAL 213
Fuente: Escuela de Comercio Exterior

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

Para el Preuniversitario 2013-2014, de la carrera
de Ingenieria en Comercio Exterior, de 236
aspirantes inscritos, el 90,25% aprobo, de los
cuales 59% fueron mujeres y el 41% hombres.

2.2.4 Claustro docente:

Cuadro No. 15: Docentes

APROBADOS PREUNIVERSITARIO
POR GENERO

mFemenino @Masculino

por tiempo de dedicacion

Grdfico No. 5: Aprobados por género Esc. de Comercio Exterior
Fuente: Escuela de Comercio Exterior
Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

TOTAL DE
TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL DOCENTES
131 0 10 23
Fuente: Escuela de Comercio Exterior

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

Notas: ! Tres (3) docentes compartidos con las Facultades de Ciencias de la Educacion, Ciencias Econémicas y Escuela

de Mercadotecnia.
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Cuadro No. 16: Docentes por nivel de educacion
DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACION 2013

) TOTAL DE
MAGISTER DIPLOMA SUPERIOR = ESPECIALISTA DOCENTES

Fuente: Escuela de Comercio Exterior
Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

Cuadro No. 17: Total de docentes por género

mFemenino @Masculino Femenino 11
Masculino 12
TOTAL 23

Fuente: Escuela de Comercio Exterior
Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

En el afio 2013 la Escuela de Escuela de
Comercio Exterior cuenta con 23 profesores
para dar un servicio optimo a los estudiantes,

Grifico No. 6: D . Fsc. de C o Etori de los cuales el 48% son de sexo femenino y el
raﬁco 0. 6: Docentes por gener:o SC. .e omercio Exterior 52% masculino.
Fuente: Escuela de Comercio Exterior

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

2.2.5 Estudiantes matriculados: ESTUDIANTES MATRICULADOS

POR GENERO
Cuadro No. 18: Estudiantes Matriculados

GENERO mFemenino = Masculino

Femenino 415

Masculino 172
TOTAL 587

Fuente: Escuela de Comercio Exterior
Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

En el presente periodo fueron matriculados en la
Escuela de Comercio Exterior 587 estudiantes,
de cuya poblacion el 71% es de sexo femenino

y el 29% masculino. Grdfico No. 7: Estudia_ntes ma_triculados por género Escuela de
Comercio Exterior
Fuente: Escuela de Comercio Exterior

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

2.2.6 Graduaciones:

Cuadro No. 19: Graduados Afio 2013

TITULO TOTAL GRADUADOS
Ingeriero/a en Comercio Exterior 67
Fuente: Escuela de Comercio Exterior

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion
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Cuadro No. 20: Graduados por género

> GRADUADOS POR GENERO

mFemenino @Masculino

Femenino 51
Masculino 16
TOTAL 67
Fuente: Escuela de Comercio Exterior

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

En el afo 2013, se graduaron 67 egresados de la
Escuela de Comercio Exterior, de esta poblacién
se refleja que el 76% de los graduados son de
sexo femenino y 24% masculino.

Grdfico No. 8: Estudiantes graduados por género Escuela de
Comercio Exterior

Fuente: Escuela de Comercio Exterior

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

2.2.7 Aspectos académicos:

o Durante el presente afio se han realizado
diferentes capacitaciones a los docentes
poniéndose especial énfasis en laaplicacion
de tecnologia para apoyo de procesos
formativos, entre las que se pueden
mencionar los Seminarios de Capacitacion
del modulo de ensefianza virtual MEV, y
los talleres para el uso de las bibliotecas
virtuales.

e Reunibn de trabajo sobre nuevas
disposiciones de la SENESCYT, en el mes
de enero.

Imagen No. 7: Miembros del Tribunal de sustentacion
invistiendo a la nueva Ingeniera en Comercio Exterior.
Fuente: Departamento de Marketing y RR.PP.

« En febrero, curso sobre Tecnologia en la
metodologia del Aprendizaje impartida a los
docentes del Preuniversitario.

o Herramientas Basicas para enseflanza C L )
Virtual, manejo de Syllabus y sus o Participacién en actividades de las fiestas

aplicaciones, dictado por el Departamento julianas.
de Sistemas de la Universidad, con una _ _ S
duracion de 16 horas presenciales. « Reunion de trabajo sobre la distribucion de

Actividades Docentes, el 11 de julio.

« Taller de elaboracion del Syllabus. o o )
o Capacitacion el 15 de julio, previa a

« Socializacion de los indicadores con los las actividades de vinculacion con la

Docentes y colaboradores de la Escuela. sociedad, dirigida a los alumnos de Cuarto

y Quinto ciclo, por parte de los expositores

. Visita de los evaluadores del CEAACES en representantes del MIPRO y Correos del
el mes de mayo. Ecuador (Imagen No. 8).
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Imagen No. 8: Capacitacion por parte de los representantes del
MIPROy Correos del Ecuador, a los estudiantes de la Escuela.
Fuente: Departamento de Marketing y RR.PP.

Reuniéon con exalumnos de la Escuela,
el 31 de julio, en el Edificio de Bienestar
Estudiantil.

Capacitacion docente sobre el Ingreso de
Notas al Sistema Académico (Departamento
de sistemas), el 1 y 2 de agosto.

El 7 de agosto, charla de induccion para
la Vinculacion con la Sociedad con los
estudiantes de Cuarto ciclo.

El 9 de agosto, conformacién del comité
de disefio, validacion y actualizacion de
los instrumentos de evaluacion a aplicarse
durante el curso Preuniversitario afio 2014,
en el Centro de Deportes.

Talleres con docentes de la Escuela, sobre
la semestralizacion, el 15y 16 de agosto.

Capacitacion docente sobre “Elaboracion
de Rubricas”, del 5 al 24 de agosto.

El 27 de agosto, reunién en el Departamento
de Vinculacién con la Sociedad para
tratar sobre las Pasantias y Practicas
Preprofesionales. Asistié el Lcdo. Herméan
Sozoranga Sandoval-Delegado.

En el mes de septiembre, reuniones sobre
la semestralizacion y tronco comun.

El 10 de septiembre, asistencia de los

Capitulo I1: Proceso de Gestion Académica .

estudiantes de Segundo, Tercero y Cuarto
cicloalLanzamientodel Plan Nacional parael
Buen Vivir, programado por la SENPLADES,
en el Auditorio de la Universidad.

Presentacién del Proyecto de
Semestralizacion, el 25 de noviembre.

Reunidon de Graduados - entrega de titulos
profesionales 2013, en la Sala de Juicios
Orales, el 27 de noviembre.

Programa de difusiébn de la carrera de
Comercio Exterior, el 27, 28 y 29 de
noviembre, en los Colegios: Eloy Alfaro,
José Andrés Mateus y Francisco Huerta
Rendon.

Capacitacion docente: Seminario Taller
Declaracién Aduanera de Importacion y
Exportaciébn y su Aplicaciébn en Sistema
Aduanero Ecuapass. Dictado en el
Laboratorio de Computacion, del 9 al 20 de
diciembre.

Elaboracién y avance de POA 2014, del 16
al 20 de diciembre.

2.2.8 Seguimiento a graduados:

Se ha designado a un docente responsable
para el seguimiento de graduados y se ha
gestionado la revision del perfil profesional
y las asignaturas especificas de Ia
especialidad para que sean analizadas
por exalumnos de la Escuela de Comercio
Exterior, para su revision y validacion, sus
aportaciones se incluirdn en la malla y el
syllabus del préximo periodo lectivo.

2.2.9 Proyectos de Investigacion:
Periodo Lectivo: 2012-2013:

1.

Guia para exportar abono organico a los
principales mercados internacionales de:
Sudamérica, USA, y Europa.

Linea de Investigaciéon: Estrategias de
Internacionalizacién e Inversion Extranjera.
Fecha de inicio: 24 de agosto del 2012.
Fecha de término: 17 de noviembre
del 2013.

Docentes investigadores: 2
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Numero de estudiantes auxiliares: 5

Personas beneficiadas con el proyecto:
Agricultores y productores nacionales de
abono, de la region costa y sierra: Guayas,
Santa Elena, El Oro y Pichincha. Familiares
de los 500 agricultores y productores
capacitados de la region costa y sierra.

Periodo Lectivo: 2013-2014

1. Plan integral para estandarizar los
gastos logisticos derivados del transporte
internacional de mercancias en las
exportaciones e importaciones ecuatorianas.

Lineadelnvestigacion:Internacionalizacion
e inversion extranjera directa. Marco Legal
del Comercio Internacional.

Fecha de inicio: 1 de enero del 2014.
Fecha de término:1 de julio del 2015.
Docentes investigadores: 3

Numero de estudiantes auxiliares: 7
Personas beneficiadas con el proyecto:
Exportadores e importadores con menos

egresos, el Estado y la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

2.2.10 Vinculacién con la sociedad:

La Escuela de Comercio Exterior lleva a
cabo varios programas de vinculacién con
la sociedad, uno de ellos es las Practicas
Preprofesionales que realizan los estudiantes
de los ultimos afios, donde ponen en practica
los conocimientos adquiridos en las aulas, y los
validan por medio de la experiencia profesional.

Ademas de las practicas preprofesionales la
Escuela tiene otro programa de vinculacion
a la sociedad en el area de capacitacion a
Colegios de Guayaquil y Parroquias rurales,
dentro de estos programas se han gestionado
convenios con el MIPRO, Correos del Ecuadory
Proexport. La finalidad del programa es que los
estudiantes de la Escuela de Comercio Exterior,
se conviertan en promotores y facilitadores de
los programas EXPORTAFACIL, MELBOX.
MAILBOX Y PLAN RETORNO, que efectian
las entidades estatales.

Cuadro No. 21: Firma de convenios de vinculacion Afio 2013

FECHA-FIRMA DE )
No. CONVENIO DESCRIPCION
Segundo Convenio de Vinculacién con la Sociedad entre la
1 30/05/2011 Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y su
(Vigente) Escuela de Comercio Exterior con el Colegio Nueve de
Octubre.
26/07/2011 Convenio de Vinculacién con la Sociedad entre la Universidad
2 (Vigente) Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y su Escuela de
9 Comercio Exterior con el Colegio Cienciay Fe.
14/09/2011 Convenio de Vinculacion con la Sociedad entre la Universidad
3 (Vigente) Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y su Escuela de
9 Comercio Exterior con la Unidad Educativa San Agustin.
07/11/2011 Convenio de Vinculacién con la Sociedad entre la Universidad
4 (Vigente) Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y su Escuela de
9 Comercio Exterior con la Unidad Educativa Johann Herbart.
Convenio de Vinculacion con la Sociedad entre la Universidad
5 30/04/2012 Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y su Escuela de
(Vigente) Comercio Exterior con el Colegio Fiscal Dr. Camilo Gallegos
Dominguez
Fuente: Escuela de Comercio Exterior

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion
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2.3 FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

2.3.1 Objetivos:

e Formar Ingenieros/as Civiles de alto nivel,
innovadores y competitivos, capaces de
enfrentar los nuevos desafios.

e Preparar profesionales en Ingenieria
Civil de manera integral, dotados de una
formacion cientifica, técnica, humanistica y
emprendedora.

« Potenciar el desarrollo de habilidades en
el campo de la gestion, el liderazgo y el
trabajo en equipo, con una vision global de
los problemas que existen dentro de una
organizacion.

e Desarrollar capacidades investigativas,
cognitivas 'y técnicas, que posibiliten
identificar y resolver problemas con
eficiencia, eficacia y pertinencia, mediante la
planeacion, disefio, construccion, operacion
y conservacion de obras de infraestructura,
en el marco de la globalizacion, la
sustentabilidad y la calidad.

Misién

La carrera de Ingenieria Civil de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
forma profesionales con competencias para
planificar, construir, administrar y fiscalizar
empresas orientadas a las obras civiles
estructurales y no estructurales dentro de un
modelo pedagogico actualizado con tecnologia de
punta, contribuyendo al desarrollo sustentables de
la comunidad.

Vision

La carrera de Ingenieria Civil de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil es
lider en la formacion de profesionales con enfoque
humanistico y laico, comprometida con la calidad
y la innovacién en el campo de los estudios,
construccion y administracion de infraestructuras
contribuyendo al buen vivir de la colectividad y
dando respuesta a las demandas de los sectores
econdmico y socio-ambiental interno y externo del

pais.

CERTIFICADOS INTERMEDIOS
Topdgrafo (2do. ciclo)
Instalador Hidrosanitario en Edificios (3er. ciclo)
Ayudante de Construcciones Civiles (4to. ciclo)

TITULO QUE OTORGA
Ingeniero/a Civil

CAMPO OCUPACIONAL

El/la Ingeniero/a Civil podra desarrollar sus ac-
tividades:

o« En empresas publicas y/o privadas.
« Podraauditar,fiscalizar, gestionarygerenciar
las obras de Ingenieria considerando el

entorno de la influencia del proyecto.

o En el libre ejercicio de la profesion.
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2.3.2 Perfil profesional:

El/la Ingeniero/a Civil es un profesional
generalista con vision integral y orientado
a una especializacion en el ambito de la
Ingenieria Civil, que posee amplios y solidos
conocimientos cientificos y técnicos que lo
capacita para planificar, disefar, construir,
administrar y auditar las obras para el desarrollo
socioproductivo sustentable.

El Profesional tendra valores académicos
agregados y de especializacion otorgados
durante su formacion.

Esta capacitado para:

1. Identificar, conceptualizar, planear y disefiar
planes, programas, proyectos y actividades
para el desarrollo de la Ingenieria Civil
aplicada al ordenamiento territorial-
ambiental.

2. Construir, administrar, fiscalizar y auditar
las obras en el ambito de la Ingenieria
de edificaciones, recursos hidricos,
saneamiento ambiental y vias de
comunicacion, fundamentado y utilizando
modelos, métodos y estrategias que
optimicen a nivel sustentable el desarrollo
de las obras y el concepto ambiental del

2.3.3 Preuniversitario:

Cuadro No. 22: Preuniversitario Facultad de Ingenieria Civil
INSCRITOS

REPROBADOS

4. Desarrollar

7 N
Imagen No. 9: Estudiantes recibiendo los conocimientos
impartidos por su profesor.

Fuente: Departamento de Marketing y RR.PP.

buen vivir.

3. Socializar y vincularse con la colectividad,

fundamentado en los componentes
experienciales que formaron parte de su
proceso formativo.

la actividad del ejercicio
profesional en correspondencia con el
desarrollo socio productivo sustentable de
la colectividad y la sostenibilidad de las
obras.

APROBADOS

Fuente: Facultad de Ingenieria Civil
Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

Cuadro No. 23: Aprobados Preuniversitario

APROBADOS POR GENERO

Femenino 15
Masculino 76
TOTAL 91
Fuente: Facultad de Ingenieria Civil

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

En el presente periodo lectivo 2013-2014, de
108 aspirantes inscritos en el Preuniversitario, el
84,26% aprobo, de los cuales 16% son mujeres

APROBADOS PREUNIVERSITARIO
POR GENERO

® Femenino = Masculino

Grdfico No. 9: Aprobados por género Fac. de Ingenieria Civil
Fuente: Facultad de Ingenieria Civil
Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

y un 84% hombres.
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2.3.4 Estudiantes matriculados: ESTUDIANTES MATRICULADOS
POR GENERO

Cuadro No. 24: Estudiantes Matriculados

mFemenino = Masculino

RO
Femenino 69
Masculino 416
TOTAL 485
Fuente: Facultad de Ingenieria Civil

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

En el presente periodo fueron matriculados en la
Facultad de Ingenieria Civil 485 estudiantes, de

Cu¥a pOblaCi_on el 14% es de sexo femenino y el Grdfico No. 10: Estudiantes matriculados por género Facultad de
86% masculino. Ingenieria Civil
Fuente: Facultad de Ingenieria Civil

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion
2.3.5 Claustro docente:

Cuadro No. 25: Docentes por tiempo de dedicacion

TOTAL DE
TIEMPO COMPLETO  MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL DOCENTES

Fuente: Facultad de Ingenieria Civil
Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

Cuadro No. 26: Docentes por nivel de educacion
DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACION

MAGISTER = DIPLOMA SUPERIOR = ESPECIALISTA TOTAL

Fuente: Facultad de Ingenieria Civil
Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

DOCENTES POR GENERO
Cuadro No. 27: Total de docentes por género

mFemenino = Masculino
DOCENTES POR GENERO

Femenino 2
Masculino 11
TOTAL 13
Fuente: Facultad de Ingenieria Civil

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

En el afio 2013 la Facultad de Ingenieria
Civil cuenta con 13 docentes para atender la
demanda académica, de los cuales el 15% son
de sexo femenino y el 85% masculino.
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2.3.6 Graduaciones:

Cuadro No. 28: Graduados Afio 2013
TITULO OTORGADO TOTAL GRADUADOS

Ingeniero/a Civil 48

Fuente: Facultad de Ingenieria Civil
Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

Cuadro No. 29: Graduados por género

GRADUADOS POR GENERO

Femenino 6
Masculino 42
TOTAL 48
Fuente: Facultad de Ingenieria Civil

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

De acuerdo al presente grafico, en el afio 2013,

GRADUADOS POR GENERO

mFemenino = Masculino

se graduaron 48 egresados de la Facultad de
Ingenieria Civil, de esta poblacion se refleja
que el 12% de los graduados son de sexo
femenino y 88% masculino.

Las autoridades de la Facultad de Ingenieria
Civil, en su gestiéon anual han emprendido
acciones relevantes para que el proceso de
enseflanza-aprendizaje se encamine hacia la
excelencia académica de sus estudiantes.

2.3.7 Aspectos academicos:

Reuniones con los egresados que realizaron
Seminario de Fin de Carrera en el mes de
enero.

Designacion del Consejo Editorial de la
Facultad.

Las capacitaciones brindadas se enmarcan
dentro de los propdsitos con fines de
acreditacion, asi como también las que
brindan importantes empresas relacionadas
con la Ingenieria Civil y que contribuyen
de manera efectiva a su formacién como
profesionales y otras en funcién de los
convenios suscritos, con éste fin, se
realizaron varias actividades.

En el mes de febrero, socializacién del
Proyecto de Evaluacién de Carreras para
fines de Acreditacion y del Proyecto de

Grdfico No. 12: Graduados por género Facultad de Ingenieria Civil
Fuente:
Elaboracion:

Facultad de Ingenieria Civil
Planificacion y Evaluacion

Capacitacion y Perfeccionamiento Docente,
en cumplimiento a lo establecido en el POA.

Capacitacién sobre “Uso de la Base de
Datos EBSCO y CENGAGE” organizado
por la SENESCYT, el 27 de febrero, en la
Universidad Catélica Santiago de Guayaquil.

Taller sobre “Delineamiento de reactivos
minimos con fines de Acreditacion de
Carreras de Ingenieria”, realizado el 28
de febrero, en la Universidad Politécnica
Salesiana de Quito.

Dentro del Convenio Marco de Cooperacién
Técnica, Académica, Cientifica y Cultural
entre Navteq North America, LLC y la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil, el 7 de marzo, el profesor
Arturo Giménez de nacionalidad espafiola,
dict6 un curso relacionado con la obtencién
de informacion cartografica con la ayuda
de satélites, aplicando el programa de
NOKIA MapWiki, en el que participaron 16
estudiantes de la Facultad.

Médulo de Topografia Aplicada con Autocad
Proyect, en el mes de marzo, impartida a los
estudiantes para obtener su certificado como
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Topégrafo y la aprobacion de 2 créditos.
En el desarrollo de este curso participd la
empresa Instrumental y Optica de la ciudad
de Quito. La conferencia sobre equipos
GPS, para la determinacion de coordenadas
con la ayuda de satélites estuvo a cargo
del Ing. Jorge Berenguela de nacionalidad
chilena. Para esta practica se conté con la
colaboracién del Instituto Oceanografico de
la Armada, por intermedio de su Director el
CPFG-EM Juan Carlos Proafio Vega, quien
autorizé la utilizacion de la base JILCA 1,
para establecer una conexion satelital entre
el INOCAR y la ULVR, para la préactica que
realizaron los 44 estudiantes que asistieron
al médulo (Imagen No. 10).

Conferencias magistrales relacionadas
con los policarbonatos y de los hierros, su
utilizacion y aplicaciéon en las construcciones
de edificaciones, dictada el 26 de abril,
por la empresa NOVACERO, participaron
estudiantes de la Facultad y tres auxiliares
de investigacion.

Participacién en la charla sobre el programa
“Reconocimiento a la Investigacion

Universitaria Estudiantil Galardones
Nacionales Convocatoria SENESCYT
2013", en el mes de mayo, con los

estudiantes del Sexto ciclo de la Facultad.

Capacitacion de los proveedores de la
SENESCYT sobre bibliotecas virtuales y
base de datos: CENGAGE, SPRINGER Y
TAYLOR.

Charla impartidad por ODEBRECHT, sobre
el Desarrollo Sostenible, el 21 de mayo
del presente afio, con los estudiantes de
Cuarto, Quinto y Sexto ciclo.

El 1 de junio, visita técnica-practica, a las
obras realizadas en la Urbanizacion y
Construccion de Vivienda de la ciudadela
Manhyattan Park, que pertenece al Complejo
Habitacional Sambo City del cantén Daule,
situado en la Av. Leon Febres Cordero Km
12v, por los estudiantes de Quinto ciclo,
acompafados por el docente Ing. Gustavo
Martinez Jaime, dentro de las visitas a
obras, en la asignatura de Ingenieria de la
Construccion Il.

Conferencia y practica brindada por el Ing.
Patricio Pazmifo, de Casa Topografica
de Quito, sobre el manejo de los GPS
estacionarios, en la que participaron
estudiantes del Segundo y Tercer ciclo, en
el mes de junio (Imagen No. 11).

Imagen No. 10: Curso Tedrico-Practico de Topografia.

Fuente:

Facultad de Ingenieria Civil.
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Imagen No. 11: Curso sobre manejo de GPS estacionario para

Fuente:

la obtencion de coordenadas y cotas.
Facultad de Ingenieria Civil.

Primer encuentro de Ingenieros Civiles
Laicos y eleccion de la Comisién de
Graduados, realizado el 14 de junio del
2013, con quienes se mantendra una
comunicacion permanente para cumplir con
los objetivos propuestos por la Facultad
(Imagen No. 12).
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las obras de construccién, que se estan
realizando en la urbanizacion de bloques
multifamiliares del Conjunto Residencial
Manglero Vista, situada en el km. 4 de
la via La Puntilla-Samborondén, de los
estudiantes de Quinto ciclo, acompafiados
por el docente Ing. Gustavo Martinez Jaime,
dentro de las visitas a obras, en la asignatura
de Ingenieria de la Construccion Il.

P e EI 17 y 28 de julio, visita a los sitios de
Imagen No. 12: Primer encuentro de Ingenieros Civiles Laicos, El Laurel de Daule, El Laurel de Salitre,

en donde se nombré una Comisién de Graduados. Junquillal, Tierra Seca, Bagatela, Parroquia
Fuente: Departamento de Marketing y RR.PP. de Antonio Sotomayor, Canton Vinces, en

la que se realizaron reuniones de trabajo
con representantes de las comunidades,
para conocer sus necesidades y poder
ayudarlos desarrollando proyectos,
mediante convenios, trabajo que se lo viene
realizando conjuntamente con la Facultad
de Arquitectura.

o Visita técnica-practica, a las obras de
construccién e hinca de pilotes, que se esta
realizando en el edificio City Park, situada
detras del City Mall en la Interseccion de
la calle Pedro Valverde Alvarez y avenida
Emilio Romero M., de los estudiantes de
Quinto ciclo, el 22 de junio, acompafiados
por el docente Ing. Gustavo Martinez Jaime,
dentro de las visitas a obras, en la asignatura
de Ingenieria de la Construccion Il.

« Participacion de las reuniones programadas
por la Directora del Departamento
Académico General, relacionada con los
planes remediales para los estudiante que
tienen inconvenientes en su proceso de

- . ensefianza-aprendizaje.
o EI 28 de junio, elecciones para renovar el

Directorio de la Asociacion de Estudiantes
de Ingenieria Civil, para el periodo 2013-
2014, resultando ganadora la lista 2 y como
Presidente el estudiante del Tercer ciclo,
Victor Lopez Arana.

o De acuerdo a la Agenda Cultural del mes de
julio, programadaporla ULVR, se participéen
todas las actividades conjuntamente con los
estudiantes, como exposicion de carteleras
creativas, festival gastronémico sabor
guayaco, mejor stand, pareja guayaquilefa,

« Visita técnica-practica, el 29 de junio, a
las obras que se estan realizando en la
Urbanizacién y Construccién de Vivienda
del Conjunto Residencial Villas de Rey,
ubicada en el Km. 2.5 de la via Pascuales-
La Aurora, por parte de los estudiantes de
Quinto ciclo.

o EI6 dejulio, se realizo la conferencia sobre
“Disefio y Construccion de los Puentes
Guayaquil-La Puntilla y La Puntilla Duran,
a cargo del Ing. MSc. Ottén Lara Montiel,
dentro de la asignatura Ingenieria de la
Construccion 1l, en la que participaron los
estudiantes de Quinto ciclo, conjuntamente
con el docente Ing. Gustavo Martinez Jaime
(Imagen No. 13).

Imagen No. 13: Conferencia sobre “Disefio y Construccion
o Visita técnica-préctica, el 20 de julio, a de los Puentes Guayaquil-La Puntilla y La Puntilla-Duran.”

Fuente: Departamento de Marketing y RR.PP.
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noche de arte laico, velada artistica musical,
eleccién de la guayaquilefia bonita.

El 1 de agosto, en el marco de las XVI
Jornadas Académicas, se dictaron las
conferencias “Hormigones y su aplicaciéon”
a cargo del Ing. Xavier Arce Pezo y
“Hormigones especiales” por el Ing. Cristian
Velasco Ochoa, jefe y supervisor del
Centro Técnico del Hormigén en HOLCIM,
respectivamente, en el Auditorio de la ULVR,
Dr. Angel Andrés Garcia y Garcia.

El 8, 9 y 10 de agosto, los estudiantes del
Quinto ciclo coneldocente de las asignaturas
de Hidraulica y Obras Hidraulicas, MSc.
Josué Rodriguez Santos, realizaron
visitas técnicas-practicas a los proyectos
hidroeléctricos Coca Codo Sinclair, Agoyan,
San Francisco, Chiurco y Mula Corral, los
cuales estan en construccion, operaciéon y
mantenimiento, en su orden.

El 15y el 28 de agosto, participacion en dos
jornadas de trabajo sobre Semestralizacion
y Talleres, programado por el Vicerrectorado
Académico.

El 24 de agosto, conferencia sobre
“Construccion de los tlneles bajo los cerros
de San Eduardo”, a cargo del Ing. MSc. Luis
Romero Pintado, dentro de la asignatura
Ingenieria de la Construccion Il en la que
participaron los estudiantes de Quinto ciclo,
conjuntamente con el docente Ing. Gustavo
Martinez Jaime.

El 31 de agosto, se realiz0 la visita técnica-
practica, a las obras de construccién, que
se realiza en el Hospital 400 Camas Monte
Sinai, por parte de los estudiantes del
Quinto ciclo, acompafados por el docente
Ing. Gustavo Martinez Jaime, dentro de
las visitas a obras, en la asignatura de
Ingenieria de la Construccion 1.

El 9 de septiembre, en el Auditorio de la
ULVR, Dr. Angel Andrés Garcia y Garcia,
se impartié la conferencia sobre el uso de
aditivos en los pavimentos, por parte de la
empresa SIKA, dictada por el Ing. Civ. Jorge
Rend6én, de nacionalidad Colombiana,
dentro de la semana de la Construccion,
programada por SIKA y como parte de las

\

Imagen No. 14: Conferencia sobre el uso de aditivos en los
pavimentos, por parte de la empresa SIKA.
Fuente: Departamento de Marketing y RR.PP.

XVI Jornadas Académicas de la Facultad de
Ingenieria Civil (Imagen No. 14).

El 17 de septiembre, en el Auditorio de la
ULVR, Dr. Angel Andrés Garcia y Garcia,
se imparti6 la conferencia dictada por
Rinolpavimenta Ecuador S.A. sobre el tema
“Pisos Industriales Reforzados mediante
Fibras Metalicas Terminado con Capas
Cementicias de Alto Desempefio”, como
parte de las XVI Jornadas Académicas.

Presentacion del articulo sobre vaciado,
vibrado y curado del hormigén, para que
sea publicado en el Periédico El Oficial.

El 19 de septiembre, se recibi6 de parte
de la empresa COTECMI los equipos
topograficos que fueron solicitados por la
Facultad y adquiridos por la ULVR, para las
practicas de los estudiantes de acuerdo al
Plan Operativo Anual POA, cumpliendo con
los objetivos de la calidad educativa y los
estandares de acreditacion de la carrera.

El25de octubre, en el Auditorio de la Facultad
se imparti6é la conferencia sobre productos
para la construccion elaborados de arcilla
por parte de laempresa ALFADOMUS, como
parte de las XVI Jornadas Académicas de la
Facultad de Ingenieria Civil.

El 15 de noviembre se realizdé la Sesién
Solemne de Aniversario, por los XLVI afios
de creacién de la Facultad de Ingenieria
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Civil, en la que se entregaron menciones a
los estudiantes mas destacados del periodo
lectivo 2012-2013, asi como a los docentes
e Ingenieros Civiles Laicos que vienen
colaborando con el dictado de los modulos
y conferencias.

El 23 de noviembre, los estudiantes del
Quinto ciclo realizaron una visita técnica-
practica a la Presa Daule-Peripa y la
Central Hidro-eléctrica Marcel Laniado de
Wind, acompafiados por el docente Ing.
Civ. Gustavo Martinez Jaime, dentro de las
practicas programadas en la asignatura de
Ingenieria de la Construccion 1.

Publicacion en el Periodico ElI Oficial
el segundo articulo sobre encofrado,
apuntalamiento y desencofrado, técnicas
de acero de refuerzo, con el logotipo de la
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil dentro del convenio suscrito
con Generamedios S.A., articulo en el que
participaron docentes y estudiantes de la
Facultad de Ingenieria Civil. Asi también el
23 de noviembre, se brind6 una capacitacion
a los sefiores albafiles y maestros de la
construcciéon en la sala de conferencias
Generamedios S.A., dictada por el Ing.
Fausto Cabrera Montes y el estudiante del
Cuarto ciclo, Osvaldo Miranda.

Asistencia del MSc. Fausto Cabrera Montes
al Primer Congreso de Ingenieria Civil que
se desarrollé durante el 5y 6 de diciembre
en la ESPOL.

Participacibn en la capacitacion vy
recepcion para la aplicacién del examen
de Exoneracion para la Educacion Superior
(EXONERA), que se realiz6 el 13 y 14 de
diciembre.

Colaboracion en todas las actividades
relacionadas con la convocatoria a
elecciones de los representantes al Organo
Colegiado Superior y cada uno de los
Consejos Directivos de las Facultades,
realizada el 16 de diciembre.

2.3.8 Proyectos de investigacion

cientifica:

Periodo Lectivo: 2012-2013

1.

Disefio y construccion de vivienda eco
confortable considerando materiales, agua
y energia.

Linea de Investigacion: Desarrollo Socio
productivo.

Fecha de inicio: 24 de agosto del 2012.
Fecha de término:15 de febrero del 2014.
Docentes investigadores: 2

Numero de estudiantes auxiliares: 6
Personas beneficiadas con el proyecto:
Familias de areas urbanas periféricas y de
todo el pais, empresas encargadas de la
cobertura de servicios AAPP, AASS, AALL y
de servicio de energia, estudiantes de las
unidades directamente involucradas en la
investigacion, la colectividad universitaria,
productores, distribuidores de materia
prima, equipos, accesorios para sistemas
hidrosanitarios y red interna de energia
eléctrica, el medio ambiente, maestros
de obras rurales, personal interviniente
en construccion de viviendas, estado y
empresas encargadas del suministro de
servicios basicos relacionados con agua,
energia y sociedad en general.

Estudio de la factibilidad del uso de
materiales de aislamiento térmico para las
edificaciones de la costa ecuatoriana.
Linea de Investigacién: Ordenamiento
urbano/rural; calidad de vida.

Fecha de inicio: 24 de agosto del 2012.
Fecha de término:16 de abril del 2014.
Docentes investigadores: 4

NUumero de estudiantes auxiliares: 8
Personas beneficiadas con el proyecto:
Personal docente investigador, estudiantes
de la ULVR, comunidad de Ila costa
ecuatoriana y el medio ambiente.

2.3.9 Area cientifica:

Se trabaja arduamente en el Proyecto de
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Investigaciéon que se plante6 conjuntamente
con la Facultad de Arquitectura, denominado
“Estudio de la factibilidad del uso de materiales
de aislamiento térmico para las edificaciones de
la costa ecuatoriana”, codigo IC-ULVRG-12-16,
cumpliendo con sus objetivos, se realizan las
siguientes actividades:

e Seminario de Energia Solar y sus
aplicaciones en el Ecuador, participaron
los docentes investigadores, en el mes
de marzo, con una duraciéon de 6 horas
presenciales.

e Curso de Marco Ldégico y Metodologia de la
Investigacién, dictado por el Departamento
de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, el
18, 20, 21 y 22 de marzo.

o Participacion en el evento-taller:
“Construccion sostenible en un entorno de
vulnerabilidad en el Ecuador”, desarrollado
el 26 de abril, en el Auditorio Félix
Henriquez de la Facultad de Arquitectura
de la Universidad Catdlica Santiago de
Guayaquil.

o Conferencia “Calidad y Bancabilidad de los
componentes de un Sistema Fotovoltaico”,
dictado por el experto aleman Carsten
Hafferman, en el mes de mayo.

e Visitatécnica alos laboratorios de Ingenieria
Mecanica y Ciencias de la Produccion, de la
Escuela Superior Politécnica del Litoral.

« Elaboracion de los Acuerdos de Voluntades
para la Construccién de 2 modelos Base
para pruebas térmicas en la Provincia del
Guayas, Cantdn Daule, Parroquia El Laurel
y en la Provincia de Santa Elena, Parroquia
Atahualpa.

e Preparacibn de los materiales para la
elaboracion de los nuevos morteros,
proporcionando un tratamiento quimico a la
cascara de arroz y con otras proporciones,
en base a los resultados obtenidos
anteriormente del Proyecto de Investigacion
de la Facultad.

e Visita técnicaalos Laboratoriosde Ingenieria

Mecanica y Ciencias de la Produccion, de
la Escuela Superior Politécnica del Litoral,
donde fueron atendidos por el Decano de
la Facultad, Ph.D. Kleber Barcia, previa a la
suscripciéon de un convenio especifico para
realizar las pruebas térmicas de los modulos
de prueba. Se efectu6 reunion con el MSc.
Rubén Hidalgo, para coordinar trabajos con
el Ph.D. Guillermo Soriano.

El 25 de julio, visita técnica al terreno
entregado mediante acuerdo de voluntades
en la Parroquia Atahualpa, Cantén Santa
Elena. Se ejecutdé el levantamiento
planimétrico y altimétrico del terreno.

En el mes de agosto, visitas técnicas
a la Facultad de Ingenieria Mecéanica y
Ciencias de la Produccion, de la Escuela
Superior Politécnica del Litoral, para realizar
reuniones de trabajo con el PhD. Guillermo
Soriano relacionadas con la ejecucién de
las pruebas térmicas en los mddulos de
prueba.

El 21 de agosto, firma del acuerdo de
voluntades, para la construcciéon de los
modelos de prueba en un terreno en la
parroquia El Laurel de Daule. Se realizo el
levantamiento topografico del terreno que
servira para la ubicacién y orientacién de los
modelos de prueba y mediciones térmicas.

El 17 y 18 de septiembre, elaboracién de los
cubos para las pruebas de resistencia a la
compresion y las pruebas de fluidez, en el
laboratorio de suelos y materiales.

Los docentes investigadores MSc. Ing. Civ.
Fausto Cabrera Montes y MSc. Arg. Grace
Pesantez Cedefio, asistieron al Quinto
Congreso Internacional de Arquitectura
y Ambiente, desarrollado en la Facultad
de Arquitectura Urbanismo y Geografia,
de la Universidad de Concepcién en la
Republica de Chile, del 4 al 6 de noviembre
del presente afio. En este congreso se
trataron diferentes tdpicos relacionados
con los aislantes térmicos para viviendas,
ordenamiento territorial, viviendas 'y
edificaciones sustentables.
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2.3.10 Vinculacion con la sociedad:

En enero se continué con la Vinculacion con
la Sociedad en el Recinto La Unién.

Reunion de trabajo, el 15 de marzo, con
los moradores del sector Cerro Colorado
en el Canton Duran, para realizar proxima
Vinculacién con la Sociedad.

Reunién con el INNFA-Nobol, el 28 de julio,
en la que estuvo presente la Sra. Fabiola
Barzola Barzola, coordinadora familiar, para
analizar las gestiones realizadas, previo a
la suscripcién de un convenio, para el inicio
de los trabajos de arreglo de la Guarderia
Las Abejitas y su entorno, reunién a la que
asistieron un grupo de estudiantes del
Quinto ciclo.

El 25 de agosto, se firmd el convenio de
servicio comunitario entre la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil y el Recinto La Union del Canton
Duran, para la construccion del cerramiento
de la infraestructura educativa, cancha e
iglesia, y trabajos de acabado de los bafios
para los nifios del Jardin y de la Escuela del
Recinto La Unioén.

El 29 de agosto, participacion en gestiones
pertinentes con el INNFA-Nobol, ante el
Lcdo. César Campoverde Solis, Director
Distrital MIES-SALITRE, previo a la
suscripcion de un convenio, mediante el
cual se ejecutara trabajos de arreglo de la

Guarderia Las Abejitas y su entorno en el
Cantén Nobol.

En atencibn a la programacion que se
viene desarrollando con el Proyecto
“Mejoramiento  Ambiental-Territorial ~ del
Recinto La Uniéon del Cantén Duran”, se ha
ejecutado la construccién del cerramiento y
culminacion de los trabajos en los servicios
higiénicos, durante los domingos 1, 15, 22
y 29 de septiembre, con los estudiantes del
Sexto ciclo de la Facultad.

El 17 y 24 de noviembre se continuaron con
los trabajos de Servicio Comunitario, con
los estudiantes del Quinto y parte del Cuarto
ciclo de la Facultad, en la construccion del
cerramiento perimetral de hormigén armado
y mamposteria de la Escuela Fiscal Mixta
No. 11 “Dr. Luis Angel Tinoco Gallardo”,
ubicada en el Barrio Duran del Cantén
General Villamil “Playas”.

En atencién a la programacion que se viene
desarrollando con el Proyecto “Mejoramiento
Ambiental-Territorial del Recinto La Unién
del Cant6n Duran”, que se enmarca en las
actividades académicas de Vinculacion con
la Sociedad y la Practica Preprofesional,
se esta ejecutando la construccion del
cerramiento y culminacién de los trabajos
en los servicios higiénicos en sitio, por lo
cual se viaj6 durante los domingos 1, 8 y
15 de diciembre del presente afio con los
estudiantes del Sexto ciclo de la Facultad.

Cuadro No. 30: Firma de convenios de vinculacion Afio 2013

FECHA -FIRMA DE .
No. CONVENIO DESCRIPCION

Convenio de Servicio Comunitario con Escuela Fiscal No. 11

1 08/08/2013 "Dr. Luis Angel Tinoco Gallardo" Barrio Duran Canton Villamil-
Playas.

5 08/08/2013 Conv?nlo c{e Servicio Comunitario con Recinto La Unién
Canton Duréan.

Fuente: Facultad de Ingenieria Civil

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion
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2.4 FACULTAD DE ARQUITECTURA
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2.4.1 Objetivos:

Proporcionar a los futuros profesionales
los conocimientos cientificos, técnicos y
artisticos relacionados con la arquitectura
y comprometidos con nuestra cultura y las
necesidades de la sociedad.

Estimular el espiritu de investigacion para
fortalecer el conocimiento.

Formar profesionales integros vy creativos,
con una personalidad que vigorice los
valores humanos, éticos, cientificos,
filosoficos, politicos, culturales, productivos,
solidarios y estéticos; aptos para enfrentar
integramente los problemas de los

asentamientos humanos en nuestra
sociedad.
Propiciar el desarrollo de una actitud

reflexiva como sujeto activo, en un entorno
enriquecido y diverso, cambiante en el
espacio y en el tiempo, en escenarios y con
contenidos heterogéneos.

2.4.2 Perfil profesional:

El/la Arquitecto/a es el profesional preparado
pararealizardisefios arquitectonicos sostenibles
y sustentables, que satisfagan el requisito

Misién

La carrera de Arquitectura de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil es
responsable de la formacion de profesionales en
el campo del disefio arquitecténico, que cubran
las necesidades de planificacion y construccion
de infraestructura idénea, basandose en
conocimientos cientificos, tecnoldgicos y sociales
necesarios para el ordenamiento territorial.

Vision

La carrera de Arquitectura de la Universidad
Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil forma
profesionales de calidad integra, con valores
humanisticos, éticos, cientificos, tecnoldgicos y
sociales, en el campo del disefio arquitectonico,
comprometidos en la investigacion de proyectos
y la busqueda de soluciones con liderazgo
pertinencia, creatividad y respeto hacia el entorno
natural en beneficio de la sociedad.

TITULO QUE OTORGA
Arquitecto/a

ESCUELA ADSCRITA
Disefio

CAMPO OCUPACIONAL

Ellla Arquitecto/a podra desarrollar sus
actividades:

En el sector publico o privado, respondiendo
a las necesidades individuales y de la
comunidad.

Planificaciéon Urbana.

Auditoria de Obras.
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social, econdémico, estético, ecoldgico y técnico;
riguroso y especifico en sus conocimientos
cientificos, tecnoldgicos y especializados con
niveles maximos de calidad; respetuoso con el
entorno construido y el patrimonio ambiental e
histérico. Sus obrasy sus proyectos garantizaran
la salubridad, calidad de vida y seguridad de los
usuarios.

Esta capacitado para:

1.

Brindar eficazmente una respuesta de
disefio arquitectonico concibiendo la obra
arquitecténica en compromiso con su
formacion profesional.

Crear disefios arquitecténicos de acuerdo
a la necesidad del espacio y forma urbana
de la ciudad, apegados al precepto de

2.4.3 Preuniversitario 2013:

reconocer ante todo los valores culturales,
ambientales y sociales del medio local y
universal.

Crear el espacio arquitectdénico con alta
calidad estética y de confort bajo la premisa
de concebir integralmente la forma y la
funcion utilitaria.

Conocer y aplicar las diversas técnica de
representacion a lo largo del proceso del
disefio, en sus distintos niveles: bocetos,
anteproyecto y proyecto arquitecténico
de construccién, tanto en su expresion
bidimensional como tridimensional en plano
general de implantacion, cortes fachadas
y detalles arquitecténicos que se dibujaran
en sus modalidades de técnica libre,
arquitecténica o digital.

Cuadro No. 31: Preuniversitario Facultad de Arquitectura
INSCRITOS

REPROBADOS

107 17

APROBADOS
90

Fuente: Facultad de Arquitectura

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

Cuadro No. 32: Aprobados Preuniversitario

APROBADOS POR RO
Femenino 28
Masculino 62
TOTAL 90

Fuente: Facultad de Arquitectura
Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

Para el Preuniversitario 2013-2014, de la
Facultad de Arquitectura, se inscribieron 107
aspirantes, de los cuales el 84,11% aprobo,
31% fueron mujeres y un 69% hombres.

2.4.4 Claustro docente:

Cuadro No. 33: Docentes por tiempo de dedicacion

TIEMPO COMPLETO

APROBADOS PREUNIVERSITARIO
POR GENERO

mFemenino = Masculino

MEDIO TIEMPO

Grdfico No. 13: Aprobados por género Fac. de Arquitectura

Facultad de Arquitectura

Elaboracion:  Planificacion y Evaluacion

TOTAL DE

TIEMPO PARCIAL

DOCENTES

7t 5

62 18

Fuente: Facultad de Arquitectura
Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

Notas: ! Dos (2) docentes compartidos con la Facultad de Ciencias Administrativas y Escuela de Disefio.
2 Dos (2) docentes compartidos con la Escuela de Mercadotecnia y Disefio.

Informe de Gestion Anual 2013



Capitulo I1: Proceso de Gestion Académica .

Cuadro No. 34: Docentes por nivel de educacion
DOCENTES POR NIVEL DE EDUCACION 2013

MAGISTER DIPLOMA SUPERIOR = ESPECIALISTA TOTAL
10 1 0 11
Fuente: Facultad de Arquitectura

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

Cuadro No. 35: Total de docentes por género

DOCENTES POR GENERO

DOCENTES POR GENERO

® Femenino = Masculino Femenino 6
Masculino 12
TOTAL 18
Fuente: Facultad de Arquitectura

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

En el afio 2013 la Facultad de Arquitectura
cuenta con 18 docentes para brindar un servicio
eficiente a los estudiantes, de los cuales el 33%
son de sexo femenino y el 67% masculino.

Grdfico No. 14: Docentes por género Facultad de Arquitectura
Fuente: Facultad de Arquitectura
Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

2.4.5 Estudiantes matriculados: ESTUDIANTES MATRICULADOS

POR GENERO

Cuadro No. 36: Estudiantes Matriculados

GENERO

mFemenino = Masculino

Femenino 119
Masculino 301
TOTAL 420
Fuente: Facultad de Arquitectura

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

En el presente periodo fueron matriculados en
la Facultad de Arquitectura 420 estudiantes, de
cuya poblacion el 28% es de sexo femenino y el
72% masculino.

Grdfico No. 15: Estudiantes matriculados por género Facultad de
Arquitectura

Fuente: Facultad de Arquitectura

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

2.4.6 Graduaciones:

Cuadro No. 37: Graduados Afio 2013

TITULO OTORGADO TOTAL GRADUADOS

Arquitecto/a 16

Fuente: Facultad de Arquitectura
Elaboracion: Planificacion y Evaluacion
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Cuadro No. 38: Graduados por género

GRADUADOS POR GENERO

Femenino 2
Masculino 14
TOTAL 16
Fuente: Facultad de Arquitectura

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

De acuerdo al presente grafico, en el afio 2013,
se graduaron 16 egresados de la Facultad de
Arquitectura, de esta poblacion se refleja que el
12% de los graduados son de sexo femenino y
88% masculino.

En cumplimiento a la Mision de la Facultad de
Arquitectura y de su Escuela de Disefio, los di-
rectivos realizaron varias actividades curricula-
res y extracurriculares durante el periodo lectivo
2013-2014.

2.4.7 Aspectos Académicos:

« El objetivo de la capacitacion docente es
fortalecer y actualizar el conocimiento en las
diferentes areas cognitivas de interés para
la Arquitectura-Urbanismo y Disefio, por
lo que Facultad participé en el Seminario
Taller “Construccion de la Figura de
Residente de Obra del Bachillerato Técnico
Productivo”, realizado en la ciudad de Quito,
en los meses de enero, febrero y marzo,
organizado por el Ministerio de Educacion
Publica del Ecuador (Imagen No. 15).

o Taller sobre “La Vivienda” realizado por el
MIDUVI, que fue enfocado principalmente
a los nuevos estilos de vivienda de interés
social y su financiamiento por parte de los
Organismos Gubernamentales.

o« La capacitacion a los estudiantes de
la Facultad, constituye uno de los
componentes académicos  curriculares
fundamentales para alcanzar los objetivos

GRADUADOS POR GENERO

= Femenino = Masculino

Grdfico No. 16: Graduados por género Facultad de Arquitectura
Fuente: Facultad de Arquitectura
Elaboracion:  Planificacion y Evaluacion

de esta Unidad y de la Universidad,
fundamentalmente representa fortalecer y
consolidar el conocimiento técnico-cientifico
impartido en la tarea docente. En abiril,
participacién en el evento organizado por
Novacero, relacionado con comportamiento
de materiales en edificios sostenibles.

Socializacion del proyecto de la ciudad
del conocimiento YACHAY, que se esta
implementando en la Provincia de Imbabura.

Seminario Taller “Materiales alternativos
sostenibles”, organizado por la Universidad
Catolica.

Capacitacién sobre “Paisajismo”, realizado
en el mes de mayo, para los estudiantes de
la Facultad.

Evento “Primeras Jornadas Ambientales
Laicas”, realizado el 5 de junio y organizado
por la Facultad de Arquitectura, en donde
se expuso el tema: “Caso Estudio Estero
Salado: Contaminacion Gente-Naturaleza
y Rehabilitacion” y ademas se hizo un
reconocimiento al Ministerio del Medio
Ambiente de la Republica del Ecuador.
Asistieron estudiantes de Primero y Sexto
ciclo de la Facultad, con una delegacion de
estudiantes de la Facultad de Ingenieria
Civil (Imagen No. 16).
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Capacitacién a docentes sobre “Desarrollo
de las Habilidades del Pensamiento”,
dictado del 3 al 12 de junio.

Programa de Seguimiento a Graduados
realizado por la Facultad de Arquitecturay su
Escuela de Disefio, el 17 de junio, quienes
convocaron a sus graduados y se les dio
a conocer las bondades de este programa
y de las actividades de Vinculacion con la
sociedad.

Imagen No. 15: Participacién en el Seminario Taller “Cons-
truccion de la Figura de Residente de Obra del Bachillerato
Técnico Productivo” realizado en la ciudad de Quito.

Fuente: Facultad de Arquitectura.

Imagen No. 16: Evento “Primeras Jornadas Ambientales
Laicas.”
Departamento de Marketing y RR.PP.

Fuente:

Participacién en las diversas actividades
julianas: Pregon juliano, exposiciones
carteleras creativas, pinturas alusivas, paseo
pareja guayaquilefia, festival gastronémico,

disefio de moda, concursos de pareja
guayaquilefia, mejor stand. Retreta; Banda
metropolitana, noche de arte laico, programa
de Danza folklorica, coro, festival de bandas
de mausica, banda Comisién de Transito y
Armada Nacional, velada artistica, eleccion
Guayaquilefia Bonita, luces pirotécnicas,
programa especial municipalidad.

Visita técnica a la Empresa Hormigonera
Guayagquil, el 13 y 20 de julio, por parte de
los estudiantes del Tercer ciclo, en compafia
del docente Ing. Walter Palacios Sanchez,
instructor de la asignatura Construccion Il.

Proceso de capacitacion a estudiantes del
ultimo ciclo de la Facultad de Arquitectura.

Reunidn con Directivos y Coordinadores de
Carreras de todas las Unidades Académicas,
asunto: Evaluacion de Docentes y Planes
Remediales, el 15 de julio.

Reunion de docentes en la Sala de
Computacion de la Facultad, el 16 de julio,
asunto: Avances del curso de capacitacion
para evaluacion de Salida de Carrera.

Capacitaciéon a docentes de la Facultad de
Arquitectura y Escuela de Disefo, con el
tema: “Taller de Disefio de Proyectos de
Investigacién”, instructora MSc. Hilda Torres
Tenorio, del 24 de julio al 8 de agosto.

Charla a docentes sobre “Forma de elaborar
pruebas (examenes)”, en el Auditorio de
Bienestar Estudiantil, duracion 1 hora.

El 7 de agosto, reunién de trabajo para
Decanos, Subdecanos de Facultades y
Directores de Escuelas, para tratar sobre el
Proceso de Admision 2014.

El 16 de agosto, reunion de trabajo, asunto
a tratar Semestralizacion y Talleres, en el
Centro de Deportes (Planta Baja) y Auditorio
de la Facultad de Ingenieria Civil.

Viaje a la comunidad Los Lojas del Cantén
Daule, el 23 de agosto, realizada por la
MSc. Arq. Grace Pesantez Cedefio, MSc.
Arg. Teresa de la Cadena, MSc. Ing.
Marcial Calero Amores, y Arg. Miguel Luna
Estrella, asunto: Planificar y socializar con

Informe de Gestion Anual 2013



. Capitulo Il: Proceso de Gestién Académica

la comunidad los trabajos y actividades
que pueden ser desarrollados a fin de
cumplir con uno de los Indicadores para la
Acreditacion de la Carrera.

Visita técnica a la Comuna San Pablo
de la Provincia de Santa Elena, de los
estudiantes del Cuarto ciclo en compania
de los docentes de la Facultad, Arg. Ernesto
Hidalgo Gobmez y MSc. Arqg. Genaro Gaibor
Espin. Para observacién de necesidades
y toma de informacién. Visita a la hosteria
ecoldgica del sector, el 24 de agosto.

Reunién de trabajo, para todos los Directivos
de las Unidades Académicas para tratar
asuntos de Semestralizacion de Mallas, el
28 de agosto.

Investigacién de campo en la Parroquia Los
Lojas del Cantén Daule, el 1, 22 y 28 de
septiembre, por los estudiantes del Segundo
ciclo Paralelo Ay B, Tercer ciclo Paralelo Ay
B, en compafiia de los docentes: MSc. Arq.
Grace Pesantez Cedefio, MSc. Arg. Genaro
Gaibor Espin y Arg. Miguel Luna Estrella,
autorizado por el Rectorado.

El 3 de septiembre, reunién de trabajo para
analisis de la Malla Curricular 2013-2014,
integrantes MSc. Marcial Calero Amores,
MSc. Arq. Grace Pesantez Cedefio, MSc.
Teresa de la Cadena Villacrés, Dis. Susana
Sotomayor y Arg. Miguel Luna Estrella.

El 3 y 4 de septiembre, capacitacion:
Primeros Auxilios Basicos, a Directivos
de Facultades y Escuelas, en Bienestar
Estudiantil.

Reunion de trabajo sobre andlisis de
Malla Curricular Semestral Comudn que
corresponden a la carrera de Arquitectura y
Escuela de Disefio de Interiores, el 10 de
septiembre.

Reunidn de trabajo el 11 de septiembre, con
laCoordinadorade Carreraen Departamento
de Planificacién y Evaluacién, asunto a
tratar: Revision del proceso de Indicadores
de la Carrera.

Reunion de trabajo para docentes que
conforman los Comités por Areas de

Conocimiento, el martes 17 de septiembre,
en el Sal6on de Deportes, asunto a tratar
Disefio y Elaboracibn de la Guia de
Aprendizaje para el Proceso de Admision
2014.

Reunion de trabajo el 19 de septiembre,
con Directivos de Facultades y Escuelas,
Coordinadores de Carreras, asunto a tratar:
proceso de Semestralizacion de Carreras,
en el Centro de Deportes.

El 23 de septiembre, reunion de trabajo
con el Departamento de Planificacién y
Evaluacién, Directivos de la Facultad vy
Coordinadora de Carrera, asunto a tratar
POA 2013.

Taller de Maqueteria, dirigido a estudiantes
del Segundo ciclo paralelo Ay B de la
Facultad de Arquitectura, expositora
invitada Arq. Carmen Jaramillo Avila, el 28
de septiembre.

Reunion de trabajo con docentes de la
Facultad, asunto elaborar contenidos de
Unidades, Subunidades de cada asignatura
de la Malla Curricular Semestral, en la Sala
de Profesores de la Facultad.

Taller de Maquetaria, dirigido a estudiantes
del Segundo ciclo paralelo Ay B, expositora
invitada Arg. Carmen Jaramillo Avila, el 5 de
octubre.

Seminario de Planificacion y Programacion
de Obra, asignatura sefialada en la Malla
Curricular, para estudiantes del Sexto
ciclo, los sabados del 5 de octubre al 28 de
diciembre.

Reunion de trabajo, el 7 de octubre, asunto
a tratar: Tematica del Plan de Trabajo sobre
Modelo Genérico de Evaluaciéon de Carrera
propuesto por la CEAACES.

Conferencia de la Compafiia INTACO,
con el tema “Morteros industrializados
para instalacion de ceramicas”, dirigido a
estudiantes de la Carrera, del Segundo
a Sexto ciclo, en el Auditorio de Bienestar
Estudiantil, el 14 y 15 de octubre (Imagen
No. 17).
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Participacibn en la V  Conferencia
Ecuatoriana de Ingenieria Sismica (VCEIS),
el 5 de noviembre, en el Hotel Hilton Colén
(Salén Isabela 1l); asisti6 la MSc. Ing.
Marcial Calero Amores.

Reunion de trabajo para Directivos y
Coordinadores de Carrera, asunto Talleres
paracierre de Proyecto de Semestralizacion,
el 7 de noviembre.

Reunion de trabajo, con el Dr. Francisco
Huerta Montalvo, del Diario Expreso, asunto
a tratar: Elaborar propuestas de proyectos
para conmemorar el Bicentenario de la
Independencia, el 26 de noviembre.

Viaje a la Ciudad de Quito, para asistir al
Congreso Internacional y Expo Cientifica
de Investigacibn Sostenible: Energia
Renovablesy Eficiencia Energética (SEREE
2013), el 28 y 29 de noviembre.

Reunion de trabajo con el asesor externo,
Econ. Pedro Montalvo, asunto a tratar:
Diagnostico de Evaluacion de Carrera, para
Facultades Ing. Civil, Arquitectura, Escuela
de Disefio y Coordinadores de Carrera, el 3
de diciembre.

Curso de actualizacion de conocimiento
denominado “Filtracibn por membrana en
el tratamiento de agua potable y de aguas
servidas”, realizado en la ciudad de Sao
Paulo Brasil, del 9 al 13 de diciembre.
Asistié el MSc. Ing. Pablo Paredes Ramos
docente de la Facultad.

Charla dirigida a los estudiantes de la
Carrera de Arquitectura, el 11 de diciembre,
la misma que esta vinculada a las empresas
de construccioén y se integra a la estructura
de la malla curricular de las asignaturas de
Construccion 11, 1l y Gerencia de Proyecto
de Construccidn, dictada por el Ing. Eduardo
Pazmifio, Técnico de la compafia Hormi2,
a los estudiantes del Tercero, Cuarto y
Quinto ciclo.

Capacitacion a docentes de la Facultad
de Arquitectura y la Escuela de Disefio,
denominado “Analisis Ambiental para Obras
Civiles Parte-1", el 18, 19, 20, 23, 26 y 27
de diciembre en Sala de Computaciéon de
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Imagen No. 17: Conferencia de la compafiia INTACO.
Fuente: Departamento de Marketing y RR.PP.

la Facultad, impartido por la MSc. Mdnica
Ludefia Ocampo.

2.4.8 Proyectos de Servicio para apoyoy
fortalecimiento de la Universidad:

En este tipo de servicio se destaca la
intervencion de la Facultad como ente asesor
para la planificaciéon, disefo y ejecucion de
proyectos que realizan otras unidades de la
Universidad.

La Facultad ha manejado dos proyectos que
son:

1. Biblioteca

2. Areas Verdes

Biblioteca: Por acuerdo con los Directivos
de la Biblioteca de la ULVR, la Facultad ha
colaborado y esta terminando el proyecto de
disefio pararemodelaciény adecuacion en base
a estandares internacionales de la biblioteca Dr.
Humberto Miranda Miranda.

Para el proyecto se han planteado dos etapas,
la primera relacionada con la remodelacion total
de la Biblioteca y la segunda con la adecuacién
del ultimo piso para investigacion bibliografica
de docentes y la videoteca.

Areas Verdes: La céatedra de Paisajismo en
el presente periodo lectivo elabord un proyecto
de adecuacion de un sector de la Universidad
con areas verdes. El proyecto elaborado esta
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siendo actualizado por la Facultad en base de
estrategias participativas con los estudiantes
para impulsarlo y ejecutarlo por etapas.

2.4.9 Proyectos de investigacion
cientifica:

Periodo Lectivo: 2012-2013

1. Disefio y construccion de vivienda eco

confortable considerando matenaleS, agua Imagen No. 18: Ad?ptacllén del equipo del Laboratorio de
. materiales y agua.
y energia. Fuente: Departamento de Marketing y RR.PP.

Linea de Investigacion: Desarrollo Socio

productivo.

Fecha de inicio: 24 de agosto del 2012.

Fecha de término: 15 de febrero del 2014. 2.4.10 Area cientifica:
Docentes investigadores: 2

Numero de estudiantes auxiliares: 6 . y ) _
Personas beneficiadas con el proyecto: « Visitaal sectordelaUnionde los Rios, Salitre

Familias de areas urbanas periféricas y de y Pula, para observacion y verificacion
todo el pais, empresas encargadas de la del sitio geografico, para la realizacién del

cobertura de servicios AAPP, AASS, AALL y proyecto de investigacion “Recuperacion de
de servicio de energia, estudiantes de las la_Zona de Playas del Sector la Union de

unidades directamente involucradas en la los Rios”. Viajaron la Arq. Grace Pesantez
investigacion, la colectividad universitaria, Cedefio y dos estudiantes de la Facultad, el

productores y distribuidores de materia 7 de agosto.
prima; equipos y accesorios para sistemas
hidrosanitarios y red interna de energia
eléctrica, el medio ambiente, maestros
de obras rurales; personal interviniente
en construccion de viviendas, Estado,
empresas encargadas del suministro de
servicios béasicos relacionados con agua,
energia y sociedad en general.

¢ Inspeccion para delinear acuerdos para el
desarrollo in situ de un proyecto de aula,
el cual fortalece el conocimiento cientifico
y técnico en beneficio de los estudiantes
de la Facultad, en la Comunidad Los Lojas
del Cantén Daule, realizada por la MSc.
Arg. Grace Pesantez Cedefio, MSc. Arg.
Teresa de la Cadena, Dis. Linda Maldonado
Guerrero (Dpto. de Vinculacién) y Arq.

2. Estudio de la factibilidad del uso de Miguel Luna Estrella, el 19 de agosto.
materiales de aislamiento térmico para las

edificaciones de la costa ecuatoriana. « Viaje a la Parroquia El Laurel de Daule,

Director del Proyecto Ing. Walter
Linea de Investigacién: Ordenamiento Palacios Sanchez, junto a los docentes
urbano/rural: calidad de vida. Investigadores: MSc. Arq. Grace Pesantez

Fecha de inicio: 24 de agosto del 2012. Cedefio, y MSc. Ing. Fausto Cabrera
Fecha de término:16 de abril del 2014. Montes y estudiantes investigadores, para
Docentes investigadores: 4 el levantamiento de informacion y firma de

NGmero de estudiantes auxiliares: 8 acuerdos mutuos con la propietaria del bien

Personas beneficiadas con el proyecto: inmueble, el 21 de agosto.
Personal docente investigador, estudiantes
de la ULVR, comunidad de la costa
ecuatoriana y el medio ambiente.

Informe de Gestion Anual 2013

o« Exposicion de Revistas Indexadas vy
Presentacion de Proyectos en la ciudad




de Milagro. Docentes Investigadores: Arg.
Victor Pefia Tomala e Ing. Linthon Iparrefio
Zaruma, el 20 de noviembre.

2.4.11 Vinculacion con la Sociedad:

La Facultad en los ultimos periodos lectivos
ha servido a comunidades como Pedro
Carbo, Marcelino Mariduefia, Zumbahua,
entre otras. En el periodo lectivo 2012-
2013y en enero de este afo, la Facultad se
vinculé con la sociedad, y especificamente
con el Municipio de Marcelino Mariduefia,
a través del desarrollo de dos proyectos
de investigacién: Complejo Turistico en el
malecén de Marcelino Mariduefia y Parque
ecoldgico autosustentable para la misma
poblacion.

Programa de Vinculacion con la Sociedad,
en el Cantén Daule, Parroquia El Laurel,
emprendida desde el sabado 8 de Junio,
con la participacion de los estudiantes de
Quinto afo de Arquitectura y Cuarto de
Disefio, acompafiados de los Directivos
de las dos Unidades Académicas, de la
Comision de Vinculacién y docentes. Se
realizé el respectivo estudio del lugar para
la proyeccion del proyecto “Recuperacion
paisajistica y del entorno de la Iglesia Santa
Maria de Laurel, Daule”.

Visita técnica a Laurel, Salitre para realizar
inspecciones a los sitios para nuevas
propuestas de equipamiento arquitectonico-
urbanistico, con varios estudiantes que
tienenaprobado el80% de sumallacurricular,
en compafia de los docentes: Arqg. Grace
Pesantez Cedefio e Ing. Fausto Cabrera
Montes, de las Facultades de Arquitectura
e Ingenieria Civil, respectivamente, el 17 de
julio.

El 12 de agosto, visita técnica al Colegio José
Peralta. Por la Facultad de Arquitectura:
MSc. Ing. Marcial Calero Amores, MSc. Arq.
Grace Pesantez Cedefio, Arg. Miguel Luna
Estrella e Ing. Walter Palacios Sanchez.

Capitulo I1: Proceso de Gestion Académica .

Cuyo objeto fue analizar posibilidades de
Vinculacién con la Sociedad por medio de
convenios.

El 29 de agosto, reunion de trabajo
con docentes delegados principales de
Pasantias y Practicas Preprofesionales
de la Facultad: MSc. Ing. Marcial Calero
Amores e Ing. Walter Palacio Sanchez, en
el Departamento de Vinculacion.

El 9 de septiembre, viaje al Canton San
Jacinto de Yaguachi, para entrega de
Proyecto denominado “Centro Materno
Infantil para la Cabecera Cantonal de San
Jacinto de Yaguachi”, al Alcalde de dicha
Municipalidad.

Socializacion de Proyecto de Regeneracion
Urbana y Paisajista en el Laurel de
Daule, periodo 2013-2014, estudiantes
del Quinto ciclo en compafia de los
docentes Arg. Ernesto Hidalgo Gémez, Arg.
Grace Pesantez Cedefio, Arq. Gioconda
Pefiaherrera Camposano, el 29 de
septiembre.

Reunion de trabajo en el Cantdn Salitre, para
realizar diferentes proyectos a beneficio de
la Comunidad Salitrefia, el 29 de octubre.
Asistieron MSc. Ing. Marcial Calero Amores,
MSc. Arg. Grace Pesantez Cedefio y Arq.
Miguel Luna Estrella.

Viaje a una reunién de trabajo relacionado
con el Proyecto de Regeneracion Urbana
y Paisajista de El Laurel de Daule del
Programa de Vinculacién con la Sociedad,
para continuar con los trabajos de campo de
la comunidad. Estudiantes del Quinto ciclo
de la carrera y docentes de la Facultad, el
16 y 17 de noviembre.

Viaje al Laurel de Daule, para continuar
con el trabajo de campo con la comunidad,
relacionado con el proyecto de Regeneracion
Urbana y Paisajista del programa de
Vinculacién con la Sociedad, estudiantes
del Quinto ciclo de la carrera en compania
de docentes de la Facultad.
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Cuadro No. 39: Firma de convenios de vinculacion Afio 2013

FECHA-FIRMA DE .
No. CONVENIO DESCRIPCION
1 12/07/2013 Convenio Municipal del Canton Nobol (Proyecto de titulacion).
2 12/07/2013 Convenio Municipal de Santa Maria de Laurel.
3 24/09/2013 Convenio Municipal de la Comuna Los Lojas (Proyecto de
Aula).
Fuente: Facultad de Arquitectura

Elaboracion: Planificacion y Evaluacion

2.4.12 Seguimiento a graduados:

La Vinculacién con la Sociedad tiene como uno
de sus ejes el seguimiento a los egresados
profesionales con el objetivo de conocer el
desarrollo profesional del talento formado,
elaborar y aplicar estrategias que permitan
fortalecer al egresado, conoc