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La Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil, garantiza un justificado proceso 
político-educacional en el cual se demuestra 

a los estudiantes que el conocimiento es la única 
herramienta que el hombre dispone para cuidar 
la orientación de su existencia, bajo cualquier 
perspectiva que ésta sea encarada.

En ese marco introductorio, se asegura de forma 
similar una fundamentación epistemológica, 
ofreciendo a sus usuarios un dominio del proceso 
de construcción del conocimiento, consolidándose 
la convicción en relación al carácter constructivo 
del proceso, superándose todas las creencias 
epistemológicas arraigadas en la tradición filosófica 
y cultural. Siendo de suma importancia mostrar el 
significado epistémico para luego enseñar métodos 
y técnicas de investigación.

En este contexto, se pone a disposición de los 
estudiantes una metodología técnico-científico 
para el trabajo investigativo específico de cada 
área. Siendo esta base, lo que permite la inclusión 
del componente curricular mediador de estrategia 
didáctico-metodológico que se designa como la 
metodología del trabajo científico, la cual se ejecuta 
con pertinencia y es vinculante con la sociedad, 
guardando relación con el Plan de Desarrollo 
Nacional en pos de alcanzar altos estándares de 
calidad.

Luego de estos antecedentes, y al cierre de un 
nuevo año de gestión institucional, es gratificante 
reconocer a la comunidad de la ULVR, los logros 
alcanzados conforme a lo planificado. Gracias por el 
apoyo continuo, brindado a lo largo de este periodo; 
demostrando que quienes conformamos esta 
comunidad, trabajamos en forma mancomunada en 
pos de alcanzar mejoras imperecederas lo cual está 
estrechamente vinculado al compromiso de todos 
nosotros integrantes de la Familia ULVR.

Concordante con la imperante posición, se articula 
con esta línea de acción institucional, autoridades 
y directivos que han empleado diversas ideas, 
cristalizadas en hechos que muestran cambios 

importantes en diferentes ejes estratégicos, siendo 
las bases de la estructura de la ULVR en lo relacionado 
a la academia, la investigación, la vinculación y 
la organización; presentando un resumen de su 
evolución en la gestión a continuación:

Plan de Mejoras

El CEAACES, como ente regulador de la calidad de 
las IES del Ecuador, permitió que cada Universidad 
que desee mejorar su categoría, presente un Plan 
bianual en el cual se alcance una serie de objetivos 
y así se verifique la mejora deseada.

La responsabilidad de la ejecución y cumplimiento 
del Plan de Mejoras de la ULVR recae en nuestra 
Promotora Institucional, Dra. Susana Hinojosa de 
Aguilar; quien a través de directrices y acciones de 
liderazgo ha permitido que la Institución refleje los 
resultados alcanzados con éxito hasta el momento, 
resumiéndolos como sigue:

• El porcentaje de ejecución del Plan de Mejoras 

PRESENTACIÓN

“Si se siembra la semilla con fe y se cuida con 
perseverancia, sólo será cuestión de tiempo 
recoger sus frutos”.

Tomás Carlyle
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(2014-2016) de la ULVR es de 78,17%, frente al 
83,17% (ideal), que debió cumplirse al término 
del segundo semestre de 2015, en concordancia 
a la planificación interna.

• El 90% de los actores disponen de manera 
organizada de los medios de verificación 
necesarios para realizar este proceso. 
Permitiendo la verificación necesaria para este 
proceso en los plazos establecidos de acuerdo 
con la Planificación y Ejecución Óptima del Plan 
de Mejoras 2014-2016 de la ULVR.

• El porcentaje de ejecución del presupuesto, al 
tercer semestre del Plan de Acción, con respecto 
al año 2015 es del 85%. 

Project Management Office (PMO)

Al inicio del mes de enero, se gestionó la 
conformación de un equipo técnico que integraría 
la Oficina de Gestión de Proyectos PMO (Project 
Management Office), conformado por un 
representante de la compañía Andean Ecuador 
Consultores Estratégicos, en alianza con Deloitte 
y la contraparte con personal de la ULVR, quienes 
hasta la presente fecha efectúan un arduo trabajo 
con cada área administrativa de la IES.

El objetivo fundamental de esta PMO, es generar 
valor a la institución a través de la ejecución exitosa 
y eficiente de sus proyectos, sin perder de vista los 
objetivos estratégicos; además de contribuir con 
el servicio de apoyo administrativo, capacitación, 
mentoría y asesoría a los directores, alineación de 
los recursos de personal, etc.

En la actualidad se está realizando el proceso de 
implementación de la nueva estructura para la 
ULVR, diseñada por Andean Ecuador – Deloitte.

A fines de julio, la ULVR asume, a través de sus 
promotores Institucionales, el gran reto de continuar 
con la implementación de los cambios propuestos 
por la consultora, que permitirá lograr un mejor 
desempeño y optimización de recursos, dentro de 
un contexto macro institucional, el cual tendrá un 
gran impacto organizacional.

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 
(PEDI)

El PEDI 2015-2018, aprobado en noviembre de 2014, 
fue construido a partir de la realidad Institucional, 
con la visión de los Promotores de consolidar una 
universidad con mejores estándares de calidad en 

todos sus aspectos, tomando como eje central a la 
Educación Superior.

Al momento esta herramienta se constituye como 
un factor clave para el desarrollo y consecución 
de los objetivos y metas institucionales alineadas 
al Plan Nacional para el Buen Vivir, partiendo de 
la construcción de los Planes Operativos Anuales 
para el 2015, tomando como base al PEDI, insumo 
fundamental para la elaboración de los POA’s.

Esta propuesta estratégica apalanca una nueva 
filosofía institucional, conformada por la Misión, 
Visión, Valores y Principios, Objetivos Estratégicos 
y Estrategias que apuntan al logro de la excelencia 
en cada uno de los ejes estratégicos: Academia, 
Investigación, Organización e Infraestructura y 
Vinculación, que, en conjunto, se encaminan al 
cumplimiento de las metas e indicadores propuestos 
hasta el 2018.

Reestructura académica

Mediante la ejecución de las directrices del Sistema 
de Educación Superior, el cual se encuentra 
articulado al Sistema Nacional de Educación y al 
Plan Nacional de Desarrollo; nuestra Institución 
establece una nueva estructura académica.

Esta nueva estructura se encuentra dividida en 
cuatro facultades, las cuales ofrecen a sus usuarios 
13 carreras de tercer nivel en modalidad presencial 
y en periodos semestrales.

Es de suma importancia destacar, que todas estas 
carreras, se encuentran alineadas a los diferentes 
reglamentos como son: Régimen Académico, 
Armonización y Nomenclatura de títulos. Estos 
reglamentos deben ser parte de la oferta académica 
de todas la Instituciones de Educación Superior del 
Ecuador.

La nueva estructura académica de la ULVR, se 
detalla a continuación:

• Facultad de Administración: Carreras de 
Contabilidad y Auditoría, Mercadotecnia, 
Ingeniería Comercial y Comercio Exterior.

• Facultad de Ciencias Sociales y Derecho: 
Carreras de Derecho, Economía, Periodismo y 
Publicidad.

• Facultad de Educación: Carreras de Ciencias 
de la Educación Mención Inglés, Ciencias de la 
Educación Mención Psicopedagogía, y, Ciencias 
de la Educación Mención Parvularia.
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• Facultad de Ingeniería, Industria y 
Construcción: Carreras de Ingeniería Civil y 
Arquitectura.

Nueva Oferta de Cuarto Nivel

En este eje de la academia, es importante mencionar, 
que a partir del año 2015, la ULVR oferta nuevamente 
carreras de cuarto nivel profesionalizantes, en 
concordancia con la categoría alcanzada ante el 
CEAACES, siendo estos programas detallados a 
continuación:

• Programa de Maestría en Contabilidad 
y Auditoría: El programa está abierto a 
Profesionales con título de tercer nivel 
registrado en el SNIESE y Senescyt, en las 
áreas de Contabilidad Pública y Auditoría – CPA, 
Auditoría, Economía, Ingeniería Comercial. 

• Programa de Maestría en Educación, 
Mención Inclusión Educativa y Atención 
a la Diversidad: El programa enfocado a 
Profesionales con título de tercer nivel en las 
áreas de Educación, Terapia de Lenguaje, 
Terapia Física, Terapia Ocupacional, Psicología 
Educativa, Psicología Clínica, Psicopedagogía y 
profesionales que se desempeñan en el trabajo 
de orientación y rehabilitación para grupos 
vulnerables registrados en el SNIESE- Senescyt. 

En este marco se ofrecen los conocimientos 
y la perspectiva necesaria proporcionando 
competencias interdisciplinares, multidisciplinares 
y transdiciplinares para el ejercicio profesional en 
el campo de acuerdo a las competencias de los 
Maestrantes.

Investigación Científica

En el área de la Investigación Científica, la ULVR 
mediante el enfoque institucional hacia la generación 
del nuevo conocimiento, y el fortalecimiento de 
las alianzas estratégicas para la dinamización del 
proceso de la investigación en la ULVR se evidencia 
de la siguiente manera:

• Se efectivizó la cooperación interinstitucional 
con la realización de la II Reunión Científica 
denominada Investigación para la Innovación 
(INPIN 2015), contando con el soporte 
académico de la RUIP y la Universidad de 
Valencia (España), siendo Presidenta Honorífica 
de la Comisión Científica la MSc. Amalia Quintero 
Directora de Ciencia y Tecnológica e Innovación 
de la Senescyt contando con 68 ponencias y 14 

coloquios doctorales.

• Se firmó el convenio marco interinstitucional 
celebrado entre la Secretaría de Educación 
Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación y 
la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil, para el otorgamiento de becas 
a investigadores/as expertos/as de alto nivel a 
través del Proyecto “Becas Prometeo”, para que 
estos realicen sus actividades de investigación 
científica y transferencia de conocimientos 
en temas especializados en la ULVR, con 
la finalidad de fortalecer las capacidades de 
apropiación y generación de conocimiento 
científico de calidad.

• Se promovió la cooperación internacional a 
través de los convenios marcos y específicos 
con la Asociación Iberoamericana de Institutos 
Educativos de Hotelería, Gastronomía Pastelería 
y Turismo de Argentina, así como con la 
Asociación Empresarial Hotelera Gastronómica 
y Pastelera de la Ciudad de la Plata (Argentina).

• Se establecieron lazos de cooperación para la 
firma de Convenios marcos de colaboración 
con la Universidad de Cádiz, la Universidad de 
Valencia (España) y con la Secretaria Técnica 
de Discapacidades.

• Se fomentó la participación en Redes 
Nacionales, Regionales e Internacionales por 
medio de la suscripción con la REUPDE (Red de 
Editores Universitarios y Escuelas Politécnicas 
del Ecuador) y la Red IES e IPIs-Senescyt (Red 
de Proyectos de Investigación Universidades 
del Ecuador).

• Se continúa con la participación activa como 
miembro fundador de la RUIP (Red Universitaria 
de Investigación, Vinculación y Posgrado), así 
como de la RECIR (Red Ecuatoriana de Ciencia 
Regional).

• Se gestionó el ingreso de la ULVR al consorcio 
LACCEI (Latín American and Caribbean 
Conference for Engineering and Technology) 
para el año 2016.

• En lo relacionado a las patentes, la ULVR 
ingresó la solicitud de una patente de invención 
“Procedimiento y obtención de Estructuras de 
Aglomerado a partir de partículas de Fibras de 
Musáceas”, que actualmente está en revisión 
por el IEPI y un certificado de protección de 
Proyecto IC-ULVR-14-34.

• Se llevó a cabo la inauguración del espacio de 
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innovación; recibiendo la visita de funcionarios 
de la Senescyt con el objetivo de obtener la 
acreditación del mismo. También se trabaja en 
la creación de un Ecosistema de Innovación 
Social, mismo que busca promover la creación 
de bienes y servicios enfocados en las 
necesidades sociales en base a los proyectos de 
investigación de la ULVR y a través de programas 
de investigación, desarrollo e innovación.

• Se realizaron las gestiones para la firma de 
Convenios Marcos de Cooperación, así como 
Convenios Específicos para intercambio de 
estudiantes a ser aplicado en los estudios de 
posgrado cuyo alcance se centra en materia de 
intercambio y movilidad de estudiantes entre la 
Universidad de Cádiz, Universidad de Valencia 
(España), Universidad de Guayaquil y la ULVR. 

Como balance del 2015 en la producción científica-
académica, la ULVR muestra una evolución 
importante, cuenta con una publicación en la base de 
datos SCOPUS ponencia publicada en Proceedings 
MECHANICS, ENERGY, ENVIRONMENT Sizing 
Photovoltaic Irrigation Systems Using Meteorological 
del Proyecto IC-ULVR-14-34, siendo ya la segunda 
para ésta Alma Mater en esta base de datos. En 
relación a producción Regional y Ponencias se 
participó en 19 eventos nacionales e internacionales 
con 55 participantes movilizados, contando en 
el 2015 con 32 publicaciones, de las cuales 4 
publicaciones constan en EBSCO en el 2015 y las 
27 restantes en memorias de congresos con ISBN.

El resultado de este trabajo permite alcanzar 
avances significativos, fortaleciendo el desafío 
planteado de lograr la excelencia educativa; 
incrementándose el índice de retención, 
aumentándose significativamente el porcentaje de 
los estudiantes que inician y terminan su carrera, 

obteniendo la titulación con excelencia y calidad.

En un enfoque general, este breve resumen 
representa la gestión 2015 que ha cumplido la 
ULVR, misma que será detallada a lo largo de las 
páginas que componen éste libro de informe de 
gestión; alineado con la Constitución de la República 
del Ecuador, la Ley Orgánica de Educación Superior 
y todo el marco normativo que regula al Sistema 
Educativo Superior Ecuatoriano.

La consecución de todos estos trabajos ha sido 
lograda por el apoyo de todos los que conformamos 
la comunidad Laica, manteniendo siempre en alto 
los valores y buenas costumbres en nuestro diario 
accionar. Estamos conscientes que no hay distancia 
que no se pueda recorrer ni meta que no se pueda 
alcanzar; siempre que se trabaje con lealtad, 
honestidad, transparencia, valores y sobretodo con 
ideales articulados al Plan Nacional del Buen Vivir 
que beneficien a todos los integrantes de nuestro 
querido País.

A toda la comunidad ecuatoriana, hago la entrega 
de éste Informe de Gestión, y a la vez agradezco 
de manera encomiable, primeramente a Dios, 
así como, a las autoridades locales, nacionales 
e internacionales, que de una u otra forma han 
contribuido, y de seguro, continuarán contribuyendo, 
en el desarrollo Institucional de la ULVR. En 
este marco, hago extensivo también el enorme 
reconocimiento, a los promotores, autoridades, 
directivos, jefes departamentales, personal 
administrativo, docentes, estudiantes, miembros 
de la comunidad Laica, quienes mediante su 
aporte, han permitido el crecimiento de esta noble 
institución y tenemos la certeza que “Si se siembra 
la semilla con fe y se cuida con perseverancia, sólo 
será cuestión de tiempo recoger sus buenos frutos”.
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La Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil es una institución de educación superior 
particular; que forma estudiantes, genera y difunde 
conocimientos a través de sus programas académicos, 
culturales, de investigación y de vinculación con la 
sociedad, sirviendo así a la comunidad en su conjunto.

      Misión

Ser una universidad en docencia de referencia 
nacional por su calidad en la aplicación de modelos 
pedagógicos actualizados, docentes altamente 
formados, integridad y liderazgo de sus graduados; 
basando su gestión en los principios del laicismo, 
del Sistema de Educación Superior y operando con 
humanismo, excelencia, ética y compromiso.

                    Visión
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     Objetivos Estratégicos

Incrementar la calidad académica de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil
Busca apalancar una mejora integral del quehacer académico, el cual está compuesto por 
elementos como: el modelo pedagógico, oferta académica, mallas curriculares, cuerpo docente, 
admisiones, entre otros.
 
Incrementar la producción y difusión del conocimiento
Impulsa una mayor producción de investigaciones y difusión del conocimiento desarrollado. Además, 
promueve intervenciones desde dos aristas principales: la generación de investigaciones para 
publicaciones indexadas y libros; y, la producción de investigaciones de alto grado de aplicabilidad 
según necesidades locales y regionales.
 
Fortalecer el vínculo entre la comunidad universitaria laica y la sociedad 
Apalanca la vinculación de la universidad con la sociedad, lo que permite desarrollar programas 
y/o iniciativas de vinculación comunitaria por carrera como de la Universidad en su conjunto.
 
Incrementar la eficiencia, eficacia y efectividad de las operaciones de la 
universidad
Busca una mejora del quehacer diario interno u operacional de la Universidad (sostenibilidad 
operacional). Este comprende tanto los procesos de apoyo como los procesos gobernantes o de 
toma de decisión.
 
Diversificar las fuentes de financiamiento sostenibles
Orientado a la sostenibilidad financiera de la institución, la cual actualmente depende de dos fuentes 
de recursos que son los aranceles pagados por los estudiantes y el cofinanciamiento recibido por 
parte del Estado. En tal sentido, es crítico pensar en la diversificación de estas fuentes debido al 
tipo de planteamiento estratégico expuesto a lo largo de este documento (costo y diferenciación) 
y que con una adecuada diversificación se puede contribuir a esa sostenibilidad de largo plazo.

                 Valores

El planteamiento de los valores se lo ha realizado desde la perspectiva del talento humano 
que forma parte de la institución. En tal sentido, los valores descritos a continuación han sido 
considerados como primordiales dentro de un ser humano, estos son:

Humanismo: La Real Academia Española define a humanismo como “Doctrina o actitud vital 
basada en una concepción integradora de los valores humanos”. En tal sentido, se aspira a que el 
talento humano de la universidad guíe su accionar en los valores humanos.
 
Excelencia: El talento humano de la universidad debe realizar sus actividades con una calidad 
superior.
 
Ética: El talento humano debe operar sobre la base del conjunto de normas morales que rigen la 
conducta humana.
 
Compromiso: La Real Academia la define como obligación contraída o palabra dada. Por lo 
tanto, para este contexto, compromiso debe ser entendido como el vínculo adecuado que debe 
existir entre el personal y la institución para conseguir los mejores resultados posibles.
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Alfredo Miguel Aguilar Hinojosa, nació el 
6 de octubre de 1980 en la ciudad de 
Guayaquil. Es el mayor de los tres hijos del 

matrimonio conformado por el Ing. Alfredo Aguilar 
Álava, Vicerrector General de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, fallecido 
en funciones en marzo de 2011, y la Dra. Susana 
Hinojosa Dazza, rectora del Centro Educativo 
Miraflores.

Alfredo Miguel cursó estudios en el Holy Name 
University de Oakland California y en el Brookdale 
Community College, en New Jersey, Estados 
Unidos, y luego se incorporó a la Facultad de 
Administración, de la ULVR.

Su vida diaria se divide entre sus actividades 
profesionales y su vida personal, la cual comparte 
con sus hijos y su familia.

Al frente del departamento de Marketing y Relaciones 
Públicas, desde septiembre del 2013, sigue los 
pasos de sus padres y su abuelo, el Dr. Alfonso 
Aguilar Ruilova –fundador de la universidad–, en la 
conducción del quehacer universitario laico. Desde 
esta dependencia, es el responsable de los eventos 
que se realizan dentro y fuera de la Universidad, 
así como del manejo de la imagen institucional, 
la comunicación con los medios informativos, 
la presencia laica en las redes sociales y las 

publicaciones que llevan el sello editorial de la ULVR.

Desde muy pequeño demostró su talento para 
los deportes, especialmente por la equitación, 
participando activamente en torneos nacionales 
e internacionales de salto, recibiendo por ello 
varios reconocimientos y condecoraciones. Su 
destacada actuación en el deporte ecuestre le hizo 
merecedor de representar al Ecuador en los Juegos 
Suramericanos de 2010 realizados en Colombia. 

Además, Alfredo Miguel incursionó con éxito en el 
rey de los deportes, dando sus primeros pasos con 
la camiseta del Liceo Cristiano, equipo por el que 
jugó hasta el 2005, formando parte de la Asociación 
de Fútbol del Guayas. Actualmente, y luego de 
que Francisco Cevallos llegara a la presidencia del 
Barcelona Sporting Club, forma parte de la nueva 
directiva del cuadro amarillo, y estará al frente de 
la Dirección de Marketing del club canario hasta el 
2019.

A base de esfuerzo, disciplina y el apoyo de su 
familia, Alfredo Miguel Aguilar Hinojosa, persona 
sencilla y gran deportista, se forja cada día un 
nombre propio, escalando peldaños cada vez más 
altos y convirtiéndose en un ejemplo para la juventud, 
a través de sus acciones y valores inculcados desde 
su hogar, los cuales comparte con sus hermanos 
Gustavo Leonidas y José Julián.

SEMBLANZA

Sr. Alfredo Aguilar Hinojosa
Director del departamento de Marketing y Relaciones Públicas



25
 

Fi
lo

so
fía

 In
st

itu
ci

on
al

25

 

Informe de Gestión 2015

ULVR

La gestión desarrollada por el departamento 
Académico General en el presente año ha 
estado enfocada en alcanzar las metas 

propuestas por los principales directivos de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil (ULVR) en el Plan Estratégico de Desarrollo 
Institucional (PEDI) y el Plan Operativo Anual (POA).
Los cambios fundamentales en nuestra legislación, 
la ruptura epistemológica y de paradigmas, y el giro 
radical en la concepción de la Educación Superior 
en el Ecuador, han sido los ejes de nuestra gestión 
para el replanteamiento del quehacer educativo de 
la ULVR y de su oferta académica principalmente, 
del rol del docente en esta nueva estructura y 
un rediseño integral institucional. También se ha 
propuesto un modelo pedagógico acorde con la 
nueva estructura, con una mirada prospectiva, en 
función de los dominios de nuestra Universidad.

Rediseño Curricular

Una de las principales tareas abordadas fue el 
rediseño de las carreras de la ULVR y hasta la 
fecha tenemos ya dos aprobadas: la Carrera 
de Administración de Empresas y la Carrera de 
Ingeniería Civil, mientras que las otras se encuentran 
en proceso de aprobación. Como proyecto futuro 
está la propuesta de incorporar nuevas carreras a 
la oferta académica en función de las demandas 
y tendencias del mercado laboral y en función 
de las proyecciones de desarrollo local, regional 
plasmadas en el Plan del Buen Vivir (PNBV).
En esta reestructuración se tomó la decisión de 
cerrar dos carreras que se ofertaban desde hace 
mucho tiempo: Diseño y Psicología Educativa. 
Esta decisión fue tomada por el Consejo 
Universitario con la convicción de que la oferta 
académica, tanto de los nuevos proyectos de 
carreras como el rediseño de las otras carreras, 
permitirá la consolidación de la nueva visión del 
quehacer educativo que tiene nuestra Institución.

Capacitación Docente

Por otro lado, la capacitación docente ha sido un 
proceso importante este año con la participación 

entusiasta de los profesores titulares, invitados 
y ocasionales. Los temas que se abordaron 
durante este año fueron principalmente de carácter 
pedagógico y metodológico, con el propósito de 
unificar los criterios y actividades docentes al 
momento de tener tutorías académicas, dirigir 
trabajos y proyectos de titulación, elaboración y 
actualización de syllabus, entre otras actividades 
de la gestión que realizan los profesores.

Evaluación Docente

Se está realizando la evaluación integral de los 
docentes de la ULVR, tanto en aspectos de docencia 
como de gestión e investigación, de acuerdo a los 
reglamentos vigentes. Los resultados obtenidos 
por cada uno de ellos han sido muy buenos, de 
manera general. La heteroevaluación (evaluación 
por parte de los estudiantes) y la autoevaluación 
de los profesores se realizó a través del sistema 
EKUDEMIC; para la coevaluación se utilizó una 
guía de observación de clases y también un 
cuestionario para la evaluación por parte de los 
directivos. Además, en el caso de los profesores-
investigadores, se ponderó la calificación obtenida 
en el desempeño de ambas funciones en relación al 
número de horas de dedicación para cada actividad.

Otras actividades

El departamento Académico General, también 
sirvió de apoyo a la Comisión del Concurso de 
Méritos y Oposición, la Comisión para Becas 
Doctorales para los docentes y otras actividades 
que se realizó de manera conjunta con los 
directivos y departamentos de la Institución.

SÍNTESIS DE GESTIÓN:

Departamento 
Académico General

MSc. Ing. Com. Karina García Hinojosa
Directora
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La tendencia actual de expansión y 
globalización de la investigación hace que 
éste sea el periodo idóneo para la realización 

de evaluaciones en torno a las publicaciones 
académicas, el impacto de las publicaciones y el 
número de citaciones son herramientas estratégicas 
para medir la productividad y la gestión basada en 
resultado como lo mencionan Jamal y Severt en 
sus obras. En este contexto se permite comprender 
la situación actual de la investigación científica en 
la ULVR y su evolución en el del año 2015. 

La metodología empleada por los órganos 
reguladores del Estado en Educación Superior, 
Acreditación Evaluación y Control prepondera la 
actividad investigativa en toda su extensión con 
la gestión de los proyectos, tomando como base 
indicadores de Ciencia y Tecnología tales como 
Producción Académica-Científica, Producción 
Regional y Ponencias.

Esta gestión de proyectos de I+D+i, tiene un 
componente muy importante que a su vez son los 
dinamizadores de este engranaje por medio del 
trabajo en equipo y la conformación de grupos 
de trabajo, todos ellos altamente comprometidos, 
con lo cual se evidencia su trabajo a través de los 
siguientes logros:

En producción científica-académica la ULVR 
participó en el XXXIV Convención de Centro 
América y Panamá CONCAPAN 2014, publicándose 
un artículo académico-científico con el tema: 
Proceeding of the 2014 IEEE Central America and 
Panamá Convention CONCAPAN XXXIV, figurando 
en la base de datos SCOPUS. De igual manera 
la ULVR fue la única universidad ecuatoriana en 
participar en el SOLAR WORLD CONGRESS 
en la ciudad de Daegu, Korea del Sur. Un evento 
académico que se celebra cada 2 años y es de 
gran prestigio a nivel mundial en el campo de las 
energías renovables se publicará en la revista de 
Alto Impacto: “Solar Energy” ubicada en el primer 
quartil (Q1) indizada en SCOPUS, con el paper “On 
parameters testing of an innovative Mortar made 
of rice husk to be used for housing walls” y con 
otro artículo científico de la Facultad de Educación 
“Analysis of the performance and recovery of 
primary schoolchildren without parents” publicado 
en el Journal Management Education Volume 14, 
Issue 2, 2015 indexado en SCOPUS.

En investigación regional y ponencias nacionales e 
internacionales, nuestra participación se visibilizó 
en varios eventos científicos como: 14 Encuentro 
Internacional por la Unidad de los Educadores 
Pedagogía 2015, realizado en Cuba, I Congreso 
Internacional de Ciencia y Tecnología UTMACH 
2015, VII Congreso Internacional de Ingeniería 
mecánica, V de Ingeniería Mecatrónica y V 
Congreso Internacional de materiales, energía y 
medio ambiente CIMM 2015, VII Congreso 
Iberoamericano de Educación Científica y del II 
Congreso Internacional de Pedagogía, Didáctica y 
TIC aplicadas a la Educación CIEDUC 2015, VIII 
Conferencia Internacional de Energía Renovable, 
Ahorro de Energía y Educación Energética CIER 
2015, X Convención Medio Ambiente y Desarrollo 
Cuba 2015, XIII Conferencia de LACCEI 2015 con 
cuatro ponencias indexadas en EBSCO, IV Evento 
Internacional “La universidad en el siglo XXI” 2015.

Este año se realizó la II Reunión Científica, 
denominada INPIN 2015 (Investigación para la 
Innovación) contando con el soporte académico de la 
RUIP y la Universidad de Valencia (España), siendo 
Presidenta Honorífica de la Comisión Científica 
la MSc. Amalia Quintero Directora de Ciencia y 
Tecnológica e Innovación de la Senescyt contando 
con 68 ponencias y 14 coloquios doctorales. 
La evaluación del año 2015 de la actividad 
científica de la ULVR, en términos generales, 
muestra una evolución importante de docentes 
investigadores con la participación 19 eventos 
nacionales e internacionales con 55 participantes 
movilizados, donde se evidencia los resultados 
logrados, se considerada importante continuar 
con el fortalecimiento de la investigación científica 
para llevar a ser una comunidad académica que 
investiga.

MIBE. Lcda. Mónica Molina Barzola
Directora

Departamento de 
Investigación Científica, Tecnológica e Innovación

SÍNTESIS DE GESTIÓN:
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El periplo a la excelencia

Es menester iniciar, mirando hacia la norma que 
regula la educación superior en el Ecuador, la 
misma que nos invita a realizar una inflexión 

hacia la calidad en esta Institución de Educación 
Superior. Por cuanto acogida la norma, nuestro 
caminar converge con el principio de calidad, el cual 
consiste en la búsqueda constante y sistemática 
de la excelencia, la pertinencia, producción óptima, 
transmisión del conocimiento y desarrollo del 
pensamiento mediante la autocrítica, la crítica 
externa y el mejoramiento permanente.

La Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil, en su ineludible caminar por el 2015 
no ha hecho retroceso en su proyección hacia la 
excelsitud, sino más bien acompañada de una 
propuesta estratégica, socializada, armonizada y 
empoderada por toda la comunidad Laica, ha dado 
pasos gigantescos hacia la calidad académica, la 
misma que se ha convertido en un estandarte para 
todos los ejes estratégicos que son el soporte sobre 
el cual se apalanca la ULVR.

La Academia transita por los nuevos lineamientos 
y estándares curriculares, socializados por el 
Consejo de Educación Superior; articulando con la 
Investigación, a través de la generación de nuevo 
conocimiento, mediante las distintas propuestas 
generadas por las Unidades Académicas, enviando 
señales positivas a la sociedad de lo que ésta Alma 
Mater plantea en temas de innovación, así como, el 
avance de nuevas tecnologías amigables, para los 
sectores más vulnerables, concibiendo progreso y 
desarrollo endógeno de los mismos.

Es imperante recalcar, que la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil desarrolla 
la transferencia de conocimiento, mediante los 
programas y proyectos de Vinculación con la 
Sociedad, todo esto apalancado sobre la Gestión 
Organizativa, la cual ha girado internamente en 
la búsqueda de la excelencia de los procesos; 

generando servicio de calidad y calidez a los 
ecuatorianos, como resultado de la naturaleza de 
esta prestigiosa Institución Universitaria.

En este contexto, ante lo manifestado y lo 
prospectivo, la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, en razón a su misión 
en particular, entregaba una enseñanza superior en 
general, resultados mirados por la sociedad con un 
enfoque de exigencia por la historia de la misma; 
pero vista ahora, es cuando mediante el principio 
de calidad, la práctica evaluativa pide mayor rigor y 
juicio autocrítico en lo que se genera. 

Frente al enfoque de excelencia académica, el año 
2015, nos refleja buenos resultados, coherente con 
la hoja de ruta de la Institución, trazada en una línea 
de tiempo hasta el 2018; considerando así el 94% 
de eficiencia alcanzada en la ejecución del plan de 
Mejoras de la ULVR, el 90.58% de cumplimiento de 
la ejecución del POI, el 28% de incremento de la 
calidad en las evaluaciones de las carreras de la 
ULVR a lo largo del presente año, una rendición de 
cuentas efectiva y transparente, enmarcada en las 
exigencias del Consejo de Participación Ciudadana 
y Control Social.  

Finalmente es preponderante manifestar, que tanto 
la Planificación, Evaluación y la Calidad en la ULVR 
no son sucesos, sino más bien, procesos necesarios 
para eliminar viejos atrasos, que permiten conquistar 
nuevos logros y consolidar aciertos institucionales. 
Todo esto ante la necesidad de anticiparse a retos 
futuros y prepararnos a los cambios vertiginosos 
que imprime las nuevas exigencias y lineamientos 
al interior del Sistema de Educación Superior en el 
Ecuador.

Departamento de
Planificación, Evaluación y 
Aseguramiento de la Calidad

MAE. Econ. David Pérez Vera
Director

SÍNTESIS DE GESTIÓN:
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La Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil, ha asumido la Vinculación 
con la Sociedad como una de sus funciones 

sustantivas, desarrollando una serie de Programas 
y Proyectos, promoviendo actividades con los 
sectores productivos, sociales, deportivos y 
culturales en favor del desarrollo económico y social 
de nuestro país.

En el periodo 2015 se firmaron 24 convenios de 
cooperación interinstitucional y se desarrollaron 
9 Programas de Vinculación, entre los Programas 
Externos tenemos: el Programa de Desarrollo 
socio – cultural para el Buen Vivir, cuya zona de 
influencia fue para la carrera de Inglés Guayaquil, 
Durán, Balzar y el Cantón Playas; Psicopedagogía 
la Parroquia Mariscal Sucre, del Cantón Milagro; 
Periodismo y Párvulos el Cantón Samborondón y 
Publicidad el Cantón Durán.

En el Programa de Fomento, desarrollo y 
emprendimiento socio-económico, la carrera 
de Contabilidad y Auditoría el Cantón Durán; 
Mercadotecnia los Cantones Lomas de Sargentillo 
y Alfredo Baquerizo Moreno (Jujan); Economía el 
Cantón Salitre; Ingeniería Comercial y Comercio 
Exterior el Cantón Durán y la Parroquia Santa Rosa 
de Flandes. 

En el Programa de Ordenamiento territorial-
ambiental, Arquitectura la Parroquia La Victoria del 
Cantón Salitre y los sectores Macros A y B de la 
Parroquia Tarqui del Cantón Guayaquil; Ingeniería 
Civil la Parroquia Tarifa del Cantón Samborondón.

La Carrera de Derecho desarrolla su proyecto de 
Vinculación del Consultorio Jurídico Gratuito dentro 
del Programa de Consultoría Jurídica Gratuita, 
el mismo que anualmente atiende a un número 
aproximado de 1500 usuarios, este Programa está 
considerado dentro de los Programas Internos de 
la ULVR, junto con el Programa de Arte, Cultura 
y Deporte, que contempla las participaciones 
del Grupo de Danza, el mismo que realiza 
presentaciones en varios eventos dentro de la 
ciudad y la Provincia, siendo el más representativo 

el III Encuentro de Danza Universitaria ULVR 2015. 
Las actividades del Grupo de Coro también se 
realizan durante todo el año, siendo protagonistas 
del II Encuentro Universitario de Coros. Además, 
dentro del Programa de Arte, Cultura y Deporte se 
desarrollaron tres proyectos innovadores:

El Proyecto JUEVES CULTURALES, el Proyecto 
de MICRO CICLO DE TEATRO y el Proyecto de 
MICRO CICLO DE CINE, que tuvo dos fases, el I 
Ciclo de Cine estuvo dirigido a la valoración del arte 
y del artista y el II Ciclo de Cine estuvo dirigido a los 
adultos mayores.

Entre las actividades de la UNIDAD DE DEPORTES 
se pueden mencionar el Campeonato Relámpago 
de fútbol masculino y de basket femenino, las 
Olimpiadas Interfacultades y la Carrera 5K, 
culminando sus actividades con la Cena de 
Campeones. 

El Programa del Adulto Mayor Laico, en el que se 
desarrollan los Módulos de Gimnasia Cognitiva, 
Filosofía de la Vida, Danza y Cultura Física, Coro 
y Guitarra, Creando con la Imaginación, Dibujo 
y pintura, Inglés, Arte Escénico y Animación a la 
Biblioteca.

El Programa de Inserción Laboral CIL es el 
encargado de gestionar la inserción laboral de los 
estudiantes, para lo cual se llevó a efecto la III Bolsa 
de Empleo realizada en el mes de julio; el Programa 
de Pasantías y Prácticas Preprofesionales se 
desarrolla dentro de cada Carrera junto con el 
Programa de Seguimiento a Graduados, dentro del 
cual se realizó el Encuentro de Graduados.

Departamento de
Vinculación con la Sociedad

Lcdo. José Julián Aguilar Hinojosa
Director

SÍNTESIS DE GESTIÓN:



29
 

Fi
lo

so
fía

 In
st

itu
ci

on
al

29

 

Informe de Gestión 2015

ULVR

OFERTA ACADÉMICA

2015

Tabla No. 1: Oferta Académica

Fuente:  Secretaría General
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad 

CARRERAS SEMESTRES DE ESTUDIO TÍTULO A OBTENER

INGENIERÍA COMERCIAL (SEMESTRE A) 10 Ingeniero/a Comercial

COMERCIO EXTERIOR 10 Ingeniero/a en Comercio Exterior

CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 10 Ingeniero/a en Contabilidad y 
Auditoría - CPA

MERCADOTECNIA 10 Ingeniero/a en Marketing

CARRERAS SEMESTRES DE ESTUDIO TÍTULO A OBTENER

DERECHO 10 Abogado de los Juzgados y Tribunales 
de la República

ECONOMÍA 10 Economista

PERIODISMO 8 Licenciado/a en Periodismo

PUBLICIDAD 10 Ingeniero/a en Publicidad

CARRERAS SEMESTRES DE ESTUDIO TÍTULO A OBTENER

INGENIERÍA CIVIL 12 Ingeniero/a Civil

ARQUITECTURA 12 Arquitecto/a

CARRERAS SEMESTRES DE ESTUDIO TÍTULO A OBTENER

CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN 
INGLÉS 8

Licenciado/a en Lengua Inglesa 
Mención en Enseñanza y 

Administración de Sistemas en TEFL

CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN 
PSICOPEDAGOGÍA

10 Licenciado/a en Psicopedagogía

CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN 
PARVULARIA

10 Licenciado/a en Educación de 
Párvulos

FACULTAD DE EDUCACIÓN

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO

FACULTAD DE INGENIERÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN

Nota: El Consejo Universitario en su sesión Ordinaria del 7 de octubre de 2015, resolvió aprobar que la carrera de 
Publicidad de la Facultad de Administración pase a la Facultad de Ciencias Sociales y Derecho, de acuerdo al Reglamento 
de Armonización de la Nomenclatura de Títulos y en razón al campo amplio al que pertenece.
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AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Promotora Institucional

Licenciada en Literatura y Castellano. Doctora en Ciencias de la Educación, 
Especialización Castellano y Literatura. Magíster en Ciencias de la Educación 
con Mención en Investigación Educativa en la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil.

Fue docente del Instituto Superior Tecnológico “Alfonso L. Aguilar Ruilova”. 
Distinguida Directora General del Centro Educativo Miraflores. Docente de 
la carrera de Comercio Exterior y Directora del departamento de Formación 
de Grado y Posgrado de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil, desde el año 2010 hasta la actualidad. 

Rector
Doctor en Ciencias de la Educación Especialización Físico-Matemáticas, 
Universidad de Guayaquil. Magíster en Ciencias de la Educación Mención 
Investigación Educativa, en la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil. 

Se desempeñó como docente en los colegios: Liceo Naval, Sagrados 
Corazones, Cristóbal Colón, Nueve de Octubre, Centro Educativo Miraflores, 
entre otros. Fue Subdirector y Director de la Escuela de Comercio Exterior, 
Director (e) de la Escuela de Ciencias Contables de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil. La comunidad universitaria lo designó 
Rector para el periodo 2012-2017.

Vicerrector Académico de Investigación, Grado y Posgrado

Abogado de los Tribunales y Juzgados de la República del Ecuador y 
Licenciado en Ciencias de la Educación, Especialización Comercio y 
Administración en la Universidad de Guayaquil. Magíster en Ciencias de la 
Educación con Mención en Investigación Educativa en la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

Experiencia administrativa: Subdirector de la Escuela de Publicidad (1986) 
y Director de la misma desde 1992 hasta el 2010. Fue designado por la 
comunidad universitaria Vicerrector Académico de Investigación, Grado y 
Posgrado, periodo 2012-2017.

Vicerrectora Administrativa
Abogada de los Tribunales y Juzgados de la República del Ecuador en 
la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad de 
Guayaquil. Diplomado en Investigación Educativa y Magíster en Ciencias de 
la Educación en la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

Destacada maestra de formación media en el Colegio Particular Miraflores 
y en el Instituto Técnico Teutónico. En el año 2003 ingresa a la docencia 
superior y en el 2008 es galardonada como la Mejor Docente de la Facultad 
de Periodismo de la ULVR. En abril del 2011 asumió el Subdecanato de 
la Facultad de Periodismo y en diciembre del mismo año, la comunidad 
universitaria la designó Vicerrectora Administrativa, periodo 2012-2017.

MSc. Susana Hinojosa de Aguilar

MSc. Jorge Torres Prieto

MSc. Otto Cevallos Mieles

MSc. Alba Alarcón Soto
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Tabla No. 2: Consejo Universitario

Fuente:  Secretaría General
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad 

Nota: Estructura del Consejo Universitario de acuerdo al Art. 14 del Estatuto de la ULVR (Artículo reformado mediante 
Resolución Única del Consejo Universitario, según Acta No. 03.07.2015).

No. NOMBRE DE LA AUTORIDAD CARGO

1 MSc. Dr. Jorge Bernardino Torres Prieto Rector
2 MSc. Ab. Otto Cevallos Mieles Vicerrector Académico de Investigación, Grado y Posgrado
3 MSc. Ab. Alba Alarcón Soto Vicerrectora Administrativa
4 MSc. Ing. Com. Rosa Dolores Hinojosa de Leimberg Decana de la Facultad de Administración
5 Mgs. Ing. Com. Darwin Daniel Ordóñez Iturralde Subdecano de la Facultad de Administración
6 MSc. Lcdo. Washington Villavicencio Santillan Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Derecho
7 MSc. Econ. Luis Enrique Cortez Alvarado Subdecano de la Facultad de Ciencias Sociales y Derecho
8 MSc. Ing. Civ. Fausto Félix Cabrera Montes Decano de la Facultad de Ingeniería, Industria y Construcción
9 Mg. Ing. Civ. July Roxana Herrera Valencia Directora de Carrera Facultad de Ingeniería, Industria y Construcción

10 Ph.D. Margarita León García Decana de la Facultad de Educación
11 MSc. Dra. Susana Marlene Hinojosa de Aguilar Representante de los Profesores
12 MAE. Ing. Irma Angélica Aquino Onofre Representante de los Profesores
13 Dra. Mariana Emperatriz Cepeda Villalta Representante de los Profesores
14 MSc. Lorena del Carmen Bodero Arízaga Representante de los Profesores
15 MSc. Econ. Zoila Filomena Pesantez Cedeño Representante de los Profesores
16 Mg. Econ. Luis Gilberto Landy Campos Representante de los Profesores
17 Mg. Econ. José Ernesto Pazmiño Enríquez Representante de los Profesores
18 Dipl. Ab. Byron Gorky López Carriel Representante de los Profesores
19 Mg. Lcdo. Jacinto Jefferson Flores Cagua Representante de los Profesores
20 Lcdo. Juan Enrique De la Cruz Ormaza Representante de los Profesores
21 Srta. Gardenia Sugey Pincay Muñiz Representante de los Estudiantes
22 Sr. Luis Ángel Lema Lema Representante de los Estudiantes
23 Sr. Ernesto Alonso Zurita Parra Representante de los Estudiantes
24 Ing. Com. Priscilla del Rocío Calle Merello Representante de los Graduados
25 Prof. Jorge Antonio Chichandi Andrade Representante del Personal Administrativo y Trabajadores
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN, EVALUACIÓN Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

 MAE. Econ. David Pérez Vera

DEPARTAMENTO LEGAL

 Ab. Marcela Burgos Salazar

SECRETARÍA GENERAL

 MSc. Ab. Niccole Varas Chiquito

PROSECRETARÍA GENERAL

 Ab. Mercedes Mite Buenaño

DEPARTAMENTO FINANCIERO

 Mg. Econ. Juan Poveda Ayora

AUDITORÍA INTERNA

 Ing. Gustavo Aguilar Hinojosa

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

 Psic. Clna. Verónica Cabrera Nuques

DEPARTAMENTO DE MARKETING Y RELACIONES PÚBLICAS

 Sr. Alfredo Aguilar Hinojosa

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA E INNOVACIÓN

 MIBE. Lcda. Mónica Molina Barzola

DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

 Lcdo. José Julián Aguilar Hinojosa

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL

 Sr. Sergio Loayza Mendoza

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN

 Ing. Johanna Guerrero Flores

DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

 Ab. Raquel Barba González

AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS
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Facultad de Administración

DECANA:  MSc. Ing. Com. Rosa Hinojosa de Leimberg    
SUBDECANO:  Mg. Ing. Com. Darwin Ordóñez Iturralde   

 Carreras:

 1. INGENIERÍA COMERCIAL - DIRECTOR:  MSc. Ing. Rafael Iturralde Solórzano  
 2. COMERCIO EXTERIOR - DIRECTORA:  MSc. Ing. Com. Jéssica Aroca Clavijo  
 3. CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- DIRECTOR:  MSc. Lcdo. Stalin Guamán Aguiar  
 4. MERCADOTECNIA - DIRECTORA:   MSc. Ing. Com. Eva Guerrero López  
 

Facultad de Ciencias Sociales y Derecho

DECANO:   MSc. Lcdo. Washington Villavicencio Santillán   
SUBDECANO: MSc. Econ. Luis Cortez Alvarado      

 Carreras:

 1. DERECHO - DIRECTOR:    MSc. Ab. Gustavo Marriott Zurita  
 2. ECONOMÍA - DIRECTORA:    Esp. Econ. Mónica Leoro Llerena  
 3. PERIODISMO - DIRECTORA:    MSc. Lcda. Amalia Gabino Nevárez
 4. PUBLICIDAD - DIRECTOR:    MSc. Dipl. Roberto Medina Acuña 

 

Facultad de Ingeniería, Industria y Construcción

DECANO:  MSc. Ing. Civ. Fausto Cabrera Montes   
SUBDECANA: MSc. Arq. Grace Pesantez Cedeño    

 Carreras:

 1. INGENIERÍA CIVIL - DIRECTORA:   MSc. Ing. Civ. July Herrera Valencia  
 2. ARQUITECTURA - DIRECTOR:   MSc. Ing. Milton Andrade Laborde 

Facultad de Educación

DECANA:  Ph.D. Margarita León García    
SUBDECANO: MSc. Lcdo. Giovanni Freire Jaramillo   

 Carreras:

 1. CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN INGLÉS
    DIRECTOR: MSc. Lcdo. Xavier Torres Freres    

 2. CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN PSICOPEDAGOGÍA
    DIRECTORA: MSc. Mónica Villao Reyes    

 3. CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN PARVULARIA
    DIRECTORA: Ph.D. Ida Hernánez Ciriano

AUTORIDADES ACADÉMICAS

DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN DE GRADO Y POSGRADO

  MSc. Dra. Susana Hinojosa Dazza de Aguilar

DEPARTAMENTO ACADÉMICO GENERAL

  MSc. Ing. Karina García Hinojosa
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Generalidades

El Departamento de Planificación, Evaluación y 
Aseguramiento de la Calidad implementa, controla y 
socializa permanentemente la gestión de la calidad 
institucional de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, mediante directrices 
y políticas centralizadas con acciones orientadas 
a los lineamientos de la Educación Superior en 
el Ecuador, articulando sinérgicamente a todos 
los actores involucrados, a fin de hacer realidad 
los objetivos propios de la misión y visión de la 
Institución.

Así mismo lidera los procesos de acreditación 
institucional y de carreras, proponiendo mejoras 
que se apegan a las exigencias de la calidad, 
determinadas por los organismos nacionales 
competentes y a los principios filosóficos de la 
ULVR, brindando a la comunidad laica y en general 
un servicio universitario integral.

PEDI 2015-2018: 

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 
2015-2018, aprobado en noviembre del año 2014, 
y construido a partir de la realidad Institucional 
tomando como eje central la Educación Superior, 
con una visión de mejora continua de la calidad 
en todos sus ámbitos, representa al momento la 
herramienta para el desarrollo y consecución de 
Objetivos y metas Institucionales alineadas al Plan 
Nacional del Buen Vivir, partiendo de la elaboración 
de los Planes Operativos Anuales para el año 2015, 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN, EVALUACIÓN Y 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Figura No. 2: Visita in situ de la Evaluación del POA, Primer 
     Cuatrimestre
Fuente:        Dpto. Planificación, Evaluación y Aseguramiento 
     de la Calidad 

debido a que se constituyó en el insumo fundamental 
para la elaboración de los mismos. 

Es así que se cuenta con una nueva filosofía 
Institucional, conformada por Misión, Visión, Valores, 
Principios, Objetivos Estratégicos y Estrategias que 
apuntan al logro de la excelencia en cada uno de 
los ejes estratégicos: Academia, Investigación, 
Organización e Infraestructura y Vinculación, todos 
en conjunto encaminados al cumplimiento de las 
metas e indicadores propuestos hasta el 2018.

El porcentaje de ejecución alcanzado, en cuanto 
al cumplimiento del PEDI 2015-2018 de la ULVR, 
hasta el cierre del 2015 es del 22% frente al 25% 
como porcentaje óptimo proyectado para el año en 
mención (Figura No. 3 y 4).

Figura No. 3: Evaluación PEDI 2015-2018
Fuente y elaboración: Dpto. de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la calidad
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Figura No. 4: PEDI 2015-2018 Vs Ejecución 2015
Fuente y elaboración: Dpto. de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la calidad

En la gráfica se evidencia 
el nivel de cumplimiento 
del PEDI 2015-2018 de un 
22% frente al 25% que era lo 
proyectado para el 2015.

POA´S - POI 2015

El Plan Operativo Anual, es una planificación 
concreta de acciones de corto plazo que contiene 
los elementos (objetivos, metas, acciones y 
responsables), permitiendo la asignación de 
recursos humanos y materiales a las estrategias que 
harán posible el cumplimiento de los programas, 
proyectos y procesos específicos. Su construcción 
emerge del nuevo Plan Estratégico de Desarrollo 
Institucional 2015 – 2018 de la ULVR, instrumento 
que se encuentra alineado al Plan Nacional para 
el Buen Vivir 2013 – 2017 y la Ley Orgánica de 
Educación Superior. 

El Plan Operativo Institucional – POI/2015, debe 
estar perfectamente alineado con la Planificación 

Estratégica de Desarrollo Institucional - PEDI, y su 
especificación sirve para concretar, además de la 
visión, misión y objetivos a conseguir cada año, la 
manera de alcanzarlos mediante la ejecución de 
programas, proyectos y procesos que cada Unidad 
Académica y Área Administrativa debe cumplir a 
corto plazo dentro de su POA, es así que al 2015 
el porcentaje de ejecución alcanzado en el POI de 
la ULVR es del 90.58 % frente al 100% proyectado 
al cierre del año en mención, el cual se encuentra 
distribuido en los cuatro ejes estratégicos en relación 
al porcentaje óptimo de ejecución del 25% asignado 
por cada eje, tal como se muestra en la figura No. 5.

Conforme al cronograma de trabajo establecido, se 
realizaron las visitas in situ de la Evaluación de los 
POAs (Figura No. 2).

Figura No. 5: Porcentaje de cumplimiento POI 2015 por eje estratégico
Fuente y elaboración: Dpto. de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la calidad

La gráfica muestra la ejecución 
alcanzada en el POI de la ULVR el 
cual es de 90.58 % frente al 100% 
proyectado al cierre del año 2015, el 
cual se encuentra distribuido en los 
cuatro ejes estratégicos en relación 
al porcentaje óptimo de ejecución 
del 25% asignado por cada eje.Academia Organización

infraestructura
Investigación Vinculación con

la Sociedad
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Se ha cumplido con las acciones estratégicas 
planificadas para la Evaluación de los POAs, 
se desarrollaron diferentes mesas de trabajo 
de acompañamiento y asesoría a las diferentes 
Unidades Académicas y Departamentos 
Administrativos.

Cabe indicar que durante los días 14, y 15 diciembre 
de los corrientes, se efectuó la última evaluación del 
POA correspondiente al año 2015.

Evaluación Unidades Académicas.- Las 4 
facultades evaluadas presentan un nivel de 
cumplimiento óptimo conforme a la planificación 
propuesta para el 2015, reflejando así el alto 
compromiso Institucional por cumplir con acciones 
y gestiones más relevantes que contribuyen de 
manera fehaciente al Plan Operativo de la ULVR y 
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (Figura 
No. 6).

Se evidencia que el 92% de los 
Departamentos Administrativos 
han cumplido de manera eficiente 
la planificación proyectada para el 
2015, mientras que el 8% presenta 
oportunidad de mejora.

Figura No. 7: Evaluación Departamentos Administrativos
Fuente y elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad 

Evaluación de los Departamentos 
Administrativos.- A través de los resultados 
alcanzados, se evidencia el compromiso que 
tienen los Departamentos Administrativos de la 
ULVR a nivel general, dando cumplimiento a la 
planificación programática aprobada en el 2015 y 
consecuentemente con los objetivos estratégicos 

100% 100% 100% 100% 99% 100% 100%
98%

96%

88%

97%

100% 100%

CUMPLIMIENTO POA´S DEPARTAMENTOS 
ADMINISTRATIVOS

POA´s
2015

del PEDI 2015-2018 (Figura No. 7).

Se observa que el 92% de los Departamentos 
Administrativos han cumplido de manera eficiente la 
planificación proyectada para el 2015, mientras que 
el 8% presenta oportunidad de mejora, reflejando 
un óptimo cumplimiento al término del 2015.

Figura No. 6: Porcentaje de cumplimiento POA´s Facultades
Fuente y elaboración: Dpto. de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la calidad

97,54%

97,5%

98,83%

94%

Facultad de Ciencias Sociales y Derecho

Facultad de Ingeniería, Industria y
Construcción

Facultad de Administración

Facultad  de Educación

CUMPLIMIENTO POA´S FACULTADES

POA´s 2015 En la gráfica se evidencia que 
la Facultad de Administración 
muestra un nivel de 
cumplimiento alto en su 
planificación operativa de 
98,83%, así como la Facultad 
de Ciencias Sociales y Derecho 
con el 97,54%.
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Se informó a la Máxima Autoridad, el proceso 
de “Socialización, Elaboración, Construcción y 
Evaluación de los POA´s y POI 2016 de las Unidades 
Académicas y departamentos Administrativos de la 
ULVR”, el cual se llevó a cabo el 20 y 21 de octubre 
de los corrientes.

Se convocó a las diferentes Unidades Académicas 
y Departamentos Administrativos, al taller de 
socialización de la metodología para la construcción 
de los POA’s 2016, las cuales se realizaron en la 
sala de reuniones del departamento (Figura No. 8).

Se envió a los Decanos de Facultades y Jefes 
Administrativos, el cronograma de trabajo de 
acompañamiento para la Construcción de los 
POA´s 2016, la cual se realizó en el departamento 
de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la 
Calidad.

Se efectuó la visita in situ a cada uno de los 
Departamentos y Unidades Académicas de la ULVR, 
para el Tercer monitoreo del POA 2015 y se envió el 
respectivo informe; a fin de poner en conocimiento 
el alcance obtenido en relación a los programas, 
procesos y proyectos establecidos a inicios del año 
en curso.

Plan de Mejoras 2014-2016

La Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil, ha diseñado el Plan de Mejoras 2014-
2016, con la finalidad de contribuir de manera efectiva 
y eficaz al desarrollo y fortalecimiento Académico, 
Infraestructura, Tecnología e Investigación Científica 
y Vinculación.

Nuestra institución ha establecido una estructura de 
seguimiento y control interno de manera mensual, 
tanto en monitoreo como en evaluación, de cada 
una de las acciones y tareas enmarcadas en el Plan 
de Acción, convirtiéndose en la hoja de ruta para la 
universidad, con miras hacia la excelencia educativa 
y eficiencia Académica a nivel nacional.

Al tercer semestre de ejecución del Plan de Mejoras, 
se han realizado 18 monitoreos y evaluaciones, 
durante éste proceso el departamento ha efectuado 
el debido asesoramiento y acompañamiento técnico 
a cada uno de los actores principales mediante las 
visitas in situ que se realizan de manera mensual; 
sin embargo con corte a diciembre del presente año 
se han desarrollado 20 monitoreos y evaluaciones 
de las 24 planificadas a ejecutarse hasta la vigencia 
del mismo. 

Las áreas que han desempeñado un rol fundamental 
en la ejecución del Plan de Mejoras 2014-2016, de 
acuerdo a cada uno de los criterios de evaluación al 
tercer semestre son:

Academia:    
Académico General
Talento Humano
Biblioteca General
Formación de Grado y Posgrado

Investigación:    
 Investigación Científica, Tecnológica e Innovación

Organización e Infraestructura:
Financiero
Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad
Administración General

Vinculación:    
 Vinculación con la Sociedad

La ejecución acumulada al tercer semestre del 
presente periodo es del 70%, frente a un 75% de 
valor óptimo esperado al décimo octavo mes con 
corte al 23 de octubre de los corrientes, con relación 
al cumplimiento global del Plan de Mejoras de la 
ULVR para los periodos 2014-2016 que es del 100% 
a la vigencia del mismo, es decir hasta el 22 de abril 
del 2016 (Figura No. 9).

Figura No. 8:  Taller sobre Construcción de los POA´s 2016
Fuente:      Dpto. Planificación, Evaluación y Aseguramiento  
      de la Calidad 
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Evaluación de Carreras - CEAACES

Este órgano regulador de Educación Superior, 
ha iniciado una nueva etapa en el camino del 
mejoramiento continuo hacia la excelencia 
enfatizándose en la generación de espacios de 
encuentro y diálogo entre representantes de las 
IES, el mismo que con la finalidad de asegurar el 
correcto desarrollo del proceso de evaluación, ha 

incorporado un sistema informático para garantizar 
la calidad de información, la transparencia y la 
imparcialidad. El Sistema de Gestión de Información 
de las Instituciones de Educación Superior (GIIES), 
creado entre otros propósitos con el fin de concentrar 
el trabajo de los pares evaluadores en la evaluación 
y en la verificación de la calidad de la información, 
y mediante el cual existe una interacción y 
participación activa con las IES del País. 

Ejecución programada al 2016 Ejecución alcanzada al
vigésimo mes

100%

78,17%

EVALUACIÓN ACUMULADA A DICIEMBRE DE 2015

Como se evidencia en el 
gráfico se ha cumplido con el 
78,17% del Plan de Mejoras 
2014-2016 al vigésimo mes 
de ejecución con corte al 23 
de diciembre de 2015.

Figura No. 10: Evaluación acumulada al 23 de diciembre de 2015
Fuente y elaboración: Dpto. de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad

Figura No. 9: Ejecución acumulada al décimo octavo mes (tercer semestre)
Fuente y elaboración: Dpto. de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad

La ejecución acumulada al 
tercer semestre del presente 
periodo es del 70%, frente a un 
75% de valor óptimo esperado 
al décimo octavo mes con corte 
al 23 de octubre de 2015.

Ejecución esperada al
2016

Ejecución proyectada
al tercer semestre

Ejecución real al
tercer semestre

100%

75,00%
70,00%

EJECUCIÓN ACUMULADA AL TERCER SEMESTRE

La ejecución acumulada en el Plan de Mejoras, 
alcanzada en el vigésimo mes de ejecución del Plan 
con corte al 23 de diciembre de 2015 es de 78.17% 
frente a un 83.17% de valor óptimo esperado, lo cual 

al momento es un resultado positivo, en razón de 
que aún se cuenta con cuatro meses restantes para 
la culminación del mencionado Plan (Figura No. 10).
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Durante el 2015, la ULVR atravesó varios procesos, 
liderados por el CEAACES, entre los más relevantes 
podemos destacar los siguientes:

• Capacitación para Seguimiento a Planes de 
Mejora y Fortalecimiento a cargo de la Dirección 
de Aseguramiento de la Calidad.

• Proceso de ingreso y carga de información 
relacionada con el contexto Institucional y 
Financiero de la ULVR en acompañamiento 
directo del Consejo de Educación Superior- CES 
para la Aplicación de Fórmula de Distribución 
de Recursos a través de la Plataforma GIIES-
CEAACES.

• Se efectuó la carga de información al Sistema 
GIIES, como parte del proceso de evaluación de 
la Carrera de Derecho, en referencia al entorno 
del aprendizaje de la carrera en mención, 
para tal efecto se consideró la información 
correspondiente al primer semestre del 
período 2015-2016. Y se presentó el informe 

de Autoevaluación de la carrera, el cual se 
encuentra disponible en la página web de la 
Universidad en cumplimiento a lo estipulado en 
la normativa interna y externa correspondiente.

• Se desarrolló el diagnóstico en una tercera 
instancia, con relación al levantamiento de 
información del periodo 2014-2015, basándonos 
en la presentación y actualización de los 
modelos de evaluación por parte del CEAACES, 
este proceso fue dirigido por el departamento 
de Planificación y Evaluación, acoplándose a 
los lineamientos exigidos por los organismos 
de regulación de la Educación Superior del país 
que conducen a la acreditación de las carreras 
y surge como resultado del trabajo desarrollado 
mancomunadamente con los coordinadores 
de las respectivas Unidades Académicas y 
Departamentos involucrados, cuyos resultados 
se resumen en el gráfico de porcentaje de 
cumplimiento de Facultades – Modelo CEAACES 
ULVR (Figura No. 11).

Figura No. 11: Porcentaje de cumplimiento de Facultades
Fuente y elaboración: Dpto. de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad

La carrera de Comercio 
Exterior muestra un alto 
nivel de cumplimiento en 
el diagnóstico en tercera 
instancia, con relación 
al levantamiento de 
información del periodo 
2014-2015 del 77%, 
seguida de la carrera de 
Ingeniería Civil con el 76%.

65% 64% 63% 67% 63%

51%
59% 62% 62%

50%
56%

43%

77% 76% 74% 73% 73% 73% 72% 72% 71%
66% 65%

51%

MODELO CEAACES ULVR - CUMPLIMIENTO FACULTADES

Calificación Segundo Corte Calificación Tercer Corte

•	 Regularmente se informó a los directivos de 
las Unidades Académicas, los avances del 
levantamiento de información de evidencias 
del Modelo Genérico para la Autoevaluación de 
Carreras 2014.

•	 Se elaboró la Matriz de Evaluación para 
las carreras de la ULVR, de acuerdo a la 
última actualización del modelo Genérico de 
Evaluación del Entorno de Aprendizaje de 
Carreras Presenciales y Semipresenciales de 
las Universidades y Escuelas Politécnicas del 

Ecuador, actualizado en marzo del presente 
año. 

•	 Se efectuó una reunión con la delegada del 
departamento de Vinculación con la Sociedad, 
se abordaron temas referentes a las actividades 
de seguimiento a graduados y vinculación, que 
se relacionan con los indicadores de los Modelos 
de Evaluación de Carreras.

•	 Se sostuvo una reunión de trabajo con la Directora 
del departamento de Investigación Científica, 



C
apítulo I

46 Nivel de Asesoría
 

 

ULVR

Tecnológica e Innovación, a fin de poner a 
conocimiento los indicadores de los Modelos 
de Evaluación de Carreras, relacionados a las 
actividades del mencionado departamento.

•	 Reunión de trabajo con la comisión emergente 
de la carrera de Derecho, para el proceso de 
evaluación, la cual tuvo lugar en el departamento 
de Planificación y Evaluación.

•	 Se remitió a la Máxima Autoridad el “Primer Plan 
de Trabajo para la Evaluación de Carreras”, 
correspondiente al año 2015, el cual se desarrolla 
durante los meses de octubre de 2015 a enero de 
2016, bajo los lineamientos del Modelo Genérico 
de Evaluación del Entorno de Aprendizaje de 
Carreras Presenciales y Semipresenciales de 
las Universidades y Escuelas Politécnicas del 
Ecuador y la versión preliminar del Modelo 
Definitivo para la Evaluación del Entorno de 
Aprendizaje de la Carrera de Derecho, aprobado 
por el CEAACES.

•	 Se convocó a los Decanos, Subdecanos, 
Directores de Carrera, Coordinadores de 
Carrera, Directores y Jefes Departamentales; 
a la socialización de los “Resultados de la 
Evaluación de Carreras, Tercer corte 2014” y a 
la presentación del “Nuevo Plan de Trabajo para 
la evaluación de Carreras 2015”, en el Auditorio 
de Bienestar Estudiantil de la ULVR.

•	 Se desarrolló una reunión de trabajo referente a 
la evaluación de las carreras de Ciencias de la 

Educación Mención Psicopedagogía, Ciencias 
de la Educación Mención Parvularia y Ciencias 
de la Educación Mención Inglés; la misma que 
se efectuó en la sala de reuniones del Rectorado 
y participaron la Decana, Subdecano, Directores 
y Coordinadores de Carreras de la Facultad de 
Educación.

SENPLADES

En el mes de julio de los corrientes, la ULVR 
fue notificada sobre la carga de indicadores de 
Planificación Anual, correspondiente al primer 
semestre del año 2015, cuyo resultado alcanzado 
fue del 100% dentro del plazo evaluado, lo cual 
se muestra en el Reporte de Seguimiento de la 
Programación Anual de la ULVR emitido por la 
SENPLADES.

A través del óptimo resultado obtenido, en el 
marco del cumplimiento de Programación anual 
2015 (Enero-Junio), la ULVR mantiene y ratifica 
el alto compromiso Institucional para cumplir con 
cada uno de los indicadores enmarcados en los 
Objetivos Estratégicos Institucionales propuestos 
en la Planificación Plurianual al 2017 (Figura No. 
12), y que cada año las Instituciones Públicas 
y Cofinanciadas están llamadas a evidenciar a 
través del avance en los indicadores, mediante el 
ingreso de las metas semestrales, en el módulo de 
planificación de la plataforma del SIPeIP (Sistema 
Integrado de Planificación e Inversión Pública).

Meta propuesta  primer
semestre 2015

Meta alcanzada 2015

100% 100%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES OEI 
SENPLADES 

Como se evidencia en el 
gráfico se ha cumplido con 
el 100% de la Programación 
anual 2015 (Enero-Junio), la 
ULVR mantiene y ratifica el 
alto compromiso Institucional 
para cumplir con cada uno de 
los indicadores enmarcados 
en los Objetivos Estratégicos 
Institucionales propuestos en 
la Planificación Plurianual al 
2017.

Figura No. 12: Resultados de cumplimiento al primer semestre SENPLADES
Fuente y elaboración: Dpto. de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad



C
ap

ítu
lo

 I

47
 

 

Informe de Gestión 2015

ULVR

CPCCS

Correspondientes a las evidencias para el proceso 
de Rendición de Cuentas 2014, detalladas en 
las tablas proporcionadas por el CPCCS, se 
procedió a la revisión y análisis pertinente de la 
información proporcionada por los Departamentos 
Administrativos y Unidades Académicas de la ULVR, 
recopiladas a lo largo del 2014. 

Se elaboró un comunicado al CPCCS sobre el 
registro de la ULVR dentro del catastro de Rendición 
de Cuentas, para lo cual se mantuvo conversaciones 
con la especialista Patricia Almeida del CPCCS 
en Quito, y se contactó a la Lcda. Julieta Coto, 
Coordinadora Zonal de Rendición de Cuentas, a 
quien se le remitieron las inquietudes del caso.

Se envío al Rector de la ULVR el Plan de Trabajo 
correspondiente al proceso de Rendición de 
Cuentas 2015, de conformidad a los lineamientos 
del Consejo de Participación Ciudadana y Control 
Social (CPCCS).

Se realizó el envió del formulario de Rendición 
de Cuentas del primer cuatrimestre, conforme 
al requerimiento proporcionado por el Consejo 
de Participación Ciudadana y Control Social, a 
los Jefes Departamentales y Directivos de cada 
Unidad Académica de la ULVR, para su respectiva 
elaboración.

Se programó visitas in situ a cada una de las 
dependencias universitarias, en donde se dio a 
conocer las nuevas directrices y lineamientos, para 
el proceso de llenado del formulario de Rendición de 
Cuentas del primer cuatrimestre, correspondiente a 

los meses de enero-abril de 2015.

Se realizó la carga respectiva del Informe de 
Rendición de Cuentas del periodo 2014, a la 
plataforma de Consejo de Participación Ciudadana 
y Control Social, la cual tuvo un resultado óptimo 
del 100%, cumpliendo así con lo dispuesto en la 
Ley Orgánica de Participación Ciudadana y Control 
Social.

Se procedió a realizar el cronograma del Proceso 
de Rendición de Cuentas 2015, con el objetivo de 
brindar el acompañamiento pertinente y despejar 
inquietudes para las diversas áreas, conforme al 
Formulario del Proceso en mención; el cual fue 
difundido vía correo institucional (Gmail).

Se envió a la Máxima Autoridad el Plan de Trabajo 
para la Rendición de Cuentas para el sistema de 
Educación Superior del Consejo de Participación 
Ciudadana y Control Social, de la ULVR 2015.

En el marco del cumplimiento de lo que determina 
la Ley Orgánica de Control y Transparencia, se 
emprendieron acciones a finales del mes de agosto 
y noviembre, para proceder con la notificación a nivel 
Institucional sobre el levantamiento de información 
concerniente al Formulario de Informe de Rendición 
de Cuentas para Instituciones de Educación 
Superior para el segundo y tercer cuatrimestre 
respectivamente. Cabe indicar que dentro del 
mencionado proceso se encuentran involucradas 
todas las Facultades y los departamentos 
administrativos como son: Investigación, 
Vinculación con la Sociedad, Bienestar Estudiantil, 
Talento Humano, Financiero, Marketing, Legal, y 
Administración General (Figura No. 13).

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

CUMPLIMIENTO DE LOS DEPARTAMENTOS 
ADMINISTRATIVOS Y FACULTADES

Se evidencia en el gráfico 
que se ha cumplido con 
lo dispuesto por la Ley 
Orgánica de Participación 
Ciudadana y Control Social, 
obteniendo un resultado 
óptimo del 100%.

Figura No. 13: Resultados de cumplimiento Departamentos y Facultades - CPCCS
Fuente y elaboración: Dpto. de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad
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En tal contexto, como complemento a lo establecido 
por el CPCCS, por disposición de la Máxima 
Autoridad, se sumaron actividades concernientes 
al seguimiento de los compromisos asumidos 
por la Comunidad durante las mesas de diálogo 
desarrolladas en el evento de rendición de Cuentas 
2014, efectuado el 30 de enero de 2015, para 
lo cual los responsables de tales compromisos 
demostraron a través de evidencias que se 

encontraron comprometidos y que efectuaron la 
gestión pertinente para llevar a cabo los mismos, 
permitiendo así alcanzar un porcentaje global de 
cumplimiento del 85%, por parte de sus actores; lo 
que a su vez es una muestra fehaciente de que la 
ULVR, se encuentra comprometida y encaminada al 
cumplimiento de los compromisos establecidos con 
la comunidad Laica y Sociedad en General (Figura 
No. 14).

Porcentaje esperado de
cumplimiento de compromisos

con la Comunidad

Porcentaje alcanzado por la
ULVR  de compromisos con la

Comunidad

100%

85%

CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ASUMIDOS POR 
LA ULVR

Figura No. 14: Porcentaje de cumplimiento de compromisos asumidos por la ULVR
Fuente y elaboración: Dpto. de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad

Como se evidencia en el 
gráfico se ha cumplido con 
el 85% de los compromisos 
asumidos por la ULVR.

CES

Como organismo rector de la Educación Superior 
del país, cuya razón es planificar, regular y coordinar 
el sistema y su relación entre los distintos actores 
con la Función Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana; 
para así garantizar, a toda la ciudadanía, una 
educación superior de calidad que contribuya a la 
generación del conocimiento en su contexto, nos 
vemos involucrados en todos y cada uno de los 
procesos que emprende como actores y gestores de 
cambio; por tal razón cabe destacar las actividades 
más relevantes por parte del CES y la participación 
activa de la ULVR:

En este primer semestre, la universidad fue invitada 
a la rendición de cuentas de este organismo de 
educación superior, la misma que se desarrolló en 
seis mesas temáticas. Se realizó la propuesta a la 
Asamblea Nacional del Ecuador, de hacer efectiva la 
extinción de las universidades y escuelas politécnicas 
que no cumplan con los parámetros establecidos y 
que fueron suspendidas por el CEAACES. El objetivo 

de la propuesta fue el de velar por los derechos de los 
docentes, estudiantes y trabajadores; y precautelar 
los excedentes en el uso del fortalecimiento para las 
instituciones debidamente evaluadas y acreditadas. 
La ULVR formó parte de la mesa temática “Régimen 
Académico, Regularización y Pertinencia de la 
Oferta Académica”.

Se realizó la entrega formal al Rector de la 
Institución, del Proyecto de Maestría de Contabilidad 
y Auditoría y el formulario de Matriz, conforme a 
las observaciones levantadas por el CES, para 
su remisión a la MSc. Rocío Rueda Gallegos, 
Presidenta de la Comisión Permanente de Posgrado 
del Consejo de Educación Superior.

Cumpliendo con la Disposición Transitoria Cuarta, de 
la resolución RPC-SO-15-No. 176-2015, emitida por 
el CES, se procedió al ingreso, en formato digital, de 
la información referente a las copias certificadas de 
las actas de posesión de los Rectores y Vicerrectores 
de nuestra institución, en el aplicativo desarrollado 
por la entidad en mención. 
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Se informó al CES, sobre el proceso y estado de 
aplicación de los exámenes complexivos en cada 
una de las carreras o programas ofertados por la 
institución, poniendo en conocimiento el número de 
aspirantes inscritos, aprobados y reprobados.

Se remitió al Econ. René Ramírez Gallegos, 
presidente del Consejo de Educación Superior, 
el Proyecto de reformas al Estatuto de la ULVR, 
conforme al reglamento de aprobación de los 
Estatutos de Universidades y Escuelas Politécnicas 
y de sus Reformas.

Se remitió oficio al presidente del Consejo de 
Educación Superior (CES), Econ. René Ramírez 
Gallegos, a fin de efectuar la consulta formal 
respecto a la situación de la oferta de la carrera de 
Publicidad y a la denominación y nomenclatura del 
título de Licenciado/a en Publicidad, de acuerdo a la 
reforma efectuada al Reglamento de Amortización 
de la Nomenclatura de los Títulos Profesionales.

Se mantuvo reunión, en el área de Planificación, 
con el Ing. William Huerta - Asesor del Consejo 
de Educación Superior- CES (Figura No. 15), para 
despejar dudas e inquietudes sobre el proceso de 
carga (Eficiencia Administrativa de la ULVR) en la 
Plataforma del organismo en mención.

Elaboración del cuestionario para la Evaluación 
del Docente por parte del estudiante, cuyo objetivo 
fundamental es conocer el aporte de profesionales 
de la educación en el Programa de Maestría.

Se mantuvieron reuniones de trabajo con los 
Directivos de las Maestrías, a fin de proceder a 
efectuar las observaciones proporcionadas por 
parte del Consejo de Educación Superior.

Se elaboraron las tablas de Aranceles, Matrículas 
y Derechos correspondientes a los periodos 2013, 
2014, 2015, de los Programas de Posgrado; a fin de 
que dicha información sea cargada a la Plataforma 
del CES. Luego se enviaron las mencionadas tablas 
al departamento de Sistemas de Información, a fin 
de que se incluya el contenido en la página web de la 
ULVR, para el Proceso de Eficiencia Administrativa 
para Programas de Posgrado de Instituciones de 
Educación Superior.

La Universidad fue notificada dentro del Proceso 
de Distribución de Recursos 2015; considerado de 
trascendencia Institucional debido al impacto que 
el mismo representa en el cálculo de la Fórmula 
de Aplicación de Distribución de Recursos para 
el 2016, el cual estuvo liderado por el Consejo 
de Educación Superior CES. El mencionado 

proceso se fundamentó en la carga de Información 
Institucional concerniente a docentes, estudiantes, 
proyectos de vinculación e investigación, misma que 
se realizó a través de una plataforma informática, 
que se complementó con la carga de Eficiencia 
Administrativa con información financiera referente 
a los aranceles de los años 2013,2014 y 2015 así 
como estados financieros auditados de los años 
2012, 2013 y 2014. Se contó con la visita in situ de 
un delegado del CES, para la revisión concerniente 
al proceso de Eficiencia Administrativa.

Se recibió la notificación de aprobación de dos 
proyectos de Maestrías por parte de ésta cartera 
de Estado como son: Maestría en Contabilidad 
y Auditoría y Maestría en Educación mención 
Inclusión Educativa y Atención a la Diversidad, las 
mismas que al momento se encuentran en ejecución 
y desarrollo en los términos de la aprobación, lo 
cual genera una oportunidad a graduados laicos 
y sociedad en general de poder acceder a una 
educación de cuarto nivel de calidad y excelencia.
 
Se recibió aprobación por parte del CES de los 
rediseños de las carreras de Ingeniería Civil, 
Administración de Empresas y Arquitectura, los 
mismos que fueron notificados hasta la finalización 
del año 2015.

Otras actividades

A fin de determinar los lineamientos para la 
información requerida por el CES, referente al 
“Proceso y estado de aplicación de Exámenes 
Complexivos en cada una de las carreras de la 

Figura No. 15: Reunión con el Ing. William Huerta - Asesor del 
Consejo de Educación Superior (CES)
Fuente: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 
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ULVR”, se desarrollaron reuniones de trabajo con 
el Rector, en el departamento de Formación de 
Grado y Posgrado, para tratar temas de la Unidad 
de Titulación.

Efectuando una retroalimentación, se recibió la 
visita de una delegación del departamento de 
Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la 
Calidad de la UPSE, por lo referente a los procesos 
de: Seguimiento y Evaluación del Plan de Mejoras 
de la ULVR 2014-2016, Evaluación de Carreras, 
Participación Ciudadana e Informe de Gestión 2014.

Con los nuevos directivos de las Unidades 
Académicas de la ULVR, se socializó el “Modelo 
Genérico de Evaluación del Entorno de Aprendizaje 
de Carreras Presenciales y Semipresenciales de 
las Universidades y Escuelas Politécnicas del 
Ecuador”, aprobado por el CEAACES; así también 
se desarrolló la exposición de los resultados 
preliminares del primer ejercicio de autoevaluación 
correspondiente al año 2014.

Se llevó a cabo una reunión de trabajo con los 
departamentos: Marketing, Sistemas de Información 
e Investigación Científica, Tecnológica e Innovación, 
donde se abordaron temas referentes a la inclusión 
de los reglamentos y la ejecución presupuestaria en 
la página web de la ULVR, conforme a las exigencias 
del Consejo de Participación Ciudadana y Control 
Social; la cual tuvo lugar en las instalaciones del 
departamento.

Se dictaron talleres operativos, con las coordinadoras 
de las  carreras de Párvulos, Contabilidad, Comercio 
Exterior, Ingeniería Civil, Ciencias de la Educación 
mención Inglés, Carrera de Comercio, Directora 
de la carrera Ciencias de la Educación mención 
Psicopedagogía, en los cuales se procedieron a 
llenar los registros, de acuerdo a los talleres, que 
son enviados de manera semanal a cada directivo.

Se presentó el “Plan de Trabajo de las Áreas de 
Planificación y Evaluación”, para los meses de 
junio-diciembre del año en curso.

Se trabajó en la formulación, revisión y corrección 
del Paquete de Admisión del Programa de Maestría 
en Contabilidad y Auditoría del departamento de 
Formación Grado y Posgrado.
 
Se socializó el cronograma de la Maestría en 
Contabilidad y Auditoría efectuando los ajustes 
pertinentes, en cuanto a las fechas programadas para 
la apertura del proceso de difusión, matriculación y 
ejecución de la misma.

Capacitación al personal del departamento de  
Admisión y Nivelación sobre el paquete de admisión 
al programa de Maestría en Contabilidad y Auditoría.

Reunión de trabajo con la Directora de Biblioteca, 
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y 
Derecho y el Director de la carrera de Derecho, a fin 
de verificar la información de libros a ser cargada en 
la Plataforma GIIES del CEAACES; el cual tuvo lugar 
en el departamento de Planificación, Evaluación y 
Aseguramiento de la Calidad.

Se sostuvo reunión de trabajo en el Vicerrectorado 
Académico, con el Ab. Otto Cevallos Mieles, MSc., 
respecto a la revisión del Plan de Contingencias, 
para las carreras cerradas de la ULVR.

Se asistió a una reunión en el Rectorado, sobre la 
revisión del Reglamento de Escalafón.

Se realizó cronograma de acciones estratégicas 
orientadas a asesorar, acompañar y analizar el 
avance y cumplimiento de la filosofía Institucional 
(Misión-Visión) y Objetivos Estratégicos-Tácticos.

Reunión de trabajo convocada por el Vicerrector 
Académico de Investigación, Grado y Posgrado, 
MSc. Otto Cevallos, a fin de revisar las Normas para 
la Titulación de acuerdo al Reglamento de Régimen 
Académico.

Se convocó a una reunión, a fin de tratar el 
tema “Normativa/Reglamento de los usuarios de 
laboratorios y/o centros de simulación”.

Reunión con la Directora del departamento 
de Sistemas de Información, por el tema del 
cumplimiento de los indicadores de carrera.

Se envió al Rector, el “Informe de la inspección 
efectuada a las instalaciones de la carrera de 
Derecho”.

Se despachó al Vicerrectorado Académico el Plan 
de Contingencia para el cierre de las carreras de 
Psicología Educativa y Diseño, mediante el cual se 
adjuntaron los Informes Técnicos respectivos.

Se trabajó en la elaboración del “Paquete de 
Admisión del Programa de Maestría en Educación”.

Se sostuvo reunión de trabajo con los delegados 
de la Senescyt, para socializar el nuevo sistema 
SNIESE, en la cual se examinó la nueva plataforma 
y las matrices Institucionales. En cuya socialización 
se despejaron dudas e inquietudes por parte de los 
responsables de los departamentos de Secretaria 
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General e Investigación Científica, Tecnológica e 
Innovación, quienes fueron convocados a la misma.

Se realizó la entrega del Informe favorable sobre 
la apertura de los nuevos Programas de Maestría 
articulados al Plan de Mejoras 2014-2016, a la 
Directora de Formación de Grado y Posgrado.

Se validó la información 2015, de la carrera de 
Derecho, para su respectiva carga en la plataforma 
GIIES del CEAACES, como parte del proceso de 
evaluación de la carrera, en virtud de la ampliación 
del plazo para el ingreso de información.

Se efectuó el envío, al Rector de la Universidad, 
de la propuesta de actualización del Reglamento 
del Departamento de Planificación, Evaluación y 
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

Se envío al Rector de la Universidad, la propuesta de 
actualización del “Reglamento Orgánico Funcional 
de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil”, habiendo sido revisado y analizado 
en conjunto con la Directora del departamento de 
Talento Humano y la Directora del departamento 
Legal.

Se trabajó en conjunto con los responsables de 
los Proyectos de: Maestría en Administración 
de Empresas, Maestría en Comercio, mención 
Gestión Logística Integral, Maestría en Periodismo 
mención Gestión de la Comunicación, Maestría 
en Comercio, mención Gestión Logística Integral, 
Maestría en Administración de Empresas, y, 
Maestría en Ingeniería Civil, mención Construcción 
Civil Sustentable, a fin de cumplir con las exigencias 
establecidas por parte del Consejo de Educación 
Superior (CES), previo al envío para aprobación y 
resolución respectiva.

Gestión externa

La ULVR, fue invitada a la Rendición de Cuentas 
del CEAACES, el 10 de marzo del presente año. En 
el magno evento, se desarrollaron mesas temáticas 
de trabajo, participando en la de “Aseguramiento de 
la Calidad”, en la que se evaluó el logro alcanzado 
por las Instituciones de Educación Superior hasta el 
momento, dentro de los procesos participativos de 
las IES que fomentan la mejora continua y garantiza 
la calidad en la educación.

Participación en el taller “Modelo definitivo de 
Evaluación del Entorno de Aprendizaje de la 
Carrera de Derecho” y “Temas, Componentes 

y Subcomponentes del Examen de Evaluación 
Nacional y de Habilitación para el ejercicio 
profesional”, con la finalidad de exponer los 
cambios realizados a la propuesta para los temas 
relacionados a la Evaluación de los resultados del 
Aprendizaje y Habilitación Profesional, cambios que 
se basaron en las sugerencias y observaciones 
realizadas en reuniones previas y requerimientos 
escritos por parte de las universidades.

Asistencia al Taller de Capacitación sobre Módulos 
de Seguimiento a la Programación Anual de la 
Planificación (PAP) y de Seguimiento a la Ejecución 
de los Programas y Proyectos de Inversión Pública.

Socialización de la Ley Orgánica de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública (LOTAIP), a fin 
de que sea publicada la información institucional 
obligatoria en la página web de la ULVR.

Se presentó la actualización del Plan de Mejoras 
2014-2016, en el cual se implementan los Objetivos 
Estratégicos para el área de posgrado, ante la 
Dirección de Aseguramiento de la Calidad del 
CEAACES, en la ciudad de Quito. Así mismo se 
representó a la ULVR en el “Lanzamiento oficial de 
la Maestría en Biociencias aplicadas con mención 
en Biodescubrimiento y la Maestría en Ciencias 
de la Ingeniería para la Gestión de los Recursos 
Hídricos”, organizado por el CES. 

Asistencia al “Tercer Taller del Proceso de 
Acompañamiento de la Aplicación del Reglamento 
de Régimen Académico”, evento realizado en la 
Universidad de la Península de Santa Elena.

En la Universidad Católica de Santiago de Guayaquil, 
se efectuó la “Socialización para la Retroalimentación 
sobre la Presentación de Informes Semestrales de 
la Universidades y Escuelas Politécnicas” acudiendo 
al mencionado evento organizado por el CEAACES.

Participación en el evento, Tercer Pre Congreso 
de las Américas sobre Educación Internacional 
(CAEI), bajo el tema “Estrategias para mejorar 
la productividad científica en las Instituciones de 
Educación Superior”, en la Espol.

Participación en el taller de Capacitación para la 
carga de Información del Sistema GIIES-Carrera 
de Derecho, realizado en la Escuela Politécnica 
Nacional; así mismo se asistió al Taller de 
Socialización del Modelo Preliminar de Evaluación 
del Entorno de Aprendizaje de las Carreras de 
Educación, realizado en el Auditorio de la Facultad 
de Ciencias de la Educación de la Universidad 
Católica de Santiago de Guayaquil.
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La Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo 
(SENPLADES), efectuó la capacitación “Taller 
Directrices Proforma 2016”, para socializar 
lineamientos y directrices para la proforma 
presupuestaria, en el Edificio del Gobierno Zonal de 
Guayaquil.

Asistencia al taller de Capacitación de Seguimiento al 
Primer Trimestre 2015, organizado por la Secretaria 
Nacional de Planificación (SENPLADES), el cual se 
efectuó en la Escuela Politécnica Litoral.

Se participó en el Taller de Capacitación sobre el 
funcionamiento del nuevo sistema SNIESE, dictado 
en la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales 
FLACSO, de la ciudad de Quito.

Se asistió al taller de Relanzamiento de la Red  
TELESCOPI, efectuado en la Escuela Politécnica 
Superior del Litoral (ESPOL), aula de Posgrado, 
edificio de la Facultad de Ciencias Sociales y 
Humanidades (Campus Prosperina Km 30.5 vía 
perimetral).

Asistencia a la presentación del “Reporte de 
Competitividad Global 2015”, organizado por la 
Escuela Superior Politécnica del Litoral, la cual se 
llevó a cabo en el Auditorio de ESPAE-ESPOL.

Se realizó la visita al CEAACES, para efectuar el 
seguimiento pertinente al Informe Favorable de 
Aprobación de los seis Proyectos de Maestrías.

Se realizó visita In Situ al Consejo de Educación 
Superior – CES, para efectuar la pertinente consulta 
respecto al estado de aprobación de las reformas 
al Estatuto de la ULVR, en la cual se recibió el 

acompañamiento para los proyectos de Maestrías a 
ser ofertados por la ULVR.

Se asistió al “Taller sobre Nodos Críticos en la 
Contratación Pública para procesos de Investigación 
en Universidades y Escuelas Politécnicas”, evento 
realizado en el Auditorio de la Facultad de Ciencias 
Naturales y Matemáticas (FCNM) de la Escuela 
Superior Politécnica del Litoral. 

Se asistió al Taller “Difusión de la Tercera Fase del 
Acompañamiento para la Aplicación del Régimen 
Académico”, el cual se desarrolló en el aula de 
Posgrado, de la Universidad Tecnológica ECOTEC, 
Campus Samborondón, cuyo evento estuvo a cargo 
del Dr. Marcelo Cevallos y la Mg. Elizabeth Larrea 
de Granados, miembros del Consejo de Educación 
Superior (Figura No. 16).

Figura No. 16: Taller “Difusión de la Tercera Fase del 
Acompañamiento para la Aplicación del Régimen Académico
Fuente: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 
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El departamento Legal de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, brinda un 
servicio de asesoría jurídica integral en todas las 
áreas del Derecho, con énfasis en materia laboral.

Las funciones internas las realiza la Dirección del 
departamento y su asistente, quienes coordinan 
con todas las áreas de la institución, a través de la 
recepción y envío de documentos y comunicaciones, 
uniendo esfuerzos con el departamento de Talento 
Humano para lograr un excelente desempeño 
profesional y una esmerada atención en temas como: 
modalidades de contratación, seguridad social, 
jubilaciones, liquidación de haberes por diferentes 
motivos (renuncias, desahucios, despidos) y 
resolución de conflictos o reclamaciones que se 
puedan suscitar en la Institución; elaboración de 
diversos contratos o convenios con proveedores 
que han sido previamente calificados para que 
presten sus servicios.

En cuanto a las funciones externas, las realiza el 
Procurador Judicial, quien se encarga de asistir y 
atender, esmerada y profesionalmente, diligencias 
en entidades públicas, judiciales, y de control para la 
correcta defensa de los intereses de la Universidad, 
teniendo en cuenta que el departamento Legal se 
encuentra plenamente capacitado para entregar 
constantemente a las autoridades de la Universidad 
las reformas y novedades jurídicas, indispensables 
para el correcto desenvolvimiento de las diferentes 
áreas de la Institución. 

Las actividades más importantes que ha cumplido el 
departamento en el 2015:

•	 Elaboración de contratos de los Docentes 
ganadores del Primer Concurso de Méritos y 
Oposición, y su respectiva legalización en el 
M.R.L.

•	 Elaboración de contratos de los Docentes 
ganadores del Segundo Concurso de Méritos y 
Oposición.

•	 Elaboración de contratos de los Docentes 
ganadores del Primer Concurso de Méritos.

•	 Elaboración de contratos de los Docentes 
ganadores del Segundo Concurso de Méritos.

•	 Elaboración de contratos de Temporada de los 
Docentes ganadores del Segundo Concurso de 
Méritos.

Departamento Legal

•	 Revisión, corrección, aprobación y posterior 
firma del Rector en los finiquitos a través de los 
avisos de entrada y salida al I.E.S.S., entregados 
por el departamento de Talento Humano.

•	 Elaboración de actas de jubilación y coordinación 
con la compañía Actuaria, para el otorgamiento 
de la cita que el Ministerio de Relaciones 
Laborales asigna para la respectiva cancelación.

•	 Obtención de la Visa 12-VI EC, para docentes 
extranjeros, en el Ministerio de Relaciones 
Exteriores y Movilidad Humana, Autorización 
Laboral debidamente aprobada e ingreso al 
I.E.S.S.

•	 Elaboración de adéndum a los contratos de 
trabajo de los docentes a quienes se les ratificó 
la titularidad, mediante resolución del Consejo 
Universitario en sesión ordinaria el 19 de julio 
del año 2012.

•	 Entrega al departamento de Talento Humano 
de los contratos debidamente legalizados, 
mediante la nueva plataforma que implementó 
el Ministerio de Relaciones Laborales de los 
Docentes que ganaron el primer Concurso de 
Méritos y Oposición 2015, para que se archive 
en el correspondiente portafolio.

•	 Elaboración y legalización de contratos del 
personal administrativo.

•	 Elaboración de contratos a los docentes 
bajo la modalidad de prestación de servicios 
profesionales.

•	 Reuniones con los Decanos, Subdecanos de 
las Facultades y Directores de carrera para la 
revisión del reparto de trabajo de las personas 
que ingresaron por concurso de mérito y 
oposición, y concurso de mérito 2015.

•	 Reunión con los señores asesores de Seguros 
Misión para conocer los beneficios que ofrece 
dicha Compañía para los estudiantes y docentes 
de la Institución.

•	 Elaboración de contratos de prestación de 
servicios profesionales de los docentes que 
impartieron cátedra en el Curso de Nivelación – 
Semestre B 2015.
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•	 Elaboración de adéndums a los contratos de 
trabajo de docentes en donde se modifica: el 
cambio de dedicación, esto es, de tiempo parcial 
a tiempo completo, tiempo parcial a medio 
tiempo, y de medio tiempo a tiempo completo, 
una vez aceptado el reparto, el mismo que fue 
aprobado mediante resolución del Consejo 
Universitario y por decreto del señor Rector.

•	 Reuniones con el Rector, departamento 
de Talento Humano, Unidad de Admisión y 
Nivelación, y departamento Legal, para la firma 
de los contratos por prestación de servicios 
profesionales de los docentes que colaboraron 
en el Curso de Nivelación – Semestre B 2015.

•	 Entrega al departamento de talento humano 
de los contratos del personal “Docente” 
debidamente legalizados mediante la nueva 
plataforma que implementó el Ministerio de 
Relaciones Laborales, para que se archive en el 
correspondiente portafolio.

•	 Revisión, aprobación por parte del Rector, y 
entrega al departamento Financiero del contrato 
de provisión de servicios de consulta de 
información legal online eSilec., quien proveerá 
a la Universidad del servicio de consulta de 
información legal online por un año.

 
•	 Revisión del contrato de la Compañía Seguros 

del Pichincha S.A.

•	 Reunión con los señores de Asesores de 
Seguros La Misión para conocer los beneficios 
que ofrece dicha Compañía para los estudiantes 
y docentes de la Institución.

•	 Elaboración del contrato de prestación de 
servicios profesionales suscrito entre la ULVR 
y la Compañía PACICONSULT C. LTDA, 
posteriormente se procedió a recoger las 
firmas a las partes pertinentes, para remitirlo 
posteriormente al departamento Financiero, 
para que proceda con el pago de los rubros 
estipulados en dicho documento.

•	 Entrega al departamento de Talento Humano de 
cuatro contratos de docentes bajo la modalidad 
de prestación de servicios profesionales, que 
fueron contratados como talleristas para el 
Programa de Adulto Mayor 2015.

•	 Cancelación de actas de jubilación patronal 
en presencia del Inspector del Trabajo, tal 
como establece la ley. Una vez canceladas 

se procedió enviar evidencias de dichos 
trámites al departamento de Financiero y de 
Talento Humano para su conocimiento y fines 
pertinentes.

•	 Elaboración, legalización y entrega al 
departamento de Talento Humano de contratos 
indefinidos a tiempo completo con cláusula de 
exclusividad, de docentes extranjeros (Ph.D) 
para que desempeñen las funciones como 
“Docente no titulares ocasionales a tiempo 
completo e investigadores” dentro de la ULVR.

•	 Se asistió al taller de socialización de la 
metodología para la construcción de los POA´s, 
en la Sala de Reuniones del departamento de 
Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la 
Calidad.

•	 Revisión de decretos de autorización para la 
contratación de docentes para el semestre B 
2015. 

•	 Reunión en el Salón de Deportes con los 
Decanos, Subdecanos, Directores de las 
diferentes Facultades/Carreras de la Institución 
y con el personal del departamento de Talento 
Humano y Nómina, así como con el delegado 
del departamento Académico General, 
para la revisión de los repartos de trabajo 
correspondientes al semestre B 2015. 

•	 Reunión con el Rector, Asesor Externo, 
Vicerrector Académico, Secretaria General, 
Prosecretaria (e), Secretario de la Facultad de 
Ingeniería, Industria y Construcción y Asistente 
del departamento Legal, para la elaboración 
del Vademécum Legal de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.

•	 Elaboración, legalización a través de la 
plataforma del Ministerio de Trabajo y entrega 
al departamento de Talento Humano de los 
contratos del personal docente que ingresaron 
a elaborar a la ULVR, para el semestre B 2015-
2016, bajo las modalidades de: contrato a plazo 
fijo, indefinido y de temporada, respectivamente.

•	 Asistencia al II Seminario Internacional de 
Derecho Contemporáneo que se desarrolló en 
la ULVR.  

•	 Varias reuniones con el Rector, Vicerrectores, 
Decanos, Subdecanos, Directores y Jefes 
Departamentales; por diversos temas y 
absolución de consultas legales.
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NIVEL DE ACADEMIA





Ingeniería Comercial
Comercio Exterior
Contabilidad y Auditoría
Mercadotecnia









CARRERAS:
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FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN

Curso de Nivelación y Examen de Exoneración 2015

Tabla No. 3: Aspirantes inscritos Primer Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 4: Aspirantes inscritos Segundo Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 17: Estudiantes inscritos Primer y Segundo Semestre de Admisión 2015
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos 
en el curso de Nivelación Primer 
Semestre del 60%, mientras que 
en el Segundo Semestre del 40%.

Nota de la Tabla No. 3:  ¹ En el total de inscritos de Admisiones 72 pertenecen a la carrera de Publicidad, 
la cual pasó a la Facultad de Ciencias Sociales y Derecho, por resolución de Consejo Universitario en su 
sesión Ordinaria del 7 de octubre de 2015.

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

331 227 222 127 109 100

699 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

91 50 14 15 77 35

EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

   FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                                                                                     
ADMISIONES II SEMESTRE 2015                                                                                                        

TOTAL 
INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

496 352 365 235 131 117

1.027 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

123 56 37 18 86 38

EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                                                                                          
ADMISIONES I SEMESTRE 2015                                 

TOTAL 
INSCRITOS 1

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

60%

40%

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2015

Primer Semestre

Segundo Semestre
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66%

34%

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B

FEMENINO

MASCULINO

64%

36%

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 5: Estudiantes matriculados Semestre A

Figura No. 18: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Administración
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Estudiantes Matriculados 2015

Fuente:  Facultad de Administración
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon en la Facultad de 
Administración 3.329 estudiantes; de los cuales el 64% 
es de sexo femenino, y el 36%, masculino. 

Nota de la Tabla No. 5:  ¹ En el total de matriculados 233 pertenecen a la carrera de Publicidad, la cual pasó a la Facultad de Ciencias 
Sociales y Derecho, por resolución de Consejo Universitario en su sesión Ordinaria del 7 de octubre de 2015.

TOTAL 
MATRICULADOS1 FEMENINO MASCULINO

3.329 2.124 1.205

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                  
ESTUDIANTES MATRICULADOS                         

SEMESTRE A

Tabla No. 6: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 19: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Administración
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:  Facultad de Administración
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon en la Facultad de 
Administración 3.050 estudiantes; de los cuales el 66% 
es de sexo femenino, y el 34%, masculino. 

TOTAL 
MATRICULADOS FEMENINO MASCULINO

3.050 1.998 1.052

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                  
ESTUDIANTES MATRICULADOS                         

SEMESTRE B
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48%
52%

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN
DOCENTES 2015

FEMENINO

MASCULINO

64%

36%

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN
GRADUADOS 2015

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 10: Docentes por Nivel de Educación

Fuente: Facultad de Administración
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Administración
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 9: Docentes por Tiempo de Dedicación

Tabla No. 7: Graduados 2015

Tabla No. 8: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de Administración
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Administración
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Graduados 2015

Docentes 2015

En el 2015, se graduaron 606 estudiantes de la Facultad 
de Administración. de esta población se refleja que el 
64% es de sexo femenino, y el 36%, masculino.

En el 2015 la Facultad de Administración contó con 120 
docentes para atender la demanda académica, de los 
cuales el 52% es de sexo masculino y el 48%, femenino.

Figura No. 20: Graduados 2015
Fuente: Facultad de Administración
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 21: Docentes 2015
Fuente: Facultad de Administración
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

¹ Cuatro (4) docentes de la carrera de Contabilidad y Auditoría compartidos con las carreras de Ingeniería 
Comercial, Comercio Exterior y Mercadotecnia.
¹ Tres (3) docentes de la carrera de Mercadotecnia compartidos con las carreras de Comercio Exterior y Publicidad.
2 Un (1) docente de la carrera de Comercio Exterior compartido con la carrera de Contabilidad y Auditoría.
3  Dos (2) docentes de la carrera de Ingeniería Comercial compartidos con la carrera de Contabilidad y Auditoría.

Nota de la Tabla No. 7:  ¹ En el total de graduados 66 pertenecen a la carrera de Publicidad, la cual pasó a la Facultad de Ciencias Sociales 
y Derecho, por resolución de Consejo Universitario en su sesión Ordinaria del 7 de octubre de 2015.

TOTAL1 FEMENINO MASCULINO

606 389 217

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                  
GRADUADOS                                                                     

2015

TOTAL FEMENINO MASCULINO

120 58 62

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                  
DOCENTES                                                                 

2015

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

0 111 6 3

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                     
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN 2015

TIEMPO 
COMPLETO ¹ 

MEDIO 
TIEMPO 2

TIEMPO 
PARCIAL 3

TOTAL 
DOCENTES

83 14 23 120

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                 
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN 2015

Nota de la Tabla No. 9: 
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Los docentes de la Unidad Académica han 
participado de las reuniones convocadas por el 
Vicerrector Académico de Investigación, Grado y 
Posgrado, con el objetivo de continuar con el proceso 
del Rediseño de Carreras; además se han tratado 
temas respecto a los exámenes complexivos.

Los estudiantes participaron en talleres y 
conferencias: “La cultura de paz y la mediación”, 
dictada por el Ab. Clemente Ledesma, Director de 
Mediación del Gobierno Provincial del Guayas; 
“5 Pasos para Planificación Financiera”; “Manejo 
de Crédito”; “Liderazgo estratégico y manejo del 
cambio”.

Realización de la socialización del “Reglamento de 
carrera y escalafón del profesor e investigador de la 
ULVR”, a los docentes de la carrera.

Se procedió a la entrega de los informes finales 
correspondientes al periodo 2014, de las Prácticas 
Preprofesionales, Seguimiento de Graduados y de 
la Vinculación con la Sociedad.

Docentes de la carrera participaron en la reunión 
RAECA, en la que se socializó el borrador del 
rediseño curricular de la Carrera de Administración 
de Empresas, la misma que se desarrolló en la 
Universidad Pontificia Católica del Ecuador.

Asistencia de los docentes, al curso de Microsoft 
Project, nivel Intermedio, organizado en la ESPOL 
por el Centro de Educación Continua.

La ULVR, fue sede de la III Reunión Nacional de la 
Red de la Carrera de Administración de Empresas 
(RADEM), para esto se formaron comisiones de 
trabajo permanente para continuar con los procesos 
de consolidación de la RADEM. Las actividades 

relevantes fueron: Taller para determinar el perfil 
de egreso; revisiones de resultados de encuestas 
y tendencias; conferencia sobre actividades 
que puede y debe realizar la Red, taller para 
determinar la demanda ocupacional y el modelo 
intercultural. Posteriormente se visitó la sede de 
la Universidad Particular de Loja, para revisar 
temas sobre los núcleos estructurales, campos de 
estudio (integraciones curriculares), modelos de 
investigación y de prácticas preprofesionales.

Se convocó a una reunión a todos los docentes 
para tratar el tema de la elaboración del Syllabus 
en base a la materia impartida por cada profesor 
acogiéndose a la malla curricular de la carrera 
(Figura No. 22).

Se convocó a los docentes que ingresaron a 
laborar este año lectivo, para la capacitación de las 
plataformas virtuales de la Universidad; mediante 
estas herramientas interactivas los docentes de la 
carrera pueden trabajar con: Módulo de Enseñanza 
Virtual (Mev); Sistema Académico – Docentes 
(Ekudemic); y correo institucional (Gmail). El 
curso tuvo una duración de 4 horas, y fue dictado 
por el personal del departamento de Sistemas de 
Información (Figura No. 23).

Título que otorga: 
Ingeniero/a Comercial

Semestres de estudio: Diez (10)

Figura No. 22: Reunión sobre elaboración de syllabus
Fuente:       Carrera de Ingeniería Comercial
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Se participó de una reunión en el departamento de 
Vinculación con la Sociedad, en la que se socializó 
la nueva Ficha de Seguimiento a Graduados.

Se dictó la conferencia “Análisis de Inversiones” 
dirigida a los graduados de la Carrera de Ingeniería 
Comercial. Colaboró como expositor el Econ. 
Roberto Flores Moncayo, Mg., docente de la carrera 
(Figura No. 25). 

Conformación y aprobación de la creación de la Sub-
comisión de Evaluación Interna de la carrera, de la 
Comisión Académica, y la Comisión de Titulación de 
la Carrera.

Se realizó la primera reunión de la Sub-comisión de 
evaluación interna de la Carrera y Socialización del 
Reglamento.

Asistencia al Seminario “Principios básicos 
del derecho de autor y los derechos conexos”, 
dictado por el personal del Instituto Ecuatoriano 
de Propiedad Intelectual (IEPI), donde fueron 
convocados alumnos y docentes de las carreras de 
Ingeniería Comercial, Comercio Exterior, Publicidad, 
Periodismo, en el Auditorio de Bienestar Estudiantil.

Se convocó a todos los docentes que tienen en 
su carga horaria “Educación Continua”, para tratar 
el proyecto de apertura de la primera Maestría 
en Administración de Empresas cuyo objetivo 
fundamental, es que no sólo sea para los egresados 
de la carrera, sino también para quienes estén 
interesados en esta Maestría.

Se realizó una reunión con los docentes que tienen 
en su carga horaria “Prácticas Preprofesionales”, 
para darles a conocer los indicadores en el manejo 
de las visitas a las empresas donde los estudiantes 
realizan sus prácticas. Este seguimiento servirá de 
apoyo para el departamento de Vinculación con la 
Sociedad y el fortalecimiento de la relación entre la 
Universidad y las empresas.

En la sala de cómputo de la Facultad de Administración, 
se dictó una charla sobre la “Elaboración de Textos” 
dirigida a todos los docentes de las carreras de: 
Ingeniería Comercial, Contabilidad y Auditoría, 
Comercio Exterior, Publicidad y Mercadotecnia. 
La charla estuvo a cargo de la Coordinadora de la 
Unidad Editorial.

Se llevó a cabo la entrega de los certificados 
correspondientes a los 89 estudiantes que 
cumplieron con los procesos de Vinculación con la 
Sociedad: Prácticas Preprofesionales y Vinculación 
con la Sociedad, periodo lectivo 2014-2015.

Se ofreció para los graduados de distintas 
promociones la conferencia gratuita “Cheque de 
pago diferido y su diferenciación con el cheque 
común, según el derecho comparado internacional” 
(Figura No. 24).

Por disposición del Decanato de la Facultad de 
Administración, se convocó a reunión a todos los 
docentes con carácter obligatorio, para socializar 
las nuevas disposiciones Reglamentarias para los 
Estudiantes de los Ciclos Académicos.

Se dictó una capacitación a los docentes, sobre 
las normas APA, redacción de libros y textos, así 
también como artículos científicos. Se realizó en la 
última semana de julio.

Figura No. 24: Conferencia dictada a los graduados
Fuente:       Carrera de Ingeniería Comercial

Figura No. 23: Capacitación a los docentes sobre las plataformas  
       virtuales
Fuente:       Carrera de Ingeniería Comercial
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Apertura del Programa de Vinculación para el periodo 
2015, denominado “Emprendimiento Empresarial 
y de Negocios en los Sectores Marginales y 
Comerciales de Durán”.

Los estudiantes de la carrera asistieron al Seminario 
“Cómo participar en procesos de selección e 
inducción“.

Reunión en el departamento de Vinculación con la 
Sociedad para socializar la Ficha de Seguimiento a 
graduados (a ser llenada 1 año después de haberse 
graduado). Esta reunión estuvo presidida por el 
MSc. Rodolfo Murrieta. Asistieron los Delegados de 
todas las carreras de la Facultad.

La Dirección y Coordinación de carrera realizaron 
gestiones de Coevaluación de Pares para la 
evaluación de docentes, conformando una comisión 
con los docentes de la carrera, de acuerdo a lo 
dispuesto por el departamento Académico General.

Se realizó el proceso de seguimiento de Syllabus por 
parte de los estudiantes para evaluar a los docentes 
en los diferentes cursos y paralelos, se trabajó con 
la subcomisión de evaluación interna.

Se realizó una reunión denominada Mesa de Trabajo 
para la revisión de Syllabus, Ciclo Académico 
2015, Semestre B; con todos los docentes se 
revisaron, corrigieron y actualizaron los syllabus 
correspondientes (Figura No. 26). 

Se realizó el proceso de Coevaluación-Directivo 
realizada a los 42 docentes del semestre, Ciclo 
Académico 2015-A, de la Carrera de Ingeniería 
Comercial, Facultad de Administración, junto con el 
Director de Carrera.

Figura No. 25: Conferencia “Análisis de Inversiones” 
Fuente:       Carrera de Ingeniería Comercial

Se realizó el informe de seguimiento de syllabus de 
los docentes de la carrera de Ingeniería Comercial 
de la Facultad de Administración con base en 
el monitoreo y revisión de leccionarios, sistema 
del módulo de educación virtual y actividades 
académicas. Este proceso se lo realizó en la 
colaboración de la comisión académica y la 
subcomisión de evaluación interna de la carrera, 
quienes analizaron el cumplimiento y actividades 
académicas tanto en el leccionario como en el 
módulo de enseñanza virtual por cada semestre del 
ciclo A-2015, para la sección diurna y nocturna.

Inicio de las actividades, talleres, preguntas, 
respuestas, asesoría por parte de los estudiantes 
y docentes operativos, en Santa Rosa de Flandes 
(Naranjal), se aplicaron conocimientos y se 
desarrollaron actividades interactivas las cuales 
dieron inicio al cronograma establecido.

Se realizó el Primer Taller de la Unidad de Titulación 
2015–2016, de la carrera de Ingeniería Comercial.

Se realizó la ejecución el Programa de Capacitación 
Micro en la Parroquia Santa Rosa de Flandes.

Direccionamiento y Coordinación del stand para la 
Casa Abierta que se realizó el 29 de octubre, en las 
instalaciones de la Universidad, bajo la supervisión 
de varios docentes y estudiantes de la carrera.

Reunión en el departamento de Sistemas, para 
conocer el uso de la Fichas Momento 0, 1 y 3 
implementadas en dicho departamento.

Se realizó la entrega de títulos de Ingenieros 
Comerciales en el Auditorio de Bienestar Estudiantil.

Figura No. 26: Mesa de trabajo, revisión de Syllabus 
Fuente:       Carrera de Ingeniería Comercial
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El 11 de noviembre de 2015, el Consejo de 
Educación Superior mediante resolución RPC-SO-
41-No.544-2015, en su artículo 1 resuelve: “Aprobar 
el proyecto de rediseño curricular presentado por 
la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil, para la carrera de Administración 
de Empresas”; este es un logro importante que 
demuestra el interés de la Universidad por estar 
a la vanguardia en la mejora de la calidad de la 
educación.

Gestión externa:

Participación de docente de la carrera y coordinador 
general de la Red Académica de Administración 
de Empresas (RADEM), a la V Reunión Nacional 
de la Red de la carrera de Administración de 
Empresas, donde se reunieron representantes 
de 17 Instituciones de Educación Superior; se 
dictaron varias conferencias donde trataron temas 
importantes, uno de ellos “La elaboración de mallas 
curriculares y el rediseño de carreras”.

En el mes de junio, el MSc. Wladimir del Rosario, 
encargado de los Proyectos de Vinculación con 
la Sociedad en el Cantón Durán y en la Parroquia 
Santa Rosa de Flandes, y la MSc. Patricia Jordán, 
Docente de la Carrera de Ingeniería Comercial; 
mantuvieron una reunión ejecutiva con la Alcaldesa 
de Durán, para tratar el tema de la organización y 
directrices del Proyecto que se dará lugar en este 
cantón, el cual contará con la participación de la 

comunidad Laica tiene como eje principal el censo 
de las áreas económicas de Durán.

Se asistió a una reunión en la Universidad Peninsular 
de Santa Elena, sede de la VII Reunión Nacional de 
la Red de la carrera de Administración de Empresas.

Participación en la reunión efectuada en la UCE 
(Universidad Central del Ecuador), sobre los 
resultados de aprendizaje, para el efecto, se invitó 
a todos los rectores a autorizar la realización de 
una sola base de datos general de reactivos para el 
examen de profesionalización.

Se asistió al VIII Taller Nacional de la Red 
Ecuatoriana de las carreras de Administración de 
Empresas, presidida por el MAE. Jorge Fernández, 
catedrático de la carrera, en la Universidad Católica 
Santiago de Guayaquil.

Asistencia a una Ponencia por parte del personal del 
MIPRO, la cual se realizó en las instalaciones del 
Centro de Convenciones del cantón Durán, la cual 
tuvo como tema principal, el Sistema de Gestión de 
la calidad para el sector, micro y PYME.

El MSc. Guido Mantilla y MSc. Fernando Dávila, 
estuvieron en Echeandía, Provincia de Bolívar, 
para atender detalles del proyecto de Investigación 
“Estudio estratégico para el rescate, protección, 
posicionamiento y producción del destilado 
ancestral - PÁJARO AZUL - para la obtención de la 
denominación de origen y su internacionalización”.

Carrera de Ingeniería Comercial

Curso de Nivelación y Examen de Exoneración 2015

Tabla No. 11: Aspirantes inscritos Primer Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

175 136 124 88 51 48

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

33 11 12 4 21 7

REPROBADOS

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
CARRERA: INGENIERÍA COMERCIAL                                                                                                                                                                                             

ADMISIONES I SEMESTRE 2015                                                                                 

TOTAL INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

355 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS
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62%

38%

CARRERA DE INGENIERÍA COMERCIAL
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 13: Estudiantes matriculados Semestre A

Figura No. 28: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de de Ingeniería Comercial
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Estudiantes Matriculados 2015

Fuente:  Facultad de Administración-Carrera de Ingeniería 
Comercial
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad

En el Semestre A se matricularon en la Carrera de 
Ingeniería Comercial 990 estudiantes, de los cuales el 62% 
es de sexo femenino y el 38%, masculino. 

Tabla No. 12: Aspirantes inscritos Segundo Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 27: Estudiantes inscritos Primer y Segundo Semestre de Admisión 2015
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

23 20 5 3 18 17

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

3 0 0 0 3 0

EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
CARRERA: INGENIERÍA COMERCIAL                                                                                                                                                                                             

ADMISIONES II SEMESTRE 2015                                                                                 

TOTAL INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

46

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

990 616 374

CARRERA: INGENIERÍA COMERCIAL                                                                  
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE A

En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos 
en el curso de Nivelación Primer 
Semestre del 89%, mientras que 
en el Segundo Semestre del 11%.

89%

11%

CARRERA DE INGENIERÍA COMERCIAL
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2015

Primer Semestre

Segundo Semestre
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66%

34%

CARRERA DE INGENIERÍA COMERCIAL
GRADUADOS 2015

FEMENINO

MASCULINO

63%

37%

CARRERA DE INGENIERÍA COMERCIAL
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 15: Graduados 2015

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de 
Ingeniería Comercial
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Graduados 2015

Figura No. 30: Graduados 2015
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de de Ingeniería Comercial
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad  

En el 2015, se graduaron 176 estudiantes de la Carrera de 
Ingeniería Comercial. De esta población se refleja que el 
66% es de sexo femenino y el 34%, masculino.

Tabla No. 14: Estudiantes matriculados Semestre B

En el Semestre B se matricularon en la Carrera de 
Ingeniería Comercial 888 estudiantes; de los cuales el 
63% es de sexo femenino, y el 37%, masculino. 

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

888 560 328

CARRERA: INGENIERÍA COMERCIAL                                                                  
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE B

TOTAL 
GRADUADOS

FEMENINO MASCULINO

176 117 59

CARRERA: INGENIERÍA COMERCIAL                                                    
GRADUADOS                                                                                                

2015

Fuente:  Facultad de Administración-Carrera de Ingeniería 
Comercial
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad

Figura No. 29: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de de Ingeniería Comercial
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 
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47%
53%

CARRERA DE INGENIERÍA COMERCIAL
DOCENTES 2015

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 18: Docentes por Nivel de Educación

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Ingeniería Comercial
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Ingeniería Comercial
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 17: Docentes por Tiempo de Dedicación

Tabla No. 16: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de 
Ingeniería Comercial
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Docentes 2015

Figura No. 31: Docentes
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Ingeniería Comercial
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad  

En el 2015 la Carrera de Ingeniería Comercial contó con 
40 docentes para atender la demanda académica, de los 
cuales el 53% es de sexo masculino y el 47%, femenino.

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

40 19 21

CARRERA: INGENIERÍA COMERCIAL                                                                    
DOCENTES                                                                                                     

2015

TIEMPO COMPLETO MEDIO 
TIEMPO

TIEMPO 
PARCIAL ¹ 

TOTAL 
DOCENTES

27 4 9 40

CARRERA: INGENIERÍA COMECIAL                                                                                                             
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2015

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

0 38 1 1

CARRERA: INGENIERÍA COMERCIAL                                                                                                                        
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                       

2015

Nota de la Tabla No. 17: 1  Dos (2) 
docentes de la carrera de Ingeniería 
Comercial compartidos con la carrera 
de Contabilidad y Auditoría.
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Durante el primer semestre del 2015, se continúa con 
el proceso del Rediseño de Carreras. Los docentes 
de esta Unidad participaron de las reuniones 
convocadas por el Ab. Otto Cevallos Mieles, MSc., 
Vicerrector Académico de Investigación, Grado y 
Posgrado.

Durante el primer semestre se realizaron por grupos, 
las exposiciones de los exámenes complexivos 
prácticos. 

Se mantuvieron reuniones con las Universidades 
de Guayaquil y Católica, sobre el tema “La Red 
de Facultades y Escuelas de Comercio Exterior y 
Negocios Internacionales”.

En la Universidad Casa Grande, docentes 
delegados, participaron de una reunión por el tema 
de la Red REA-AECA y una nueva Red.

Se procedió a la entrega de los informes finales 
correspondientes al periodo 2014, de las Prácticas 
Preprofesionales y Vinculación con la Sociedad.

Para la mejora de las competencias específicas de 
la carrera, se desarrollaron cursos on line para los 
docentes sobre temas de Comercio Electrónico.

La revisión de los syllabus y la armonización 
en los contenidos, se lo ha realizado por áreas, 
revisándose los prerequisitos, corequisitos, y 
visitando la Biblioteca.

En relación al seguimiento de los graduados, 
se desarrolló la conferencia internacional para 
graduados de la carrera de Comercio Exterior, sobre 
Logística y Costos de Transportación.

Se mantuvieron reuniones con el Servicio Nacional 
de Aduana del Ecuador (SENAE) y con la Universidad 
de Valparaíso, para lograr acuerdos y convenios de 
interés mutuo.

Reunión de trabajo con el Presidente del Comité 
de Graduados de la carrera, con la finalidad de 
realizar la planificación de actividades, referente al 
Seguimiento de Graduados.

Se realizaron reuniones con el departamento de 
Vinculación con la Sociedad, para tratar temas 
sobre: Programas de Vinculación, Seguimiento 
a Graduados y Prácticas Preprofesionales, junto 
con los coordinadores de éstas actividades, 
con la finalidad de socializar el reglamento y las 
disposiciones generales de la ULVR.

Capacitación del programa simulador del Ecuapass, 
dirigida a los docentes de la carrera (Figura No. 32.

Participación de la Directora de la Carrera, en 

Título que otorga: 
Ingeniero/a en Comercio Exterior
Semestres de estudio: Diez (10)

Figura No. 32: Capacitación a los docentes sobre simulador  
       Ecuapass
Fuente:       Carrera de Comercio Exterior
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la Charla “El marketing aplicado a las PYMES”, 
realizada en el Colegio de Ingenieros Comerciales.

A partir del 6 de junio se viene realizando el 
“Seminario de Procesos Logísticos de Conversión 
para la Presentación de Documentos a la SENAE”, 
dictado por el Máster José Luis González, cuyo 
objetivo es desarrollar estrategias que le permitan 
a los estudiantes cuantificar los procesos de 
conversión de medidas, como apoyo a las materias 
de Técnicas Aduaneras (Figura No. 33).

Reuniones de docentes con horas de Vinculación 
con la Sociedad, para el desarrollo de proyectos.

Inicio de cursos optativos, con tres paralelos, uno 
para el ciclo diurno de la materia de Logística, y dos 
para el ciclo nocturno de las materias de Tributación 
y Logística, con 123 estudiantes inscritos.

Docentes de la carrera asisten al Seminario de 
Normas APA, organizado por la Editorial de la ULVR.

Socialización de las nuevas disposiciones del 
Semestre, con los docentes y con los estudiantes 
en el curso respectivo.

Durante el mes de junio, se incorporaron en la 
carrera de Comercio Exterior: 1 Ingeniero en 
Comercio Exterior y 2 Licenciados en Comercio 
Exterior (Figura No. 34).

Se realizaron reuniones periódicas para la 
elaboración del Proyecto de Maestría en Comercio 
y Gestión Logística Integral.

Dentro de la actividad de Seguimiento a Graduados, 
se los invitó a dos charlas: 

•	 Charla “Impuesto a la Salida de Divisas”, dictada 
por MsC. Mario Hanse-Holm.

•	 Charla “El proceso de exportación desde el 
punto de vista del servidor aduanero”, dictada 
por el MsC. Víctor Vaca.

Estudiantes de la carrera de Comercio Exterior, 
participaron del E-Commerce Day, organizado por 
la Cámara de Comercio de Guayaquil.

Docentes de la carrera visitaron la alcaldía de Durán, 
para coordinar acciones a realizar con respecto a la 
Vinculación con la Sociedad.

Reuniones con representantes de Aduanas, 
Cámara Marítima del Ecuador, Agente de Aduana 
Torres & Torres, Cámara de Comercio de Guayaquil 

y Proecuador, para la organización de la Semana 
del Comercio Exterior.

Se realizó una visita a la Aduana (Puerto Marítimo 
Guayaquil), en donde además de visitar las 
instalaciones del puerto los estudiantes recibieron 
explicaciones por parte de los guías delegados de 
CONTECOM y una conferencia sobre Régimen 
Aduanero Almacén Especial (Código 75).

Del 17 al 21 de agosto, se realizaron las Jornadas 

Figura No. 33: Seminario de Procesos Logísticos de Conversión 
para la Presentación de Documentos a la SENAE
Fuente: Carrera de Comercio Exterior

Figura No. 34: Investidura de egresada, después de sustentación del 
proyecto de investigación
Fuente: Carrera de Comercio Exterior
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de Comercio Exterior (Figura No. 35), las cuales 
contaron con la participación de expositores de 
relevancia como: Econ. Fabián Soriano, Subdirector 
General de Operaciones del Servicio Nacional de 
Aduana del Ecuador (SENAE), el Ing. Juan Jurado, 
Presidente de la Cámara Marítima del Ecuador 
(CAMAE), el Ing. Pablo Torres Alaña, Gerente 
General de Torres & Torres Agentes de Aduanas 
(TTADAD C.A.), entre otros.

Se realizó la Feria de Proyectos Áulicos de la Carrera 
de Comercio Exterior (Figura No. 36), participaron 
los estudiantes de Segundo a Noveno Semestre con 
stands temáticos propios de la carrera, tales como: 
Efectos Personales del Viajero, CKD, Proyectos 
de Exportación, Documentación de Exportación, 
INCOTERMS, entre otros temas.

Los docentes de la carrera de Comercio Exterior, 
participaron en Seminarios planificados por 
Académico General, como son Rúbricas y Proyectos 
de Titulación. 

Los docentes de la carrera, han tenido reuniones 
constantes para definir la malla del rediseño de 
“Negocios Internacionales”.

La comisión de Titulación inició el proceso del I 
Taller de Titulación, definiendo los aspectos a tratar 
y los cronogramas de trabajo.

Se realizó el IV Encuentro de Graduados de 
Comercio Exterior, con la charla “Gastos logísticos 
de transporte”, dictada por el docente MSc. Herman 
Sozoranga Sandoval, se contó con la presencia de 
graduados, egresados y los representantes de la 
Asociación de Graduados (Figura No. 37). 

El grupo de investigación, del proyecto 1324, 
de la carrera de Comercio Exterior, organizó 
una mesa redonda para validar la propuesta del 
“Plan integral para la standarización de gastos 
logísticos generados por el proceso de transporte 
internacional de mercancías en Ecuador”, con la 
presencia de investigadores de la carrera, invitados 
internacionales y expertos nacionales, se contó con 
la participación de estudiantes.

Durante el mes de octubre, se planificó e inició 
el semestre B–2015, realizando tareas como: 
actualizaciones de syllabus, repartos de trabajo, 
revisión de infraestructura, etc. 

Los estudiantes de la carrera de Comercio Exterior 
participaron en la Casa Abierta 2015, con el stand 
de Proyecto áulico. 

Figura No. 35: Jornadas de Comercio Exterior 
Fuente:       Carrera de Comercio Exterior

Figura No. 36: Feria de Proyectos Áulicos 
Fuente:       Carrera de Comercio Exterior

Figura No. 37: Charla “Gastos logísticos de transporte” 
Fuente:       Carrera de Comercio Exterior
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Se llevó a cabo la planificación y ejecución, durante 
los meses de septiembre y octubre, del primer Taller 
de Titulación, con la presencia de 42 estudiantes 
inscritos, que inician su proceso de titulación.

Representación de la carrera de Comercio Exterior, 
en las Olimpiadas Interfacultades de la ULVR.

La Directora de la carrera de Comercio Exterior, 
participó en la comisión organizadora del Aniversario 
de la ULVR, en donde fueron premiadas la MSc. 
Betty Aguilar, como mejor docente de la Carrera, y 
la Srta. Janina Robles como mejor estudiante.

La comisión de titulación y la Dirección de la 
carrera, trabajaron arduamente para que los planes 
de titulación estuvieran listos y corregidos para 
pasarlos al Consejo Directivo. Fue un trabajo de 
algunas semanas, hasta que los planes estuvieron 
listos para su aprobación.

Se desarrolló la II Jornada de Comercio Exterior 
(Figura No. 38), contando con la presencia de los 
estudiantes de todos los semestres de la carrera, 
docentes, graduados y egresados. Asistieron como 
ponentes, Carlos Vera y Pilar Neira del Ministerio 
de Comercio Exterior, Ian Echeverría por parte de 
la Asociación Ecuatoriana de Agentes Aduaneros 
(ASEACI) y Ricardo Valero de Valero & Valero, 
cada uno exponiendo diversos temas de interés 
relacionados con el Comercio Exterior.

Se participa en constantes reuniones para la 
organización del Informe de Gestión para el 22 de 
Enero del 2016.

Gestión externa:

Reunión con las autoridades de la Aduana del 
Ecuador, para realizar una planificación de visitas 
de los estudiantes al Puerto de Guayaquil.

Reuniones con representantes de la Aduana, 
Cámara Marítima del Ecuador, Agente de Aduana 
Torres & Torres, Cámara de Comercio de Guayaquil 
y Proecuador, para la organización de la Semana 
del Comercio Exterior.

Se llevó a cabo el programa de Prácticas 
Preprofesionales Proyecto: ¿Cómo participar en 

procesos de selección e inducción. Organizado por 
el departamento de Vinculación con la sociedad. 

Se participó en el Encuentro Internacional de 
Agentes de Aduana y Reunión ASAPRA, con 
estudiantes de séptimo y noveno semestre.

Reunión con Agentes Aduaneros, para viabilizar 
convenios con la carrera de Comercio Exterior.

Participación de estudiantes en el “Encuentro 
Internacional de Agentes Aduaneros”, el mismo que 
se llevó a cabo en el Hotel Hilton Colón.

La revista de la Cámara de Comercio de Guayaquil, 
publicó el artículo “El Marketing en las Pymes”, 
escrito por la Directora de la carrera Jessica Aroca.

Estudiantes y docentes de la carrera de Comercio 
Exterior, participaron en el II Congreso Internacional 
de Administración, organizado por el Colegio de 
Ingenieros Comerciales y la ULVR.

Se han realizado acercamientos con diferentes 
empresas, como agentes aduaneros, operadoras 
de comercio exterior, para realizar convenios de 
cooperación, se está esperando la aceptación de 
los mismos.

Figura No. 38: II Jornada de Comercio Exterior 
Fuente:       Carrera de Comercio Exterior
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Tabla No. 19: Aspirantes inscritos Primer Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad

Carrera de Comercio Exterior

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

95 65 73 39 22 26

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

30 10 11 2 19 8

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                                                                                               
CARRERA: COMERCIO EXTERIOR                                                                                                                                                                           
ADMISIONES I SEMESTRE 2015                                                                                                                                                                                                                                                                                               

TOTAL INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

200 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

Curso de Nivelación y Examen de Exoneración 2015

Tabla No. 20: Aspirantes inscritos Segundo Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 39: Estudiantes inscritos Primer y Segundo Semestre de Admisión 2015
Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

91 82 65 51 26 31

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

30 21 4 5 26 16

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                                                                                               
CARRERA: COMERCIO EXTERIOR                                                                                                                                                                           
ADMISIONES II SEMESTRE 2015                                                                                                                                                                                                                                                                                               

TOTAL INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

224 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos en 
el curso de Nivelación Segundo 
Semestre del 53%, mientras que 
en el Primer Semestre del 47%.

47%
53%

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2015

Primer Semestre

Segundo Semestre
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66%

34%

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B

FEMENINO

MASCULINO

66%

34%

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 21: Estudiantes matriculados Semestre A

Figura No. 40: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Comercio Exterior
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Estudiantes Matriculados 2015

Fuente:  Facultad de Administración-Carrera de Com. Exterior
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon en la Carrera de 
Comercio Exterior 609 estudiantes, de los cuales el 66% 
es de sexo femenino y el 34%, masculino. 

Tabla No. 22: Estudiantes matriculados Semestre B

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

609 401 208

CARRERA: COMERCIO EXTERIOR                                                                       
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE A

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

638 421 217

CARRERA: COMERCIO EXTERIOR                                                                       
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE B

Figura No. 41: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Comercio Exterior
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:  Facultad de Administración-Carrera de Com. Exterior
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon en la Carrera de 
Comercio Exterior 638 estudiantes, de los cuales el 66% 
es de sexo femenino y el 34%, masculino. 
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56%

44%

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
DOCENTES 2015

FEMENINO

MASCULINO

48%
52%

CARRERA DE COMERCIO EXTERIOR
GRADUADOS 2015

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 26: Docentes por Nivel de Educación

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Comercio Exterior
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Comercio Exterior
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 25: Docentes por Tiempo de Dedicación

Tabla No. 23: Graduados 2015

Tabla No. 24: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Com. Exterior
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Com. Exterior
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Graduados 2015

Docentes

Figura No. 42: Graduados 2015
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Comercio Exterior
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 43: Docentes 2015
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Comercio Exterior
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad

En el 2015, se graduaron 75 estudiantes de la Carrera de 
Comercio Exterior. De esta población se refleja que el 
48% es de sexo femenino y el 52%, masculino.

En el 2015 la Carrera de Comercio Exterior contó con 
25 docentes para atender la demanda académica, de los 
cuales el 44% es de sexo masculino y el 56%, femenino.

TOTAL GRADUADOS FEMENINO MASCULINO

75 36 39

CARRERA: COMERCIO EXTERIOR                                                                
GRADUADOS                                                                                                 

2015

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

25 14 11

CARRERA: COMERCIO EXTERIOR                                                                        
DOCENTES                                                                                                     

2015

TIEMPO COMPLETO MEDIO 
TIEMPO ¹

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

17 3 5 25

CARRERA: COMERCIO EXTERIOR                                                                                                                           
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2015

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/E
SPECIALISTA OTROS

0 23 2 0

CARRERA: COMERCIO EXTERIOR                                                                                                                           
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                       

2015

2 Un (1) docente de la carrera de Comercio Exterior compartido con la carrera de Contabilidad y Auditoría.Nota de la Tabla No. 25: 
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Se continúa con el proceso de evaluación de la 
ejecución de los Proyectos de Vinculación con 
la Sociedad, alineados al objetivo 8 del PNBV, 
consolidando el sistema económico social y solidario 
de forma sostenible, realizándose el levantamiento 
del Acta de Conclusiones y Recomendaciones 
firmada por el Alcalde del GAD, Lcdo. Rubén 
Miranda Sacoto.

Docentes de la Unidad Académica, asistieron a 
la IX Reunión de Sub-Red, en la Universidad de 
Guayaquil, y a la Reunión Extraordinaria de Redes, 
en la que el Ing. Ulbio Sotomayor, representante de 
la Senescyt, socializó las Competencias Genéricas 
y Específicas de las universidades que asistieron. 

En la Universidad Pontificia de Católica de Quito se 
realizó la X Reunión de Universidades, Carreras de 
Contabilidad y Auditoría en Formación de la Sub-
Red, por el tema de la construcción de la propuesta 
de malla curricular.

Participación de la reunión extraordinaria de la 
Sub-Red en la Universidad de Guayaquil para el 
análisis de objetivos, identificación de horizontes 
epistemológicos, se socializó la pertinencia de 
la carrera y los objetivos del Plan Nacional del 
Buen Vivir. También se asistió a la XI Reunión de 
la Subred en Loja, revisándose los descriptores 
de las asignaturas del área de Contabilidad y 
Auditoría, trabajando en los contenidos mínimos de 
las asignaturas: Contabilidad I, II, II, Contabilidad 
Superior y de Costos I, II, II.

Como mejora de competencias de la Carrera, se 
ha desarrollado capacitaciones en Investigación 
Científica: Diseño de Proyectos de Titulación.

Asistencia a la Reunión XII de la Subred en 
Contabilidad y Auditoría realizada en la Universidad 

Nacional de Chimborazo, formando parte de la 
mesa de trabajo correspondiente a la revisión 
y elaboración de descriptores de finanzas 1, 2, 
presupuestos, diseños contables, proyectos de 
inversión, Auditoria.

Se efectuó una reunión de trabajo con los docentes 
de la carrera previo al inicio de las clases del 
semestre A (Figura No. 44).

Se participó en la reunión convocada por el 
departamento de Vinculación con la Sociedad, en 
relación a la socialización del proceso de Prácticas 
Preprofesionales que se realizó en el Salón de 
Bienestar Estudiantil.

Se realizó reunión de trabajo con el Coordinador 
de elaboración de artículos y la Coordinadora de 
carrera, con la finalidad de indicar el enfoque en el 
que se deben desarrollar los artículos, buscando 
construir una cultura de calidad que permita 
presentar trabajos en revistas indexadas como 
SCOPUS o ISI web. Adicionalmente, se formularon 

Título que otorga: 
Ingeniero/a en Contabilidad y Auditoría-CPA

Semestres de estudio: Diez (10)

Figura No. 44: Reunión de trabajo con los docentes de la carrera 
Fuente:      Carrera de Contabilidad y Auditoría
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directrices para la planeación, seguimiento y control 
a los docentes con carga horaria de elaboración de 
artículos que permitan responder a las exigencias 
de los indicadores de evaluación.

Se realizó una reunión de planificación con la 
delegada principal de prácticas preprofesionales 
de la carrera de Contabilidad y Auditoría en la 
que se coordinó una reunión con los estudiantes 
que formarán parte del proceso de prácticas 
preprofesionales.

Se desarrolló una reunión con el Coordinador de 
Proyectos de Titulación, en la que se trataron los 
siguientes temas: 

•	 Se dio lectura al Reglamento de la Unidad de 
Titulación de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil y al Instructivo de 
la Unidad de Titulación.

•	 Se planificó una reunión con los docentes con 
horas de proyectos de titulación, para socializar 
reglamento.

Se efectuó la socialización a los Directores y 
coordinadores de Área de la Carrera de Contabilidad 
y Auditoría de las disposiciones Reglamentarias 
para los estudiantes de la ULVR. Además se efectuó 
la socialización de las disposiciones a todos los 
docentes de la Carrera.

Se realizó una reunión con egresados, previo a la 
sustentación de los trabajos de titulación, en la que se 
dieron los lineamientos necesarios a tomar en cuenta, 
para la defensa de los mismos. Adicionalmente, se 
gestionó el ingreso de la información de la encuesta 
de seguimiento a graduados.

Se participó en la charla dictada por el PhD. Marcelo 
Cevallos, Miembro Académico del Consejo de 
Educación Superior (CES) que se llevó a cabo en el 
Auditorio Dr. Ángel Andrés García y García” (Figura 
No. 45).

Se asistió a la charla de Emprendedores del 
Comercio, por parte del Presidente de la Cámara de 
Comercio de Guayaquil, Econ. Pablo Marriot, PhD., 
con la participación de autoridades y estudiantes de 
la Universidad, en el Auditorio “Dr. Andrés García 
García”.

Se firmó el convenio de cooperación interinstitucional 
con la empresa Mercados Asociados y Direcciones 
Objetivas S. A. (MADO S. A.), con la finalidad 
de que los estudiantes realicen sus prácticas 
preprofesionales (Figura No. 46).

Se realizó socialización con estudiantes y docentes 
respecto a la planificación del trabajo y actividades 
de vinculación con la sociedad, llevada a cabo en 
las aulas de la Carrera de Contabilidad y Auditoría
Se realizaron los proyectos áulicos en los séptimos 
y novenos semestres, respecto a las asignaturas de 
Contabilidad de Costos III e Ingeniería de Proyectos, 
los cuales fueron coordinados por los docentes 
Lcda. Gisella Hurel Franco, MTF, y el Econ. Fulton 
Zambrano Saltos, MAE.

Se llevó a cabo el Taller denominado “Impuesto 
Regulador a la Salida de Divisas”, el cual fue 
coordinado por el docente de la Carrera y Director 

Figura No. 45: Visita del Ph.D. Marcelo Cevallos, del CES    
Fuente:      Carrera de Contabilidad y Auditoría

Figura No. 46: Firma de convenio de Prácticas Preprofesionales con 
la empresa MADO S. A.   
Fuente: Carrera de Contabilidad y Auditoría
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de Proyectos de Investigación, Ab. Byron López, 
en el Auditorio de Bienestar Estudiantil. Al evento 
fueron invitados autoridades y directivos de 
distintas Facultades, se contó con la participación 
de los socios principales de la Firma de Auditoría y 
Consultoría, Dr. Juan Carlos Hanse-Holm y Econ. 
Mario Arturo Hanse-Holm (Figura No. 47).

Se inició los Talleres de Normas Internacionales 
de Información Financiera (NIIF), los cuales fueron 
impartidos por la Firma de Auditoría Externa y 
Consultoría Deloitte, en el laboratorio No. 12 del 
Edificio Principal. 

Se realizó reunión con graduados de la Carrera de 
Contabilidad y Auditoría, en la que asistieron 28 
graduados de los años 2011-2012-2013-2014-2015, 
en el Salón de Bienestar estudiantil, en la que se 
trataron los siguientes puntos: 

•	 Elección del Directorio de la Asociación de 
Graduados.

•	 Plan de Trabajo Inicial del Comité Electo.
•	 Información y prioridades en la Maestría en 

Contabilidad y Auditoría. 

Se realizó la firma del convenio de Prácticas 
Preprofesionales entre la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil y la empresa 
Comercialización, Importación, Exportación Moisés 
EXIMOS S.A., representada legalmente por el Arq. 
Juan José Moisés Zapata, acto que se llevó a cabo 
en la sala de sesiones del Rectorado (Figura No. 
48).

Se desarrolló el concurso de declamación 
organizado por la Coordinadora del Área de 
Lenguaje, Lcda. Frecia González, en el Auditorio de 
Bienestar Estudiantil.

Se realizó jornada de proyectos áulicos por la 
asignatura Marketing Estratégico.

Se desarrolló seminarios de capacitación en el área 
tributaria, dictado por el Sr. Javier Guamán, Gerente 
General de ORIENTART, dirigido a los estudiantes 
de la Facultad de Administración, en el Auditorio de 
Bienestar Estudiantil.

Reunión de posesión de la nueva directiva de 
la Asociación de Graduados de la carrera de 
Contabilidad y Auditoría, la misma que se efectuó 
en el Salón Auditorio de Bienestar Estudiantil.

Se desarrolló capacitación a los Directores de Área 
y docentes de la carrera de Contabilidad y Auditoría 
sobre la elaboración y actualización de los Syllabus 
correspondientes al periodo 2015.

Como parte de las actividades de seguimiento a 
graduados se desarrolló el Seminario-Taller ¿Cómo 
subir Estados Financieros a la plataforma de la 
Superintendencia de Compañías?, el mismo que se 
realizó en el laboratorio No. 6 del Edificio principal 
de la Facultad de Administración y se contó con la 
participación de MCA. David Reyes, como expositor.

El 1 de octubre de 2015 se efectuó la inauguración de 
la Maestría en Contabilidad y Auditoría, evento que 
se desarrolló en el auditorio de Bienestar Estudiantil 
y se contó con la presencia del Ab. Otto Cevallos 
Mieles, MSc. (Figura No. 49.) Posterior al evento los 
maestrantes se dirigieron a sus respectivos salones 
para iniciar sus clases con los módulos de Gerencia 
Empresarial y Gestión Presupuestaria y Costos.

Figura No. 47: Taller denominado “Impuesto Regulador a la Salida  
      de Divisas”
Fuente:       Carrera de Contabilidad y Auditoría

Figura No. 48: Firma de convenio con la empresa EXIMOS S.A.
Fuente:       Carrera de Contabilidad y Auditoría
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Se desarrolló el II Congreso Internacional de 
Administración, organizado por el Colegio de 
Ingenieros Comerciales del Guayas en el Auditorio 
Dr. Ángel Andrés García y García de la ULVR (Figura 
No. 50). En representación de la ULVR, se contó 
con la participación del Director de la carrera de 
Contabilidad y Auditoría, MBA. Lcdo. Stalin Guamán 
Aguiar y la Directora del departamento Académico 
General MSc. Karina García Hinojosa.

Se participó en la inauguración de las Olimpiadas 
Interfacultades 2015, evento que se realizó en el 
Complejo Deportivo Champions.

Como parte del proceso de revisión de los resultados 
del Taller 1 de la Unidad de Titulación, se participó 

de la reunión convocada por la Decana de la 
Facultad de Administración, en el que se revisaron 
lineamientos establecidos en el Reglamento 
de Unidad de Titulación, así como el respectivo 
instructivo.

En el marco del Proceso de Vinculación con la 
Sociedad con el Gobierno Autónomo Descentralizado 
del Cantón Durán, la Carrera de Contabilidad y 
Auditoría ejecutó la aplicación práctica de los 
requerimientos hechos por cada uno de los dueños 
de los negocios ubicados en el Centro de Durán y los 
que tienen sus establecimientos comerciales en la 
Cdla. Abel Gilbert, lugares estratégicos en los cuales 
realizaron su aporte los estudiantes que cumplieron 
con lo dispuesto en las Leyes y Reglamentos que 
regulan la Educación Superior.

Se asistió a la II Reunión Científica INPIN 2015, 
Investigación para la Innovación. La inauguración 
del evento se realizó en el Auditorio Principal Dr. 
Ángel Andrés García y García. Se contó con la 
participación de las docentes Investigadoras de la 
carrera de Contabilidad y Auditoría.

Participación en el evento La noche de los 
Investigadores, realizado en el Edificio del Salón de 
Deportes Dr. Enrique Díaz Galarza. 

Estudiantes de la carrera estuvieron presentes en 
la reunión citada por el Rectorado con todos los 
estudiantes becados de la ULVR. La reunión se 
llevó a cabo en el Auditorio de Bienestar Estudiantil.

Se desarrolló reunión de áreas académicas en la que 
se trataron temas relacionados con el cumplimiento 
de actividades docentes y la elaboración de los 
modelos de exámenes para el Primer Parcial ciclo 
B.

Gestión externa:

Participación en la XIII Reunión Subred de RAECA 
de la Carrera de Contabilidad y Auditoría realizada 
en la Universidad de Guayaquil.

Participación en el V Taller Nacional de la Red 
RAECA realizada en la ciudad de Quito, en las 
instalaciones de la Universidad Central del Ecuador, 
en el que intervinieron el Master Francisco Mendoza 
Moreira y el Ing. Juan Carlos Fiallos, funcionarios 
del Consejo de Educación Superior (CES).

Reunión con el Presidente del Colegio de 
Contadores del Guayas, CPA. Ernesto Mackliff 

Figura No. 49: Inauguración Maestría en Contabilidad y Auditoría
Fuente:      Carrera de Contabilidad y Auditoría

Figura No. 50: II Congreso Internacional de Administración
Fuente:       Carrera de Contabilidad y Auditoría
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Zambrano, en la que se trató la posibilidad de firma 
de un convenio con la ULVR y la participación en el 
Primer Interuniversitario de Contabilidad y Auditoría.

Participación en la XIV reunión de la Subred de 
RAECA de la carrera de Contabilidad y Auditoría 
que se desarrolló en la Universidad Técnica de 
Machala, en la que se trataron, principalmente, los 
siguientes temas:

•	 Reunión en mesas de trabajo con las diferentes 
Universidades que conforman la Subred de 
Contabilidad y Auditoría. La Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, analizó 
los Objetivos 1, 2 y 4, del Plan Nacional del 
Buen Vivir.

•	 Análisis de las políticas y metas de cada objetivo, 
y cómo la profesión va a dar solución a estos 
problemas.

Se participó en la XV reunión de la Subred de 
RAECA de la carrera de Contabilidad y Auditoría, en 
la Universidad Técnica de Manabí-Portoviejo

Se asistió a la XVI reunión de la Subred de RAECA 
de la carrera de Contabilidad y Auditoría, la cual 
se llevó a cabo en la Universidad del Azuay, de la 
ciudad de Cuenca.

Dentro del proceso de Vinculación con la Sociedad, 
los docentes y los estudiantes de los séptimos y 
novemos semestres, inmersos en el proceso de 
vinculación, participaron de una charla en el GAD 
de Durán, en la cual se contó con la presencia del 

Director de Proyectos, Ing. Gonzalo Pizarro, así 
como de los diferentes comerciantes pertenecientes 
al GAD de Durán.

Se efectuó la Reunión XVII de la Subred de 
Contabilidad y Auditoría de RAECA, la cual se llevó 
a cabo en la Universidad Estatal Península de Santa 
Elena, se revisaron los siguientes temas:

•	 Revisión y consenso de Matriz de Pertinencia.
•	 Revisión y consenso Matriz Planificación 

Curricular.
•	 Revisión y consenso del Meso Currículo ajustado 

al PNBV.

Atendiendo una invitación formulada por el Ing. 
Gonzalo Pizarro, representante de la Ing. Alexandra 
Arce, Alcaldesa del cantón Durán, se delegó a la 
MSc. Mayra Arias, docente operativa del Programa 
de Vinculación, para que asista en compañía 
de diez estudiantes a la invitación que realizó la 
Municipalidad del Cantón Durán en conmemoración 
a las festividades que celebran por su cantonización. 
La jornada tuvo una serie de conferencias brindadas 
por la señora Alcaldesa y otros representantes que 
colaboran en su administración.

Se realizó la XVIII Reunión de la Subred de RAECA 
de la carrera de Contabilidad y Auditoría en la 
ciudad de Latacunga, en la Universidad Técnica de 
Cotopaxi, cuyo objetivo trazado para dicha reunión 
fue desarrollar y estructurar el Objeto de Estudio, 
perfil de egreso, la interculturalidad de la carrera de 
Contabilidad y Auditoría y los itinerarios en la malla 
curricular con los núcleos problémicos. 

Curso de Nivelación y Examen de Exoneración 2015

Tabla No. 27: Aspirantes inscritos Primer Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

131 70 100 57 31 13

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

35 26 12 7 23 19

  FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORÍA                                                                                                                    

ADMISIONES I SEMESTRE 2015

TOTAL INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

262 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

Carrera de Contabilidad y Auditoría
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67%

33%

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 28: Aspirantes inscritos Segundo Semestre

Tabla No. 29: Estudiantes matriculados Semestre A

Figura No. 52: Estudiantes matriculados Primer Semestre
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Contab. y Auditoría
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Estudiantes Matriculados

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Contab. y Auditoría
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon en la Carrera de 
Contabilidad y Auditoría 970 estudiantes, de los cuales el 
67% es de sexo femenino y el 33%, masculino. 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

154 78 106 53 48 25

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

42 21 8 7 34 14

295 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

  FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORÍA                                                                                                                    

ADMISIONES II SEMESTRE 2015

TOTAL INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

Figura No. 51: Estudiantes inscritos Primer y Segundo Semestre de Admisión 2015
Fuente:      Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración:  Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

970 647 323

CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORÍA                                                               
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE A

En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos en 
el curso de Nivelación Segundo 
Semestre del 53%, mientras que 
en el Primer Semestre del 47%.

47%
53%

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2015

Primer Semestre

Segundo Semestre
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71%

29%

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA
GRADUADOS 2015

FEMENINO

MASCULINO

68%

32%

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 31: Graduados 2015

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Contab. y 
       Auditoría
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Graduados

Figura No. 54: Graduados 2015
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Contab. y Auditoría
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el 2015, se graduaron 109 estudiantes de la Carrera 
de Contabilidad y Auditoría. De esta población se refleja 
que el 71% es de sexo femenino y el 29%, masculino.

Tabla No. 30: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 53: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Contab. y Auditoría
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Contab. y Auditoría
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon en la Carrera de 
Contabilidad y Auditoría 1.016 estudiantes, de los cuales 
el 68% es de sexo femenino y el 32%, masculino. 

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

1.016 689 327

CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORÍA                                                               
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE B

TOTAL 
GRADUADOS

FEMENINO MASCULINO

109 77 32

CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORÍA                                                                
GRADUADOS                                                                                                 

2015



C
apítulo II

84 Nivel de Academia
 

 

ULVR

43%

57%

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA
DOCENTES 2015

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 34: Docentes por Nivel de Educación

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Contab. y Auditoría
Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Contab. y Auditoría
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 33: Docentes por Tiempo de Dedicación

Tabla No. 32: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Contab. y Auditoría
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Docentes 2015

Figura No. 55: Docentes 2015
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Contab. y Auditoría
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el 2015 la Carrera de Contabilidad y Auditoría contó 
con 35 docentes para atender la demanda académica, de 
los cuales el 57% es de sexo masculino y el 43%, femenino.

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

35 15 20

CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORÍA                                                                        
DOCENTES                                                                                                     

2015

TIEMPO COMPLETO ¹ MEDIO 
TIEMPO

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

24 4 7 35

CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORÍA                                                                                                                         
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                         

2015

Nota de la Tabla No. 33: ¹ Cuatro (4) 
docentes de la carrera de Contabilidad y 
Auditoría compartidos con las carreras 
de Ingeniería Comercial, Comercio 
Exterior y Mercadotecnia.

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

0 31 3 1

CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORÍA                                                                                                             
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                       

2015
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Presentación del Informe Final de los Proyectos de 
Vinculación con la Sociedad: Plan de Marketing de 
Turismo en el cantón Antonio Elizalde Bucay, Plan 
de Marketing de Servicio al Cliente en el Cantón 
Antonio Elizalde Bucay, y Programa del Adulto 
Mayor.

Los docentes de la carrera asistieron a la charla 
“Sensibilización en la atención a las personas con 
discapacidad dentro de la Educación Superior”.

En la conformación de Redes, se trabajó en la 
construcción del modelo final del convenio, el mismo 
que se lo socializó como “Modelo de convenio de la 
Red entre Universidades y Senescyt”.

Se realizó el Seminario para el desarrollo 
de competencias del docente universitario, 
denominado “Mejora del manejo de instrumentos: 
direccionamiento de tesis, normas Apa, Uso del 
Mev.”

Jornada de capacitación a docentes de la 
carrera: “Desarrollo de competencias del Docente 
Universitario”. Se continuó con los temas del taller 
de uso de herramientas tecnológicas, dictado por 
el Coordinador de la carrera, con el objetivo de 
capacitar a los docentes en el uso del Mev, y del 
uso de biblioteca virtual en textos de la carrera. 

Cumplimiento en el Rediseño de la carrera con 
actividades planificadas por el Vicerrectorado 
Académico y coordinado por el departamento 
Académico General.

Apoyo a los docentes recién contratados, en el uso 
de las herramientas tecnológicas de Ekudemic y 
Mev, gestionando la obtención de acceso y claves.

Actividad de Seguimiento a Graduados. Conferencia 

“Estrategias de Planificación e Indicadores de 
Gestión”, en cumplimiento del POA, que indica el 
realizar actividades de desarrollo y actualización de 
las competencias específicas de los graduados de 
la carrera (Figura No. 56).

Designación de la Directiva de Graduados de la 
carrera, con la participación de titulados de los 5 
últimos años.

Actividad de socialización a docentes y estudiantes, 
de los resultados de las encuestas realizadas para 
el Rediseño de Carrera, en relación a aspectos de 
desarrollo, competencias generales y específicas, 
nivel de satisfacción, necesidad del mercado 
laboral, proyección de la carrera, situación país y 
tendencias del mercado.

Inicio del proceso de Vinculación con la Sociedad. 
Toma de contacto con GADs, Alcaldía del cantón 
Lomas de Sargentillo y Alcaldía del cantón 
Yaguachi, con el objetivo de firmar convenios para 
las actividades de vinculación.
 
Apertura de los Seminarios de Carrera: Para 
estudiantes de primer y segundo semestre: 

Título que otorga: 
Ingeniero/a en Marketing

Semestres de estudio: Diez (10)

Figura No. 56: Conferencia “Estrategias de Planificación e 
Indicadores de Gestión”
Fuente:     Carrera de Mercadotecnia
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Seminario de Ventas; para estudiantes de quinto 
semestre: Seminario de Política de Precios, para 
estudiantes de noveno semestre: Mecanismos 
Gerenciales. 

Se ha cumplido con el proceso de Prácticas 
Preprofesionales, designación de tutores por grupos 
de estudiantes, socialización del cronograma, flujo 
del proceso, documentos de evidencia, con docentes 
y estudiantes. Difusión del acta de responsabilidad 
a los estudiantes. Reuniones semanales, de 
seguimiento al proceso de los docentes tutores con 
el Delegado Principal de Prácticas Preprofesionales 
de la carrera de Mercadotecnia.

Reunión con los colaboradores del departamento 
de Vinculación con la Sociedad para la presentación 
y entrega de formatos para informes mensuales de 
seguimiento a graduados.

Se subió información sobre el rediseño de la carrera 
a la plataforma del CES.

Se dictó una conferencia a los estudiantes 
denominada “Emprendedores del comercio”, 
impartida por el Econ. Pablo Estrada, Presidente de 
la Cámara de Comercio de Guayaquil.

Jornada de capacitación a los estudiantes que 
participaron en los proyectos de Vinculación con la 
Sociedad.

Reunión con el Subdecano y miembros del Consejo 
Directivo de la Facultad, con el objetivo de establecer 
lineamientos para el correcto diseño de propuestas 
de temas para titulación de los estudiantes de fin de 
carrera.

Se realizaron las actividades de Proyectos Áulicos, 
cumpliendo con el cronograma establecido por la 
Comisión de Revisión y bajo la coordinación de los 
docentes de la carrera (Figura No. 57).

Se firmó en el Rectorado de la ULVR, el convenio de 
Vinculación con la Sociedad con el Cantón Lomas 
de Sargentillo (Figura No. 58), representado por el 
Alcalde, Sr. Segundo Arturo Navarrete Bueno, y la 
asistencia del Sr. Arturo Precilla Proaño, Secretario 
del Alcalde y el Ing. Carlos Sánchez Kelal, Director 
de Obras Públicas.

Se desarrollaron las actividades del Proyecto 
“Mejora del servicio al cliente y fomento del turismo 
mediante el diseño de planes de marketing a los 
negocios de los microempresarios del cantón Lomas 
de Sargentillo, en beneficio de la sostenibilidad de 
los emprendimientos”.

Se firmó en el Rectorado de la ULVR, el convenio 
de Vinculación con la Sociedad con el Gobierno 
Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón 
Alfredo Baquerizo Moreno – Jujan, representado 
legalmente por el Sr. Nicolás Constantino Ugalde 
Yánez, Alcalde del Cantón.

Capacitación a los estudiantes de la carrera, con la 
conferencia “Tributación por Tac Consultores”, cuyo 
objetivo fue mejorar las competencias específicas 
de los estudiantes. 

Charlas de Graduados de la carrera (Profesionales 
en Ejercicio Laboral), dictadas en las aulas y que se 
relacionaron con los temas de competencias de la 
carrera.

Se llevó a cabo una reunión con la  Comisión 
Interna de Autoevaluación de la carrera, sobre la 
socialización del “Reglamento para los Procesos de 
Autoevaluación Institucional, Carreras y Programas 
de la ULVR”.

Figura No. 57: Actividades de Proyectos Áulicos
Fuente:     Carrera de Mercadotecnia

Figura No. 58: Firma de convenio de Vinculación con la Sociedad 
con el Cantón Lomas de Sargentillo
Fuente:     Carrera de Mercadotecnia
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Convocatoria para revisión del “Formato de 
Autoevaluación de la Carrera de Mercadotecnia de 
la ULVR, correspondiente al periodo 2014-2015”, 
en cumplimiento del reglamento interno para los 
procesos de autoevaluación y las exigencias por 
parte el CEAACES en lo referente a la evaluación 
de carreras y establecer lineamientos para el Plan 
de Mejoras de la carrera 2015.

Se promovió la participación de los estudiantes en 
el Proyecto MIES, como aspirantes para realizar 
Prácticas Preprofesionales.

Se participó en la reunión de trabajo con 
Vicerrectorado Académico, a fin de consensuar 
criterios y normas de Titulación de acuerdo con el 
Reglamento de Régimen Académico (RRA) vigente.

Planificación Operativa de las Jornadas de Revisión 
de los avances de los Proyectos de Vinculación con 
la Sociedad, con la participación de los docentes 
operativos.

Participación en reuniones organizadas en el 
Vicerrectorado Académico, en relación a los 
lineamientos para la Unidad de Titulación. 

Inicio del Taller 1 de la Unidad de Titulación, 
cumplimiento de 4 horas, con la participación de 42 
estudiantes.

Como parte de la planificación para el ciclo académico 
B-2015, la Coordinación de carrera realizó el 
seguimiento a la revisión de Syllabus, actualización 
del acervo bibliográfico, de las asignaturas de toda 
la Malla de la Carrera, y se capacitó a los docentes 
en el uso del Módulo de Educación Virtual (Mev), con 
el objetivo de aumentar el porcentaje de ingresos y 
uso de la herramienta.

Se firmó convenio con la empresa Norlop Thompson 
Asociados S.A., para el desarrollo de prácticas pre 
profesionales de los estudiantes de la carrera.

Reunión para revisar el trabajo del Informe de 
Autoevaluación de la carrera de Mercadotecnia de 
la ULVR y el Plan de Mejoras 2015.

Conferencia a Graduados: “Tips de Coaching 
para manejo de Equipos Comerciales”, con la 
participación del conferencista Coach, Roger de la 
Cruz.

Se revisó el Reparto de Trabajo del ciclo académico 
2015– B, con el departamento de Talento Humano, 
verificación de la información.

Se realizaron jornadas de desarrollo de los 

Proyectos de Vinculación con la Sociedad: Mejora 
del servicio al cliente y fomento del turismo mediante 
el diseño de planes de marketing a los negocios 
de los microempresarios de los cantones Alfredo 
Baquerizo Moreno – Jujan, y del cantón Lomas de 
Sargentillo, en beneficio de la sostenibilidad de los 
emprendimientos.

Reuniones frecuentes de los integrantes Comisión 
de Autoevaluación de la Carrera de Mercadotecnia 
con la Coordinación de la carrera, para avances y 
revisión de información para levantar el Informe de 
Autoevaluación de la carrera de Mercadotecnia de 
la ULVR y el Plan de Mejoras 2015.

Se realizó una charla para los graduados de la 
carrera, organizada por el Comité de Graduados, 
denominada “Emprendimientos en la Economía 
Popular y Solidaria”, con el objetivo de fortalecer las 
competencias específicas de la carrera.

Se aplicó una encuesta para la determinación 
del impacto que se ha generado a partir de la 
intervención que se ha realizado con la participación 
de los estudiantes, en las jornadas, en cumplimiento 
de los Proyectos de Vinculación con la Sociedad

Se realizaron Jornadas de cierre de los Proyectos 
de Vinculación con la Sociedad, en la que se 
entregaron los Planes de Marketing a los negocios 
participantes.

Gestión externa:

Asistencia de los docentes delegados a la reunión 
de RENAME, evento llevado a efecto en la ciudad 
de Manta.

Participación en el evento de “Emprendimiento en 
Ecuador: Resultado del Global Entrepreneurship 
Monitor 2014” – GEM- realizado por la Escuela 
Superior Politécnica del Litoral y su Escuela de 
Negocios ESPAE, Graduate School of Management. 
En el evento se desarrolló un panel de discusión 
con la participación de Felipe Chediak, Santiago 
Peralta, Mónica Salazar (del Banco Interamericano 
de Desarrollo – BID), Virginia Lassio (Espol). Se 
socializó el contenido de la nueva publicación 
del GEM, obra que ilustra sobre políticas 
públicas, actividades, valores sociales, análisis 
de competencia, oportunidades y crecimiento del 
emprendimiento en el Ecuador.

Participación en el evento “Presentación del 
Premio Odebrech para el Desarrollo Sostenible 
Ecuador-2015” realizado por la empresa Odebrech, 
con la participación de autoridades de las diferentes 
Universidades. Se presentó el Reglamento con 
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disposiciones generales y objetivos, criterios de 
participación, el proyecto, de los derechos de autor, 
de la inscripción y entrega de los proyectos, la 
selección de proyectos, los criterios de evaluación, 
el proceso de presentación de resultados y 
premiación. Se invitó a participar a las carreras que 
generan emprendimiento, fomentando el Desarrollo 
Sostenible del Ecuador. Se hizo entrega de la obra 
con la publicación de los proyectos ganadores del 
proceso 2014.

Reunión con el Administrador del Mercado de 
Sauces 9, Sr. Jaime Villacreses, con el objetivo de 
determinar la oportunidad de cooperación mutua, 
con Proyectos de Vinculación con la Sociedad, para 
firma de convenio y desarrollo de proyectos, se 
establece la viabilidad, se solicitó autorización para 
iniciar este proceso al Ing. Gustavo Zúñiga, Director 
de Aseo Cantonal, Mercados y Servicios Especiales.

Reunión de la Subred Nacional de Mercadotecnia- 
RENAME, en la ciudad de Quito, con la participación 
de Monserrat Creamer, Directora de Planificación 
Académica de la UDLA y capacitadora del CES, 
y de la Sra. Francisca Bustamante, Subsecretaria 
Académica del Senescyt. Se abordaron temas 
como el Horizonte Epistemológico de la carrera de 
Mercadotecnia.

Participación en el III Coloquio de la Misión Social de 
las Universidades de las Américas , organizado por 
la Organización de Universidades Iberoamericanas 
(OUI), realizado en la UANL – Universidad Autónoma 
de Nueva León, en Monterrey, México. Participación 
con la ponencia “La Práctica Preprofesional como 
estrategia vinculante al entorno social como requisito 
para la titulación” (Figura No. 59).

Participación en la reunión de la Subred Nacional 
de Mercadotecnia- RENAME, en la ciudad de 
Ambato, en la cual se trataron temas relacionados 
con el rediseño de la carrera, se recomendó hacer 
la socialización de las encuestas de rediseño; el 
CES en la evaluación a las IES, verifica que se haya 
cumplido con este proceso.

Asistencia de estudiantes de la carrera a la jornada 
de seminarios organizados por la Cámara de 
Comercio de Guayaquil ECOMMERCE DAY.

Se participó en varias reuniones de la Subred 
Nacional de Mercadotecnia- RENAME, en la ciudad 
de Guayaquil, donde se trataron temas relacionados 
con el rediseño y las líneas de investigación de la 
carrera.

Se inauguró el Proyecto de Vinculación con la 
Sociedad “Mejora del servicio al cliente y fomento del 

turismo mediante el diseño de planes de marketing 
a los negocios de los microempresarios del cantón 
Alfredo Baquerizo Moreno–Jujan, en beneficio 
de la sostenibilidad de los emprendimientos”, con 
la asistencia del Alcalde del GAD, Lcdo. Nicolás 
Constantino Ugalde Yánez y los comerciantes 
participantes en los proyectos.

Desarrollo de las jornadas de Vinculación con la 
Sociedad, en los proyectos de los cantones Lomas 
de Sangentillo y Alfredo Baquerizo Moreno-Jujan.

Participación en la reunión de la Subred Nacional 
de Mercadotecnia (RENAME), en la ciudad 
de Guayaquil. En la reunión se trataron temas 
relacionados los núcleos básicos de la profesión 
en la Red de Mercadotecnia, participó en la charla 
magistral la Dra. Elizabeth Larrea, miembro del CES 
y líder en el re-diseño curricular a nivel nacional, 
tema: “Proceso de acompañamiento para la 
aplicación del Reglamento de Régimen Académico”.

Publicación en la revista de la Cámara de Comercio 
de Guayaquil, en la edición del mes de septiembre 
2015, (circulación 7.000 ejemplares.) Artículo “El 
Kaizen como estrategia para la planificación”, 
escrito por la directora de la carrera.

Se participó en la reunión de trabajo de la Subred 
Nacional de Mercadotecnia (RENAME), los días 
22 y 23 de octubre, en la Universidad de los 
Hemisferios de la ciudad de Quito, a la que asistió el 
MBA. Ing. Francisco Valle, docente de la carrera. En 
la reunión se trataron temas relacionados las líneas 
de investigación y la firma de los convenios de las 
universidades participantes de la Red.

Figura No. 59: III Coloquio de la Misión Social de las Universidades 
      de las Américas
Fuente:      Carrera de Mercadotecnia
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Tabla No. 35: Aspirantes inscritos Primer Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Carrera de Mercadotecnia

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

61 52 43 31 18 21

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

19 6 1 3 18 3

138 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                                                                                                                                                                                       
CARRERA: MERCADOTECNIA                                                                                                                                                  

ADMISIONES I SEMESTRE 2015                                                                                                                                                                                                                                                                                               

TOTAL INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

Curso de Nivelación y Examen de Exoneración 2015

Tabla No. 36: Aspirantes inscritos Segundo Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 60: Estudiantes inscritos Primer y Segundo Semestre de Admisión 2015
Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

63 47 46 20 17 27

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

16 8 2 3 14 5

134 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN                                                                                                                                                                                                                                       
CARRERA: MERCADOTECNIA                                                                                                                                                  

ADMISIONES II SEMESTRE 2015                                                                                                                                                                                                                                                                                               

TOTAL INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos 
en el curso de Nivelación Primer 
Semestre del 51%, mientras que 
en el Segundo Semestre del 49%.

51%49%

CARRERA DE MERCADOTECNIA
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2015

Primer Semestre

Segundo Semestre
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65%

35%

CARRERA DE MERCADOTECNIA
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B

FEMENINO

MASCULINO

62%

38%

CARRERA DE MERCADOTECNIA
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 37: Estudiantes matriculados Semestre A

Figura No. 61: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Mercadotecnia
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Estudiantes Matriculados 2015

Fuente:  Facultad de Administración-Carrera de Mercadotecnia
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon en la Carrera de 
Mercadotecnia 527 estudiantes, de los cuales el 62% es de 
sexo femenino y el 38%, masculino. 

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

527 326 201

CARRERA: MERCADOTECNIA                                                               
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE A

Tabla No. 38: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 62: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Mercadotecnia
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:  Facultad de Administración-Carrera de Mercadotecnia
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon en la Carrera de 
Mercadotecnia 508 estudiantes, de los cuales el 65% es de 
sexo femenino y el 35%, masculino. 

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

508 328 180

CARRERA: MERCADOTECNIA                                                               
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE B
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50%50%

CARRERA DE MERCADOTECNIA
DOCENTES 2015

FEMENINO

MASCULINO

68%

32%

CARRERA DE MERCADOTECNIA
GRADUADOS 2015

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 42: Docentes por Nivel de Educación

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Mercadotecnia
Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Mercadotecnia
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 41: Docentes por Tiempo de Dedicación

Tabla No. 39: Graduados 2015

Tabla No. 40: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Mercadotecnia
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Mercadotecnia
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Graduados 2015

Docentes 2015

Figura No. 63: Graduados 2015
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Mercadotecnia
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 64: Docentes
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Mercadotecnia
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el 2015, se graduaron 180 estudiantes de la Carrera de 
Mercadotecnia. De esta población se refleja que el 68% es 
de sexo femenino y el 32%, masculino.

En el 2015 la Carrera de Mercadotecnia contó con 20 
docentes para atender la demanda académica, de los 
cuales el 50% es de sexo masculino y el 50%, femenino.

TOTAL 
GRADUADOS

FEMENINO MASCULINO

180 122 58

CARRERA: MERCADOTECNIA                                                          
GRADUADOS                                                                                                 

2015

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

20 10 10

CARRERA: MERCADOTECNIA                                                                      
DOCENTES                                                                                                      

2015

TIEMPO COMPLETO ¹ MEDIO 
TIEMPO

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

15 3 2 20

CARRERA:  MERCADOTECNIA                                                                                                                       
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2015

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

0 19 0 1

CARRERA:  MERCADOTECNIA                                                                                                    
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                       

2015

¹ Tres (3) docentes de la carrera de Mercadotecnia compartidos con las carreras de Comercio Exterior y Publicidad.Nota de la Tabla No. 41: 





Derecho
Economía
Periodismo
Publicidad







CARRERAS:
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO

Tabla No. 43: Aspirantes inscritos Primer Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Curso de Nivelación y Examen de Exoneración 2015

Tabla No. 44: Aspirantes inscritos Segundo Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 65: Estudiantes inscritos Primer y Segundo Semestre de Admisión 2015
Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

125 110 97 69 28 41

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

41 33 12 13 29 20

309 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                                                       
ADMISIONES II SEMESTRE 2015                                                                               

TOTAL 
INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

286 225 238 167 48 58

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

41 35 21 12 20 23

587 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                                                                   
ADMISIONES I SEMESTRE 2015              

TOTAL 
INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos 
en el curso de Nivelación Primer 
Semestre del 66%, mientras que 
en el Segundo Semestre del 34%.

66%

34%

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2015

Primer Semestre

Segundo Semestre
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55%

45%

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 45: Estudiantes matriculados Semestre A

Figura No. 66: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Estudiantes Matriculados 2015

Fuente:  Facultad de Ciencias Sociales y Derecho
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon en la Facultad de 
Ciencias Sociales y Derecho 1.712 estudiantes, de los 
cuales el 55% es de sexo femenino y el 45%, masculino. 

TOTAL 
MATRICULADOS FEMENINO MASCULINO

1.712 948 764

FACULTAD DE                                                                            
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                             
ESTUDIANTES MATRICULADOS                         

SEMESTRE A

Tabla No. 46: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 67: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:  Facultad de Ciencias Sociales y Derecho
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon en la Facultad de 
Ciencias Sociales y Derecho 1.881 estudiantes, de los 
cuales el 56% es de sexo femenino y el 44%, masculino. 

TOTAL 
MATRICULADOS FEMENINO MASCULINO

1.881 1.055 826

FACULTAD DE                                                                            
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                             
ESTUDIANTES MATRICULADOS                         

SEMESTRE B

56%

44%

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B 

FEMENINO

MASCULINO
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42%

58%

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
DOCENTES 2015

FEMENINO

MASCULINO

57%

43%

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
GRADUADOS 2015

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 50: Docentes por Nivel de Educación

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 49: Docentes por Tiempo de Dedicación

Tabla No. 47: Graduados 2015

Tabla No. 48: Total de docentes por género 2015

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Graduados 2015

Docentes 2015

Figura No. 68: Graduados 2015
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 69: Docentes 2015
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el 2015, se graduaron 249 estudiantes de la Facultad de 
Ciencias Sociales y Derecho, de esta población se refleja 
que el 57% es de sexo femenino y el 43%, masculino.

En el 2015 la Facultad de Ciencias Sociales y Derecho 
contó con 85 docentes para atender la demanda 
académica, de los cuales el 58% es de sexo masculino y el 
42%, femenino.

TOTAL FEMENINO MASCULINO

249 141 108

FACULTAD DE                                                                         
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                  

GRADUADOS                                                                     
2015

TOTAL FEMENINO MASCULINO

85 36 49

FACULTAD DE                                                                      
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                                                                                       

DOCENTES                                                                 
2015

TIEMPO 
COMPLETO ¹

MEDIO 
TIEMPO

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

52 15 18 85

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                 
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2015

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

6 70 5 4

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                    
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                        

2015

¹ Cuatro (4) docentes de la carrera de Periodismo compartidos con las carreras de Economía, y Publicidad.
¹ Dos (2) docentes de la carrera de Derecho compartidos con las carreras de Economía, e Ingeniería Comercial.

Nota de la Tabla No. 49: 
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Iniciando el periodo académico, se realizó 
la socialización del proyecto “Propuesta de 
Reformas al Código de la Niñez y Adolescencia 
para la Administración y Generación de Créditos 
Productivos de acuerdo a los Recursos Generados 
por la Pensión Alimenticia”.

Con docentes de la carrera de Derecho, se socializó 
las directrices vigentes para el periodo 2015; así 
también se socializó el Reglamento de Dirección 
Académico, haciendo referencia al syllabus sus 
características y el reparto de trabajo a considerar.

En abril, participación en la Expo Feria, a través 
de la cual los estudiantes del Curso de Nivelación 
demostraron sus habilidades y capacidades con 
Proyectos áulicos de clase, evento realizado en los 
predios de la ULVR.

En la Sala de Juicios Orales de la Facultad de 
Ciencias Sociales y Derecho se llevaron a cabo 
las sustentaciones previo a la obtención del Título 
de Abogado de los Juzgados y Tribunales de la 
República (Figura No. 70).

En el Subdecanato de la Facultad de Ciencias 
Sociales y Derecho, se realizó la Primera Sesión 
de Consejo Directivo de la Facultad, en la que 
se trató temas relativos como las fechas para las 
sustentaciones de los Proyectos de Investigación y 
nombrar tutores en la carrera de Derecho, Economía 
y Periodismo, entre otros puntos varios.

Reunión con el departamento de Planificación, 
Evaluación y Aseguramiento de la Calidad, para 
la revisión de textos que constan en la Biblioteca y 
de las últimas reformas del Modelo de Evaluación 
emitidas por el CES.

Reunión de trabajo con el Decano de la Facultad 
de Ciencias Sociales y Derecho y los directivos de 
la carrera de Derecho, para socializar las nuevas 
características que deben contener los Distributivos 
del periodo 2015–A.

En el Salón de Bienestar Estudiantil se llevó a cabo 
la reunión de trabajo con los docentes de la Carrera 
de Derecho, para dar a conocer los parámetros del 
nuevo semestre 2015.

En las aulas de la Facultad de Administración los 
docentes de la carrera de Derecho realizaron una 
reunión para la elaboración de Syllabus.

En el Salón de Deportes se llevó a cabo la reunión 
de trabajo de Diseño curricular de la carrera de 
Derecho, con el fin de realizar seguimiento a la labor 
cumplida por la Comisión de rediseño curricular.

Reunión en el departamento de Planificación, 
Evaluación y Aseguramiento de la Calidad sobre 

Título que otorga:  
Abogado de los Juzgados y Tribunales de la 

República
Semestres de estudio:  Diez (10)

Figura No. 70: Sustentación previo a la obtención del Título de 
Abogado de los Juzgados y Tribunales de la República.
Fuente: Carrera de Derecho
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el cronograma de trabajo para la acreditación de 
la Carrera de Derecho y coadyuvar con el proceso 
para llegar a un feliz término.

Se realizó el Seminario “Análisis del Código Orgánico 
Integral Penal y su Aplicación en la Sociedad 
Ecuatoriana”, en el Auditorio de la Universidad, con 
la asistencia de docentes y estudiantes de la carrera 
de Derecho, jornada diurna y nocturna (Figura No. 
71).

Se efectuó la socialización del sistema ESILEC a los 
docentes de la carrera de Derecho, para que tengan 
conocimiento pleno de la herramienta tecnológica, y 
pueda ser utilizada con sus estudiantes en las horas 
clases.

Se realizó la socialización del sistema LEXIS a los 
estudiantes de la carrera, para que conozcan de 
ésta herramienta tecnológica, y sea empleada en el 
desarrollo de las clases.

Asistencia al seminario Normas APA y procesos de 
publicación dirigido a los Directores, Coordinadores 
y Docentes de la Carrera de Derecho, Economía y 
Periodismo, que tienen en su distributivo de trabajo 
elaboración de libros, guías, artículos o textos.

Reunión de trabajo con los Directivos de la Facultad 
de Ciencias Sociales y Derecho, el Rector de la 
Universidad y el Director del Dpto. de Planificación, 
Evaluación y Aseguramiento de la Calidad, para 
tratar temas inherentes a la carrera de Derecho.

Figura No. 71: Seminario “Análisis del Código Orgánico 
Integral Penal y su Aplicación en la Sociedad Ecuatoriana”
Fuente: Carrera de Derecho

Se llevó a cabo el Proyecto áulico de la asignatura: 
Lenguaje, Redacción Jurídica y Oratoria Forense 
con los estudiantes del Primer semestre nocturno, 
en las instalaciones de la carrera de Derecho.

Se llevó a cabo una reunión de trabajo con los 
docentes de la carrera de Derecho, con el fin de 
informarles sobre el proceso del semestre B 2015-
2016, la misma que se llevó a cabo en el laboratorio 
de la carrera en Mención.

Se realizó las Olimpiadas Interfacultades, en la que 
participaron los estudiantes de la carrera y conllevó a 
la fraternidad entre los estudiantes de los diferentes 
semestres.

Se recibió la capacitación URKUND en el laboratorio 
de la carrera de Derecho, dictada a todos los 
docentes y directivos de la Facultad de Ciencias 
Sociales y Derecho.

Del 24 al 27 de noviembre, se efectuó el II Seminario 
Internacional de Derecho Contemporáneo, en 
el auditorio de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil (Figura No. 72).

Gestión externa:

Se participó en el evento organizado en el Salón 
Principal de la Corte Provincial, denominado 
“Apertura del IV Ciclo del Programa de Prácticas 
Preprofesionales”.

Asistencia a la Red de Derecho, organizada en la 

Figura No. 72: II Seminario Internacional de Derecho   
      Contemporáneo
Fuente:       Carrera de Derecho
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Figura No. 73: Taller de Capacitación para la Carga de 
Información al Sistema GIIES- Carreras de Derecho
Fuente: Carrera de Derecho

Universidad San Gregorio de Portoviejo, en esta 
reunión se involucró a Universidades de la Costa y 
de la Sierra.

En la ciudad de Cuenca, se participó en el taller 
sobre el Modelo definitivo para la evaluación del 
entorno del aprendizaje de la carrera de derecho, 

y del examen de habilitación para el ejercicio 
profesional para la carrera de derecho.

Asistencia de una delegación de la carrera de 
Derecho de la ULVR, a la ciudad de Ambato, para 
participar en la reunión de la Red Académica 
de las Carreras de Derecho, a la que asistieron 
delegados de universidades del país tales como: 
Universidad de Otavalo, Universidad Nacional de 
Loja, Universidad Central del Ecuador, Universidad 
Católica de Cuenca, Universidad Metropolitana, 
Universidad de Guayaquil, Universidad Técnica 
Particular de Loja, Universidad Andina Simón 
Bolívar, Universidad Técnica de Ambato, con el 
objetivo de participar en la estructuración de una 
red de derecho con las carreras de Derecho de las 
Universidades convocadas.

Se participó en el Taller de Capacitación para la 
Carga de Información al Sistema GIIES- Carreras 
de Derecho, en la Escuela Politécnica Nacional de 
Quito, con la finalidad de socializar el sistema que se 
utilizará para el ingreso de la información requerida 
por el CEAACES (Figura No. 73).

Se llevó a cabo en las instalaciones de la Escuela de 
la Función Judicial, la socialización de las reformas 
instauradas por el Código Orgánico General de 
Procesos.

Tabla No. 51: Aspirantes inscritos Primer Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Carrera de Derecho

Curso de Nivelación y Examen de Exoneración 2015

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

153 140 123 104 30 36

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

19 17 12 6 7 11

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                                                                                                                                                                             
CARRERA: DERECHO                                                                                                                                                               

ADMISIONES I SEMESTRE 2015                             

TOTAL INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

329 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS
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52%
48%

CARRERA DE DERECHO
INSCRITOS - ADMISIONES I SEMESTRE 2015

FEMENINO

MASCULINO

54%
46%

CARRERA DE DERECHO
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B

FEMENINO

MASCULINO

53%
47%

CARRERA DE DERECHO
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 52: Estudiantes matriculados Semestre A

Figura No. 75: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera de Derecho
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Estudiantes Matriculados 2015

Fuente:   Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
   de Derecho
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon en la Carrera de 
Derecho 1.020 estudiantes, de los cuales el 53% es de sexo 
femenino y el 47%, masculino. 

Figura No. 74: Estudiantes inscritos Primer Semestre de Admisión 2015
Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

1.020 542 478

CARRERA: DERECHO                                                                      
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE A

Tabla No. 53: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 76: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera de Derecho
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:   Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
   de Derecho
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon en la Carrera de Derecho 
902 estudiantes, de los cuales el 54% es de sexo femenino 
y el 46%, masculino. 

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

902 483 419

CARRERA: DERECHO                                                                      
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE B

En el Primer Semestre 2015 se inscribieron 
al proceso de admisión, de la Carrera de 
Derecho, 329 aspirantes. De esta población 
se refleja que el 52% es de sexo femenino y el 
48%, masculino.
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39%

61%

CARRERA DE DERECHO
DOCENTES 2015

FEMENINO

MASCULINO

55%

45%

CARRERA DE DERECHO
GRADUADOS 2015

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 57: Docentes por Nivel de Educación

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera de Derecho
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera de Derecho
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 56: Docentes por Tiempo de Dedicación

Tabla No. 54: Graduados 2015

Tabla No. 55: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
       de Derecho
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Graduados 2015

Docentes 2015

Figura No. 77: Graduados 2015
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera de Derecho
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 78: Docentes 2015
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera de Derecho
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
       de Derecho
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el 2015, se graduaron 73 estudiantes de la Carrera de 
Derecho. De esta población se refleja que el 55% es de 
sexo masculino y el 45%, femenino.

En el 2015 la Carrera de Derecho contó con 38 docentes 
para atender la demanda académica, de los cuales el 61% 
es de sexo masculino y el 39%, femenino.

TOTAL 
GRADUADOS

FEMENINO MASCULINO

73 40 33

CARRERA: DERECHO                                                     
GRADUADOS                                                                                                  

2015

TIEMPO COMPLETO ¹ MEDIO 
TIEMPO

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

20 7 11 38

CARRERA: DERECHO                                                                                                                                
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2015

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

38 15 23

CARRERA: DERECHO                                                                       
DOCENTES                                                                                                     

2015

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

1 32 4 1

CARRERA: DERECHO                                                                                                                             
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                       

2015

¹ Dos (2) docentes de la carrera de Derecho compartidos con las carreras de Economía, e Ingeniería Comercial.Nota de la Tabla No. 56: 
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Participación de las reuniones convocadas por el 
Vicerrector Académico de Investigación de Grado y 
Posgrado, Ab. Otto Cevallos Mieles, MSc., dirigida a 
los docentes delegados de cada Unidad Académica, 
respecto al tema del Rediseño de Carreras.

Asistencia de docentes delegados de nuestra unidad 
al V Encuentro de RAEDE, siendo partícipes de la 
firma del convenio, realizado en la ciudad de Quito.

Realización de la primera Sesión de Consejo 
Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales y 
Derecho, en la que se trató temas relativos a fijar 
las fechas para las sustentaciones de los proyectos 
de investigación y nombrar tutores en la carrera 
de Derecho, Economía y Periodismo, entre otros 
puntos varios tratados por las autoridades.

Reunión de trabajo con los docentes para tratar 
temas relacionados con el Proyecto de Maestría de 
la carrera de Economía, en la sala de tutorías.

En la Sala de Juicios Orales de la Facultad de 
Ciencias Sociales y Derecho se llevó a cabo las 
sustentaciones previo a la obtención del título de 
Economista.

Primera reunión de trabajo zona litoral de la Red 
Ecuatoriana de Carreras de Economía (RAEDE), 
la que se llevó a cabo en el Salón de Deportes 
Dr. Enrique Díaz Galarza de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil. El objetivo 
de la reunión fue tratar sobre el aspecto del rediseño 
curricular, a la que asistieron miembros de diferentes 
universidades del país (Figura No. 79).

Reunión con los docentes de acompañamiento de 

las carreras de Economía y Periodismo y el Decano 
de la Facultad de Ciencias Sociales y Derecho.

Capacitación sobre el sistema Ekudemic y Mev, a 
los docentes de la carrera.

Reunión de trabajo con los docentes que tienen horas 
de educación continua, encargados actualmente del 
proyecto de Maestría.

Conferencia por parte del Tribunal Contencioso 
Electoral del Ecuador y talleres de trabajo con la 
comunidad: “Los Jóvenes y el Derecho Electoral”, 
en el Auditorio de la ULVR, dictado a los estudiantes 
de la Unidad Académica (Figura No. 80).

Conferencia magistral del Superintendente de 
Control de Poder del Mercado Ph.D. Pedro Páez 
Pérez, en el Auditorio Ángel Andrés García y García.

Título que otorga: 
Economista

Semestres de estudio: Diez (10)

Figura No. 79: Reunión de trabajo de la RAEDE 
Fuente:       Carrera de Economía
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Reunión con docentes que tienen horas de 
Vinculación con la Sociedad para coordinar las 
acciones a realizar en el presente periodo, en la 
sala de profesores.

Reunión con docentes, directora de la carrera, 
delegados del GAP y la Empresa Municipal de Agua 
Potable y Alcantarillado de Salitre, para coordinar el 
inicio del proyecto de Vinculación con la Sociedad.

Charla “Motivación y Liderazgo” dirigida a los 
estudiantes de la carrera de Economía, por parte del 
Asambleísta Ing. Com. José Luis Macas, Director de 
la Escuela de Liderazgo y Competencia Líderes del 
Ecuador, en el auditorio de la Universidad (Figura 
No. 81).

Reunión con el Decano de la Facultad para tratar 
sobre el tema de Acompañamiento Docente.

Reunión con varios departamentos para revisión del 
Reparto de Trabajo, en el Salón de Deporte. 

Reunión de docentes, para la socialización de los 
Reglamentos Académicos, en el Laboratorio No. 14.

Reunión con los docentes que llevan a cabo el 
trabajo de la Maestría de la carrera de Economía.

Se realizaron reuniones de trabajo con los docentes 
para analizar los siguientes puntos: Socialización 
de disposiciones reglamentarias a todos los 
estudiantes de la carrera; proceso de prácticas 
pre-profesionales; Vinculación con la Sociedad; 
Seguimiento a Graduados y perfil profesional; 
propuestas de mejoras a la carrera y tutorías de 
proyectos de titulación.
Socialización del concurso de Investigación 

Figura No. 80: Conferencia impartida por el Tribunal 
Contencioso Electoral del Ecuador
Fuente: Carrera de Economía

Económica denominado “José Corsino Cárdenas”, 
por parte de la Dirección de Programación y 
regulación Monetaria y Financiera del Banco Central 
del Ecuador, en el Auditorio de Bienestar Estudiantil, 
dirigido a los estudiantes de los séptimos y novenos 
semestres de la carrera de Economía. 
Se mantuvo una reunión con el Econ. Juan Carlos 

Jácome, Intendente Zonal 8 de la Superintendencia 
de Control de Poder del Mercado (SCPM), y el 
Econ. Ulbio Guadalupe, delegado de la Conferencia 
Plurinacional e Intercultural de Soberanía alimentaria 
(COPISA), con el objetivo de establecer líneas de 
trabajo en torno a la conformación de Observatorios 
Académicos y la suscripción de convenios.

Reunión de trabajo, en el departamento de 
Vinculación con la Sociedad, para la planificación 
de actividades del Proyecto “Capacitación a 
estudiantes: Como participar en procesos de 
selección e inducción de la Red Socio Empleo del 
Ministerio de Trabajo”.

Seminario Normas APA y Procesos de Publicación, 
realizado en el laboratorio No. 5 de Cómputo de 
la carrera de Derecho, dictado a los docentes con 
actividad de elaboración de textos y artículos.

Reunión con los representantes de la 
Superintendencia de Control de Poder de Mercado 
y la Conferencia Plurinacional e Intercultural de 
Soberanía Alimentaria (COPISA), participando el 
señor David Segovia y el Econ. Ulbio Guadalupe, 
respectivamente, para tratar aspectos relacionados 
a los convenios (Figura No. 82).

Asistencia a Foro Democrático de Profesionales del 
Ecuador con el tema Situación Socioeconómica, 

Figura No. 81: Charla Motivación y Liderazgo
Fuente:       Carrera de Economía
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Política y Derechos Humanos en el País y sus 
Consecuencias, en el auditorio de la Universidad 
(Figura No. 83).

Se llevó a cabo la II Reunión de trabajo de la 
Zona Litoral de la Red Ecuatoriana de Carreras de 
Economía (RAEDE), en el salón de deporte de la 
ULVR.

Se realizó la reunión de trabajo con los docentes 
para tratar sobre el Proyecto de Rediseño Curricular 
de la carrera.

Se efectuó una reunión con los egresados de las 
carreras de Economía, Periodismo y Derecho para 
tratar sobre la apertura de la Unidad de Titulación.

Se llevó a cabo la III Reunión de trabajo de la 
Zona Litoral de la Red Ecuatoriana de Carreras 
de Economía (RAEDE), el salón de deportes de la 
ULVR (Figura No. 84).

Se dio inicio al primer taller de la Unidad de Titulación 
en las aulas de la carrera de Derecho.

Se dictó el seminario para los docentes de la carrera 
“Tecnologías de la Información en el proceso de 
enseñanza de la Economía”, a cargo del PhD. Mario 
Martínez.  

Se realizó una reunión con el Econ. Ulbio Guadalupe, 
delegado de la Conferencia Plurinacional e 
Intercultural de soberanía alimentaria y la MsC. Linda 
Maldonado, Secretaria Técnica del departamento 
de Vinculación con la Sociedad, para tratar temas 
puntuales sobre la firma del convenio marco con 
esta institución.

Se dictó el seminario para los docentes de la carrera 
sobre: Estadísticas Macroeconómicas, a cargo del 
Ing. Rubén Paz Morales.

Se realizó una reunión con el Econ. Juan 
Carlos Jacóme, Intendente de la Zona 8 de 
la Superintendencia de Control del Poder del 
Mercado, el Econ. Ulbio Guadalupe de la COPISA, 
el Subdecano de la Facultad, los directores de la 
carreras de Economía y Derecho, el Departamento 
de Vinculación y el Departamento de Investigación, 
para tratar temas sobre la creación de observatorios 
académicos y comités de usuarios (Figura No. 85).

Participación de la carrera de Economía en la Casa 
Abierta 2015.

Se realizó una reunión de la Subcomisión de 
Evaluación Interna de la carrera de Economía.

Figura No. 83: Foro Democrático de Profesionales del Ecuador 
Fuente:      Carrera de Economía

Figura No. 82: Reunión con representantes de la 
Superintendencia de Control de Poder de Mercado y COPISA
Fuente:     Carrera de Economía

Figura No. 84: III reunión de trabajo RAEDE
Fuente:       Carrera de Economía
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Figura No. 85: Reunión sobre creación de observatorios 
académicos y comités de usuarios
Fuente:     Carrera de Economía

Figura No. 86: Conferencia “La Región en solidaridad con 
Venezuela: La Dolarización Ecuatoriana, una alternativa”
Fuente:     Carrera de Economía

Se asistió a la capacitación URKUND, realizada 
en el laboratorio de la carrera de Derecho, la cual 
fue dirigida a todos los docentes y directivos de la 
Facultad de Ciencias Sociales y Derecho.

se realizó una reunión de la Subcomisión de 
Evaluación Interna de la carrera de Economía.

Se realizó una reunión con la MIBE. Mónica Molina, 
Directora del departamento de Investigación 
Científica, para seleccionar en conjunto las bases 
de datos especializadas y pertinentes para la carrera 
de Economía.

Los estudiantes de la carrera participaron en la final 
de las Olimpiadas Interfacultades, adjudicándose el 
primer lugar en las mismas.

Gestión externa:

Sexta reunión de la Red Ecuatoriana de carreras de 
Economía, en el Campus UEES, con la asistencia 
de las docentes Econ. Mónica Leoro Llerena; MCA 
Jenny Medina Hidalgo; y, MSc. Zoila Pesantez 
Cedeño.

Asistencia de la Directora de la Carrera, a la 
conferencia “La Región en solidaridad con 
Venezuela: La Dolarización Ecuatoriana, una 
alternativa”, en el auditorio del Centro Empresarial 
Las Cámaras (Figura No. 86).

Asistencia al Seminario Internacional 
“Emprendimiento, Empresa e Inclusión”, que se 
llevó a cabo en el Centro de Convenciones de la 
UEES.

Participación en el “Encuentro Anual de Economía 
Aplicada y Administración-Guayaquil 2015”, evento 
que se realizó en las instalaciones del Auditorio de 
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanísticas de 
la ESPOL (Figura No. 87).

Participación de los estudiantes de la carrera de 
Economía en el Tercer Concurso Galardones 
Nacionales, organizado por la Secretaría de 
Educación Superior Ciencia Tecnología e 
Innovación, en la explanada del Centro Cívico.

Asistencia de la directora de la carrera de Economía 
a la presentación de la publicación del Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID): ¿Cómo repensar 
el desarrollo productivo? Políticas e Instituciones 
sólidas para la transformación económica, realizada 
en el Auditorio de la ESPAE-ESPOL.

Figura No. 87: Encuentro Anual de Economía Aplicada y 
Administración-Guayaquil 2015
Fuente:     Carrera de Economía
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Tabla No. 58: Aspirantes inscritos Primer Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Carrera de Economía

Curso de Nivelación y Examen de Exoneración 2015

Tabla No. 59: Aspirantes inscritos Segundo Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 88: Estudiantes inscritos Primer y Segundo Semestre de Admisión 2015
Fuente:      Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración:  Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

40 39 30 22 10 17

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

18 13 4 5 14 8

EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                                                                                                                                                                        
CARRERA: ECONOMÍA                                                                                                                                                            

ADMISIONES II SEMESTRE 2015

TOTAL INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

110

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

48 33 41 24 7 9

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

14 10 5 2 9 8

EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                                                                                                                                                                                                                                             
CARRERA: ECONOMÍA                                                                                                                                                                                                                              

ADMISIONES I SEMESTRE 2015                                                                           

TOTAL INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

105

En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos en 
el curso de Nivelación Segundo 
Semestre del 51%, mientras que 
en el Primer Semestre del 49%.

49%51%

CARRERA DE ECONOMÍA
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2015

Primer Semestre

Segundo Semestre
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55%
45%

CARRERA DE ECONOMÍA
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B

FEMENINO

MASCULINO

55%
45%

CARRERA DE ECONOMÍA
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 60: Estudiantes matriculados Semestre A

Figura No. 89: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera de Economía
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Estudiantes Matriculados 2015

Fuente:  Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
 de Economía
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon en la Carrera de 
Economía 365 estudiantes, de los cuales el 55% es de sexo 
femenino y el 45%, masculino. 

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

365 200 165

CARRERA: ECONOMÍA                                                  
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE A

Tabla No. 61: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 90: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera de Economía
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:  Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
 de Economía
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon en la Carrera de 
Economía 372 estudiantes, de los cuales el 55% es de sexo 
femenino y el 45%, masculino. 

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

372 204 168

CARRERA: ECONOMÍA                                                  
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE B
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41%

59%

CARRERA DE ECONOMÍA
DOCENTES 2015

FEMENINO
MASCULINO

45%55%

CARRERA DE ECONOMÍA
GRADUADOS 2015

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 65: Docentes por Nivel de Educación

Fuente: Facultad de Ciencias Soc. y Derecho-Carrera de Economía
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Ciencias Soc. y Derecho-Carrera de Economía
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 64: Docentes por Tiempo de Dedicación

Tabla No. 62: Graduados

Tabla No.63: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
       de Economía
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Graduados 2015

Docentes 2015

Figura No. 91: Graduados
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera de Economía
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 92: Docentes 2015
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera de Economía
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
       de Economía
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el 2015, se graduaron 91 estudiantes de la Carrera de 
Economía. De esta población se refleja que el 55% es de 
sexo masculino y el 45%, femenino.

En el 2015 la Carrera de Economía contó con 17 docentes 
para atender la demanda académica, de los cuales el 59% 
es de sexo masculino y el 41%, femenino.

TOTAL 
GRADUADOS

FEMENINO MASCULINO

91 41 50

CARRERA: ECONOMÍA                                                                                 
GRADUADOS                                                                                                 

2015

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

17 7 10

CARRERA: ECONOMÍA                                                                             
DOCENTES                                                                                                     

2015

TIEMPO COMPLETO MEDIO 
TIEMPO

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

14 2 1 17

CARRERA: ECONOMÍA                                                                                                                               
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2015

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

1 16 0 0

CARRERA: ECONOMÍA                                                                                                                                           
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                        

2015
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Trabajando en conjunto con el departamento de 
Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la 
Calidad, los directivos de la Unidad Académica, 
recibieron la evaluación del POA 2015, en el que se 
refleja la planificación de las actividades de lo que 
se tiene previsto efectuar, en cuanto a lo académico, 
en el año en curso, realizando las correcciones del 
caso para ajustar los parámetros establecidos para 
la posterior ejecución.

En base a la planificación mensual, la carrera de 
Periodismo participó de las reuniones de Rediseño 
Curricular con el Econ. Alcides Aranda, en las que 
se avanzó en la elaboración de las distintas guías 
que conlleva el rediseño de la Malla de la Unidad 
Académica.

Con la finalidad de motivar el trabajo y publicaciones 
emprendidas por los estudiantes de la carrera de 
Periodismo, al igual que otros centros de educación 
superior, diario El Telégrafo entregó reconocimientos 
y certificados a quienes formaron parte del proyecto 
Universitario (Figura No. 93).

Se participó en el curso realizado por el departamento 
de Investigación Científica, Tecnológica e 
Innovación, denominado Escritura Científica.

El departamento de Investigación Científica 
Tecnológica e Innovación, nos hizo partícipes de la 
socialización del Reglamento de Investigación, así 
también de informes parciales sobre la elaboración 
de libros, artículos, consideraciones de reparto, 
faltas y sanciones.

Se dictó cursos de Capacitación a los docentes 
como: “Trabajo metodológico”, “Syllabus” y “La clase 
y su preparación didáctica” estos fueron impartidos 
por la PhD. María Teresa García Negrín, con la 

finalidad de reforzar las estrategias para el trabajo 
con los discentes.

Reunión de trabajo con el Vicerrector Académico 
de Investigación, Grado y Posgrado de la ULVR, 
Directora del departamento académico, Decano y 
Subdecano de la Facultad de Ciencias Sociales, 
Directores de las carreras de Economía, Periodismo 
y Derecho, con el objetivo de analizar el Reparto de 
Trabajo 2015-2016.

Participación activa de los docentes en el Seminario 
Taller de “Evaluación de los Aprendizajes” en el 
Auditorio de la ULVR.

Reunión con el MSc. Otto Cevallos Mieles, 
Vicerrector Académico y los docentes en el Auditorio 
de la carrera de Ingeniería Civil para dar a conocer: 
el Modelo Pedagógico, los trabajos interactivos 
que se realizan con los discentes y los cambios de 
Semestres (Figura No. 94).

Se trabajó en el Rediseño de la Carrera de Periodismo 
y en el Diseño de la Carrera de Comunicación Social.

Título que otorga: 
Licenciado/a en Periodismo

Semestres de estudio: Ocho (8)

Figura No. 93: Entrega de reconocimientos por el diario el Telégrafo
Fuente:       Carrera de Periodismo  
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Visita de los delegados del departamento de 
Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la 
Calidad para dar a conocer el trabajo a realizar 
sobre Participación Ciudadana, reunión efectuada 
en las oficinas de la Facultad junto a la Directora 
de la carrera de Periodismo y la Coordinadora de la 
misma.

Reunión con el Vicerrector Académico de 
Investigación, Grado y Posgrado de la Universidad, 
Decano y Subdecano de la Facultad de Ciencias 
Sociales y Derecho, Directores de las carreras de 
Economía, Periodismo y Derecho, para analizar los 
horarios de clases y las materias optativas a impartir.

Reunión con los docentes de Acompañamiento 
Académico y Producción Científica para dar 
lineamientos sobre sus funciones.

La Directora de la carrera de Periodismo, junto 
a la Coordinadora de la misma, trabajaron en 
los indicadores de evaluación y en el proceso de 
Participación Ciudadana.

En el salón Auditorio de Bienestar Estudiantil 
de la ULVR, con la presencia de la Ing. Andrea 
Navas, Directora de Innovación y Transferencia 
de Tecnología de la Senescyt, se dictó una Charla 
Informativa sobre el Programa “Banco de Ideas” 
dirigida a los estudiantes y docentes (Figura No. 95).

Se realizaron las gestiones en la M. I. Municipalidad de 
Guayaquil, para gestionar que nuestros estudiantes 
puedan realizar actividades de Vinculación con la 
Sociedad en este organismo. Se tuvo una respuesta 
positiva, y actualmente está en proceso el convenio 
(Figura No. 96).

Reunión con Docentes para dar sugerencias para 
el modelo de exámenes, las indicaciones generales 
sobre el plan remedial, y la elaboración de libros.

Reunión con la coordinadora académica y el 
docente de seguimiento académico en la revisión 
de los exámenes del primer parcial.

Se asistió a la conferencia dictada por el señor 
Marcelo Cevallos Vallejos, PhD. Miembro Académico 
del Consejo de Educación Superior (CES), en el 
Auditorio “Dr. Ángel Andrés García y García” de la 
ULVR.

En el departamento de Vinculación con la Sociedad 
se realizó la reunión con el Lcdo. Ernesto Piechestein, 

Figura No. 95: Charla Informativa sobre el Programa “Banco  
       de Ideas” 
Fuente:       Carrera de Periodismo  

Figura No. 96: Gestiones en la M. I. Municipalidad de Guayaquil
Fuente:       Carrera de Periodismo  

Figura No. 94: Socialización del Modelo Pedagógico
Fuente:      Carrera de Periodismo
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el Ing. Carlos Campos, representantes del Muy 
Ilustre Municipio de Guayaquil, departamento de 
Proyectos Especiales Dirección de Acción Social 
y Educación; las autoridades de Vinculación de la 
carrera de Periodismo, y Talento Humano, donde se 
analizó la gestión para el respectivo convenio con 
dicha Institución.

Se realizó una reunión con los docentes para evaluar 
el trabajo del primer parcial y así realizar el plan de 
mejora y tomar los correctivos respectivos.

Reunión con la delegada del departamento de 
Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la 
Calidad, donde se trató sobre la conformación de 
la comisión de evaluación, para la realización de los 
respectivos planes remediales del POA 2015.

Se trabajó en el Proyecto de Maestría en Periodismo 
y Gestión de la Comunicación, con la comisión 
respectiva (Figura No. 97).

Se realizó la conferencia “Situación socioeconómica, 
política y derechos humanos en el país y sus 
consecuencias”, en la que hubieron varios ponentes 
entre ellos el Decano de la Facultad de Ciencias 
Sociales y Derecho, MSc. Washington Villavicencio.

Se efectuaron en las diferentes aulas la presentación 
de los l Proyectos Formativos, trabajo que se realizó 
en conjunto con las diferentes asignaturas de cada 
semestre.

Se llevó a cabo el evento “Plan Familia Ecuador”, 
el mismo que se desarrolló en el Auditorio Andrés 
García y García, en el que participaron los 
estudiantes de la carrera de Derecho, Periodismo 
y Economía con sus respectivos docentes (Figura 
No. 98).

Reunión con los Directores de carrera, los docentes 
que participan en la Unidad de Titulación y Decano 
de la Facultad, para socializar el Reglamento de 
la Unidad de Titulación, y la planificación de las 
actividades a realizarse.

Se realizó la reunión con el equipo de investigación 
Proyecto Pájaro Azul, para programar el viaje 
técnico de la elaboración del producto investigado.

Se llevó a cabo una reunión de docentes para dar 
las indicaciones generales del Semestre B y dar a 
conocer los temas que se presentaron en la Casa 
Abierta.

Se realizó un conversatorio con periodistas 
argentinas, en temas relacionados al periodismo 
latinoamericano, en el Auditorio de Bienestar 
Estudiantil.

Figura No. 97: Reunión de trabajo sobre proyecto de Maestría
Fuente:       Carrera de Periodismo  

Figura No. 98: Evento “Plan Familia Ecuador”
Fuente:       Carrera de Periodismo  

Se realizaron las Olimpiadas Interfacultades, donde 
participaron docentes y discentes de la carrera.

Se recibió la visita de la delegada de la Secretaría 
Nacional de Comunicación (SECOM). para invitar 
a los estudiantes a participar en la Cumbre de 
Periodismo Responsable (CUPRE) que se realizará 
en Bolivia a través de un concurso, con todos los 
gastos pagados.

Se realizó la reunión con los egresados para 
llenar la respectiva encuesta y entregar los Títulos 
profesionales correspondientes.

El 5 de noviembre se dio inicio a las jornadas de 
Vinculación con la Sociedad, los estudiantes se 
dirigieron junto a los docentes al Buijo, Barranca, 
Sabanilla, San José a realizar las encuestas y dar 
cumplimiento con lo programado.
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Se asistió a la II Reunión Científica INPIN, en el 
Auditorio Dr. Ángel Andrés García y García, y en las 
diferentes aulas, donde los docentes investigadores 
dieron su ponencia, además se participó en la noche 
de investigadores.

Asistieron Directivos y docentes a la ceremonia por 
el Aniversario de la ULVR, en el Auditorio Dr. Ángel 
Andrés García y García.

Se recibió la capacitación URKUND en el Laboratorio 
de la carrera de Derecho.

Se participó en la Conferencia Internacional 
“Economía, Comunicación y Sociedad”, dictada por 
el Dr. Isaac Cohen, en el Auditorio Dr. Ángel Andrés 
García y García (Figura No. 99).

Gestión externa: 

Se asistió a un Conversatorio sobre la Ley de 
Comunicación y su impacto en lo curricular, de la 
carrera de Periodismo y Comunicación.

Se acudió a la invitación realizada por el Secretario 
del Plan Nacional del Buen Vivir, Sr. Freddy Ehlers, 
junto a un grupo de intelectuales de la ciudad 
de Guayaquil, para proponer caminos para el 
fortalecimiento del buen vivir en el país.

Se asistió al evento de la Zona 8 de la Policía Nacional, 
en donde se dieron cambios y condecoraciones de 
sus miembros.

Se participó en el lanzamiento del libro de memorias 
de la Universidad Politécnicas Salesiana (UPS) 
“Congreso de Comunicación, Valores y Desarrollo 
Social retos para la Universidad del Siglo XXI”, en 
dicha memorias se encuentra editada la ponencia 
que disertó la MSc. Amalia Gabino, docente, en 
representación a la ULVR (Figura No. 100).

Figura No. 99: Conferencia Internacional “Economía, 
              Comunicación y Sociedad”
Fuente:       Carrera de Periodismo  

Figura No. 100: Lanzamiento del libro de memorias de la   
       Universidad Politécnica Salesiana
Fuente:        Carrera de Periodismo  
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Tabla No. 66: Aspirantes inscritos Primer Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Carrera de Periodismo

Curso de Nivelación y Examen de Exoneración 2015

Tabla No. 67: Aspirantes inscritos Segundo Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 101: Estudiantes inscritos Primer y Segundo Semestre de Admisión 2015
Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

68 49 57 37 11 12

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

16 15 8 7 8 8

REPROBADOS

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                                                             
CARRERA: PERIODISMO                                                                                                                                                              

ADMISIONES II SEMESTRE                                                                                                                                                       

TOTAL INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

148 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS

51%49%

CARRERA DE PERIODISMO
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2015

Primer Semestre

Segundo Semestre En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos 
en el curso de Nivelación Primer 
Semestre del 51%, mientras que 
en el Segundo Semestre del 49%.

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

85 52 74 39 11 13

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

8 8 4 4 4 4

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                                                                             
CARRERA: PERIODISMO                                                                                                                                                                  

ADMISIONES I SEMESTRE 2015                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

TOTAL INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

153 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS
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61%

39%

CARRERA DE PERIODISMO
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B   

FEMENINO

MASCULINO

63%

37%

CARRERA DE PERIODISMO
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 68: Estudiantes matriculados Semestre A

Figura No. 102: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera de Periodismo
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Estudiantes Matriculados 2015

Fuente:  Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
 de Periodismo
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon en la Carrera de 
Periodismo 327 estudiantes, de los cuales el 63% es de 
sexo femenino y el 37%, masculino. 

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

327 206 121

CARRERA: PERIODISMO                                                             
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE A

Tabla No. 69: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 103: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera de Periodismo
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:  Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
 de Periodismo
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon en la Carrera de 
Periodismo 376 estudiantes, de los cuales el 61% es de 
sexo femenino y el 39%, masculino. 

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

376 229 147

CARRERA: PERIODISMO                                                             
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE B
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53%
47%

CARRERA DE PERIODISMO
DOCENTES 2015

FEMENINO

MASCULINO

72%

28%

CARRERA DE PERIODISMO
GRADUADOS 2015

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 73: Docentes por Nivel de Educación

Fuente: Facultad de Ciencias Soc. y Derecho-Carrera de Periodismo
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Ciencias Soc. y Derecho-Carrera de Periodismo
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 72: Docentes por Tiempo de Dedicación

Tabla No. 70: Graduados 2015

Tabla No. 71: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
       de Periodismo
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Graduados 2015

Docentes 2015

Figura No. 104: Graduados 2015
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera de Periodismo
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad  

Figura No. 105: Docentes 2015
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera de Periodismo
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
       de Periodismo
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el 2015, se graduaron 78 estudiantes de la Carrera de 
Periodismo. De esta población se refleja que el 72% es de 
sexo femenino y el 28%, masculino.

En el 2015 la Carrera de Periodismo contó con 19 
docentes para atender la demanda académica, de los 
cuales el 53% es de sexo femenino y el 47%, masculino.

TOTAL 
GRADUADOS

FEMENINO MASCULINO

78 56 22

CARRERA: PERIODISMO                                                                  
GRADUADOS                                                                                                 

2015   

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

19 10 9

CARRERA: PERIODISMO                                                                           
DOCENTES                                                                                                     

2015 TOTAL 
GRADUADOS

FEMENINO MASCULINO

78 56 22

CARRERA: PERIODISMO                                                                  
GRADUADOS                                                                                                 

2015   

TIEMPO COMPLETO ¹ MEDIO 
TIEMPO

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

15 3 1 19

CARRERA: PERIODISMO                                                                                                                               
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2015

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

4 12 0 3

CARRERA: PERIODISMO                                                                                                                  
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                        

2015
TIEMPO COMPLETO ¹ MEDIO 

TIEMPO
TIEMPO 

PARCIAL
TOTAL 

DOCENTES
15 3 1 19

CARRERA: PERIODISMO                                                                                                                               
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2015

¹ Cuatro (4) docentes de la carrera de Periodismo compartidos con las carreras de Economía, y Publicidad.Nota de la Tabla No. 72: 
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Durante las reuniones mantenidas entre funcionarios 
del departamento de Planificación, Evaluación y 
Aseguramiento de la Calidad, y Directivos de las 
carreras de Periodismo y Publicidad, se realizaron 
recomendaciones y sugerencias respectivas del 
POA 2014 y las consideraciones a tener en cuenta 
para el proceso del POA 2015. 

Se participó de las reuniones convocadas por el 
Vicerrectorado Académico, para continuar con el 
proceso de rediseño curricular, en las cuales el 
Econ. Alcides Aranda y la Comisión de Rediseño 
hicieron los ajustes respectivos o las observaciones.

Como parte de la planificación del año 2015, se 
convocó a los docentes de la carrera a una reunión 
de trabajo, para tratar sobre la revisión individual de 
los syllabus y sobre las preguntas como reactivos 
para el banco de datos que servirán para el examen 
teórico complexivo.

Para efectos de relanzamiento de la carrera, y 
aprovechando el proceso de inscripción en un curso 
de nivelación intensivo, se planificó una campaña 
de promoción de la misma, que consistió en una 
isla informativa, uso de redes sociales (Facebook, 
Twitter e Instagram) y un call center.

Asistencia a la primera reunión con el equipo de 
redes de la Universidad e inicio de búsqueda de 
contactos para formar las redes de la Carrera.

Docentes de la Unidad Académica, participaron del 
Seminario Taller Evaluación de los aprendizajes, 
efectuada en las instalaciones de la ULVR (Figura 
No. 106).

Se procedió a la revisión y entrega del proyecto 

de rediseño de la carrera al Econ. Alcides Aranda, 
asesor de la ULVR.

Como una actividad de Seguimiento a Graduados, 
se efectuó el levantamiento de información para 
la actualización de la base de datos. Además se 
asistió a la primera reunión del área de Seguimiento 
a Graduados en la cual se dieron a conocer las 
nuevas directrices para este periodo lectivo.

Se realizaron sesiones de trabajo con la Comisión 
de Revisión de Rediseño Curricular de la ULVR. 
Esta comisión es encargada de corregir y aprobar el 
documento de rediseño de la carrera de Publicidad.

Como resumen de la gestión del primer cuatrimestre 
(enero–abril) se presentó el primer informe de 
rendición de cuentas, el mismo que tuvo como 
objetivo dar a conocer las actividades ejecutadas 
durante ese periodo.

Se realizaron reuniones interdisciplinarias para 
coordinar proyectos integradores entre las áreas de 
Mercadotecnia, Publicidad y Comercio Exterior.

Se desarrollaron sesiones de trabajo con el Director 
de la Carrera, Msc. Roberto Medina Acuña, para la 

Título que otorga: 
Ingeniero/a en Publicidad

Semestres de estudio: Diez (10)

Figura No. 106: Participación de docentes en el Seminario Taller 
Evaluación de los Aprendizajes
Fuente:       Carrera de Publicidad
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socialización de las actividades a realizarse en el 
Seguimiento a Graduados. Además se continuó con 
la actualización de la base de datos y se enviaron 
correos a los graduados para que realicen la 
encuesta en línea.

Se programó y efectuó la primera revisión de los 
portafolios docentes, donde constan hojas de 
control, leccionario, horarios, entre otros.

Se realizó la socialización de las disposiciones 
reglamentarias para los estudiantes de los ciclos 
académicos, de la evaluación de desempeño, de las 
asignaturas optativas y de recalificación.

Se presentó el informe de avances de la primera 
fase de la investigación del proyecto IC-ULVR-13-23 
de la Carrera de Publicidad (Figura No. 107).

Se asistió a la socialización de los resultados 
del segundo ejercicio, para el levantamiento de 
información, correspondiente al año 2014 y a la 
presentación del tercer plan de trabajo para la 
evaluación de carreras.

Participación de estudiantes de la carrera en la 
charla “Incursión de los futuros publicistas en el 
campo laboral”.

La agencia de publicidad Komunnik convocó a los 
estudiantes de Publicidad para realizar las Prácticas 
Preprofesionales.

Reunión con los tutores que integran la comisión 
para socializar los resultados de las actividades de 
PPP (Proyectos Pedagógicos Productivos).

Se entregó oficialmente el proyecto inicial de 
vinculación denominado: “Propuesta de Campaña 
Publicitaria para fortalecer la identidad buscando 
dinamizar las actividades turísticas del Cantón 
Durán”.

Se conformó y aprobó la creación de la Sub-
comisión de evaluación interna de la carrera, la 
comisión Académica, y la comisión de titulación.

Participaron de estudiantes de la carrera en la 
charla “Networking vs Publicidad”, que contó como 
facilitadora la Magíster en Comunicación y Marketing 
Grace Calero.

Se efectuó la delegación de trabajo a los estudiantes 
para planificar las estrategias publicitarias que se 
aplicaron en el proyecto de vinculación (Figura No. 
108).

Los estudiantes de los últimos semestres asistieron 
a la capacitación “Importancia de la Tributación en 
la Economía Ecuatoriana”.

Se realizó la evaluación docente por pares, para lo 
cual se programó y desarrolló un cronograma de 
actividades.

Continuando con el proceso de evaluación, se aplicó 
la Co-evaluación de directivos a los docentes que 
pertenecen a la carrera de Publicidad, los resultados 
obtenidos fueron satisfactorios.

Se generaron las piezas publicitarias que son 
expuestas en los pasillos de la Facultad, con 
la finalidad de fomentar la creatividad de los 

Figura No. 107: Informe de avances de la primera fase del proyecto 
        IC-ULVR-13-23
Fuente:        Carrera de Publicidad

Figura No. 108: Planificación de estrategias publicitarias para  
        proyecto de vinculación
Fuente:        Carrera de Publicidad
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estudiantes publicitas, cabe recalcar que las piezas 
son en base al Proyecto de Investigación de la 
carrera, y su desarrollo estuvo a cargo del MSc. 
Rubén Rodríguez Nuquez.

Se realizó el taller “Actualización y fortalecimiento 
del syllabus periodo 2015-B”, el mismo que tenía 
como objetivo brindar de manera atractiva y eficaz 
información actualizada de los lineamientos para 
corrección y actualización de syllabus.

Se programó y presentó la exposición de los 
proyectos áulicos de todos los semestres del 
periodo A-2015, los cuales fueron organizados 
mediante un cronograma de actividades que se 
cumplió con rotundo éxito, tanto en la calidad como 
en cumplimiento de actividades y horarios.

Se realizó el primer taller de titulación, en el cual 
se registraron 31 estudiantes de la carrera de 
Publicidad, dicho taller tuvo la duración de 10 horas.

Se recopiló la información de los estudiantes 
que finalizaron el proceso de las prácticas 
preprofesionales, pertenecientes al periodo electivo 
2015-B.

Reunión con los tutores encargados de la comisión 
para socializar resultados de las actividades de los 
Proyectos Pedagógicos Productivos (PPP) (Figura 
No. 109)

Con la finalidad de dar cumplimiento a una de las 
responsabilidades de la gestión de la planificación 
de la carrera de Publicidad, se ha presentado el 
Informe de cumplimiento de actividades que fueron 
desarrolladas por la Dirección y Coordinación de 
Carrera, en el Periodo 2015-A.

Se realizó la premiación anual de la Gala “Gallo de 
Oro”, Premios GO a la Publicidad 2015. En dicho 
evento participaron los estudiantes del décimo 
semestre de la Carrera de Publicidad en conjunto 
con el docente delegado (Figura No. 110)

Participación en las Olimpiadas Interfacultades 
2015, donde una estudiante de la carrera de 

Publicidad obtuvo el premio de Señorita Deporte.

Gestión externa: 

Se asistió al III Congreso Científico Internacional –
Impacto de las Investigaciones Universitarias, donde 
el MSc. Roberto Medina Acuña, realizó una ponencia 
denominada “Las artesanías de Santa Elena, 
identidad, representatividad y posicionamiento”, 
en la ciudad de Ambato, Universidad de los Andes 
(UNIANDES).

Figura No. 109: Reunión con tutores encargados de la actividades  
       de PPP
Fuente:       Carrera de Publicidad

Figura No. 110: Premios GO a la Publicidad
Fuente:        Carrera de Publicidad
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Carrera de Publicidad

Curso de Nivelación y Examen de Exoneración 2015

Tabla No. 74: Aspirantes inscritos Segundo Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

17 22 10 10 7 12

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

7 5 0 1 7 4

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
CARRERA: PUBLICIDAD                                                                                                                                                          

ADMISIONES II SEMESTRE                       

TOTAL INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

51 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

47%
53%

CARRERA DE PUBLICIDAD
INSCRITOS - ADMISIONES SEMESTRE "B" 2015                                 

FEMENINO

MASCULINO

Figura No. 111: Aspirantes inscritos Segundo Semestre
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Nota de la Tabla No. 74: El total de inscritos en Admisiones I Semestre de la carrera de Publicidad constan 
sumados en la Facultad de Administración, a la cual pertenecía y que pasó a la Facultad de Ciencias Sociales y 
Derecho, por resolución de Consejo Universitario en su sesión Ordinaria del 7 de octubre de 2015.

En el Primer Semestre 2015 se 
inscribieron al proceso de admisión, de 
la Carrera de Publicidad, 51 aspirantes. 
De esta población se refleja que el 47% es 
de sexo femenino y el 53%, masculino.
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57%

43%

CARRERA DE PUBLICIDAD
GRADUADOS 2015

FEMENINO

MASCULINO

60%

40%

CARRERA DE PUBLICIDAD
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 76: Graduados

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Publicidad
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Graduados

Figura No. 113: Graduados
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Publicidad
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En la Facultad de Ciencias Sociales y Derecho, la 
carrera de Publicidad ha graduado 7 estudiantes. 
De esta población se refleja que el 57% es de sexo 
femenino y el 43%, masculino.

Tabla No. 75: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 112: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Derecho--Carrera de Publicidad
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Estudiantes Matriculados

Fuente:  Facultad de Ciencias Sociales y Derecho-Carrera 
de Publicidad
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon en la Carrera de 
Publicidad 231 estudiantes, de los cuales el 60% es de sexo 
femenino y el 40%, masculino. 

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

231 139 92

CARRERA: PUBLICIDAD                                                        
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE B

Nota de la Tabla No. 75: El total de matriculados Semestre A de la carrera de Publicidad constan sumados en la Facultad de Administración, 
a la cual pertenecía y que pasó a la Facultad de Ciencias Sociales y Derecho, por resolución de Consejo Universitario en su sesión Ordinaria 
del 7 de octubre de 2015.

Nota de la Tabla No. 76: 1 En el total de graduados de la carrera de Publicidad se suman 66, los cuales se incorporaron en la Facultad de 
Administración, a la cual pertenecía y que pasó a la Facultad de Ciencias Sociales y Derecho, por resolución de Consejo Universitario en su 
sesión Ordinaria del 7 de octubre de 2015.

TOTAL 
GRADUADOS ¹

FEMENINO MASCULINO

7 4 3

CARRERA: PUBLICIDAD                                              
GRADUADOS                                                                                                 

2015
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36%

64%

CARRERA DE PUBLICIDAD
DOCENTES 2015

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 79: Docentes por Nivel de Educación

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Publicidad
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Publicidad
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 78: Docentes por Tiempo de Dedicación

Tabla No. 77: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Publicidad
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Docentes 2015

Figura No. 114: Docentes
Fuente: Facultad de Administración-Carrera de Publicidad
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el 2015 la Carrera de Publicidad contó con 11 docentes 
para atender la demanda académica, de los cuales el 64% 
es de sexo masculino y el 36%, femenino.

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

11 4 7

CARRERA: PUBLICIDAD                                                               
DOCENTES                                                                                                     

2015

TIEMPO COMPLETO MEDIO 
TIEMPO

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

3 3 5 11

CARRERA:  PUBLICIDAD                                                                                                                 
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2015

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

0 10 1 0

CARRERA: PUBLICIDAD                                                                                                   
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                        

2015





Ingeniería Civil
Arquitectura





CARRERAS:
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FACULTAD DE INGENIERÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN

Tabla No. 80: Aspirantes inscritos Primer Semestre

Fuente:   Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Curso de Nivelación y Examen de Exoneración 2015

Tabla No. 81: Aspirantes inscritos Segundo Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 115: Estudiantes inscritos Primer y Segundo Semestre de Admisión 2015
Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

73 194 41 105 32 89

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

26 38 8 8 18 30

331 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

FACULTAD DE INGENIERÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                                                               
ADMISIONES II SEMESTRE 2015                                                                                

TOTAL 
INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

56%

44%

FACULTAD DE INGENIERÍA, 
INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN

PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2015

Primer Semestre

Segundo Semestre
En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos 
en el curso de Nivelación Primer 
Semestre del 56%, mientras que 
en el Segundo Semestre del 44%.

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

87 253 68 157 19 96

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

32 52 6 9 26 43

424 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

FACULTAD DE INGENIERÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                                                                             
ADMISIONES I SEMESTRE 2015                                                                                                                                                    

TOTAL 
INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS
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29%

71%

FACULTAD DE INGENIERÍA, 
INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN

ESTUDIANTES MATRICULADOS 
SEMESTRE B

FEMENINO

MASCULINO

30%

70%

FACULTAD DE INGENIERÍA, 
INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN

ESTUDIANTES MATRICULADOS 
SEMESTRE A

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 82: Estudiantes matriculados Semestre A

Figura No. 116: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Estudiantes Matriculados 2015

Fuente:  Facultad de Ing., Industria y Construcción
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon en la Facultad de 
Ingeniería, Industria y Construcción 1.145 estudiantes, de 
los cuales el 70% es de sexo masculino y el 30%, femenino. 

Nota de la Tabla No. 82: ¹ Del total de estudiantes matriculados Semestre A en la Facultad de Ingeniería, Industria y Construcción, sesenta y 
tres (63)  pertenecen a la carrera de Diseño, la misma que está en proceso de cierre.

TOTAL 
MATRICULADOS¹ FEMENINO MASCULINO

1.145  344 801 

FACULTAD DE INGENIERÍA,                     
INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                                           

ESTUDIANTES MATRICULADOS                         
SEMESTRE A

Tabla No. 83: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 117: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:  Facultad de Ing., Industria y Construcción
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon en la Facultad de 
Ingeniería, Industria y Construcción 1.174 estudiantes, 
de los cuales el 71% es de sexo masculino y el 29%, 
femenino. 

Nota de la Tabla No. 83: ¹ Del total de estudiantes matriculados Semestre B en la Facultad de Ingeniería, Industria y Construcción, sesenta y 
dos (62)  pertenecen a la carrera de Diseño, la misma que está en proceso de cierre.

TOTAL 
MATRICULADOS¹ FEMENINO MASCULINO

1.174  343 831 

FACULTAD DE INGENIERÍA,                     
INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                                           

ESTUDIANTES MATRICULADOS                         
SEMESTRE B
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32%

68%

FACULTAD DE INGENIERÍA 
INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN

DOCENTES 2015

FEMENINO

MASCULINO

39%

61%

FACULTAD DE INGENIERÍA 
INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN

GRADUADOS 2015

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 84: Graduados

Tabla No. 85: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Graduados 2015

Docentes 2015

Figura No. 118: Graduados
Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 119: Docentes
Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad  

En el 2015, se graduaron 143 estudiantes de la Facultad de 
Ingeniería, Industria y Construcción. De esta población se 
refleja que el 61% es de sexo masculino y el 39%, femenino.

En el 2015 la Facultad de Ingeniería, Industria y 
Construcción contó con 50 docentes para atender la 
demanda académica, de los cuales el 68% es de sexo 
masculino y el 32%, femenino.

Nota de la Tabla No. 84:  ¹ Del total de graduados en la Facultad de Ingeniería, Industria y Construcción, cuarenta y siete (47) pertenecen a 
la carrera de Diseño, la misma que está en proceso de cierre; y, siete (7) pertenecen a la Facultad de Agronomía.

TOTAL ¹ FEMENINO MASCULINO

143 56 87

FACULTAD DE INGENIERÍA,                          
INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                                               

GRADUADOS                                                                     
2015

TOTAL FEMENINO MASCULINO

50 16 34

FACULTAD DE INGENIERÍA,                                           
INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                                                                                                   

DOCENTES                                                                 
2015
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Tabla No. 87: Docentes por Nivel de Educación

Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción
Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 86: Docentes por Tiempo de Dedicación

¹ Cuatro (4) docentes de la carrera de Arquitectura compartidos con la carrera de Ingeniería Civil y Diseño.

Nota de la Tabla No. 86: 

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

0 37 0 13

FACULTAD DE INGENIERÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                                                    
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                       

2015

TIEMPO 
COMPLETO ¹

MEDIO 
TIEMPO2

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

26 16 8 50

FACULTAD DE INGENIERÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                                                 
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2015

2 Tres (3) docentes de la carrera de Arquitectura compartidos con la carrera de Diseño.

¹ Tres docentes de la carrera de Ingeniería Civil compartidos con la carrera de Arquitectura y Diseño.
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La Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil, forma Ingenieros Civiles con visión 
científica y humanística, cumpliendo con los 
créditos establecidos y aprobados por el CES el 
12 de noviembre del 2013, todo lo cual se enmarca 
en la Ley Orgánica de Educación Superior de la 
República del Ecuador.

La gestión académica-administrativa se describe en 
base de las actividades realizadas que indican el 
cumplimiento de las metas señaladas y su valoración 
correspondiente para determinar los indicadores de 
gestión, que señalen su cumplimiento de acuerdo a 
la planificación anual.

Conforme a las convocatorias realizadas por el 
Vicerrector Académico de Investigación de Grado y 
Posgrado, se ha participado en todas las reuniones 
relacionadas al Rediseño Curricular, direccionadas 
por el asesor externo y la Comisión Académica de 
la ULVR.

Considerando la posibilidad de que en los semestres 
del 2015 puedan venir profesores del programa 
ATENEO de la Senescyt, se está trabajando en 
este tema con el departamento de Investigación 
Científica y Tecnológica e Innovación. 

Relacionado a los proyectos que la ULVR desarrolla 
a través de la carrera de Ingeniería Civil, en el 
recinto La Clementina del cantón San Jacinto de 
Yaguachi, el periódico El Libertador, del mencionado 
cantón, publicó en la Edición 360, el artículo 
“Futuros Ingenieros contribuyen con la comunidad 
yaguachense”.

En base al convenio suscrito entre la empresa 
Generamedios, y la ULVR, en el periódico El Oficial, 
se han escrito 3 artículos relacionados con la Salud 

y Seguridad Ocupacional; además se dictaron 
charlas sobre la Seguridad en la construcción y la 
utilización de equipos y herramientas para evitar 
accidentes durante la ejecución de una obra civil; 
lectura de planos: sanitarios y eléctricos, a los 
maestros constructores en la ciudad de Guayaquil 
siendo los expositores el MSc. Fausto Cabrera 
Montes y MSc. Carlos Martínez Andrade.

En la visita realizada a la empresa Plastigama 
se definieron los lineamientos del Concurso 
de Elaboración y presentación de proyectos, 
relacionados a los abastecimientos de agua potable 
y drenaje de aguas lluvias y aguas servidas.

Se recibió, de parte del GAD de San Jacinto de 
Yaguachi, un reconocimiento al Rector y a la carrera 
de Ingeniería Civil, por las obras ejecutadas en el 
recinto la Clementina, Escuela Fiscal Mixta # 06 
Carmen Indolfa Rivas Padilla (Figura No. 120).

Funcionarios del departamento de Planificación, 
Evaluación y Aseguramiento de la Calidad, dieron 

Título que otorga: 
Ingeniero/a Civil

Semestres de estudio: Doce (12)

Figura No. 120: Entrega de reconocimientos de parte del   
       GAD de Yaguachi
Fuente:        Carrera de Ingeniería Civil 
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a conocer las directrices y lineamientos, para el 
llenado del formulario de rendición de cuentas del 
primer cuatrimestre, solicitado por el Consejo de 
Participación Ciudadana y Control Social 2015.

Se dictó una charla de capacitación denominada 
“Ventaja de la varilla microaleada” a los estudiantes 
del último semestre, a cargo de la empresa 
Generamedios (Figura No. 121).

Se impartió una charla a los estudiantes del décimo 
primer semestre para participar en un proyecto 
Hidro-Ambiental a cargo de la empresa Plastigama.

En el mes de mayo, se dio inicio al trámite de 
prácticas preprofesionales de los estudiantes del 
Noveno y Décimo Primer semestre A.

Se asistió a la charla de capacitación organizada 
por la Senescyt relacionada con el Banco de Ideas 
y la creación de una incubadora de proyectos.

Se subió a la plataforma del CES el rediseño 
Curricular de la carrera de Ingeniería Civil.  

Se presentó el proyecto que desarrollará la carrera 
de Ingeniería Civil, como servicio comunitario, 
dentro del programa de Ordenamiento Territorial 
en el Recinto La Alianza del cantón Samborondón, 
provincia del Guayas.

Se asistió a una reunión de Repartos de Trabajo 
en el Salón de Deportes con los departamentos 
Financiero y Talento Humano.

Se realizó una reunión de trabajo con los docentes 
de la Facultad, para socializar el Reglamento que 
deben cumplir los docentes y estudiantes, para 
tener un mejor control sobre las distintas actividades 
que se vienen cumpliendo y para que no se 
presenten inconvenientes al momento de registrar 
las calificaciones.

Participación en el concurso de proyectos de 
investigación organizado por la empresa Plastigama.

La empresa ODEBRECH dictó una charla en la 
ULVR, relacionada con la convocatoria del tercer 
concurso del premio que esta empresa promueve 
para los proyectos de investigación, en el que 
participan docentes y estudiantes (Figura No. 122).

Asistencia a evento “La inserción laboral y la 
inclusión social de los jóvenes con discapacidad de 
la parroquia Tarqui, cantón Guayaquil, provincia del 
Guayas”, en la explanada teatro al aire libre Ernesto 
Albán Mosquera.

Figura No. 121: Capacitación de la empresa Generamedios
Fuente:        Carrera de Ingeniería Civil 

Se realizó el cuarto y quinto encuentro de graduados 
de la Facultad de Ingeniería Industria y Construcción, 
carrera de Ingeniería Civil.

Reunión de trabajo con la Junta Parroquial Santa 
Rosa de Flanders, para tratar asuntos relacionados 
con el Programa de Vinculación con la Sociedad, en la 
Sala de reuniones de la Facultad de Administración.
Se realizaron reuniones de trabajo en el Decanato 
de la Facultad, con los docentes de las carreras de: 
Ingeniería Civil, Arquitectura y Diseño, para tratar 
asuntos relacionados con la elaboración de textos.

Se aperturaron los Módulos de: Instalaciones 
Eléctricas y Construcciones Civiles.

Reunión de trabajo con Generamedios para tratar 
asuntos relacionados con el programa continuo del 
año 2016.

Figura No. 122: Charla de la empresa ODEBRECH
Fuente:       Carrera de Ingeniería Civil
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Se asistió a la exposición de Artes Plásticas I, II y 
III, realizada por los estudiantes de la carrera de 
Arquitectura, en los pasillos interiores y exteriores 
del Edificio Francisco Campos Rivadeneira.

Capacitación a estudiantes de la carrera de Ingeniera 
Civil, con el tema “Análisis de pérdida, Sistema de 
Medición y Sistema de búsqueda y detección de 
fugas”, con el objetivo de fortalecer la formación de 
los mismos, en el funcionamiento de un sistema de 
abastecimiento (Figura No. 123).

Se realizó una charla de Inducción por parte del 
IESS Y BIESS, a la comunidad Laica, docentes, 
personal administrativo, de servicio, guardianía 
y estudiantes de los últimos semestres, de las 
carreras de Ingeniería Civil, Arquitectura y Diseño; 
con el objetivo de afianzar los conocimientos en el 
campo técnico con proyectos estimulantes donde los 
estudiantes y docentes se integren a las empresas y 
también a la comunidad de forma vivencial (Figura 
No. 124).

Se presentó el Plan de Contingencia, relacionado 
con el cierre de la Escuela de Diseño, en el Consejo 
Universitario de la ULVR.

Se asistió al Taller sobre Normas APA, dirigido 
a docentes de las Carreras de Ingeniería Civil, 
Arquitectura y Diseño.

Seminario al personal administrativo de las Unidades 
Académicas, sobre Estrategias de Mediación.

Evaluación por pares a docentes de las carreras de 
Ingeniería Civil, Arquitectura y Diseño.

Charla con el Instructor Ing. Marcelo Acurio, de la 
Empresa Kubiec-Conduit, dirigida a los estudiantes 
de las carreras de Ingeniería Civil, Arquitectura y 
Diseño (Figura No. 125).

Reunión de trabajo con Decano y Directores de 
carreras en el Rectorado, para tratar asuntos 
relacionados con el Rediseño Curricular de las 
Carreras Ingeniería Civil, Arquitectura y Diseño.

Se mantuvo una reunión con miembros de la 
Asociación de Mercados Municipales del Cantón 
Quevedo Provincia de los Ríos.

Se realizó el Primer Taller de la Unidad de Titulación 
de las carreras de Ingeniería Civil, Arquitectura y 
Diseño.

Se ingresó a la plataforma el Rediseño Curricular de 
la carrera de Ingeniería Civil, cumpliendo así con las 
observaciones indicadas por el CES.

Se elaboró el Plan de Emergencia, contra el 
fenómeno del niño, en el Vicerrectorado Académico.

Se subió a la plataforma el proyecto del rediseño 
Curricular de las carreras de Ingeniería Civil y 
Arquitectura.

Reunión de trabajo con docentes de las carreras de 
Ingeniería Civil, Arquitectura y Diseño, para tratar 
asuntos académicos 2015-B.

Se participó en el encuentro académico entre 
conferencistas del III Congreso Internacional de 
Arquitectura y nuestros docentes de la Facultad de 
Ingeniería, Industria y Construcción, en el laboratorio 
# 16 de la Facultad.

Participación en Casa Abierta, estudiantes y 
docentes de la carrera de Ingeniería Civil.

Figura No. 124:  Charla de inducción por parte del IESS y BIESS
Fuente:        Carrera de Ingeniería Civil 

Figura No. 123:  “Análisis de pérdida, Sistema de Medición y 
Sistema de búsqueda y detección de fugas” 
Fuente:       Carrera de Ingeniería Civil 
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Figura No. 125:  Charla Empresa Kubiec-Conduit 
Fuente:         Carrera de Ingeniería Civil 

Se efectuó la conferencia relacionada con Enlucido, 
resistencia a fuego y cubiertas verdes, dirigida a los 
estudiantes del Décimo semestre y Décimo segundo 
semestre de la carrera de Ingeniería Civil, por parte 
de la Empresa SIKA.

Se realizó la charla por parte de la Empresa 
Novacero, dirigida a los estudiantes de los últimos 
semestres de la carrera de Ingeniería Civil, con 
el tema Ventaja de Varilla de Construcción micro 
aleda Nova cero, realizada en el Salón de Bienestar 
Estudiantil.

Se dictó el cuarto curso de Here Global Map para 
que los estudiantes puedan obtener información 
digital, relacionada con la ubicación de determinados 
sectores con la ayuda de satélites (Figura No. 126).

Socialización del Modelo Pedagógico de la ULVR, 
dirigido a los docentes nuevos de la Carreras de 
Ingeniería Civil, Arquitectura y Diseño.

Se llevó a cabo la Sesión Solemne por 
conmemoración de XLVIII Aniversario de creación 
de la carrera de Ingeniería Civil (Figura No. 127).

Participación en la II Reunión Científica INPIN 2015, 
el MSc. Ing. Fausto Cabrera Montes, Decano de la 
Facultad de Ingeniería, Industria y Construcción, se 
ganó el primer lugar en la presentación de poster 
científico.

Reunión de trabajo, con Vicerrector Académico, 
para tratar asuntos relacionados con la planificación 
de actividades para los Semestres A y B del 2016, 
carreras de Ingeniería Civil y Arquitectura.

Reunión de trabajo a en la Sala de Juicio Orales, a 
fin de socializar el Instructivo al “Plan para garantizar 
la permanencia y continuidad de los estudiantes 
de la ULVR”, con los Directivos de la Facultad de 
Ingeniería, Industria y Construcción.

Gestión externa:

Se participó en la octava reunión de la Secretaría 
de Red Académica de Ingeniería Civil del Ecuador 
(RADICE), en Loja, donde se abordaron temas 
como los reactivos para una prueba piloto de Fin 
de Carrera y se analizó el convenio que firmarán las 
universidades.

Asistencia al I Congreso Internacional de Ciencias 
y Tecnología de la UTMACH 2015, también se 

Figura No. 126:  Curso de Here Global Map 
Fuente:         Carrera de Ingeniería Civil 

Figura No. 127:  Sesión Solemne XLVIII Aniversario de creación 
de la carrera de Ingeniería Civil
Fuente: Carrera de Ingeniería Civil 
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participó de la Novena reunión de trabajo de la 
Red Académica de Carreras de Ingeniería Civil del 
Ecuador (RADICE), trabajándose en el rediseño de 
malla curricular, así también se suscribió una carta 
de invitación dirigida a los Rectores, informándoles 
el requerimiento de legalizar la Red, conforme lo 
señala el Reglamento de Régimen Académico.

Dentro del Proyecto de Investigación, ULVR-14-36, 
se organizó una capacitación del alto nivel con el 
INEC, relacionado con el sistema REDATAM, en el 
que participaron algunos docentes investigadores 
debido a su gran utilidad para otras actividades 
académicas y profesionales.

Se delegó a un docente, para asistir al foro, 
organizado por la Secretaría del Agua, “El riesgo 
y drenaje en el Ecuador y su influencia social 
y económica para alcanzar el Buen Vivir,” en 
representación de la ULVR.

El Decano de la Facultad, fue designado como 
delegado a la sección del comité regional consultivo 
de planificación de la Educación Superior zona 5- 
8, presentando el proyecto de Vinculación con la 
Sociedad, relacionado con el mejoramiento territorial, 
ambiental y construcción de infraestructura escolar.

Se asistió a una reunión de trabajo con la comunidad 
del recinto El Laurel de Daule, (estuvieron presentes 
otras comunidades) para elaborar los Proyectos de 
Vinculación con la Sociedad (Figura No. 128).

Se acudió al lanzamiento del Tercer Concurso 
del Proyecto de Investigación, convocado por 
la empresa Odebrech, cuyas temáticas tienen 
relación, entre otras, con las ciencias duras como 
son Ingeniería Civil y Arquitectura.

El señor Decano de la Facultad asistió al curso 
de Diseño Racional de Pavimento que organizó la 
Cámara de Construcción de Guayaquil, el cual tiene 
relación con la asignatura y proyecto de titulación 
que maneja la carrera de Ingeniería Civil.

Se viajó a la parroquia Atahualpa del cantón Santa 
Elena para obtener la información del proyecto 
IC-ULVR-14-16 y realizar observaciones sobre el 
comportamiento del mortero con cáscara de arroz 
que se encuentran aplicados en los módulos de 
prueba.

Se asistió a la décima reunión de RADICE, en la 
Universidad Central de Quito, donde se trataron 
temas como: los resultados de las pruebas de fin 
de carrera, contenidos mínimos de las asignaturas 
comunes de movilidad en la malla curricular, en la 
cual los Rectores asistentes firmaron el convenio de 
creación de la Red.

Participación de docentes y estudiantes de la 
carrera de Diseño en la “Promexpo 2015 con el 
diseño y exposición del arte chatarra”, en el Centro 
de Convenciones Simón Bolívar.

Se asistió a la capacitación y socialización ambiental 
denominada “Reparación integral de pasivos 
ambientales en obras”, dirigida a estudiantes de los 
tres últimos semestres y docentes de la Facultad de 
Ingeniería, Industrial y Construcción, carreras de: 
Ingeniería Civil, Arquitectura, Diseño, y Graduados, 
en el Auditorio de la ULVR.

Participación de directivo de la carrera de Arquitectura 
en el Taller de Impuesto Regulador a la salida de 
Divisas, en el Salón de Bienestar Estudiantil.

Asistencia de los mejores estudiantes de la carrera 
a la Conferencia Internacional sobre Hormigón 
Lanzado con Fibras de Acero para Taludes y 
Túneles, el mismo que se realizó en el Teatro Banco 
del Pacifico (Centro Empresarial las Cámaras).

Se participó en la XIII Conferencia Internacional 
Anual en Ingeniería y Tecnologías – LACCEI 2015, 
en Santo Domingo, República Dominicana, en la 
que el MSc. Fausto Cabrera Montes, Decano de 
la Facultad de Ingeniería Industria y Construcción, 
expuso el tema “Test Results of a Mortar Made of 
Crushed Rice Used for Housing Walls” “Resultados 
de la Prueba de un Mortero Hecho de Cáscara de 
Arroz Triturado Utilizado para las Paredes de la 
Vivienda”, y el docente MSc. Julio Barzola Monteses 
con el tema “Fuentes de Energía Renovables como 
Potencial de Producción Eléctrica en Zonas Rurales 
del Ecuador”.

Figura No. 128:  Reunión de trabajo con la comunidad del recinto 
       El Laurel de Daule
Fuente:       Carrera de Ingeniería Civil 
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Participación de los 10 mejores estudiantes de la 
carrera de Ingeniería Civil y 10 mejores estudiantes 
de la carrera de Arquitectura, en la Conferencia 
Internacional de Sistemas Prefabricadas de 
Hormigón para Edificaciones, realizada en la 
Cámara de la Construcción de Guayaquil.

Capacitación Técnica sobre criterios de inclusión en 
discapacidades y accesibilidad física, por parte de 
los funcionarios se SETEDIS, dirigida a docentes del 
área técnica de la Facultad de Ingeniería, Industria 
y Construcción, estudiantes pertenecientes a los 
Proyectos de Vinculación con la Sociedad de las 
carreras de Ingeniería Civil, Arquitectura y Diseño 
del noveno y onceavo semestre.

Taller de trabajo sobre metodología de levantamiento 
de información en campo, dirigida a estudiantes de 
los grupos del programa de Vinculación y de las 
carreras.

Taller de Sensibilización de las Discapacidades, 
actividad programada por el departamento de 
Bienestar Estudiantil, para los estudiantes de la 
carrera.

Capacitación técnica por parte de la Empresa 
INTACO y RENDECO S.A, en sus instalaciones, 
participaron estudiantes del noveno semestre A de 
la carrera de Ingeniería Civil.

Participación en evento de Normalización 
“Documentación Técnica de Productos”, organizada 
por los funcionarios del INEN, en las Instalaciones 
de la Cámara de Industrias de Guayaquil.

Participación en la 11ava. Reunión de Red 
Académica de Ingeniería Civil del Ecuador (Radice), 
realizada en la ciudad de Cuenca.

Figura No. 129:  Viaje al recinto La Alianza para realizar activi-
dades de Vinculación con la Sociedad
Fuente:       Carrera de Ingeniería Civil 

Se viajó al recinto La Alianza de la Parroquia Tarifa 
del Cantón Samborondon, para realizar actividades 
de Vinculación con la Sociedad, estudiantes 
de la carrera de Ingeniería Civil, del noveno 
semestre paralelo A, en compañía de los docentes 
responsables (Figura No. 129).

Participación en la charla de la Senescyt, relacionada 
con el proceso para la acreditación, inscripción 
y categorización de investigadores al Senescyt, 
dirigida a Directivos de la Facultades.

Asistencia a la reunión de trabajo-consulta con 
representantes del CES, relacionado con el proceso 
de aprobación de Rediseño Curricular de las 
carreras de Ingeniería Civil y Arquitectura, en la 
ciudad de Quito.

Participación activa en los procesos de cartografía 
que ha desarrollado la Empresa “Conmunities Meet 
HERE”, al cual asistió como invitado el MSc. Ing. 
Fausto Cabrera Montes, quien dio a conocer las 
experiencias metodológicas y procesos relacionado 
con las capacitaciones que ha brindado HERE en 
América Latina, en la ciudad de León (México).

Se asistió a la V Reunión del Comité Regional 
Consultivo de Planificación de la Educación Superior 
(CORCOPLES).

Se participó en el Taller “Gestión de Investigación la 
Innovación y la Transferencia Tecnológica a través de 
las Tecnologías de la Información y Comunicación, 
en el Auditorio de Arcotel-Coordinacion Zonal 2.

Se recibió la visita del Dr. Alfredo Rosado 
de la Universidad de Valencia, del centro de 
experimentaciones Atahualpa, para constatar 
los trabajos ejecutados dentro del proyecto de 
investigación IC-ULVR-12-16.

Se participó y socializó el trabajo de investigación 
del Mortero a base de la cáscara de arroz, cuyo 
Director del Proyecto es el MSc. Ing. Fausto Cabrera 
Montes, Decano de la Facultad de Ingeniería, 
Industria y Construcción, el evento se desarrolló en 
el ISES Solar World Congress 2015, realizado en 
el continente asiático, ciudad de Daegu, Korea del 
Sur.

Visita técnica a la planta potabilizadora de agua en 
el cantón Daule, estudiantes del Octavo semestre A 
de la carrera, en compañía del docente responsable.

El Decano de la Facultad de Ingeniería, Industria y 
Construcción, viajó a la ciudad de Quito a dictar una 
charla sobre acabados en edificaciones para los 
maestros y oficiales de la construcción, en el Centro 
de Capacitaciones de Obreros de la Construcción.
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Tabla No. 88: Aspirantes inscritos Primer Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad

Carrera de Ingeniería Civil

Curso de Nivelación y Examen de Exoneración 2015

Tabla No. 89: Aspirantes inscritos Segundo Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 130: Estudiantes inscritos Primer y Segundo Semestre de Admisión 2015
Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

32 119 13 72 19 47

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

6 19 2 1 4 18

176 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

FACULTAD DE INGENIERÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                                                                                                                                                                                                             
CARRERA: INGENIERÍA CIVIL                                                                                                                                                 

ADMISIONES II SEMESTRE 2015       

TOTAL INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

58%

42%

CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2015

Primer Semestre

Segundo Semestre

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

36 170 22 99 14 71

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

8 30 1 3 7 27

 FACULTAD DE INGENIERÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                                                                                                                                                                                                             
CARRERA: INGENIERÍA CIVIL                                                                                                                                                                       

ADMISIONES I SEMESTRE 2015  

TOTAL INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

244 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos 
en el curso de Nivelación Primer 
Semestre del 58%, mientras que 
en el Segundo Semestre del 42%.
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17%

83%

CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B

FEMENINO
MASCULINO

19%

81%

CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A

FEMENINO
MASCULINO

Tabla No. 90: Estudiantes matriculados Semestre A

Figura No. 131: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente:   Facultad de Ing., Industria y Construcción-Carrera de   
Ingeniería Civil
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad

Estudiantes Matriculados 2015

Fuente:  Facultad de Ing., Industria y Construcción-  
  Carrera de Ingeniería Civil
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon en la Carrera de 
Ingeniería Civil 545 estudiantes, de los cuales el 81% es de 
sexo masculino y el 19%, femenino. 

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

545 104 441

CARRERA: INGENIERÍA CIVIL                                                            
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE A

Tabla No. 91: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 132: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente:   Facultad de Ing., Industria y Construcción-Carrera de   
Ingeniería Civil
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad

Fuente:  Facultad de Ing., Industria y Construcción-  
  Carrera de Ingeniería Civil
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon en la Carrera de 
Ingeniería Civil 554 estudiantes, de los cuales el 83% es de 
sexo masculino y el 17%, femenino. 

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

554 94 460

CARRERA: INGENIERÍA CIVIL                                                            
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE B
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19%

81%

CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL
DOCENTES 2015

FEMENINO

MASCULINO

20%

80%

CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL
GRADUADOS 2015

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 95: Docentes por Nivel de Educación

Fuente: Carrera de Ingeniería Civil
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad

Fuente: Carrera de Ingeniería Civil
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 94: Docentes por Tiempo de Dedicación

Tabla No. 92: Graduados

Tabla No. 93: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción-
Carrera de Ingeniería Civil
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción
Carrera de Ingeniería Civil
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Graduados 2015

Docentes 2015

Figura No. 133: Graduados 2015
Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción-Carrera de   
Ingeniería Civil
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 134: Docentes
Fuente: Carrera de Ingeniería Civil
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Nota de la Tabla No. 94: ¹ Tres docentes de la carrera de Ingeniería Civil compartidos con la carrera de Arquitectura y Diseño.

En el 2015, se graduaron 50 estudiantes de la Carrera de 
Ingeniería Civil. De esta población se refleja que el 80% es 
de sexo masculino y el 20%, femenino.

En el 2015 la Carrera de Ingeniería Civil contó con 21 
docentes para atender la demanda académica, de los cuales 
el 81% es de sexo masculino y el 19%, femenino.

TOTAL GRADUADOS FEMENINO MASCULINO

50 10 40

CARRERA: INGENIERÍA CIVIL                                                     
GRADUADOS                                                                                                 

2015

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

21 4 17

CARRERA: INGENIERÍA CIVIL                                                                       
DOCENTES                                                                                                     

2015

TIEMPO COMPLETO¹ MEDIO 
TIEMPO 

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

11 6 4 21

CARRERA: INGENIERÍA CIVIL                                                                                                                                
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2015

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

0 18 0 3

CARRERA: INGENIERÍA CIVIL                                                                                                                             
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                       

2015
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con el Programa de Vinculación con la Sociedad.

Inducción sobre el inicio del periodo semestral 
mayo-septiembre a los docentes de las Carreras de 
Arquitectura y Diseño.

Reunión de entendimiento con delegados de 
la Secretaria Técnica de la Gestión Exclusiva 
en Discapacidades, para analizar objetivos en 
común sobre el tema de la accesibilidad física y la 
Vinculación con la Sociedad.

Seminario de capacitación sobre los sistemas de 
información geográfica como actividad del proyecto 
de investigación IC-ULVR-14-36 “Modelamiento 
matemático del ruido ambiente, incidencia y 
propuestas de mejoramiento de la calidad urbana 
en Guayaquil” (Figura No. 135).

Participación en la Capacitación Ekudemic y 
Mev, dirigido a nuevos docentes de la carrera de 
Arquitectura y Diseño.

Reunión de trabajo en el Salón de Bienestar 
Estudiantil, para coordinar acciones relacionadas 
con el desarrollo de las actividades de Prácticas 
Preprofesionales y del Programa de Seguimiento 
de Graduados 2015.

La carrera de Arquitectura dentro de sus proyectos 
de investigación se encuentra realizando un proyecto 
cuyo objetivo general es desarrollar un modelo 
matemático para determinar la afectación del ruido 
sobre el hábitat y la calidad ambiental urbana en 
tres sectores de la ciudad de Guayaquil, y que 
permita implementar un modelo físico que defina la 
tipología urbana que evidencie solución al conflicto. 
Para cumplir el objetivo, se establecieron las etapas 
de investigación: Preparación, Levantamiento de 
información, Proceso y análisis de información, 
Modelamiento, y la etapa de Transferencia de 
resultados.

Participación de las reuniones convocadas por 
el MSc. Ab. Otto Cevallos Mieles, Vicerrector 
Académico de Investigación, Grado y Posgrado, 
por el tema del Rediseño de Curricular, en estas 
reuniones se contaba con la presencia del Econ. 
Alcides Aranda, Asesor de la ULVR. 

Con la finalidad de presentar la actualización 
del Modelo Genérico de Evaluación del Entorno 
de Aprendizaje de Carreras Presenciales y 
Semipresenciales de las Universidades y Escuelas 
Politécnicas del Ecuador, se desarrolló una reunión 
de trabajo en el Auditorio de la Facultad de Ingeniería, 
Industria y Construcción.

Siguiendo con el proceso de selección a aspirantes 
para docentes, mediante la convocatoria en gremios 
profesionales y redes académicas, se receptó y 
analizó las hojas de vida, remitiéndose a la comisión 
de Concursos de Mérito y Oposición, para que se 
evalúe y proceda según el reglamento.

Realización de cursos de Ética Laboral para 
estudiantes de la carrera de Diseño.

Reunión de trabajo con delegados del GAD Municipal 
del Cantón Salitre, para tratar asuntos relacionados 

Título que otorga: 
Arquitecto/a

Semestres de estudio:  Doce (12)

Figura No. 135: Capacitación sobre los sistemas de información  
       geográfica
Fuente:       Carrera de Arquitectura
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Se realizó el Seminario de Autocad I, dirigido a 
estudiantes del Tercer Semestre de la Carrera de 
Arquitectura, de la sección diurna.

Seminario de Planificación y Programación de 
Obras, dirigido a estudiantes del décimo primer 
semestre de la Carrera de Arquitectura, de la 
sección nocturna.

Participación en el Segundo Concurso de Proyecto 
Arquitectónico de fin de carrera, auspicia por la 
empresa Graiman, dirigido a los estudiantes de los 
últimos semestres de la Carrera de Arquitectura y 
Diseño.

Reunión de trabajo en la Sala de Juicios Orales para 
tratar asuntos relacionados con las Disposiciones 
Reglamentarias Semestrales, asistieron los 
Decanos, Subdecanos y Directores de Carreras.

Reunión de trabajo relacionado con las Prácticas 
Preprofesionales del periodo lectivo 2015-2016 en 
la Empresa Promesa.

Reunión de entendimiento, para establecer vínculos 
de trabajo, con la Sra. Martha Noemí Decker Gómez, 
presidenta de GAD rural de la Parroquia La Victoria.

Reunión de trabajo para tratar asuntos relacionados 
con los Proyectos de Vinculación con la Sociedad, 
lineamientos generales y Proyecto de Civil 
Ciudadano.

Visita del representante del Comité Pro-Mejoras 
del Recinto Rocafuerte del Cantón Naranjito, para 
la participación de la ULVR en Proyectos de obra 
civiles, para la comunidad. 

En base a la Malla Curricular se da inicio al Seminario 
de Planificación y Programación de Obras, de la 
Carrera dirigido a estudiantes del sexto ciclo anual 
periodo lectivo 2014-2015, como materia optativa.

Reunión con docentes investigadores que 
acompañan a los estudiantes en el III Concurso 
de reconocimiento a la Investigación Universitaria 
Estudiantil Galardones del 2015, que organiza la 
Senescyt.

Asistencia al evento en la explanada teatro al aire 
libre Ernesto Albán Mosquera, relacionado a “La 
inserción laboral y la inclusión social de los jóvenes 
con discapacidad de la parroquia Tarqui, cantón 
Guayaquil, provincia del Guayas”.

Reuniones de trabajo con la Junta Parroquial 
Santa Rosa de Flanders, del cantón Naranjal, para 

tratar asuntos relacionados con el Programa de 
Vinculación con la Sociedad y al levantamiento de 
información sobre las necesidades del sector. 

Se asistió a reuniones de trabajo con el Vicerrector 
Académico, Ab. Otto Cevallos, MSc., sobre: El cierre 
de las carreras de Diseño y Psicología Educativa; 
Plan de Contingencia del cierre de la Escuela de 
Diseño; y nuevas disposiciones reglamentarias.

Reunión de trabajo en el Decanato de la Facultad, 
con los docentes de las carreras de: Ingeniería 
Civil, Arquitectura y Diseño, para tratar asuntos 
relacionados con la elaboración de textos.

Exposición de Artes Plásticas I, II y III, por los 
estudiantes de la carrera de Arquitectura, en los 
pasillos interiores y exteriores del Edificio Francisco 
Campos Rivadeneira (Figura No. 136).

Participación en la inauguración de la Tercera Bolsa 
de Empleo 2015.

Capacitación y socialización ambiental denominada 
“Reparación integral de pasivos ambientales en 
obras”, dirigida a estudiantes de los tres últimos 
semestres y docentes de la Facultad de Ingeniería, 
Industria y Construcción, carreras de: Ingeniería 
Civil, Arquitectura, Diseño, y Graduados, en el 
Auditorio de la ULVR (Figura No. 137).

Se firmó el convenio de Prácticas Preprofesionales 
entre JORLIGROUP S.A., la ULVR y la carrera de 
Arquitectura, en el Rectorado de la Universidad 
(Figura No. 138).

Reunión de trabajo con las autoridades de la 
Universidad, para tratar asuntos referentes a la 

Figura No. 136: Exposición de Artes Plásticas I, II y III
Fuente:        Carrera de Arquitectura
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Unidad de Titulación, de acuerdo con el Reglamento 
de Régimen Académico.

Se desarrollaron los Proyectos de Vinculación con 
la Sociedad en la Parroquia la Victoria del Cantón 
Salitre, y en la ciudad de Guayaquil.

Se participó en actividades realizadas por el 
Departamento de Bienestar Estudiantil.

Evaluación por pares a docentes de las Carreras de 
Ingeniería Civil, Arquitectura y Diseño.

Participación en el mes de las Artes (I Ciclo de 
Cine), docentes y estudiantes de las Carreras de 
Ingeniería Civil, Arquitectura y Diseño.

Exposición de trabajos de fin de semestre de los 
estudiantes de las carreras de Arquitectura y Diseño, 
en los pasillos exteriores de los edificios Francisco 
Campos Rivadeneira y Jaime Fabre Jasen (Figura 
No. 139).

Reunión de trabajo con docentes de las carreras 
de Ingeniería Civil, Arquitectura y Diseño, para 
tratar asuntos relacionados con la evaluación del 
Semestre-A.

Curso Taller sobre “Manejo del Portal de Servicios 
en Línea de la M.I Municipalidad de Guayaquil”, 
dirigida a los docentes de la Facultad de Ingeniería, 
Industria y Construcción, y a los graduados laicos 
de las carreras de Ingeniería Civil, Arquitectura y 
Diseño.

Se subió a la plataforma el proyecto del Rediseño 
Curricular de las carreras de Ingeniería Civil y 
Arquitectura.

Elaboración del Plan de Emergencia, contra el 
fenómeno del niño, en el Vicerrectorado Académico.

Encuentro académico entre conferencistas del III 
Congreso Internacional de Arquitectura y nuestros 
docentes de la Facultad de Ingeniería, Industria y 
Construcción en el Laboratorio # 16 de la Facultad.

Se dictó conferencia a estudiantes de la Carrera 
de Arquitectura del décimo semestre con el tema 
“Accesibilidad como condición de posibilidad para el 
uso de espacios urbanos y edificios”.

Se asistió a la reunión de trabajo en el departamento 
de Talento Humano, para revisión definitiva de 
Repartos de Trabajo, carreras de Ingeniería Civil, y 
Arquitectura.

Figura No. 137: Capacitación “Reparación integral de pasivos  
        ambientales en obras”
Fuente:        Carrera de Arquitectura

Figura No. 138: Firma de convenio con la empresa 
       JORLIGROUP S.A
Fuente:       Carrera de Arquitectura

Figura No. 139: Exposición de trabajos fin de semestre
Fuente:        Carrera de Arquitectura
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Participación en Casa Abierta, estudiantes y 
docentes de las carreras de Arquitectura y Diseño.

Socialización del Plan de Contingencia de cierre 
de carrera de Diseño, en el Auditorio de Bienestar 
Estudiantil, con los estudiantes de la Carrera de 
Diseño, del Cuarto, Sexto y Octavo semestre.

Se levantó información del proyecto arquitectónico y 
paisajista de un parque ecológico central con criterio 
de sostenibilidad, de la carrera de Arquitectura, en 
el laboratorio # 07.

Se socializó el Modelo Pedagógico de la ULVR, a 
los docentes nuevos de la carreras de Ingeniería 
Civil, Arquitectura y Diseño.

Gestión externa:

Asistencia a los distintos Seminarios-Taller: Nuevos 
Horizontes de Gestión en el Sistema de Educación 
Superior Ecuatoriano: “Hacia una transformación 
Estructural”, realizado en el Auditorio “Ciudadela 
la Libertad” Universidad Estatal Península de 
Santa Elena; Restauración del Silabo Basado en 
Competencias Micro Currículo: Modelo ABP-PB, 
en Laboratorio # 16, ubicado en la Facultad de 
Ingeniería, Industria y Construcción, de la ULVR; 
Ética Laboral, para los estudiantes de la carrera.

Asistencia a la V Reunión Ordinaria de redes de 
Facultades y Carreras, en la ciudad de Manta.

Se realizó la visita a la Comunidad El Laurel de 
Daule.

Participación en la charla técnica en varillas de 
acero, dictada por la empresa de Novacero, dirigida 
a los estudiantes de la carrera de Arquitectura, y 
personas relacionadas con el área de la Construcción 
de Vivienda.

Socialización del segundo concurso de Proyecto 
Arquitectónico de Fin de Carrera, realizado por 
delegados de la empresa Graiman, dirigido a los 
estudiantes de los últimos años de la carrera.

Participación de docente como expositor en la 
jornada del “Día Internacional de la Diversidad 
Biológica”, en la Facultad de Ciencias Naturales de 
la Universidad de Guayaquil.
Participación en la “Promexpo 2015 con el diseño 
y exposición del arte chatarra”, en el Centro de 
Convenciones Simón Bolívar.

Asistencia al Taller de Impuesto Regulador a la salida 

de Divisas, en el Salón de Bienestar Estudiantil.

Se asistió al curso intensivo “Co-Produciendo 
Guayaquil Ecológico”, en la Facultad de Arquitectura 
de la Universidad de Guayaquil.

Asistencia de los mejores estudiantes de la carrera, 
a la Conferencia Internacional sobre Hormigón 
Lanzado con Fibras de Acero para Taludes y 
Túneles, el mismo que se realizó en el Teatro Banco 
del Pacifico (Centro Empresarial las Cámaras).

Participación en campeonato relámpago con tres 
equipos de la carrera de Arquitectura.

Reunión de trabajo, relacionado con el avance del 
proceso de Rediseño Curricular de las carreras 
de Arquitectura, realizada en la Universidad de 
Guayaquil.

Participación en la Feria Internacional del Libro 
“Guayaquil es mi destino para Leer y Crecer”.

Participación en la Conferencia Internacional 
de Sistemas Prefabricadas de Hormigón para 
Edificaciones, realizada en la Cámara de la 
Construcción de Guayaquil.

Asistencia al Lanzamiento del Libro “La Política 
Exterior del Ecuador”, realizado en el Centro de 
Convenciones de Guayaquil Simón Bolívar.

Capacitación Técnica sobre criterios de inclusión en 
discapacidades y accesibilidad física, por parte de 
los funcionarios se SETEDIS, dirigida a docentes del 
área técnica de la Facultad de Ingeniería, Industria 
y Construcción, estudiantes pertenecientes a los 
Proyectos de Vinculación con la Sociedad de las 
carreras de Ingeniería Civil, Arquitectura y Diseño 
del noveno y onceavo semestre.

Taller de Sensibilización de las Discapacidades, 
actividad programada por el Departamento de 
Bienestar Estudiantil, para estudiantes de las 
carreras de Ingeniería Civil, Arquitectura y Diseño.

Se realizó la clase práctica de vivienda vernacular en 
el Recinto la Victoria del Cantón Salitre, participaron 
estudiantes del Segundo Semestre, Paralelo A, 
asignatura Metodología del Diseño Arquitectónico I.

Participación en evento de Normalización 
“Documentación Técnica de Productos”, organizada 
por los funcionarios de INEN en las instalaciones de 
la Cámara de Industrias de Guayaquil.

Participación en Concurso de Reconocimiento a la 
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Figura No. 140: Participación en evento organizada por los  
       funcionarios de INEN 
Fuente:       Carrera de Arquitectura

Investigación Universitaria Estudiantil, Galardones 
Nacionales, en la Explanada del Centro Cívico Eloy 
Alfaro de Guayaquil, se presentaron tres proyectos 
los cuales se encuentran debidamente registrados y 
aprobados.

Visita técnica a la obra, procedimientos y avances de 
la construcción del Proyecto Villa España II, por parte 
de los estudiantes del Séptimo Semestre, Paralelo A, 
de las asignaturas de Taller de Diseño Arquitectónico 
I y Construcción III, y los docentes.

Reunión de trabajo-consulta con representantes de 
CES, relacionado con el proceso de aprobación de 
Rediseño Curricular, de las Carreras de Ingeniería 
Civil y Arquitectura, en la ciudad de Quito.

Se viajó a la Parroquia Rural de Zumbahua 
perteneciente a la Provincia de Cotopaxi, con el fin 
de coordinar la ubicación de los nuevos Proyectos de 
Titulación para los estudiantes de fin de carrera de la 
Facultad, y para la entrega de maquetas físicas del 
nuevo terminal de pasajeros.

Se realizó la visita técnica en la parroquia la Victoria 
del Cantón Salitre, donde se socializó la propuesta de 
Diseño del Proyecto de Vinculación con la Sociedad, 
con los actores y estudiantes del Noveno semestre 
B, en compañía de los docentes responsables y 
delegada principal del Programa de Vinculación.
Se ingresó a la plataforma el Rediseño Curricular de 
la carrera de Arquitectura, cumpliendo así con las 
observaciones indicadas por el CES.

Se asistió a la cuarta reunión del Comité Técnico 
Normalización, realizada en la ciudad de Quito, en 
las instalaciones del INEN (Figura No. 140).

Se levantó información del proyecto de Vinculación 
con la Sociedad de la carrera, denominado Propuesta 
Arquitectónica tipo que garantice la accesibilidad 
física en el Sector A y B, de la zona de estudio 
ubicada en la ciudad de Guayaquil, estudiantes de 
las carreras de Arquitectura y Diseño.

Asistencia de estudiantes y docentes delegados 
del Programa de Vinculación con la Sociedad, a 
la Sesión Solemne en la Parroquia la Victoria del 
Cantón Salitre.

Se asistió al Programa de Inauguración al III 

Congreso Internacional de Arquitectura, cuyo 
objetivo es promover y contribuir las investigaciones 
establecidas para la preservación de Patrimonio 
Arquitectónico Nacional e Internacional.

Se realizó la visita técnica a la Planta de Alfadomus, 
estudiantes del Cuarto semestre B, en compañía de 
la docente responsable.

Se levantó información del proyecto de Vinculación 
con la Sociedad en la Parroquia la Victoria, Cantón 
Salitre, estudiantes del Décimo semestre B, en 
compañía de las docentes responsables.

Se participó en concurso realizado en la Feria 
Nacional de la ciudad de Quito, con el proyecto 
“Elaboración de un prototipo de papel tapiz a base 
de fibras naturales: estopa de coco, para vivienda de 
Hogar de Cristo” presentado por las egresadas de 
la carrera de Diseño con la tutoría de la Dis. María 
Eugenia Dueñas Barberán.

Se asistió al Vigésimo Noveno Aniversario de 
parroquialización del Laurel de Daule.

Se realizó la visita técnica a la obra “Ampliación 
del Estadio Capwell”, por parte de los estudiantes 
del Décimo Segundo semestre de la carrera de 
Arquitectura, en compañía del docente que imparte 
la asignatura Optativa de Fiscalización de Obra.
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Tabla No. 96: Aspirantes inscritos Primer Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Carrera de Arquitectura

Curso de Nivelación y Examen de Exoneración 2015

Tabla No. 97: Aspirantes inscritos Segundo Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 141: Estudiantes inscritos Primer y Segundo Semestre de Admisión 2015
Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

51 83 46 58 5 25

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

24 22 5 6 19 16

REPROBADOS

FACULTAD DE INGENIERÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
CARRERA: ARQUITECTURA                                                                                                                                                  

ADMISIONES I SEMESTRE 2015 

TOTAL INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

180 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

41 75 28 33 13 42

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

20 19 6 7 14 12

REPROBADOS

FACULTAD DE INGENIERÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN                                                                                                                                                                                                                          
CARRERA: ARQUITECTURA                                                                                                                                     

ADMISIONES II SEMESTRE 2015                                                                            

TOTAL INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

155 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS

54%
46%

CARRERA DE ARQUITECTURA
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2015

Primer Semestre

Segundo Semestre En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos 
en el curso de Nivelación Primer 
Semestre del 54%, mientras que 
en el Segundo Semestre del 46%.
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35%

65%

CARRERA DE ARQUITECTURA
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B

FEMENINO
MASCULINO

35%

65%

CARRERA DE ARQUITECTURA
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A

FEMENINO
MASCULINO

Tabla No. 98: Estudiantes matriculados Semestre A

Figura No. 142: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente:   Facultad de Ing., Industria y Construcción-Carrera de   
Arquitectura
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Estudiantes Matriculados 2015

Fuente:  Facultad de Ing., Industria y Construcción-  
 Carrera de Arquitectura
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon en la Carrera de 
Arquitectura 537 estudiantes, de los cuales el 65% es de 
sexo masculino y el 35%, femenino. 

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

537 188 349

CARRERA: ARQUITECTURA                                                 
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE A

Tabla No. 99: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 143: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente:   Facultad de Ing., Industria y Construcción-Carrera de   
Arquitectura
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:  Facultad de Ing., Industria y Construcción-  
 Carrera de Arquitectura
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon en la Carrera de 
Arquitectura 558 estudiantes, de los cuales el 65% es de 
sexo masculino y el 35%, femenino. 

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

558 198 360

CARRERA: ARQUITECTURA                                                 
ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       

SEMESTRE B
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43%

57%

CARRERA DE ARQUITECTURA
DOCENTES 2015

FEMENINO

MASCULINO

26%

74%

CARRERA DE ARQUITECTURA
GRADUADOS 2015

FEMENINO
MASCULINO

Tabla No. 103: Docentes por Nivel de Educación

Fuente: Carrera de Arquitectura
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Carrera de Arquitectura
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 102: Docentes por Tiempo de Dedicación

Tabla No. 100: Graduados

Tabla No. 101: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción-
Carrera de Arquitectura
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción
Carrera de Arquitectura
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Graduados 2015

Docentes 2015

Figura No. 144: Graduados
Fuente: Facultad de Ing., Industria y Construcción-Carrera de   
Arquitectura
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 145: Docentes 2015
Fuente: Carrera de Arquitectura
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el 2015, se graduaron 39 estudiantes de la Carrera de 
Arquitectura. De esta población se refleja que el 74% es 
de sexo masculino y el 26%, femenino.

En el 2015 la Carrera de Arquitectura contó con 28 
docentes para atender la demanda académica, de los 
cuales el 57% es de sexo masculino y el 43%, femenino.

TOTAL 
GRADUADOS

FEMENINO MASCULINO

39 10 29

CARRERA: ARQUITECTURA                                                                                 
GRADUADOS                                                                                                 

2015

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

28 12 16

CARRERA: ARQUITECTURA                                                                             
DOCENTES                                                                                                     

2015

TIEMPO COMPLETO ¹ 
MEDIO 

TIEMPO 2
TIEMPO 

PARCIAL
TOTAL 

DOCENTES

15 10 3 28

CARRERA: ARQUITECTURA                                                                                                                            
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2015

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/   
ESPECIALISTA OTROS

0 19 0 9

CARRERA: ARQUITECTURA                                                                                                                                           
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                       

2015

¹ Cuatro (4) docentes de la carrera de Arquitectura compartidos con la carrera de Ingeniería Civil y Diseño.Nota de la Tabla No. 102:  
2 Tres (3) docentes de la carrera de Arquitectura compartidos con la carrera de Diseño.



 

 

Ciencias de la Educación Mención Inglés
Ciencias de la Educación Mención Parvularia
Ciencias de la Educación Mención Psicopedagogía



CARRERAS:
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FACULTAD DE EDUCACIÓN

Tabla No. 104: Aspirantes inscritos Primer Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Curso de Nivelación y Examen de Exoneración 2015

Tabla No. 105: Aspirantes inscritos Segundo Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 146: Estudiantes inscritos Primer y Segundo Semestre de Admisión 2015
Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

155 39 134 31 21 8

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

17 4 7 3 10 1

215 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

FACULTAD DE EDUCACIÓN                                                                                                                               
ADMISIONES II SEMESTRE 2015  

TOTAL 
INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

160 35 138 27 22 8

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

34 9 21 7 13 2

238 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

FACULTAD DE EDUCACIÓN                                                                                                                                                                                                 
ADMISIONES I SEMESTRE 2015                                                                                                                                                    

TOTAL 
INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

53%
47%

FACULTAD DE EDUCACIÓN
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2015

Primer Semestre

Segundo Semestre
En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos 
en el curso de Nivelación Primer 
Semestre del 53%, mientras que 
en el Segundo Semestre del 47%.
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84%

16%

FACULTAD DE EDUCACIÓN
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE B

FEMENINO

MASCULINO

85%

15%

FACULTAD DE EDUCACIÓN
ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE A

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 106: Estudiantes matriculados Semestre A

Figura No. 147: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Educación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Estudiantes Matriculados 2015

Fuente:  Facultad de Educación
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon en la Facultad de 
Educación 864 estudiantes, de los cuales el 85% es de sexo 
femenino y el 15%, masculino. 

Nota de la Tabla No. 106:  ¹ Del total de estudiantes matriculados en la Facultad de Educación, ciento cuarenta y tres (143) pertenecen a 
la carrera de Psicología Educativa, la misma que está en proceso de cierre.

TOTAL 
MATRICULADOS FEMENINO MASCULINO

864 732 132

FACULTAD DE EDUCACIÓN            
ESTUDIANTES MATRICULADOS                         

SEMESTRE A

Tabla No. 107: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 148: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Educación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:  Facultad de Educación
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon en la Facultad de 
Educación 974 estudiantes, de los cuales el 84% es de 
sexo femenino y el 16%, masculino. 

Nota de la Tabla No. 107:  ¹ Del total de estudiantes matriculados en la Facultad de Educación, ciento cuarenta (140) pertenecen a la 
carrera de Psicología Educativa, la misma que está en proceso de cierre.

TOTAL 
MATRICULADOS FEMENINO MASCULINO

974 820 154

FACULTAD DE EDUCACIÓN            
ESTUDIANTES MATRICULADOS                         

SEMESTRE B
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72%

28%

FACULTAD DE EDUCACIÓN
DOCENTES 2015

FEMENINO

MASCULINO

94%

6%

FACULTAD DE EDUCACIÓN
GRADUADOS 2015

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 108: Graduados 2015

Tabla No. 109: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de Educación
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Educación
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Graduados 2015

Docentes 2015

Figura No. 149: Graduados 2015
Fuente: Facultad de Educación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 150: Docentes 2015
Fuente: Facultad de Educación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el 2015, se graduaron 322 estudiantes de la Facultad 
de Educación. De esta población se refleja que el 94% es 
de sexo femenino y el 6%, masculino.

En el 2015 la Facultad de Educación contó con 61 docentes 
para atender la demanda académica, de los cuales el 72% 
es de sexo femenino y el 28%, masculino.

Nota de la Tabla No. 108:  ¹ Del total de graduados en la Facultad de Educación, cuarenta y cinco (45) pertenecen a la carrera 
de Psicología Educativa; y, ciento cuarenta y cuatro (144) pertenecen a la carrera de Administración Secretarial, las mismas 
que están en proceso de cierre.

TOTAL FEMENINO MASCULINO

322 304 18

FACULTAD DE EDUCACIÓN                  
GRADUADOS                                                                     

2015

TOTAL FEMENINO MASCULINO

61 44 17

FACULTAD DE EDUCACIÓN                  
DOCENTES                                                                 

2015
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Tabla No. 111: Docentes por Nivel de Educación

Fuente: Facultad de Educación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Educación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 110: Docentes por Tiempo de Dedicación

Nota de la Tabla No. 110: 

TIEMPO 
COMPLETO ¹

MEDIO 
TIEMPO2 

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

43 12 6 61

FACULTAD DE EDUCACIÓN                                                                 
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                         

2015

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

7 52 0 2

FACULTAD DE EDUCACIÓN                                                                     
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                       

2015

¹ Cuatro (4) docentes de la carrera de Ciencias de la Educación Mención Psicopedagogía compartidos 
con la carrera de Psicología Educativa, la misma que está en proceso de cierre.
2 Un (1) docente de la carrera de Ciencias de la Educación Mención Parvularia compartido con la 
carrera de Ciencias de la Educación Mención Psicopedagogía.
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Se efectuó el seminario conducido por la 
conferencista Susan Hillyard, B. Ed., realizándose 
dos talleres titulados: “Oh! for Oracy,” y “Assessing 
between the Lines”, tratando temas como el 
desarrollo de la habilidad oral y la evaluación 
como un proceso mental natural en la enseñanza-
aprendizaje del idioma inglés.

Asistencia al segundo taller de “Socialización del 
Currículo Genérico de las Carreras de Educación” 
(Figura No. 151), el evento fue realizado en la 
Universidad Casa Grande, así también en la 
Universidad de Piura, Perú; 2nd. English Language 
Teachers Congress “The Role and Challenges of the 
Teacher in the 21st Century; y al taller “Validación del 
currículo Genérico de las Carreras de Educación, 
organizado por el CES, en la UESS.

Realización de seminarios dirigidos a los estudiantes: 
Educational Law y Educational Psychology.

La Secretaría de Educación Superior, Ciencia y 
Tecnología, en conjunto con la Red Académica de 
Idiomas (RANI), organizaron un taller de trabajo 
en las instalaciones de la Universidad de Los 
Hemisferios, en donde se socializaron y aprobaron 
documentos como: Género e Interculturabilidad, 
Modelo de Prácticas Preprofesionales, Metodología 
y Ambientes de Estudio y Vinculación con la 
Sociedad.

Los docentes investigadores de la Carrera asistieron 
al Seminario del IEPI, sobre el tema del manejo de 
la base de datos para las patentes, en el Laboratorio 
de Computación de la carrera de Arquitectura.

Se realizó la asignatura Optativa Materials 
Development, dirigido a los estudiantes de Cuarto 
ciclo, de acuerdo a la malla curricular.

Los docentes asistieron al Seminario-Taller 
Evaluación de los Aprendizajes (Figura No. 152).

Se realizó el Seminario de Research in Education, 
dirigido a los estudiantes de Cuarto ciclo, de acuerdo 
a la malla curricular (Figura No. 153).

Se asistió a reuniones convocadas por el Subdecano 
de la Facultad para tratar asuntos del reparto de 
trabajo para el periodo lectivo.

Los docentes que recién ingresaron en este 
periodo lectivo, asistieron a la capacitación de las 
plataformas virtuales Ekudemic y Mev, organizada 
por el Departamento de Sistemas de Información.
Se citó a los docentes para una reunión de trabajo a 
fin de tratar asuntos relacionados a la carrera.

Se asistió a la reunión convocada por el señor 
Vicerrector Académico MSc. Otto Cevallos Mieles, 
para tratar sobre las disposiciones Reglamentarias 
Semestrales.

Título que otorga: 
Licenciado/a en Lengua Inglesa Mención en 

Enseñanza y Administración de Sistemas en TEFL
Semestres de estudio: Ocho (8)

Figura No. 151: Taller de “Socialización del Currículo Genérico de 
las carreras de Educación”.
Fuente: Carrera C. Educ. Mención Inglés
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Los docentes de la carrera asistieron a la Jornada 
de Capacitación sobre Mev-Google App, Ekudemic, 
nuevo Reglamento de Titulación y Biblioteca Virtual.

Con la finalidad de establecer un Convenio 
de Vinculación con el Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal del Cantón Playas, se 
asistió a una reunión de trabajo con la Alcaldesa del 
cantón Playas, Dra. Miriam Lucas.

Se citó a los docentes para una reunión de trabajo 
a fin de tratar asuntos relacionados con las distintas 
actividades académicas (exámenes, visitas áulicas, 
proyectos formativos, syllabus, varios) que se debe 
cumplir para el buen funcionamiento de la carrera.

Se realizaron tutorías de titulación de acuerdo a 
lo programado, cuyo producto se observa en los 
egresados que trabajaron en sus proyectos de 
investigación previo a la obtención de su título 
profesional.

Los estudiantes de la carrera participaron en 
diferentes actividades como baile, canto, fono 
mímica en el Pregón por la Fundación de la ciudad 
de Guayaquil.

Los directivos asistieron a la reunión convocada 
por el Ab. Otto Cevallos Mieles, MSc., Vicerrector 
Académico, para tratar sobre el rediseño curricular.

Los docentes de la carrera asistieron a la charla 
informativa sobre programas de Ph.D, organizada 
por Education USA y la carrera de Ciencias de la 
Educación mención Inglés.

Los docentes fueron citados a una reunión de 

trabajo a fin de tratar asuntos relacionados con la 
proyección de la carrera.

Los estudiantes de esta Unidad Académica 
desarrollaron las prácticas preprofesionales en 
algunas Instituciones Educativas de la ciudad: 
Unidad Educativa Bilingüe Sagrados Corazones, 
Unidad Educativa Santa Luisa de Marillac, 
Unidad Educativa Lamas, Centro Ecuatoriano 
Norteamericano CEN, etc., en donde los estudiantes 
pusieron en práctica los conocimientos, valores y 
destrezas adquiridos durante la carrera. 

Los estudiantes de la carrera de inglés realizaron 
su labor de Vinculación con la Sociedad con la 
Fundación Manos de Compasión Internacional.

Los docentes y estudiantes de la carrera asistieron 
a una capacitación con el Consultor Internacional, 
Tony Harden, sobre el tema “Collaborative Learning”, 
coordinado por el departamento Académico General, 
con la colaboración de la Editorial Macmillan, en el 
Auditorio de Bienestar Estudiantil (Figura No. 154).

Los directivos de la carrera asistieron a la reunión 
sobre el Reglamento de Titulación convocada por 
el Vicerrector Académico, Ab. Otto Cevallos Mieles, 
MSc., en el Salón de Consejo Universitario.

Asistencia de los docentes a la capacitación sobre 
normas APA, organizada por la Unidad de Editorial, 
en el Laboratorio # 8 Dr. Francisco Campos Rivera.

Los directivos asistieron a la reunión convocada por 
el Vicerrector Académico, para socializar normas 
del Reglamento de Régimen Académico vigente 
que se aplican para la titulación.

Dentro marco de seguimiento a graduados, se 
realizó una reunión con los graduados de los últimos 

Figura No. 153: Seminario de Research in Education
Fuente:        Carrera C. Educ. Mención Inglés

Figura No. 152: Docentes participando del Seminario Taller 
Evaluación de los Aprendizajes
Fuente: Carrera C. Educ. Mención Inglés
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cinco años, en el Auditorio de Bienestar Estudiantil.

Los docentes responsables del rediseño curricular 
asistieron a la reunión de trabajo convocada por 
el Ab. Otto Cevallos Mieles, MSc., Vicerrector 
Académico.

Se envió a la Biblioteca General diecisiete ejemplares 
del diccionario Longman Dictionary of Common 
Errors, con su respectivo Workbook (donados por 
la Lcda. Dora Flores (ex alumna de esta Unidad 
Académica), a fin de que los estudiantes de la 
carrera puedan realizar consultas en el momento 
que lo necesiten.

Los directivos y el personal administrativo asistieron 
a una reunión para tratar asuntos sobre el proceso 
de inscripción a la Unidad de Titulación y para 
socializar la modificación al texto de la Disposición 
Transitoria Quinta en su literal a) inciso segundo, en 
la Sala de Juicios Orales.

El equipo asistió a la reunión de trabajo sobre el 
proceso de rediseño de las carreras de la Facultad 
de Educación convocada por el Señor Vicerrector 
Académico.

Los Directivos y docentes asistieron a la capacitación 
sobre digitalización del portafolio docente, en donde 
se procedió a subir la documentación del portafolio 
a la plataforma.

Se realizó la presentación del Becario de Fulbright 
Sr. Colin Anderson a docentes, estudiantes de la 
carrera y autoridades de la Facultad.

Se realizó reunión de trabajo con los docentes para 
colaborar en el Rediseño Curricular de la carrera en 
el Laboratorio # 3 del Edificio de Postgrado.

Los docentes responsables del rediseño curricular 
asistieron a la reunión de trabajo convocada por 
el subdecano, MSc. Giovanni Freire Jaramillo, 
en el Laboratorio # 13, del edificio Prof. Esther 
Vivar Zuloaga, para tratar sobre las prácticas pre-
profesionales del rediseño.

Participación de los docentes y estudiantes 
delegados de la carrera de Inglés en la Casa Abierta 
2015, en el cual se ofreció información detallada 
acerca de la carrera que oferta esta Unidad 
Académica.

Se realizó el seminario TOEFL Preparation Course 
del 4 de noviembre al 8 de diciembre de 2015, 
dictado por el MSc. Francisco Valencia Chávez, 
docente de la carrera, dirigido a los estudiantes de 
Quinto semestre de acuerdo a la malla curricular.

Los Directivos y docentes asistieron a la capacitación 
sobre trabajos de titulación convocada por la Decana 
de la Facultad de Educación, en el Aula POS 240 
del Edificio de Posgrado.

Los docentes nuevos asistieron a la Socialización 
del Modelo Pedagógico, en el Auditorio de Bienestar 
Estudiantil.

Gestión externa:

Participación en el taller de Socialización del 
Modelo Preliminar de Evaluación del Entorno 
del Aprendizaje de las Carreras de Educación, 
organizada por el Comisión de Evaluación y 
Acreditación de Carreras de las Universidades y 
Escuelas Politécnicas (CEAACES), en el Auditorio 
de la Facultad de Ciencias de la Educación de la 
Pontificia Universidad Católica del Ecuador de la 
ciudad de Quito.

Se asistió al taller de Difusión de la propuesta final 
del currículo genérico de las carreras de educación, 
organizada por el Consejo de Educación Superior 
(CES), en el Auditorio Leonidas Ortega de la 
Universidad Católica de Santiago de Guayaquil.

Se participó en el Taller de sobre Recursos Digitales 
a través de E-Libtrary USA, Organizada por el 
Centro Ecuatoriano Norteamericano (CEN).

Se participó en el taller Nacional de Escuelas y 
Facultades de Educación para Construir la Red 
Nacional “Conocimiento y Educación” de Ecuador 
(RENACE-ECUADOR), organizado por el Consejo 
de Educación Superior (CES) en las instalaciones 
de la UEES.

Figura No. 154: Capacitación sobre “Collaborative Learning”
Fuente:       Carrera C. Educ. Mención Inglés
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Docentes de la carrera participaron de una réplica 
del Congreso TESOL Congress realizado en los 
países de Brasil y Canadá (Four-hour training 
sesión), organizada por el Centro Ecuatoriano 
Norteamericano (CEN).

Asistencia a la invitación del lanzamiento del Libro 
“La Política Exterior del Ecuador” de los autores 
Dra. Susana Hinojosa de Aguilar, MSc. y Ing. Com. 
Darwin Ordoñez, Mg., efectuada en el Centro de 
Convenciones de Guayaquil, Salón Clemente 
Yerovi.

Participación en el taller de Armonización de los 
Itinerarios de las Carreras de Educación, organizado 
por el Consejo de Educación Superior (CES), en las 
instalaciones de la Universidad Católica Santiago 
de Guayaquil.

Participación de docente en el Seminario “Extensive 
Reading”, dictado por maestros de Oxford 
University Deparment of Continuing Education, 
en las instalaciones del Centro Ecuatoriano 
Norteamericano (CEN).

Participación en el taller de Formación de Formadores 
para el TOEFL iBT Trainers-Training for TOEFL iBT 
Trainers, organizado por el Serenity Bookstore y 
Educational Testing Service-ETS, desarrolladores 
del TOEFL iBT, realizado en la Universidad Casa 
Grande de la ciudad de Guayaquil.

Se recibió la visita de Allen Ascher, autor del libro 
“Top Notch” (en coautoría con Joan Saslow). El 
mencionado autor dictó un taller a los docentes de 
la carrera sobre “Competencias en la enseñanza 
aprendizaje del idioma inglés, competencias 
lingüísticas, sociales y pragmáticas”. Además se 
intercambió ideas sobre el texto con los docentes 
(Figura No. 155).

Se realizó una reunión sobre Vinculación con 
Samuel Carpio, representante de la Fundación 
Manos de Compasión Internacional, para coordinar 
cursos de inglés a niños y adolescentes de sectores 
marginales.

Se asistió a la invitación a un almuerzo de trabajo 
organizado por el Centro de Asesoría Académica 
Education USA del Departamento de Estado 
de los EEUU, junto con el Centro Ecuatoriano 
Norteamericano de Guayaquil, evento que se llevó 
a cabo en el Hotel Courtyard by Marriott Guayaquil.

Las docentes investigadoras MSc. Cristina Vizcaíno 
de Fernández y MTEFL. Janeth Mora Zapater, 
realizaron un viaje técnico dentro del proyecto de 

Figura No. 155: Taller a los docentes sobre Competencias en la 
enseñanza aprendizaje del idioma inglés
Fuente: Carrera C. Educ. Mención Inglés

investigación “Diseño de un recurso didáctico, 
práctico e innovador para la enseñanza aprendizaje 
del idioma inglés en nivel inicial incorporando juegos 
ancestrales de la cultura ecuatoriana”.

Se asistió a la orientación de Becarios y Tutores a 
realizarse en la ciudad de Quito en las oficinas de la 
Comisión Fulbright, el Becario asignado fue el señor 
Colin Anderson quien ha realizado sus estudios en 
la Universidad de Illinois, Urbana Champaign.

Participación de docentes en el seminario “Teaching 
Large, Multinivel Classes Effectively”, organizado 
por Oxford University Press, en el Hotel Continental.

Participación en el taller de “Co-construcción 
del modelo de prácticas preprofesionales de las 
Carreras de Educación”, organizado por el CES, 
realizado en la Universidad Católica Santiago de 
Guayaquil.

El docente investigador MSc. Francisco Villao 
Villacres, participó en un evento científico en la 
provincia de Manabí.

La docente investigadora MSc. Cristina Vizcaíno de 
Fernández, participó en un evento científico en la 
Universidad Estatal de Guayaquil.

Se asistió a la invitación de la Unidad Educativa 
Steiner Internacional, para participar como Jurado 
en el Festival de Teatro en Inglés que realizan 
anualmente.

Se participó en la presentación del Libro “Life” de 
National Geographic Cengage, en el Hotel Oro 
Verde.



C
apítulo II

154 Nivel de Academia
 

 

ULVR

Se asistió a la Fundación Fulbright acompañando 
al Becario Colin Anderson, a un almuerzo de 
Thanksgiving, o Día de Acción de Gracias para los 
Becarios y Tutores. Thanksgiving es una celebración 
muy importante para los estadounidenses, es un día 
en la cual se reúnen con sus familiares y amigos 
para dar gracias por lo que tienen y al encontrarse 
lejos de sus hogares la Fundación les organiza este 
almuerzo, en la ciudad de Quito.

Se visitó la Universidad Politécnica Salesiana de 
Quito, para sostener una reunión con la presidenta 
de la Red Académica Nacional de Idiomas (RANI) 
y tratar sobre la entrega del documento final del 
convenio de conformación de la RED.

Se llevo a cabo el I Congreso Internacional de 
Educación “Retos de la Educación en el Tercer 
Milenio”, organizado por las autoridades de la ULVR 
y la Facultad de Educación, en el auditorio principal, 
en donde se realizaron conferencias magistrales y 
talleres de ponencias (Figura No. 156).

Figura No. 156:  I Congreso Internacional de Educación
Fuente:       Dpto. de Marketing y RR. PP.

Tabla No. 112: Aspirantes inscritos Primer Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Carrera de Ciencias de la Educación Mención Inglés

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

26 16 23 11 3 5

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

9 9 6 7 3 2

REPROBADOS

FACULTAD DE EDUCACIÓN                                                                                                                                                                                                                                  
CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN INGLÉS                                                                                                                  

ADMISIONES I SEMESTRE 2015                                              

TOTAL INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

60 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS

Curso de Nivelación y Examen de Exoneración 2015
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66%

34%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
MENCIÓN INGLÉS

ESTUDIANTES MATRICULADOS
SEMESTRE A

FEMENINO
MASCULINO

Tabla No. 114: Estudiantes matriculados Semestre A

Figura No. 158: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Educación-Carrera de C. Educ. Mención Inglés
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Estudiantes Matriculados 2015

Fuente:  Facultad de Educación-Carrera de C. Educ. 
Mención Inglés
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon en la Carrera de Ciencias 
de la Educación Mención Inglés 171 estudiantes, de los 
cuales el 66% es de sexo femenino y el 34%, masculino. 

Figura No. 157: Estudiantes inscritos Primer y Segundo Semestre de Admisión 2015
Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 113: Aspirantes inscritos Segundo Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

51%49%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
MENCIÓN INGLÉS

PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2015

Primer Semestre

Segundo Semestre

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

171 113 58

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN 
INGLÉS                                                                        

ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       
SEMESTRE A

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

30 21 28 17 2 4

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

4 3 3 3 1 0

EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

FACULTAD DE EDUCACIÓN                                                                                                                                                                                                                                  
CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN INGLÉS                                                                                         

ADMISIONES II SEMESTRE 2015                                                                                                                                              

TOTAL INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

58

En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos 
en el curso de Nivelación Primer 
Semestre del 51%, mientras que 
en el Segundo Semestre del 49%.
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65%

35%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
MENCIÓN INGLÉS

ESTUDIANTES MATRICULADOS
SEMESTRE B

FEMENINO
MASCULINO

71%

29%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
MENCIÓN INGLÉS

GRADUADOS 2015

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 116: Graduados 2015

Fuente: Facultad de Educación-Carrera de C. Educ. 
Mención Inglés
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Graduados 2015

Figura No. 160: Graduados 2015
Fuente: Facultad de Educación Carrera de C. Educ. Mención Inglés
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el 2015, se graduaron 34 estudiantes de la Carrera 
de Ciencias de la Educación Mención Inglés. De esta 
población se refleja que el 71% es de sexo femenino y el 
29%, masculino.

Tabla No. 115: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 159: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Educación-Carrera de C. Educ. Mención Inglés
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:  Facultad de Educación-Carrera de C. Educ. 
Mención Inglés
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon en la Carrera de Ciencias 
de la Educación Mención Inglés 202 estudiantes, de los 
cuales el 65% es de sexo femenino y el 35%, masculino. 

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

202 132 70

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN 
INGLÉS                                                                        

ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                        
SEMESTRE B

TOTAL GRADUADOS FEMENINO MASCULINO

34 24 10

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN 
INGLÉS                                                                     

GRADUADOS 2015
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65%

35%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
MENCIÓN INGLÉS
DOCENTES 2015

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 119: Docentes por Nivel de Educación

Fuente: Facultad de Educación-Carrera de C. Educ. Mención Inglés
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Educación-Carrera de C. Educ. Mención Inglés
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 118: Docentes por Tiempo de Dedicación

Tabla No. 117: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de Educación-Carrera de C. Educ. 
Mención Inglés
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Docentes 2015

Figura No. 161: Docentes 2015
Fuente: Facultad de Educación-Carrera de C. Educ. Mención Inglés
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el Primer Semestre la Carrera de Ciencias de la 
Educación Mención Inglés contó con 17 docentes para 
atender la demanda académica, de los cuales el 65% es de 
sexo femenino y el 35%, masculino.

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

17 11 6

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN 
INGLÉS                                                                             

DOCENTES 2015

TIEMPO COMPLETO MEDIO 
TIEMPO

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

14 3 0 17

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN INGLÉS                                                                                                                               
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2015

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

0 16 0 1

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN INGLÉS                                                                                                                               
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                        

2015
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Docentes de la carrera participaron de la socialización 
del Modelo Genérico de Diseño Curricular para las 
carreras de Educación dirigido por el CES.

Se acogió las orientaciones realizadas por el 
departamento de Formación de Grado y Posgrado, 
se participó de las reuniones orientativas, recepción 
y calificación del examen práctico-Complexivo.

El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias 
de la Educación aprobó las sustentaciones de un 
grupo de egresadas, para la obtención del título de 
Licenciada en Educación Parvularia.

Participación en la reunión en la que el Director 
del departamento de Planificación, Evaluación y 
Aseguramiento de la Calidad, pone en conocimiento 
las modificaciones realizadas al Modelo Genérico 
de Evaluación del Entorno al Aprendizaje de 
Carrera Presencial de las Universidades y Escuelas 
Politécnicas del Ecuador.

Se envía a la Biblioteca General los Proyectos de 
Investigación, con su respectivo CD, de las egresadas 
de esta Unidad Académica como requisito previo a 
la obtención del Título de Licenciada en Educación 
Parvularia.

La Facultad de Educación, por medio de Consejo 
Directivo, analizó varios puntos, resolvió y aprobó 
los informes de los profesores revisores, designaron 
tutores de los Proyectos de Investigación 
presentados, y fijaron la fecha y hora de sustentación 
de Proyectos de Investigación.

Apertura del Programa de Prácticas Preprofesionales, 
autorizada por el Rector.

Se realizó el evento, por el Día del Niño, denominado 
“Laica´s Park”, en el Coliseo de la ULVR (Figura No. 
162).

Se envía al departamento de Vinculación con la 
Sociedad, los nombres de los delegados principales 
de los Proyectos de Vinculación, Prácticas 
Preprofesionales y Seguimiento a Graduados. 
Además los informes iniciales de los dos proyectos 
de vinculación, programados para el semestre, 
denominados “Trabajando Juntos por el Bienestar 
Infantil”, en los sectores de Buijo Histórico y Tarifa.

Se efectuó el Pregón Juliano organizado por la 
Facultad de Educación con su carrera de Ciencias de 
la Educación Mención Psicopedagogía, Psicología, 
Párvulos e Inglés, se realizaron juegos tradicionales 
y la elección de Guayaquileña Bonita (Figura No. 
163).

Se asistió a reunión programada por el departamento 
de Vinculación con la Sociedad, para tratar temas 
relativos a los proyectos de vinculación.

Título que otorga: 
Licenciado/a en Educación de Párvulos

Semestres de estudio: Diez (10)

Figura No. 162: Evento Laica´s Park
Fuente:        Carrera C. Educ. Mención Párvulos



C
ap

ítu
lo

 II

159
 

 

Informe de Gestión 2015

ULVR

Asistencia de las estudiantes de la carrera de 
Ciencias de la Educación, Mención Parvularia, a la 
conferencia “Violencia de Género”, en el Auditorio 
Ángel Andrés García García.

Las estudiantes de los novenos semestres, 
asistieron a desarrollar actividades de Vinculación 
con la Sociedad en el Buijo Histórico del cantón 
Samborondón, bajo la responsabilidad de las 
docentes MSc. María Fernanda Mera Cantos y la 
MSc. María Auxiliadora Llerena Rada.

Se realizó una visita a la comunidad El Buijo Antiguo 
en Samborondón y, reunión con las autoridades 
respectivas, con la finalidad de mejorar las prácticas 
de Vinculación.

Se participó en el Taller sobre Evaluación de las 
carreras, para los temas recepción de evidencias y 
elaboración de formatos para el registro docente.

Se asistió a una reunión referida a la evaluación de 
las carreras de Ciencias de la Educación, convocada 
por el departamento de Planificación, Evaluación y 
Aseguramiento de la Calidad.

Se desarrolló una reunión de trabajo sobre el 
Sistema de Formación Práctica de los estudiantes 
(Prácticas Preprofesionales, Vinculación con la 
Sociedad y Atención a Graduados), con las docentes 
coordinadoras de estas tareas en la Carrera. Se 
acordó que todo el trabajo en esa línea se desarrolle 
a partir de Proyectos de Investigación Acción.

Participación de cinco profesores como ponentes 
en el Evento II Reunión Científica de la ULVR. INPIN 
2015. De estos, dos docentes fueron coordinadores 
de talleres y organizadores del evento. 

Se asistió a una reunión en el departamento de 
Vinculación con la Sociedad con el representante de 
el MIES, Sr. Luis Fernando Guevara, con el objetivo 
de analizar las posibilidades de participación en la 
Misión Leónidas Proaño.

Se efectuó reunión con la Decana para analizar el 
plan de titulación y sobre las actividades que se 
realizarán en el próximo taller de elaboración del 
proyecto.

Se participó en el acto de inicio de la Maestría de 
Educación Inclusiva.

Se asistió a una reunión con el Vicerrector Académico 
para la planificación del año 2016.

Se participó en reunión para el Rediseño Curricular.

Figura No. 163: Participación en Pregón Juliano
Fuente:        Carrera C. Educ. Mención Párvulos

Se presentó el Rediseño Curricular de la carrera 
ante el Vicerrector Académico y otras autoridades.

Se realizó una capacitación a todos los docentes de 
la carrera y directivos, para el tema Sistematización 
de la experiencia práctica pedagógica.

Los docentes de la carrera participaron en un 
encuentro para Socializar el Modelo Pedagógico de 
la ULVR.

Se efectuó la clausura de la etapa del Proyecto 
de Vinculación en la Comunidad “Guije Histórico”, 
con la presencia de la Directora de la carrera, las 
docentes encargadas y los estudiantes de los dos 
grupos del décimo semestre. 

La carrera recibió un reconocimiento en el evento 
Premios GO a la Publicidad, por el mejor video 
promocional de carreras.

Se participó en las reuniones del Consejo Directivo 
de la Facultad para analizar los aspectos planteados 
en la agenda elaborada al efecto.

Gestión externa:

Docentes de la carrera asistieron al Taller de 
Validación de Currículo Genérico de las Carreras de 
Educación, evento que se realizó en la Universidad 
de Especialidades Espíritu Santo.

Se participó en un Seminario Taller sobre el Rediseño 
Curricular para el área de la práctica profesional.
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Tabla No. 120: Aspirantes inscritos Primer Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Carrera de Ciencias de la Educación Mención Parvularia

Curso de Nivelación y Examen de Exoneración 2015

Tabla No. 121: Aspirantes inscritos Segundo Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 164: Estudiantes inscritos Primer y Segundo Semestre de Admisión 2015
Fuente:       Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración:   Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

64 1 54 1 10 0

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

11 0 7 0 4 0

 FACULTAD DE EDUCACIÓN                                                                                                                                                              
CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN PARVULARIA                                                                                                                                                                                                                  

ADMISIONES I SEMESTRE 2015                                                                                      

TOTAL INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

76 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

39 0 30 0 9 0

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

4 1 0 0 4 1

FACULTAD DE EDUCACIÓN                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN PARVULARIA                                                                             

ADMISIONES II SEMESTRE 2015                                                                                                                                                 

TOTAL INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

44 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

63%

37%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
MENCIÓN PARVULARIA

PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2015

Primer Semestre

Segundo Semestre En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos 
en el curso de Nivelación Primer 
Semestre del 63%, mientras que 
en el Segundo Semestre del 37%.
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98%

2%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
MENCIÓN PARVULARIA

ESTUDIANTES MATRICULADOS
SEMESTRE B

FEMENINO

MASCULINO

98%

2%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
MENCIÓN PARVULARIA

ESTUDIANTES MATRICULADOS
SEMESTRE A

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 122: Estudiantes matriculados Semestre A

Figura No. 165: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Facultad de Educación-Carrera C. Educ. Mención Parvularia
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Estudiantes Matriculados

Fuente:  Facultad de Educación-Carrera C. Educ. 
Mención Parvularia
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon en la Carrera de Ciencias 
de la Educación Mención Parvularia 336 estudiantes, de 
los cuales el 98% es de sexo femenino y el 2%, masculino. 

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

336 330 6

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN 
PARVULARIA                                                             

ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       
SEMESTRE A

Tabla No. 123: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 166: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Educación-Carrera C. Educ. Mención Parvularia
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:  Facultad de Educación-Carrera C. Educ. 
Mención Parvularia
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon en la Carrera de Ciencias 
de la Educación Mención Parvularia 347 estudiantes, de 
los cuales el 98% es de sexo femenino y el 2%, masculino. 

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

347 341 6

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN 
PARVULARIA                                                             

ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       
SEMESTRE B
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82%

18%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
MENCIÓN PARVULARIA

DOCENTES 2015      

FEMENINO

MASCULINO

100%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
MENCIÓN PARVULARIA

GRADUADOS 2015

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 127: Docentes por Nivel de Educación

Fuente: Carrera C. Educ. Mención Parvularia
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Carrera C. Educ. Mención Parvularia
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 126: Docentes por Tiempo de Dedicación

Tabla No. 124: Graduados 2015

Tabla No. 125: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de Educación-Carrera C. Educ. 
Mención Parvularia
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Educación-Carrera C. Educ. 
Mención Parvularia
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Graduados 2015

Docentes 2015

Figura No. 167: Graduados 2015
Fuente: Facultad de Educación-Carrera C. Educ. Mención Parvularia
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 168: Docentes 2015
Fuente: Facultad de Educación-Carrera C. Educ. Mención Parvularia
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el 2015, se graduaron 64 estudiantes de la Carrera de 
Ciencias de la Educación Mención Parvularia. De esta 
población se refleja que el 100% es de sexo femenino.

En el 2015 la Carrera de Ciencias de la Educación 
Mención Parvularia contó con 17 docentes para atender 
la demanda académica, de los cuales el 82% es de sexo 
femenino y el 18%, masculino.

TOTAL 
GRADUADOS

FEMENINO MASCULINO

64 64 0

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN                                                 
MENCIÓN PARVULARIA                                                                      

GRADUADOS                                                                                                 
2015

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

17 14 3

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN 
PARVULARIA                                                                              

DOCENTES                                                                                                     
2015

TIEMPO COMPLETO MEDIO 
TIEMPO ¹

TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL 
DOCENTES

14 2 1 17

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCAC. MENCIÓN PARVULARIA                                                                                                                               
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2015

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

4 13 0 0

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN PARVULARIA                                                                                                                   
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                        

2015

Nota de la Tabla No. 126: 1 Un (1) docente de la carrera de Ciencias de la Educación Mención Parvularia compartido con la carrera de Ciencias 
de la Educación Mención Psicopedagogía.



C
ap

ítu
lo

 II

163
 

 

Informe de Gestión 2015

ULVR

Se iniciaron las acciones orientadas al cumplimiento 
del Plan Operativo Anual, una vez que se recibió 
la aprobación correspondiente del departamento 
de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la 
Calidad.

Se ha participado en diferentes capacitaciones y 
talleres: Capacitación de la Gestión de Redes del 
Conocimiento de la Dirección de Investigación 
en Proyectos Académicos DIPA, realizado en la 
Universidad de Guayaquil; taller “Socialización del 
Curriculo Genérico de las Carreras de Educación”, 
evento efectuado en las instalaciones de la 
Universidad Católica; Tercer Taller de Proceso de 
acompañamiento de la Aplicación del Reglamento 
del Régimen Académico; Foro Internacional 
Ciencia, Epistemología, Formación y Práctica de 
Psicólogas y Psicólogos, realizado en la Universidad 
de Guayaquil en el Auditorio Dr. José Safadi Emé; 
Taller de Validación del Currículo Genérico de 
las Carreras de Educación, construidas por los 
académicos del país y organizada por el Consejo de 
Educación Superior en el Auditorio de la Universidad 
de Especialidades Espíritu Santo.

Se ha continuado con el proceso del Rediseño 
de Carreras, la Unidad Académica ha participado 
activamente de las reuniones convocadas por el 
Econ. Alcides Aranda, Asesor de la ULVR.

Como parte del proceso del Concurso de Mérito y 
Oposición, se realizaron las clases demostrativas, 
frente a los docentes integrantes del tribunal; 
llevándose a cabo estas sustentaciones en las 
aulas de la carrera, demostrando así las destrezas 
adquiridas.

Con el fin de analizar el cumplimiento y la calidad 

de los indicadores de evaluación de carrera, se 
asistió a la reunión convocada en el departamento 
de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la 
Calidad.

Se efectuaron las sustentaciones de las egresadas 
de las carreras de Administración Secretarial, 
Psicología Educativa y Psicopedagogía (Figura No. 
169).

Se iniciaron acciones para alinear el rediseño de la 
carrera de Psicopedagogía al Modelo genérico para 
las carreras de Ciencias de la Educación. Asistió la  
docente MSc. Lorena Bodero, como parte del grupo 
de rediseño de la Facultad. 

Participación de cuatro docentes en las reuniones 
convocadas por el departamento de Vinculación de 
la Sociedad.

Se dictaron talleres de capacitación a los profesores 
de la carrera, asistieron 18 docentes en diferentes 

Título que otorga: 
Licenciado/a en Psicopedagogía
Semestres de estudio: Diez (10)

Figura No. 169: Sustentación de egresada
Fuente:        Carrera C. Educ. Mención Psicopedagogía
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sesiones de trabajo, en donde se trataron los 
siguientes temas: 

a) Socialización del Reglamento Académico
b) Uso del Ekudemic
c) Uso del Mev
d) Reglamento de Titulación
d) Biblioteca Virtual

Reunión con los estudiantes de Quinto y Séptimo 
semestre para dar inicio al periodo de Prácticas 
Preprofesionales. La reunión se efectuó en el 
Auditorio de Bienestar Estudiantil.

Reunión con los representantes estudiantiles de 
los paralelos de las carreras de Psicopedagogía 
y Psicología Educativa para la socialización del 
Reglamento Académico.

Se concluyó la alineación del rediseño de las carreras 
de Psicopedagogía, Pedagogía en Lenguas y 
Pedagogía en Matemáticas, con el Modelo Genérico 
para las carreras de Ciencias de la Educación. 

Realización de una nueva socialización del 
Reglamento de Titulación con los docentes de las 
carreras.

Reunión con los representantes de las carreras de 
Psicología Educativa y Psicopedagogía para tratar 
los siguientes temas: 

a) Participación en el programa “Lo nuestro”.
b) Participación en el IV Congreso Internacional de 
Educación Especial y Básica. 

Se entregó para su socialización en la universidad, 
las orientaciones metodológicas para la presentación 
de los trabajos de titulación en la carrera. 

Participación en el evento “Abriendo caminos a la 
inserción socio laboral. En este evento participaron 
los estudiantes de Primero y Segundo semestre 
diurno de la carrera.
 
Participación de los estudiantes y docentes de la 
carrera en el Programa “Lo nuestro”.
. 
Participación de estudiantes y docentes en el 
Campeonato Relámpago de Futbol.

Participación de los estudiantes de la carrera en el 
Taller “Sensibilización de las discapacidades”.
 
Se realizó la convocatoria a los estudiantes y 
docentes de la carrera de Psicología Educativa, para 
la socialización y difusión del Plan de Contingencia 
de cierre de carrera. 
Se realizó la evaluación del seguimiento a los sílabos 

aplicando la encuesta orientada por el departamento 
de Planificación, Evaluación y Aseguramiento e la 
Calidad.

Se ejecutó el Proyecto de Vinculación con la 
Sociedad en el Colegio Mariscal Sucre, del cantón 
Milagro.

Se trabajó en el perfeccionamiento y actualización 
de Plan de contingencia para el cierre de la carrera 
de Psicología Educativa.

Se realizó el primer taller de la Unidad de Titulación, 
dos horas diarias. Se dedicaron más horas a 
la atención individualizada de estudiantes con 
dificultades. 

Reunión de la comisión de Titulación de la carrera 
de Psicopedagogía.

Participación de los docentes de la carrera en las 
capacitaciones organizadas por el Departamento 
Académico General. 

Se realizaron dos sesiones de trabajo para el 
mejoramiento de los syllabus 2015A, de acuerdo a 
las orientaciones del departamento de Planificación, 
Evaluación y Aseguramiento de la Calidad sobre las 
evaluaciones de los mismos.

Participación de estudiantes y docentes en las 
actividades por la celebración del mes del adulto 
mayor (durante el mes de octubre).

Socialización con los docentes y estudiantes de 
la carrera sobre las nuevas disposiciones para el 
proceso de matriculación y el cumplimiento de la 
asistencia a clases para el semestre 2015 B. 

Participación de los directivos de la carrera de 
Psicopedagogía en la toma de exámenes de ingreso 
a la Maestría de Ciencias de la Educación: Mención 
en inclusión y atención a la Diversidad (Figura No. 
170). 

Se realizó la calificación de las entrevistas, ensayos 
y exámenes para el puntaje de los aspirantes a la 
Maestría de Ciencias de la Educación.

Participación de docentes y estudiantes en la 
inauguración de las Olimpiadas Interfacultades 
2015 .

Preparación y participación de docentes y 
estudiantes de la carrera de Psicopedagogía en la 
Casa Abierta.
Participación de docentes y estudiantes en la II 
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reunión Científica INPIN 2015, investigación para la 
innovación. 

Participación de Directivos y docentes de la carrera 
en la sesión solemne por el aniversario de la 
Universidad. 

Se realizó una reunión con el Vicerrector Académico, 
para la última revisión del diseño de las carreras de 
Pedagogía de la Matemática y la Física y Pedagogía 
de Lengua y Literatura con la participación de 
Directivos y docentes de la carrera.

Realización de capacitación a los profesores de 
las carreras de Psicopedagogía, Párvulos e Inglés, 
en diferentes sesiones de trabajo, sobre el uso del 
MEV.

Gestión externa:

Participación de los Directores de carrera de 
Psicopedagogía, Párvulos e Inglés al Taller de 
Socialización del Modelo Preliminar de Evaluación 
del Entorno del Aprendizaje de las Carreras de 
Educación, en el Auditorio de la Facultad de Ciencias 
de la Educación de la Pontificia Universidad Católica 
del Ecuador, en Quito.

Participación de la Directora de carrera y el 
Subdecano, en el Taller Rediseño y Co-construcción 
del Currículo Específico de las Carreras de 
Educación, en la Universidad Católica de Santiago 
de Guayaquil.

Se asistió al Taller Nacional de Escuelas Politécnicas 
y Universidades de Educación. Construcción de la 
Red Nacional de Universidades de Educación, Red 
Nacional de conocimiento y Educación (RENACE-

ECUADOR), en la Universidad de Especialidades 
Espíritu Santo. Se desarrollaron las siguientes 
actividades:
 
1. Intervención del Dr. Marcelo Cevallos, Presidente 

de la Comisión Permanente de Universidades y 
Escuelas Politécnicas.

2. Conferencia “Marco Conceptual de las Redes 
Académicas en la Educación Superior”, por la 
MSc. Elizabeth Larrea, Miembro del CES. 

3. Conferencia Política pública de fortalecimiento a 
las redes académicas del Sistema de Educación 
Superior ecuatoriano en contextos de desarrollo 
de la economía social del conocimiento, por la 
MSc. Francisca Bustamante de la Senescyt.

4. Intervención del Rector de la UNAE, PhD. 
Freddy Álvarez. 

5. Conferencia Propuesta de Constitución de 
la Red Nacional “Conocimiento y Educación” 
(RENACE) por el Dr. Alex Didriksson, de la 
Comisión Gestora de la UNAE. Trabajo en 
comisiones. 

6. Intervención del Dr. Alex Didriksson, para 
informar de los acuerdos y la formación de 
comisiones permanentes de trabajo como parte 
de las actividades de la Red RENACE.

Asistieron los docentes y estudiantes de las 
carreras de Pedagogía y Psicología Educativa en 
el IV Congreso Internacional de Educación Especial 
y Básica, realizado en la Universidad de Guayaquil.  
Se participó en las conferencias magistrales y en los 
talleres con los ejes temáticos: 

•	 Logros en la educación inclusiva en el Ecuador.
•	 Inclusión educativa en los niños con 

discapacidad.
•	 Evaluación y diagnóstico de las necesidades 

educativas especiales.
•	 Las múltiples formas de la diversidad intelectual. 
•	 Los profesionales de la educación especial: 

perspectiva formativa y profesional. 
•	 La relación entre investigación y docencia en 

educación especial. 

Se realizó el programa operativo del Proyecto de 
Vinculación con la Sociedad en el Colegio Mariscal 
Sucre, del cantón Milagro.

Participación en el taller convocado por el CES 
“Armonización de los itinerarios de las carreras de 
Educación”, cuyo objetivo fue socializar el proceso 
de construcción de los itinerarios específicos de las 
carreras de educación, en la Universidad Católica 
Santiago de Guayaquil.

Figura No. 170: Participación en toma de exámenes de ingreso a 
la Maestría de Ciencias de la Educación
Fuente:  Carrera C. Educ. Mención Psicopedagogía
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Participación en el IV Evento Internacional “La 
Universidad en el Siglo XXI”, realizado en la ciudad 
de Calceta, Manabí.

Asistencia de la Directora de la carrera de 
Psicopedagogía, a la presentación del Plan 
de Contingencia para el cierre de la carrera de 
Psicología Educativa, en la ciudad de Quito, evento 
organizado por el CES.

Participación de la PhD. Margarita León, Decana de 
la Facultad, en la firma del convenio de creación de 
Red RENACE-ECUADOR en la ciudad de Cuenca. 

Se asistió al Taller de Prácticas profesionales en la 
Universidad Católica en Guayaquil.

Participación en el evento “Primera Cumbre de 
Alianzas Interinstitucionales” en la Universidad 
del Pacífico, organizado por la Cámara Junior 
Interinstitucional de Guayaquil (Figura No. 171).

Figura No. 171: Primera Cumbre de Alianzas Interinstitucionales
Fuente: Carrera C. Educ. Mención Psicopedagogía

Tabla No. 128: Aspirantes inscritos Primer Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Carrera de Ciencias de la Educación Mención Psicopedagogía

Curso de Nivelación y Examen de Exoneración 2015

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

70 18 61 15 9 3

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

14 0 8 0 6 0

FACULTAD DE EDUCACIÓN                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN PSICOPEDAGOGÍA                                                                                            

ADMISIONES I SEMESTRE 2015                                                                                            

TOTAL INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

102 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS
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84%

16%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
MENCIÓN PSICOPEDAGOGÍA

ESTUDIANTES MATRICULADOS
SEMESTRE A

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 130: Estudiantes matriculados Semestre A

Figura No. 173: Estudiantes matriculados Semestre A
Fuente: Carrera C. Educ. Mención Psicopedagogía
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Estudiantes Matriculados 2015

Fuente:  Facultad de Educación-Carrera C. Educ. 
Mención Psicopedagogía
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A se matricularon en la Carrera de 
Ciencias de la Educación Mención Psicopedagogía 214 
estudiantes, de los cuales el 84% es de sexo femenino y 
el 16%, masculino. 

Tabla No. 129: Aspirantes inscritos Segundo Semestre

Fuente:  Unidad de Admisión y Nivelación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 172: Estudiantes inscritos Primer y Segundo Semestre de Admisión 2015
Fuente:       Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración:   Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

86 18 76 14 10 4

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

9 0 4 0 5 0

FACULTAD DE EDUCACIÓN                                                                                                                                                            
CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN PSICOPEDAGOGÍA                                                               

ADMISIONES II SEMESTRE 2015                                                                                                                                                                                                                                                

TOTAL INSCRITOS

CURSO DE NIVELACIÓN              
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

113 EXAMEN DE EXONERACIÓN  
INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

63%

37%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
MENCIÓN PSICOPEDAGOGÍA

PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE ADMISIÓN 2015

Primer Semestre

Segundo Semestre

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

214 179 35

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN 
PSICOPEDAGOGÍA                                                                       

ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       
SEMESTRE A

En el gráfico se evidencia un 
porcentaje mayor de inscritos 
en el curso de Nivelación Primer 
Semestre del 63%, mientras que 
en el Segundo Semestre del 37%.
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91%

9%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
MENCIÓN PSICOPEDAGOGÍA

GRADUADOS 2015

FEMENINO

MASCULINO

84%

16%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
MENCIÓN PSICOPEDAGOGÍA

ESTUDIANTES MATRICULADOS
SEMESTRE B

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 132: Graduados

Fuente: Facultad de EducaciónCarrera C. Educ. Mención 
Psicopedagogía
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Graduados 2015

Figura No. 175: Graduados 2015
Fuente: Facultad de Educación-Carrera C. Educ. Mención 
Psicopedagogía
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad  

En el 2015, se graduaron 35 estudiantes de la Carrera de 
Ciencias de la Educación Mención Psicopedagogía. De 
esta población se refleja que el 91% es de sexo femenino 
y el 9%, masculino.

Tabla No. 131: Estudiantes matriculados Semestre B

Figura No. 174: Estudiantes matriculados Semestre B
Fuente: Facultad de Educación-Carrera C. Educ. Mención 
Psicopedagogía
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente:  Facultad de Educación-Carrera C. Educ. 
Mención Psicopedagogía
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B se matricularon en la Carrera de 
Ciencias de la Educación Mención Psicopedagogía 285 
estudiantes, de los cuales el 84% es de sexo femenino y el 
16%, masculino. 

TOTAL 
MATRICULADOS

FEMENINO MASCULINO

285 240 45

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN 
PSICOPEDAGOGÍA                                                                       

ESTUDIANTES MATRICULADOS                                                       
SEMESTRE B

TOTAL GRADUADOS FEMENINO MASCULINO

35 32 3

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN                                                   
MENCIÓN PSICOPEDAGOGÍA                                                     

GRADUADOS                                                                                                 
2015



 

 

70%

30%

CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
MENCIÓN PSICOPEDAGOGÍA

DOCENTES 2015

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 135: Docentes por Nivel de Educación

Fuente: Facultad de Educación-Carrera C. Educ. Mención Psicopedagogía
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente: Facultad de Educación-Carrera C. Educ. Mención Psicopedagogía
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 134: Docentes por Tiempo de Dedicación

Tabla No. 133: Total de docentes por género

Fuente: Facultad de Educación-Carrera C. Educ. Mención 
Psicopedagogía
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Docentes 2015

Figura No. 176: Docentes 2015
Fuente: Facultad de Educación-Carrera C. Educ. Mención 
Psicopedagogía
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el 2015 la Carrera de Ciencias de la Educación 
Mención Psicopedagogía contó con 27 docentes para 
atender la demanda académica, de los cuales el 70% es de 
sexo femenino y el 30%, masculino.

TOTAL DOCENTES FEMENINO MASCULINO

27 19 8

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN 
PSICOPEDAGOGÍA                                                                       

DOCENTES                                                                                                     
2015

TIEMPO COMPLETO ¹ MEDIO 
TIEMPO

TIEMPO 
PARCIAL₃

TOTAL 
DOCENTES

15 7 5 27

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN PSICOPEDAGOGÍA                                                                                                                                
DOCENTES - TIEMPO DE DEDICACIÓN                                                                                        

2015

DR. / PHD. MAGÍSTER DIPLOMADO/
ESPECIALISTA OTROS

3 23 0 1

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUC. MENCIÓN PSICOPEDAGOGÍA                                                                                                                             
DOCENTES - NIVEL DE EDUCACIÓN                                                                                       

2015

Nota de la Tabla No. 134: ¹ Cuatro 
(4) docentes de la carrera de 
Ciencias de la Educación Mención 
Psicopedagogía compartidos con 
la carrera de Psicología Educativa, 
la misma que está en proceso de 
cierre.
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DEPARTAMENTO 
ACADÉMICO GENERAL

El departamento Académico General asesora la 
planificación y ejecución del proceso académico 
de cada una de las Facultades, y sus respectivas 
carreras, para promover la excelencia académica, 
mediante directrices y políticas centralizadas 
con acciones orientadas a los lineamientos de la 
Educación Superior en el Ecuador, articulando 
sinérgicamente a todos los actores involucrados, 
a fin de hacer realidad los objetivos propios de la 
misión y visión de la Institución.

El departamento ha participado en distintas 
reuniones, como la organizada para la elaboración 
del Reglamento de la Unidad de Titulación, 
participando en conjunto con el departamento de 
Investigación Científica, Tecnológica e Innovación 
y las Unidades Académicas; estructuración del 
borrador de los Repartos de Trabajo; elaboración 
de Dominios mediante convocatoria hecha por el 
Vicerrector Académico de Investigación, Grado 
y Posgrado; Proyectos de Vinculación; revisión 
y perfeccionamiento de los Rediseños y Diseños 
Curriculares de las distintas carreras de acuerdo a 
los estándares internacionales.

Se ha brindado apoyo mediante reuniones con 
las Unidades Académicas en lo relacionado a las 
dudas presentadas por el tema de los Repartos de 
Trabajo, así como en el Rediseño de las Carreras y 
socialización con las Comisiones.

Se realizaron reuniones de trabajo sobre el 
Monitoreo del POA 2015, con el departamento de 
Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la 
Calidad.

Se han efectuado reuniones con los colaboradores 
del departamento de Planificación, Evaluación y 
Aseguramiento de la Calidad, para considerar los 
indicadores del CEAACES en la evaluación de las 
carreras.

Se realizaron dos capacitaciones: Modelo Genérico 
de las Carreras de Educación y el Seminario-Taller 
Evaluación de los Aprendizajes (Figura No. 177).

Reunión de trabajo con el Vicerrector Académico, 
Departamento de Planificación, Evaluación y 
Aseguramiento de la Calidad y directivos de las 
Facultades, cuyo objetivo fue unificar la información 
relacionada a los Proyectos Curriculares de carrera, 
aprobados en el 2012, Malla Curricular Anual, Malla 

Semestral y Malla del Ekudemic, y presentación de 
los indicadores de evaluación para las carreras de 
Derecho y Educación.

Reunión de trabajo con los Directivos de las 
respectivas Facultades, con la finalidad de 
establecer directrices en la ejecución del Reparto 
de Trabajo para el presente semestre.

Reunión de Trabajo con el Vicerrector Académico 
y los docentes de la ULVR, para tratar aspectos 
relacionado al proceso Enseñanza-Aprendizaje y su 
organización; además la socialización del Modelo 
Pedagógico.

Reunión de Trabajo con Directivos de la Facultad de 
Administración, para culminar el Rediseño Curricular 
de la carrera.

Reunión de trabajo con el departamento de 
Planificación, Evaluación y Aseguramiento de 
la Calidad, para la evaluación in situ del POA 
correspondiente al 1er. cuatrimestre del 2015, donde  
se entregaron las respectivas evidencias digitales.

Reunión de trabajo con el departamento de 
Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la 
Calidad, con el objetivo de llevar a cabo el monitoreo 
y evaluación correspondiente al 12avo. mes del 
Plan de Mejoras, relacionado con el informe de los 
ganadores del Concurso de Méritos y Oposición.

Reunión de trabajo con el Vicerrector Académico, 
Comisión seleccionada para el Rediseño Curricular 
de las Carreras y Directivos de las Facultades 
(Figuras No. 178 y 179).

Figura No. 177: Seminario Taller Evaluación de los Aprendizajes
Fuente:        Dpto. Académico General 
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Reunión de Trabajo con el Vicerrector Académico y 
la Comisión Académica, cuyo objetivo fue la revisión 
del Modelo Educativo y Pedagógico.

Se elaboró un proyecto de capacitación docente 
considerando las temáticas presentadas en el Plan 
de Capacitación de las competencias generales, 
enviados por los directivos de las carreras.

Reunión de trabajo con el Vicerrector Académico, 
Comisión seleccionada para el Rediseño Curricular 
de las Carreras y Directivos de las Facultades, 
para revisar los Rediseños de las facultades de: 
Ingeniería, Industria y Construcción; Educación; 
Administración; y Ciencias Sociales y Derecho.

Reunión de Trabajo con la Vicerrectora Académica 
(e), Rector, Talento Humano, Financiero, Legal, 
Decanos, Subdecanos y Directores de Carrera, el 
objetivo fue estandarizar los formatos de Reparto 
de Trabajo, otras actividades docentes y horarios 
generales e individuales de clases, además 
evidenciar el proceso de los cambios que se han 
realizado entre la información presentada en 
mayo y aprobada por el Consejo Universitario y la 
actualizada. 

Se envió al departamento de Planificación, 
Evaluación y Aseguramiento de la Calidad las 
Tablas de Distribución de Recursos-CEAACES 
con información solicitada, correspondiente a los 
docentes, del periodo lectivo 2013 y 2014.

Se cumplió con la Evaluación de Tareas del Plan de 
Mejoras 2014-2016.

Se designaron a los docentes que colaborarán 
con las actividades del Departamento, buscando 
resultados productivos.

Reuniones de trabajo para unificar formatos y 
evidenciar procesos en los Repartos de Trabajo 
Docente del 2015 A.

Se socializó con los Directivos y Coordinadores de 
Carrera el proceso de Ejecución de la Evaluación 
Docente del 2015 A.

Se realizó el proceso de Evaluación Docente 2015.A 
(Coevaluación de directivos y coevaluación por 
pares).

Se cumplió con la ejecución de los objetivos 
estratégicos trazados en el Plan Operativo Anual 
del departamento, presentando las respectivas 
evidencias al departamento de Planificación, 
evaluación y Aseguramiento de la Calidad.

Figura No. 178: Reunión sobre elaboración de los rediseños de 
carreras con el señor Vicerrector Académico
Fuente:     Dpto. Académico General

Se realizó Talleres de Capacitación con la 
participación de 114 docentes (Figura No. 180), se 
trataron los siguientes temas:

- Diseño de Proyectos para Titulación.
- Tutorías Académicas.

Se realizó el Taller sobre: Evaluación en la Educación 
Superior. Rubricas.

Se dio respuestas a solicitudes de estudiantes 
sobre: Copias de los Programas Normativos, 
informe sobre Pensum y carga horaria semestral, 
créditos, certificación de carreras e informes varios.  
Verificación de excepción de realizar módulos de 
inglés, computación, prácticas preprofesionales, 
seminarios de actualización, seminarios de carreras 
y materias optativas.

Figura No. 179: Rediseño curricular de las carreras Fac. de 
Educación; Ingeniería, Ind. y Construcción; Administración; y, 
Ciencias Sociales y Derecho
Fuente: Dpto. Académico General
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Fueron revisados los Formatos de las Guías de 
prácticas de laboratorio/Taller/Centro de simulación, 
realizando sus respectivas sugerencias para su 
elaboración.

Se realizaron reuniones con el Vicerrector 
Académico para la elaboración de un Proyecto de 
Capacitación Docente y Administrativo.

Se envió a las respectivas carreras las tablas de 
calificación de la Evaluación Docente del 2015-B 
para su conocimiento y revisión.

La Directora del Departamento asistió a la 
Conferencia Internacional Economía, Comunicación 
y Sociedad, de la Facultad Ciencias Sociales y 
Derecho.

Se socializó el Modelo Pedagógico de la ULVR a los 
docentes Nuevos del 2015 A-B.

Gestión externa:

Participación de la Directora del departamento y 
docentes, al Congreso Internacional Pedagogía 
2015, realizado en Cuba.

En el Auditorio de Posgrado de la Universidad 
Península de Santa Elena, se realizó el Tercer taller 
del Proceso de Acompañamiento de la Aplicación 
del Reglamento de Régimen Académico, asistiendo 
la MSc. Karina García Hinojosa, Directora del 
departamento Académico General.

Como representante del departamento y de nuestra 
Institución, el Msc. Luis Suárez, asistió al Taller de 
Trabajo referente a las Redes Académicas. Evento 
organizado por la Secretaría Nacional de Educación 
Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación.

Se asistió a la VI Reunión Nacional de la Red de 
carrera de Administración de Empresas (RADEM), 
en donde se dictó la conferencia magistral sobre 
“Evaluación Institucional”, en la Universidad 
Peninsular de Santa Elena.

La Directora del departamento Académico General 
y los docentes participantes en el Programa de 
Doctorado de la Universidad Nacional Mayor de 
San Marcos (UNMSM) viajaron a Lima-Perú para 
asistir al Doctorado en Educación.

Se asistió a una reunión de trabajo sobre los 
procesos de Acreditación y Evaluación de las 
Carreras e Instituciones de Educación Superior 
(Figura No. 181), con el propósito de socializar 

Figura No. 180: Taller sobre Diseño de Proyectos para Titulación
Fuente:        Dpto. Académico General

Figura No. 181: Reunión de trabajo sobre los procesos de 
Acreditación y Evaluación de las Carreras e Instituciones de 
Educación Superior
Fuente: Dpto. Académico General

las experiencias peruana y ecuatoriana en temas 
de acreditación universitaria realizada en sede del 
Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y 
Certificación de la calidad Educativa (SINEACE) de 
Lima, Perú.

Se asistió al II Congreso Internacional denominado 
“El Administrador Moderno: Responsabilidad Social 
y Emprendimiento Empresarial”. Este evento 
organizado por el Colegio de Ingenieros Comerciales 
del Guayas y la Facultad de Administración de 
la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil contó con la participación de 
conferencistas de Perú, Colombia, Estados Unidos, 
Argentina y Ecuador.

La Mg. Karina García Hinojosa, Directora del 
departamento Académico General, dictó la 
Conferencia: La Comunicación Organizacional en el 
Colegio de Ingenieros del Guayas.
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Tabla No. 137: Resumen de actividades relevantes del departamento Académico General

Fuente:  Departamento Académico General
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Resumen de las actividades relevantes del departamento Académico General 2015

FECHA ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN

Todo el año 
Asesoramientro en el Diseño Curricular de las
Carreras en el marco del Reglamento de Régimen 
Académico vigente.

Reuniones de trabajo con las comisiones
para el diseño de las carreras de cada
Unidad Académica.
Revisión de los proyectos finales.

De Enero a 
Octubre Capacitación a los Docentes de la ULVR.

Jornadas académicas de formación y
actualización en aspectos metodológicos,
pedagógicos, tutorías, dirección de
proyectos de titulación entre otros, para
que cumplan con eficiencia su práctica
docente.

De Abril a 
Septiembre Revisión y Actualización de Syllabus.

Revisión, corrección y actualización de toda
la microplanificación de las Unidades
Académicas con el apoyo de un equipo de
trabajo conformado por colaboradores de
cada carrera.

De Abril a 
Septiembre Revisión de Repartos de Trabajo 2015 A y B.

Reuniones de asesoramiento a las
diferentes facultades en la organización
del reparto de trabajo en conjunto con los
departamento designados que intervienen
en el proceso.

Abril y 
Noviembre Socialización del Módelo Pedagógico de la ULVR.

Reuniones con los docentes de la
Institución (en Abril) y con los nuevos
docentes (en Noviembre) para explicar el
contexto y las implicaciones del nuevo
Modelo Pedagógico de la ULVR como
marco para su gestión de docencia.

Junio 2015 A Verificación de la Bibliografía detallada en los
Syllabus.

Determinar el nivel de concordancia entre
la bibliografía que consta en los syllabus y
la existente en la Biblioteca de la ULVR.

En cada periodo 
académico Evaluación Integral Docente. Medición del desempeño docente en su

gestión académica y/o de investigación.

ACTIVIDADES RELEVANTES DEL DEPARTAMENTO 2015



    UNIDAD DE 
    ADMISIÓN Y NIVELACIÓN



    UNIDAD DE 
    ADMISIÓN Y NIVELACIÓN
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UNIDAD DE 
ADMISIÓN Y NIVELACIÓN

Se ha brindado la orientación a los aspirantes sobre 
las reformas que se han realizado en la Ley de 
Educación Superior, las mismas que la Universidad 
debe de considerar y acoger para su aplicación en 
el sistema educativo laico, viéndose reflejado esto 
en las inscripciones correspondientes al Curso de 
Nivelación del primer periodo 2015, con un total de 
1.894 aspirantes inscritos en las diferentes áreas de 
Educación Comercial y Administración, Ingeniería 
y Construcción, Ciencias Sociales, Educación 
y Derecho; con un total de 2.360 aspirantes, 
aproximadamente, inscritos a la Prueba Vocacional.

Supliendo la necesidad de los neobachilleres y 
atendiendo nuevas opciones, se realizó un curso de 
nivelación intensivo, de 6 horas de duración.

Atención e información a los aspirantes, con cupo 
asignado por la Senescyt, sobre los requerimientos 
de ley que deben cumplir para el proceso de 
admisión a esta Institución.

Se ha realizado la elaboración y actualización de las 
nuevas pruebas para el examen de exoneración, en 
las diferentes áreas que está distribuida la oferta 
académica de nuestra Institución (Figura No. 182).
 
Durante todo el periodo de inscripciones, se atendió 
aproximadamente a 3.200 personas, a quienes se 
les dio charlas informativas, dando a conocer todo 
el proceso de admisión, los pasos a seguir para el 
ingreso a la universidad, y la oferta académica de 
la ULVR.

Durante el I Periodo 2015, se desarrolló el proceso 
de inscripciones al Curso de Nivelación Intensivo, 
examen de exoneración y prueba vocacional, esta 
última ha sido acogida positivamente por muchos 
de los aspirantes interesados en ingresar a nuestra 
Institución, ya que se les orienta para definir su 
elección.

Planificación de la Expo Curso de Nivelación 
2015, para esto se coordinaron reuniones con el 
Vicerrector Académico de Investigación de Grado 
y Posgrado, colaboradores del departamento de 
Marketing y Relaciones Públicas y docentes de 
la Institución, por el tema de la exposición de los 
proyectos en el evento.

En abril, se inició el proceso de inscripción de los 

aspirantes a la Prueba Vocacional para el II Periodo 
2015, y al Test de Aptitudes. Adicionalmente, para 
este proceso, se dio la opción a que los aspirantes 
puedan escoger el horario más factible para rendir 
su Test de Aptitudes, requisito para la Inscripción al 
Curso de Nivelación.

Se diseñó, aplicó y calificó el Segundo Examen de 
Exoneración correspondiente al I Periodo 2015. 
Asistieron aspirantes particulares y becados de 
colegio.

Participación en la Expo Curso de Nivelación 
desarrollado en el Coliseo Cubierto de la ULVR, 
donde los aspirantes al Curso de Nivelación Regular, 
expusieron sus trabajos aúlicos junto a los docentes 
designados como tutores. Las exposiciones se 
llevaron a cabo en jornada diurna y nocturna, donde 
se contó con la visita del Ing. Xavier Yánez delegado 
de la Senescyt, así como de los Directivos de las 
distintas Unidades Académicas y Autoridades de la 
Universidad (Figura No. 183).

Aplicación de las pruebas de los Cursos de 
Nivelación Regular e Intensivo, jornadas en las 
que se tuvo el acompañamiento de todos los 
docentes participantes a fin de agilitar el proceso de 
aplicación, calificación e ingreso de notas al Sistema 
Académico.

Revisión y publicación de los resultados finales del 
Curso de Nivelación Regular e Intensivo realizados 
a través de la plataforma Ekudemic.

Figura No. 182: Segundo Examen de Exoneración correspondiente 
       al I Periodo 2015
Fuente:        Unidad de Admisión y Nivelación 
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Inscripción de los aspirantes a la Prueba Vocacional 
para el II Término 2015. Para este proceso se dio 
la opción a que los aspirantes puedan escoger el 
horario más factible para poder rendir su Test de 
Aptitudes, que es un requisito para la Inscripción al 
Curso de Nivelación.

Proceso de Inscripciones al Curso de Nivelación del 
II Término 2015. Durante las jornadas de inscripción, 
el departamento de Sistemas de Información estuvo 
presente, a fin de dar solución a los inconvenientes 
que se pudieron presentar en el proceso.

Publicación de Resultados de Examen de 
Exoneración correspondiente al I Periodo 2015, de 
los aspirantes particulares y becados, por colegio.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con el 
Vicerrector Académico para la elaboración de la 
Guía del Aspirante - Admisión Universitaria 2015, 
dentro del marco del Proyecto de Inducción a 
Aspirantes Laicos (POA 2015).

Dentro de las actividades realizadas con el 
departamento de Planificación, Evaluación y 
Aseguramiento de la Calidad referente al Proceso 
de Evaluación Institucional y de Carrera se ha 
trabajado en el levantamiento de información 
correspondiente a la Matriz EAU.

Se brindaron charlas informativas a los aspirantes 
que deseaban información sobre la oferta 
académica, métodos de ingreso, requisitos y valores 
actuales de la colegiatura.

Se realizó la entrega de Guías de Estudios para los 
aspirantes que se encontraban inscritos al Examen 

de Exoneración del II Término 2015, y que habían 
cumplido con los requisitos previos.

Se procedió a presentar el Proyecto de Inducción 
a Aspirantes Laicos, el mismo que, conforme a lo 
planificado en el POA 2015, se debe aplicar a los 
aspirantes del II Semestre 2015.

Cumpliendo con el proceso de evaluación se 
realizó la tabulación de las encuestas aplicadas 
a los aspirantes, dentro del marco de evaluación 
a los docentes que participaron en los cursos 
de nivelación, tanto regular como intensivo, del I 
Semestre 2015.

Dentro del marco de la planificación del Curso de 
Nivelación II Semestre 2015 se elaboró la propuesta 
de repartos de trabajo, horarios por jornadas y 
distribución física de paralelos dentro del Campus 
Universitario, de acuerdo al número de inscripciones 
registradas en el sistema Ekudemic. 

Inscripción de los aspirantes a la Prueba Vocacional 
para el II Término 2015, para las diferentes Áreas 
de Estudio a fin de poder rendir su Test de Aptitudes 
que es un requisito para la Inscripción al Curso de 
Nivelación.

Culminación del Proceso de Inscripciones al Curso 
de Nivelación del II Término 2015, los aspirantes 
se inscribieron para las diferentes áreas de estudio 
Educación Comercial y Administración, Ingeniería y 
Construcción, Ciencias sociales y Educación.

Se dio apertura, por autorización del Vicerrectorado 
Académico, a la inscripción para rendir Examen de 
Exoneración a los aspirantes interesados a ingresar 
a la Universidad, ofertando sólo las carreras con 
disponibilidad de cupos.

Se realizó la entrega de Guías de estudios para los 
aspirantes inscritos al Examen de Exoneración del 
II Término 2015.

Se procedió a enviar el Informe Final de la 
Planificación del Curso de Nivelación II Semestre 
2015, para aprobación y autorización por parte de 
las autoridades de la ULVR.

Se llevó a cabo en coordinación con el Vicerrectorado 
Académico la Inducción a Aspirantes Laicos en el 
Taller de Proyecto de vida & Proyecto profesional, 
el cual se realizó en varias jornadas de trabajo. Se 
contó además con la presencia de representantes 
del departamento de Sistemas, Biblioteca, Bienestar 
Estudiantil, a fin de dar a conocer los servicios y 
beneficios que tienen los aspirantes; así mismo se 

Figura No. 183: Expo Curso de Nivelación 
Fuente:        Unidad de Admisión y Nivelación 
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dio a conocer a través de la Unidad de Admisión 
y Nivelación las normativas, prohibiciones y todo lo 
relacionado al desarrollo del Curso de Nivelación 
(Figura No. 184).

El 13 de julio inició el Curso de Nivelación del II 
Semestre 2015, para lo cual se realizó la impresión 
y publicación de los listados por paralelos, con la 
finalidad de direccionar a los aspirantes a sus 
respectivas aulas.

Aplicación, calificación y publicación de los 
resultados, del Primer Examen de Exoneración 
correspondiente al II Semestre 2015, para aspirantes 
particulares.

Convocatoria a docentes del Curso de Nivelación, 
principalmente a los docentes que participaron por 
primera vez en el proceso, para la capacitación 
de plataformas de la ULVR, la cual se realizó en 
coordinación con el departamento de Sistemas de 
Información.

Participación en charla informativa para los 
aspirantes con cupo obtenido a través del SNNA, 
para el II Semestre 2015, la cual se llevó a cabo 
en el Auditorio Dr. Ángel García y García, en donde 
se realizó la explicación respectiva del proceso de 
admisión que deben cumplir, se tuvo la asistencia 
de 147 aspirantes de las diferentes áreas de estudio 
(Figura No. 185).

Participación en la EXPO ULVR 2015, en la 
Explanada del Teatro “Ernesto Albán Mosquera”, 
donde los aspirantes del Curso de Nivelación 
II Semestre, expusieron sus Trabajos Áulicos 
desarrollados en las jornadas de clases junto a los 
docentes designados como tutores, exposiciones 
que se llevaron a cabo tanto en Jornada Diurna 
y Nocturna, donde se contó con la asistencia de 
autoridades de la Universidad y de los Directivos de 
las distintas Unidades Académicas (Figura No. 186).

Participación en reunión con Directora del 
departamento de Sistemas de Información y la 
Unidad de Desarrollo Humano, para tratar asuntos 
relacionados a los procesos que cada unidad cumple 
durante el proceso de admisión a aplicarse para el 
período 2016, a fin de poder ratificar o actualizar 
procesos y presentar una propuesta para revisión 
de las autoridades.

Diseño y aplicación de Examen de Exoneración para 
aspirantes con cupo obtenido a través del SNNA 
para el II Semestre 2015 (Figura No. 187), el día 
viernes 4 de septiembre, para lo cual se realizaron 
las gestiones correspondientes con el departamento 

Figura No. 184: Taller de Proyecto de vida & Proyecto profesional 
Fuente:        Unidad de Admisión y Nivelación

Figura No. 185: Charla informativa a los aspirantes SNNA
Fuente:        Unidad de Admisión y Nivelación

Figura No. 186:  Expo ULVR 2015, del Curso de Nivelación II  
        Semestre
Fuente:        Unidad de Admisión y Nivelación
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de Administración General a fin de poder coordinar 
la utilización de aulas para la aplicación del Examen 
debidamente autorizado por rectorado. Se tuvo la 
asistencia de 190 aspirantes a rendir el examen en 
las diferentes áreas de conocimiento.

Una vez terminado el proceso de aplicación del 
Examen de Exoneración se realizó la calificación 
manual y posteriormente la publicación de los 
resultados el 11 de septiembre (Figura No. 188), 
y donde se notificó también a los aspirantes que 
aprobaron el Examen el proceso a seguir con la 
Unidad de Desarrollo Humano.

Previo a la aplicación de las pruebas finales del 
Curso de Nivelación II Semestre, por disposición de 
Vicerrectorado Académico se designó una comisión 
revisora de las bases de preguntas entregadas por 
los docentes del Curso de Nivelación, la cual realizó 
las correcciones y sugerencias necesarias a tomar 
en cuenta al momento de la elaboración y selección 
de preguntas, proceso que tomó un tiempo de 
aproximadamente dos semanas de trabajo, a fin de 
poder constatar de que las preguntas planteadas 
cumplan con los parámetros requeridos y que el 
contenido se encuentre dentro del Syllabus.

Se aplicó las Pruebas Finales del Curso de 
Nivelación, a partir del 21 al 24 de septiembre, 
jornadas en las que se tuvo el acompañamiento de 
todos los docentes participantes, a fin de agilizar 
el proceso de aplicación, calificación e ingreso de 
notas al Sistema Académico (Figura No. 189).

Concluida la semana de aplicación de las pruebas 
finales, se llevó a cabo un proceso de verificación y 
validación de las notas ingresadas por los docentes 
del Curso de Nivelación, una vez terminado este 
proceso se procedió a realizar un informe preliminar 
de los aprobados, para que pueda ser autorizada su 
habilitación en el Sistema de Notas.

Una vez habilitado el acceso a los aspirantes 
para que puedan revisar sus notas se llevaron 
a cabo jornadas de aplicación de exámenes 
atrasados a los aspirantes que habían realizado el 
trámite correspondiente, así mismo se receptaron 
solicitudes de requerimientos de aspirantes para 
revisión de exámenes y de las notas de procesos 
asentadas por los docentes.

Aplicación y calificación del Segundo Examen de 
Exoneración correspondiente al II Semestre 2015, 
para aspirantes particulares, realizado el 25 de 
septiembre del presente, donde se tuvo la asistencia 
de 69 aspirantes (Figura No. 190), finalmente se 
realizó la publicación de los resultados.

Figura No. 187: Aplicación del Segundo Examen de Exoneración 
correspondiente al II Semestre 2015-Aspirantes cupo SNNA
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación

Figura No. 189: Pruebas Finales del Curso de Nivelación II 
       Semestre 2015
Fuente:        Unidad de Admisión y Nivelación

Figura No. 188: Publicación de resultados-Examen de 
Exoneración II Semestre-Aspirantes SNNA
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación
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Se llevaron a cabo jornadas de trabajo en las 
que se participó en reuniones realizadas en el 
Vicerrectorado Académico, en los cuales se procedió 
a realizar la revisión del Reglamento de la Unidad 
de Nivelación y Admisión, lo cual fue solicitado a 
través de Rectorado.

Asistencia a reunión convocada por Rectorado, en la 
sala de reuniones, para tratar los temas relacionados 
al análisis de la información requerida para la carga 
académica a realizar a la Senescyt para el I Periodo 
2016 basándose en los parámetros enviados por 
la Secretaría a las IES particulares de acuerdo a 
la política de cuotas y becas que regirá a partir del 
período mencionado y de acuerdo al cronograma 
establecido, lo cual fue recibido a través de oficio.

Se realizó la Carga de Oferta Académica Plataforma 
SNNA aprobada por las autoridades de la ULVR, la 
cual se realizó el 30 de octubre.

Participación en reunión precedida por la Psic. 
Verónica Cabrera, para la actualización del 
Reglamento de las “Políticas de Acción Afirmativas” 
de la ULVR.

Participación de representantes de la Unidad de 
Admisión y Nivelación en la Casa Abierta que se 
llevó a cabo en el Coliseo de la ULVR, en la cual se 
brindó información a los aspirantes sobre la oferta 
académica vigente.

Gestión con personal de la Senescyt acerca del 
proceso para el Proyecto de Personas Privadas 
de Libertad, el cual se está gestionando entre 
autoridades de la Senescyt y de la ULVR, que 
tentativamente será para el periodo del Segundo 
Semestre 2016.

Figura No. 190: Aplicación del Segundo Examen de Exoneración 
correspondiente al II Semestre 2015-Aspirantes particulares
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación

Se asistió a la reunión convocada en el departamento 
de Sistemas, donde se contó con la asistencia de 
la Psic. Verónica Cabrera, reunión que se llevó 
a cabo con el fin de dar a conocer los cambios 
en el Proceso de Admisión, así como también se 
dieron las sugerencias necesarias respecto a la 
actualización y cambios que se requieren en la 
plataforma utilizada durante los procesos.
 
Se participó en las jornadas de trabajo realizadas 
en Vicerrectorado Académico, en las cuales se 
procedió a realizar la revisión del Reglamento de 
Becas de la ULVR, lo cual fue solicitado a través de 
Rectorado.

Se asistió a la reunión convocada por el Vicerrector 
Académico, a fin de establecer los cupos para 
el Proceso de Admisión del Primer Periodo 2016, 
elaboración del calendario Académico y revisión de 
la carga horaria de cada una de las asignaturas que 
se verán por cada área en el Curso de Nivelación.

Gestión externa:

Participación en la Socialización del Perfil del 
Bachillerato Ecuatoriano organizada por el Ministerio 
de Educación, en el Auditorio de la Subsecretaría del 
Distrito Metropolitano de Guayaquil, que tuvo como 
objetivo dar a conocer el Proyecto de Fortalecimiento 
de la calidad educativa a través del ajuste curricular 
y de los estándares de aprendizaje.

En coordinación con el Vicerrectorado Académico, 
con la revisión y autorización del Rectorado, se 
elevó en la plataforma informática del Sistema 
Nacional de Nivelación y Admisión (SNNA) la oferta 
académica (cupos reportados por la universidad) 
para el II Semestre 2015, requerimiento realizado 
por la Secretaría Nacional de Educación Superior, 
Ciencia, Tecnología e Innovación.

Se realizó la visita a las oficinas de la Senescyt, por 
parte de la representante de la Unidad de Admisión 
y Nivelación, delegada por el Vicerrectorado 
Académico, con el fin de agilizar la entrega de la 
Matriz con los cupos asignados al II Semestre 2014 
a través del SNNA, quien fue atendida en dicho 
organismo por la Directora de Educación Superior, 
Econ. Paulina Huayamave.

Asistencia y participación en el taller “Difusión de la 
tercera fase del acompañamiento para la aplicación 
del Reglamento de Régimen Académico”, que se 
realizó en la Universidad Tecnológica ECOTEC.
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Resultados del Curso de Nivelación y Examen de Exoneración 2015

Figura No. 191: Resultados Curso de Nivelación - Semestre A
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En la figura No. 191 se evidencia la cantidad 
de estudiantes inscritos, aprobados y 
reprobados del Curso de Nivelación 
Semestre A.

Figura No. 192: Resultados Curso de Nivelación - Semestre B
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En la figura No. 192 se evidencia la cantidad 
de estudiantes inscritos, aprobados y 
reprobados del Curso de Nivelación 
Semestre B.

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

1.254 

826

428

RESULTADOS DEL 
CURSO DE NIVELACIÓN 2015 - SEMESTRE B

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

382 

131

251

RESULTADOS DEL 
EXAMEN DE EXONERACIÓN - SEMESTRE A

Figura No. 193: Resultados Examen de Exoneración - Semestre A
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

300 

80 

220 

RESULTADOS DEL 
EXAMEN DE EXONERACIÓN - SEMESTRE B

Figura No. 194: Resultados Examen de Exoneración - Semestre B
Fuente: Unidad de Admisión y Nivelación
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En la figura No. 194 se evidencia la cantidad 
de estudiantes inscritos, aprobados y 
reprobados del Examen de Exoneración 
Semestre B.

En la figura No. 193 se evidencia la cantidad 
de estudiantes inscritos, aprobados y 
reprobados del Examen de Exoneración 
Semestre A.

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

1.894 

1395

499

RESULTADOS DEL 
CURSO DE NIVELACIÓN - SEMESTRE A
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BIBLIOTECA GENERAL
“DR. HUMBERTO MIRANDA MIRANDA”

La Biblioteca General tiene como objetivo preservar, 
conservar, difundir y facilitar a la comunidad 
universitaria y público en general el acceso a la 
información científica, técnica y profesional que 
demanden. En el primer semestre ha realizado las 
siguientes actividades:

Participación de las reuniones dirigidas por el Econ.
Alcides Aranda, Asesor de la ULVR, por el tema del 
rediseño de carreras.

Se ha realizado el incremento del acervo bibliográfico 
en conformidad a las necesidades de las Unidades 
Académicas, el mismo que se lo difunde con 
capacitaciones y buen servicio a los usuarios de la 
comunidad Laica y visitantes. A los estudiantes se 
les socializó la forma de realizar préstamos de libros 
físicos y por medio de la página web del sistema 
Red de Biblioteca. 

Reunión con el Lcdo. Pablo Chávez, del 
Departamento de Marketing y Relaciones Públicas, 
para tratar sobre los proyectos y procesos del POA 
2015.

Verificación de los terminales de consulta que 
hay en la ULVR para que los estudiantes puedan 
ingresar al Sistema de Integración de Biblioteca, e 
información de cómo reservar un libro a través de 
la web. 

Se realizó capacitación para los docentes de 
diferentes carreras sobre las Bases de Datos con 
sus Bibliotecas Virtuales.

Se realizaron reuniones en el departamento de 
Vinculación con la Sociedad, asistieron la Dis. Linda 
Maldonado, MSc. Esther Arroba Salto, MSc. Inés 
Arroba Salto, MSc. Magda Solís Mera y la Lcda. 
Guadalupe Barriga, para tratar sobre la vinculación, 
convenios a firmarse con los colegios y sobre el 
Proyecto de “Animación a la Lectura con el Adulto 
Mayor”.

Se realizó una reunión con los proveedores de 
Difusión Científica, el Ing. José Barahona, Director 
de Innovación y Desarrollo y el Ing. Jorge Cruz, el 
Ing. Armando Arias y la Lcda. Guadalupe Barriga 
para tratar sobre las Bases de Datos de las 
Bibliotecas Virtuales.

Se trabajó con el proveedor de la Editorial LIMERIN 
S.A. el Sr. Alberto Montalván, para clasificar los 
libros según el Syllabus de la carrera de Derecho y 
poder realizar la adquisición de libros.

Se realizó una capacitación a los docentes de la 
carrera de Derecho sobre la Base de Datos LEXIS.

Capacitación a estudiantes de diferentes semestres 
de la carrera de Derecho sobre la Base de Datos 
LEXIS.

Reunión en el departamento de Vinculación con la 
Sociedad, para compartir ideas e impartir nuevas 
metodologías sobre el Proyecto de “Animación a la 
Lectura con el Adulto Mayor”.

Personal encargado del Proyecto de “Animación 
a la Lectura”, comparten con los participantes del 
programa del Adulto Mayor, en el aula de talleres, 
realizando una obra de teatro.

Se asistió a la conferencia dictada por el Arq. 
Melvin Hoyos, Director de Cultura y Promoción 
Cívica del Municipio de Guayaquil, sobre la Historia 
de la Biblioteca Municipal, cómo fue su inicio, la 
conformación de la misma y el aporte de los ilustres 
ciudadanos para crear la Biblioteca y el Museo 
Municipal, en el Auditorio de Bienestar Estudiantil, 
Programa Jueves Culturales (Figura No. 195).

Reunión en el departamento de la Biblioteca General  
con el departamento de Marketing y Publicidad, 
para tratar sobre la Campaña “Dona un Libro”, en 

Figura No. 195: Conferencia sobre la Historia de la   
        Biblioteca Municipal
Fuente:         Biblioteca General 
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Figura No. 196: Taller de “Socialización de Acervo  
        Bibliográfico con los docentes”
Fuente:         Biblioteca General 

la que la Biblioteca fue la sede para la recolección 
de libros.

Asistencia al Lanzamiento de la Revista Científica 
Democracias Vol. 3, en el Auditorio de Bienestar 
Estudiantil de la ULVR.

El Consejo Universitario de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, en Sesión 
Ordinaria del día jueves 12 de noviembre de 2015, 
resolvió autorizar la inversión de libros, para la 
Biblioteca; por lo tanto, se ha gestionado la compra 
de 1.570 unidades de libros físicos, con la finalidad 
de satisfacer las necesidades de sus distintas 
Unidades Académicas.

Sala de Lectura:

Se impartió a los estudiantes de la carrera de 
Mercadotecnia un seminario sobre Mecanismos 
Gerenciales.

Socialización con los docentes de las Unidades 
Académicas acerca de la nueva adquisición 
bibliográfica, con la finalidad de dar a conocer todos 
los libros, de acuerdo a los Syllabus de cada carrera, 
obtenidos para el uso de los estudiantes, docentes y 
público en general (Figura No. 196).

Se guía a los estudiantes en el uso de la pantalla 
táctil y la manera de cómo pueden realizar la 
búsqueda de los libros de acuerdo al autor, título o 
materia.

Se realizó Taller de Socialización del Congreso 
realizado en Tulcán-Ipiales dirigido por la Lcda. 
Guadalupe Barriga, para el personal Bibliotecario 
sobre organización de bibliotecas físicas y virtuales, 
manejar términos similares en todas, y dar a conocer 
las diversas metodologías de enseñanza a través 
de las bibliotecas.

Se realizó un taller para estudiantes del Primer 
Semestre de la carrera de Periodismo, sobre 
Sociología General.

Se llevó a cabo un taller para los estudiantes del 
Primer semestre de la carrera de Contabilidad y 
Auditoría sobre Administración.

Se realizó un taller para estudiantes del Primer 
semestre de la carrera de Párvulos sobre Lenguaje 
y Comunicación.

Taller para estudiantes del Séptimo semestre de la 
carrera de Comercio Exterior, sobre Marketing.

Se realizó una charla referente al Proyecto de 
“Animación a la Lectura para el Adulto Mayor”, con 
el personal de biblioteca encargado.

Se llevó a cabo una actividad académica con los 
estudiantes del séptimo semestre de la carrera 
de Contabilidad y Auditoría, sobre el tema: Marco 
Teórico de la Administración del Inventario, Gestión 
de compras y determinación de los precios de venta, 
organizada por docente de la carrera.

Se realizó un taller con los estudiantes de la carrera 
de Contabilidad y Auditoría, sobre Estadística.

Se efectuó un taller con los estudiantes del Tercer 
Semestre de la carrera de Contabilidad y Auditoría, 
sobre Contabilidad de Costo.

Se realizó taller con estudiantes del Primer Semestre 
de la Escuela de Párvulos sobre Introducción a la 
Comunicación.

Se realizó un Taller para los estudiantes del Curso 
de Nivelación, sobre la temática de Psicología: Vida 
Familiar, de Pareja y la Voluntad.

Se realizó un Taller para los estudiantes del Tercer 
Semestre de la carrera de Psicopedagogía sobre la 
temática de Lenguaje.

Se realizó en el mes de agosto una encuesta a 
los estudiantes acerca del uso y la atención de la 
Biblioteca, en la Sala de Lectura.

Se realizaron charlas informativas para los 
estudiantes de colegios y de la ULVR, por parte del 
personal bibliotecario, sobre el acervo bibliográfico 
con la que cuenta la biblioteca.
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Taller de Actividades Académicas sobre el tema: La 
Comunicación Oral y Escrita, a los estudiantes del 
Primer semestre de la carrera de Párvulos.

Se realizó un Taller en la Sala de Lectura sobre 
la socialización de la asistencia al XVII Congreso 
Ecuatoriano de Bibliotecología, al personal 
bibliotecario, en el que se trató sobre las Normas 
APA 6ta. Edición, que son un compendio de normas 
y lineamientos formales que pretenden brindar 
uniformidad a la redacción y presentación de los 
trabajos académicos.

Reunión con personal del departamento de 
Sistemas y el de Biblioteca, para tratar sobre el 
Proyecto DSpace Repositorio Digital, solicitado por 
la Senescyt. 

El personal bibliotecario durante el mes de 
noviembre brindó información a los estudiantes de 
las diferentes carreras de la ULVR, sobre el acervo 
bibliográfico con la que cuenta la Biblioteca.

Se realizó la socialización de la asistencia a la 
Universidad Católica Santiago de Guayaquil, sobre 
la capacitación de la Tercera Fase del Metabuscador, 
organizado por la Secretaria de Educación Superior, 
Ciencia, Tecnología e Innovación (Senescyt), en la 
que se estableció que se debería realizar algunos 
cambios en la base del Repositorio Digital DSpace.

Reunión con el personal de Biblioteca y los 
proveedores de Difusión Científica, para tratar 
sobre nuevas Bases de Datos con sus Bibliotecas 
Virtuales.

Sala Tecnológica:

Se dictó talleres sobre: Cómo realizar tareas de 
búsqueda en las Bibliotecas Virtuales, el Uso de las 
Bases de Datos de las Bibliotecas Virtuales.

Personal de la biblioteca apoyó a los estudiantes en 
su preregistro, para ingresar por primera vez a la 
institución, a inscribirse, subir sus datos, etc. (Figura 
No. 197).

Capacitación a los estudiantes que se encuentran 
realizando el Curso de Nivelación de la ULVR sobre 
el uso de las Bibliotecas Virtuales.

Reunión con la Ing. Johanna Guerrero del 
departamento de Sistemas de Información, la 
Lcda. Guadalupe Barriga y la Ing. Evelin García 
de Biblioteca, para tratar sobre el ingreso de los 
estudiantes en la base por medio de la cédula con 
un lector óptico.

Socialización de las Bibliotecas Virtuales, por la 
bibliotecaria encargada de la Sala Tecnológica, a 
los docentes y estudiantes de la ULVR.

Socialización de las Biblioteca Virtual LEXIS, por la 
bibliotecaria encargada de la Sala Tecnológica, a 
los estudiantes de la ULVR (Figura No. 198)

Capacitación a los participantes del “Proyecto Adulto 
Mayor”, por parte de las bibliotecarias encargadas, 
sobre cómo bajar obras literarias.

Se realizó la socialización de las Bibliotecas 
Virtuales en el mes de agosto y una encuesta a los 
estudiantes acerca del uso y la atención en la Sala 
Tecnológica.

Se efectuó en el mes de noviembre la capacitación 
a los estudiantes y docentes de las diferentes 
carreras acerca del ingreso a las Bibliotecas 
Virtuales actuales.

Figura No. 198: Capacitación a estudiantes sobre la Base  
        de Datos LEXIS
Fuente:         Biblioteca General 

Figura No. 197: Apoyo a los estudiantes que van a ingresar 
       a la Universidad
Fuente:        Biblioteca General 
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Figura No. 200: III Congreso Binacional de Bibliotecarios 
       Ecuador
Fuente:        Biblioteca General 

Sala Multifuncional:

Se dictó talleres sobre “Animación a la lectura”, a los 
estudiantes de la ULVR.

Se realizó una reunión con el representante de 
Ediciones Legales, el Decano de la Facultad de 
Ciencias Sociales y Derecho, el Director de la 
carrera de Derecho, el departamento de Sistemas 
de Información y la Directora de la Biblioteca 
General, para tratar sobre el análisis técnico legal 
de la utilidad del Sistema FIEL WEB rangos IP en 
la ULVR.

Se llevó a cabo una reunión con el representante 
de Ediciones LEXIS, quien presentó las bondades 
que tiene la página Web de LEXIS, a la cual asistió 
el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales 
y Derecho, el Director de la carrera de Derecho, 
la Directora del Departamento de Sistemas de 
Información, y la Directora de la Biblioteca General.
Se realizó una capacitación al personal bibliotecario, 
sobre el Repositorio Digital DSpace, impartida por el 
Ing. Freddy Guerrero de la Empresa Fusionsolutions 
Cía Ltda.

Se realizó una capacitación sobre la Bases de Datos 
LEXIS, impartida por el Ing. Alfredo Hernández 
Gerente Comercial, en la que asistió la Secretaría 
General, el Consultorio Jurídico y el personal 
bibliotecario.

Se efectuó la inauguración del Proyecto de 
“Animación a la Lectura para el Adulto Mayor”, asistió 
la MSc. Linda Maldonado, los Adultos Mayores y el 
personal de biblioteca encargado. 

Se realizó un taller con el personal bibliotecario 
sobre las Ponencias presenciadas en el Encuentro 
de Bibliotecarias, en la ciudad de Ambato. 

Se realizó un taller de capacitación, dictado por 
la Dra. Ana Delgado, representante de Difusión 
Científica, para el personal bibliotecario, sobre el 
manejo de la plataforma de libros electrónicos en 
español de la Base de Datos BiblioTechnia.

Se realizó una charla en la Sala Multifuncional, en 
el área de reuniones, sobre el conocimiento de la 
nueva herramienta KOHA, la cual fue dirigida por la 
Srta. Diana Viteri delegada por E-tech Simulation, 
en la que intervinieron el Ing. Armando Arias del 
departamento de Sistemas de Información y el 
personal de biblioteca (Figura No. 199).

Se realizaron charlas informativas sobre el acervo 
bibliográfico con el que cuenta la biblioteca, 

Figura No. 199: Reuniones sobre nueva herramienta   
       KOHA
Fuente:        Biblioteca General 

dirigida para los estudiantes por parte del personal 
bibliotecario.

Gestión externa:

Participación en el evento de la Universidad 
Politécnica Estatal del Carchi (UPEC), a través 
de su Biblioteca “Luciano Coral “y “El Banco de la 
República de Colombia”, III Congreso Binacional 
de Bibliotecarios Ecuador, el cual se realizó con el 
propósito de actualizar datos sobre la organización 
de bibliotecas físicas y virtuales, manejar términos 
similares en todas y dar a conocer las diversas 
metodologías de enseñanza a través de las 
bibliotecas (Figura No. 200).

Asistencia a las conferencias, a cargo de uno 
de los bibliotecólogos más destacados de 
México, Dr. Jesús Cortés, sobre el Tema: Nuevas 
Tecnologías Aplicadas al Aprovechamiento de los 
Recursos Electrónicos en Bibliotecas Académicas/ 
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El aprendizaje en ambientes colectivistas y el 
desarrollo de competencias informacionales: el 
rol de profesores y bibliotecarios, organizadas por 
la Asociación Ecuatoriana de Bibliotecarios, en 
coordinación con el Grupo Difusión Científica.

Lanzamiento de la Biblioteca Digital Especializada 
en DDHH y de la Naturaleza, realizado en la 
Universidad Politécnica Salesiana, organizada por 
la Defensoría del Pueblo.

Asistencia al Encuentro Nacional de Bibliotecas 
Universitarias, organizado por la Universidad de 
Cuenca, la Universidad de las Américas (UDLA), 
la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales 
(FLACSO) y Yachay Tech, con el apoyo de la 
Secretaría de Educación Superior, Ciencia, 
Tecnología e Innovación (Senescyt), la Universidad 
Técnica de Ambato y la Asociación Ecuatoriana 
de Bibliotecarios, evento que tuvo como finalidad 
fomentar la articulación entre las bibliotecas del 
sistema de educación superior y fortalecer sus 
capacidades y servicios (Figura No. 201).

Asistencia a una charla sobre “La nube, la 
hiperonectividad y el conocimiento”, por parte 
CEDIA y E-Tech Simulation, en la UESS, dirigida 
por el Sr. Gilberto Henao y el Sr. Felipe Domínguez.

Asistencia a una invitación realizada por la 
Asociación Nacional de Bibliotecarios (ANABE), 
en la Universidad Estatal Península de Santa 
Elena (UPSE), y al XVII Congreso Ecuatoriano de 
Bibliotecología.

Asistencia a un Taller sobre la Tercera Fase del 
Metabuscador, organizado por la Secretaria 

Figura No. 201: Encuentro Nacional de Bibliotecas   
       Universitarias
 Fuente:        Biblioteca General 

de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e 
Innovación (Senescyt) y el Ing. Freddy Guerrero, en 
la Universidad Católica Santiago de Guayaquil.

Se participó en el evento de Aniversario de la 
Escuela Superior Politécnica (ESPOL), en la que 
asistieron autoridades como el Ing. Jorge Glass, 
Vicepresidente de la República, Econ. René 
Ramírez de la Senescyt, Decanos de diferentes 
Universidades, estudiantes y público en general, se 
realizó la entrega de condecoraciones a los mejores 
estudiantes, docentes y administrativos.

Se asistió a la exposición de pinturas “El Papel del 
Papel”, en la Galería Mirador de la Universidad 
Católica Santiago de Guayaquil, en la que el pintor 
Sr. Carlos González presentó sus cuadros.

Acervo Bibliográfico

Tabla No. 138: Acervo bibliográfico

Fuente:  Biblioteca General
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

AÑO CANTIDAD PORCENTAJE %

2014 1.644 49%

2015 1.701 51%
TOTAL 3.345 100%

INCREMENTO DEL ACERVO BIBLIOGRÁFICO
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Usuarios

Figura No. 202: Acervo bibliográfico
Fuente: Biblioteca General
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 139: Usuarios 2015

Fuente:  Biblioteca General
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseguramiento de la Calidad

En la figura No. 202 se evidencia el 
incremento del 51% del acervo bibliográfico 
(textos, libros electrónicos), en el 2015.

49%

51%

INCREMENTO DEL ACERVO BIBLIOGRÁFICO

2015

2014

TIPOS DE USUARIO TOTAL

Estudiantes 32.188

Docentes 1.805

Otras instituciones (Particulares) 922

Otros (Curso de Nivelación y Pre-
registro) 4.345

TOTAL 39.260

USUARIOS

En el 2015, en lo que respecta 
a usuarios atendidos se tiene 
que el 82% son estudiantes de 
la ULVR.

82%

5%
2%

11%

USUARIOS 2015

Estudiantes

Docentes

Otras instituciones
(Particulares)

Otros (Curso de Nivelación y
Pre-registro)

Figura No. 203: Usuarios de la Biblioteca General
Fuente: Biblioteca General
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 
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Consultas

Tabla No. 140: Consultas realizadas

Fuente:  Biblioteca General
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

La Biblioteca General ofrece varios 
servicios y para esto cuenta con varias salas 
y áreas especializadas: Sala de Lectura, Sala 
Tecnológica, Área de Tesis, Área de Tutorías, 
etc., para que los usuarios investiguen, 
estudien o realicen consultas en un libro 
físico o virtual. La Sala Tecnológica tiene la 
mayor afluencia de usuarios.

SERVICIOS QUE OFRECE LA 
BIBLIOTECA

No. DE USUARIOS QUE 
CONSULTAN

Sala de Lectura 15.542

Sala Tecnológica (virtual) 22.016

Área de Tesis 907

Área de Tutoría 150

Área de Videos 55

Área de Estudio 200

Área de Reunión 330

Área de Lectura (balcón) 60
TOTAL 39.260

CONSULTAS

Bibliotecas Virtuales 2015

BIBLIOTECAS VIRTUALES VISITAS

Biblioteca Virtual Cengage 27.471
Biblioteca Virtual  Ebrary 623
Biblioteca Virtual Ediciones Legales 10.203
Biblioteca Virtual  Springer 138
Biblioteca Virtual Taylor & Francis 721
SUBTOTAL 39.156

Biblioteca Virtual Ebsco 4.858
Biblioteca Virtual  Lexis 6.926
Biblioteca Virtual E-Libro 11.365
Biblioteca Virtual Bibliotechnia 162
Biblioteca Virtual  Pearson 282
Biblioteca Virtual Proquest 39.331
Videoteca Alexander Street Press 1.375
SUBTOTAL 64.299

TOTAL 103.455

VISITAS A LAS BIBLIOTECAS VIRTUALES HASTA EL PRIMER 
SEMESTRE (TERMINADO CONTRATO)

VISITAS A LAS BIBLIOTECAS VIRTUALES ACTUALES DEL 
SEGUNDO SEMESTRE (CONTRATADAS)

Tabla No. 141: Bibliotecas Virtuales 2015

Fuente:  Biblioteca General
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad

La Biblioteca General cuenta en la 
actualidad con siete Bibliotecas Virtuales, 
las cuales el estudiante puede utilizar en 
cualquier momento que lo deseen, son una 
gran herramienta de estudio, porque sirven 
para consultar documentos publicados con 
relevancia académica y científica en inglés 
o español, les permite informarse sobre 
documentos jurídicos y registros oficiales 
actualizados, ver videos en línea para la 
investigación académica, enseñanza y 
aprendizaje, descargar libros electrónicos 
en inglés y español, etc.
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Recursos con los que cuenta la Biblioteca General

Tabla No. 142: Recursos bibliográficos

Fuente:  Biblioteca General
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad

La Biblioteca General cuenta con 
documentos bibliográficos como: libros 
físicos y electrónicos, publicaciones, Cd 
culturales-documental, videos educativos y 
proyectos de investigación de los estudiantes 
egresados de las distintas carreras, todos 
estos guardados en una base de datos que 
permite ubicarlos en forma rápida y precisa. 

RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS CANTIDAD

Libros físicos 17.209
Libros electrónicos (E-books)      
(1.130 de Pearson; 24.620 de E-libro; 
1.127 de Bibliotechnia

26.877

Tesis 6.841

Repositoro digital Dspace 484

Herramienta Antiplagio Urkund 51

Publicaciones periódicas 2.094

CD de Tesis 1.664

CD Cultural-Documental 39

Videos Educativos 672

Sistema de Integración Bibliotecaria 23.810 

TOTAL 79.741

RECURSOS CON LOS QUE CUENTA LA BIBLIOTECA

17.209

26.877

6.841

484 51
2.094 1.664 39 672

23.810 

RECURSOS DE LA BIBLIOTECA GENERAL 

En el 2015 los libros 
electrónicos (E-books), son 
los más consultados por los 
estudiantes, docentes y demás 
usuarios particulares,

Figura No. 204: Recursos bibliográficos
Fuente: Biblioteca General
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 





III
CAPÍTULO

NIVEL DE FORTALECIMIENTO Y 
DESARROLLO ACADÉMICO







C
apítulo III

200 Nivel de Fortalecimiento y Desarrollo Académico
 

 

ULVR

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, 
TECNOLÓGICA E INNOVACIÓN

El departamento de Investigación Científica, 
Tecnológica e Innovación, controla y socializa 
permanentemente la gestión de la calidad 
institucional de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, mediante directrices 
y políticas centralizadas con acciones orientadas 
a los lineamientos de la Educación Superior en 
el Ecuador, articulando sinérgicamente a todos 
los actores involucrados, a fin de hacer realidad 
los objetivos propios de la misión y visión de la 
Institución. 

Para esto se están obteniendo alianzas y 
efectivizando la cooperación interinstitucional, para 
el fortalecimiento de los programas y proyectos 
de investigación científica de la ULVR, para en el 
futuro poder obtener soluciones a los problemas 
nacionales.

Convenios en gestión: Universidad de La Habana, 
Universidad de Cádiz, Universidad de Valencia y 
con el SETEDIS.

Fomentando la participación en Redes nacionales, 
regionales e internacionales se han realizado 
las siguientes suscripciones: CEDIA, REUPDE, 
REUVIC, RCRE.

Las actividades realizadas con las redes adscritas 
son:

RUIPV.- Sesionados en Universidad Católica de 

Cuenca, se gestionó la participación en redes 
internacionales, el desarrollo de nuevas maestrías 
articuladas y concretar proyectos en conjunto para 
concursar en fondos de la Senescyt. Sesionados en 
Universidad Estatal del Sur de Manabí, se socializó 
la gestión cumplida ante el Econ. René Ramírez 
Gallegos, Secretario de la Senescyt y Presidente 
del Consejo de Educación Superior y Dr. Gabriel 
Galarza, Miembro del CES (Figura No. 205).

Se inauguró el Espacio de Innovación en el segundo 
piso alto del edificio de la Biblioteca General “Dr. 
Humberto Miranda Miranda”, recibiendo la visita de 
algunos funcionarios de la Senescyt con el objeto de 
obtener la acreditación del Espacio de Innovación; 
también se trabajó en la creación de un Ecosistema 
de Innovación Social, mismo que busca promover 
la creación de bienes y servicios enfocados en las 
necesidades sociales en base a nuestros proyectos.

Capacitación de la docente investigadora MSc. 
Jenny Medina en el tema: “Elaboración Financiera 
de calidad para el desarrollo económico regional: 
Intercambio entre líderes de los sectores privado y 
público”, en Quito.

Movilidad del Editor Blgo. Luis Amador Oyola, en el 
taller: “Publicaciones científicas y gestión editorial 
en Open Journal System”, en Quito.

Se desarrolló la capacitación: Gestión de Patentes 
y Propiedad Intelectual con el Instituto Ecuatoriano 

Figura No. 205: Sesionados en Universidad Estatal del Sur de Manabí
Fuente:        Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e Innovación
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de Propiedad Intelectual IEPI, en el Laboratorio #12, 
destinado a los Docentes Investigadores, Auxiliares 
de Investigación, Docentes, Directivos y Jefes 
Departamentales. (Figura No. 206).

Se realizó la jornada de trabajo para la Denominación 
de Origen del Pájaro Azul del proyecto IC-
ULVR-14-35, con el objeto de dar cumplimiento a 
los compromisos adquiridos en reuniones con el 
Ministerio de Industria y Productividad de Bolívar, 
Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual de 
Quito, Prefectura del Bolívar, Asociaciones de 
Cañicultures y la delegación de la ULVR.

Los docentes investigadores MSc. Julio Barzola, 
MSc. Cristian Pavón, MEF Carlos Briones y 
los estudiantes investigadores del proyecto 
IC-ULVR-14-34, asistieron a la capacitación 
“Dimensionamiento de una micro-grid en la zona 
de Atahualpa provincia de Santa Elena como una 
solución de electrificación en viviendas a partir de 
fuentes de energía limpia”, en Cuenca.

Se procedió a revisar las reestructuraciones de los 
proyectos de investigación con los asesores PhD. 
Adalberto Menéndez y PhD. María Teresa García y 
el técnico asignado.

Conjuntamente con el Rectorado, se coordinó 
la gestión para la firma del Convenio Marco 
Interinstitucional entre la Secretaría de Educación 
Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación y la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil para la vinculación de los/las Becarios/
as Prometeo en el Marco del “Proyecto Becas 
Prometeo”, designando al Blgo. Luis Amador 
Oyola, Coordinador de Proyectos del DICTI como 

Figura No. 206: Capacitación sobre Gestión de Patentes y 
       Propiedad Intelectual 
Fuente:        Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e  
       Innovación

el administrador del convenio por parte de la ULVR.

Se realizó la capacitación a distancia del XVII 
versión del curso “Marco Lógico para la formulación 
de proyectos de desarrollo”, con la finalidad de 
fortalecer y actualizar las competencias del perfil.

Se procedió a atender el requerimiento de la Senescyt 
sobre la “Encuesta Tipo sobre potencialidades 
tecnológicas desarrolladas dentro de las Instituciones 
de Educación Superior”, la misma que fue valorada 
por el Rectorado y el departamento de Planificación, 
Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

Producto del acercamiento con la Secretaría 
Técnica para la Gestión Inclusiva en Discapacidades 
(SETEDIS), se coordinó el Programa de 
Capacitación para personas con discapacidad, 
siendo los facilitadores los docentes de investigación, 
funcionarios del DICTI y los miembros del Espacio 
de Innovación.

Se coordinó con el departamento de Marketing y 
Relaciones Públicas la socialización de la Charla 
Formativa sobre el Banco de Ideas facilitado por la 
Senescyt, con el objeto de viabilizar proyectos que 
tengan un alto factor de innovación con lo cual se 
genere un cambio efectivo en la matriz productiva.

Se realizó la Charla informativa: “Para el Desarrollo 
Sostenible 2015”, facilitada por funcionarios de 
la empresa Odebrecht Ecuador, con el objeto de 
presentar proyectos estudiantiles de las Carreras de 
Ingeniería Civil y Arquitectura para la obtención de 
recursos no reembolsables.

Se realizó capacitación “Taller de arranque para la 
puesta en marcha y fortalecimiento de Espacios 
de Innovación”, liderada por la funcionaria de la 
Senescyt de la Coordinación Zonal 5 y 8, en las 
instalaciones del Auditorio de Bienestar Estudiantil; y 
una reunión con el Rector de la ULVR y autoridades, 
en el rectorado (Figura No. 207).

Se realizó la reunión con la RUIPV, en las 
instalaciones de la UNEMI en la ciudad de Milagro, 
con la finalidad de desarrollar un proyecto en 
Red. Asistieron en representación de la ULVR el 
asesor del DICTI, MSc. Jorge Flores Herrera y la 
MSc. Verónica Ochoa, quienes se encuentran 
construyendo la propuesta de proyecto: “Programa 
Manejo Ambiental”.

Se recibió la visita de la Srta. Jessica Lavayen Tamayo, 
Analista Zonal de Ciencia, Tecnología e Innovación 
2 de la Senescyt, que tuvo como objeto aclarar 
dudas a los estudiantes auxiliares de investigadores 
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de ULVR que se postulan al Concurso Galardones 
Nacionales Tercer Nivel. Además, conocer las 
propuestas de los proyectos de investigación que 
se están trabajando con los estudiantes, la reunión 
se llevó a cabo en las instalaciones del DICTI, 
acompañando los Directores de los Proyectos de 
Investigación, Asesores y funcionarios del DICTI.

Se realizó el evento Casa Abierta, producto del 
proyecto de Investigación IC-ULVR-14-33 “La 
inserción laboral y la inclusión social de los jóvenes 
con discapacidad de la parroquia Tarqui, Municipio 
de Guayaquil, Provincia Guayas”, en los predios de 
la ULVR (Figura No. 208).

Se llevo a cabo el “Programa de Capacitación 
a Docentes Investigadores de la ULVR”, 
correspondiente a los meses Julio-Agosto 2015, en 
los temas de: 

•	 Escritura Científica.
•	 Metodología de la Investigación.
•	 Metodología del Marco Lógico.
•	 Construcción de las Notas Conceptuales.
•	 Presentación de Resultados y Evaluación de un 

Proyecto.

Se presentó a través de las redes sociales y página 
web institucional las Bases para la presentación de 
Proyectos de Investigación 2015.

Se llevó a cabo en las instalaciones del DICTI la 
reunión de la RUIP, con el objeto de construir la 
Nota Conceptual del programa en red propuesto 
por la ULVR: “Estudio del Manejo de los desechos 
sólidos de instituciones educativas y de salud 
ubicadas en el área de influencia de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil en el 
período 2015”, estudio liderado por el MSc. Jorge 
Flores conjuntamente con la Prometeo Ph. D. Rocío 
Cuiña y MSc. Verónica Ochoa.

Se presentó a la Senescyt por medio de Rectorado 
el documento: “Levantamiento de Información sobre 
Centros y Oficinas de Transferencia de Tecnología 
en Instituciones de Educación Superior”.

Se cumplieron las siguientes actividades en función 
del fortalecimiento del Talento Humano de los 
funcionarios del DICTI y Docentes Investigadores: 

•	 Programa de Capacitación a Docentes 
Investigadores de la ULVR (Figura No. 209).

•	 Diálogo Territorial por la equidad y justicia 
social, desarrollado en la ciudad de Guayaquil 
y organizada por la Secretaría Nacional 

Figura No. 207: Reunión con funcionarios de la Senescyt.
Fuente:        Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e  
       Innovación

Figura No. 209: Capacitación a los docentes investigadores
Fuente:        Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e  
       Innovación

Figura No. 208: Evento Casa Abierta, producto del proyecto de 
Investigación IC-ULVR-14-33
Fuente: Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e Innovación



C
ap

ítu
lo

 II
I

203
 

 

Informe de Gestión 2015

ULVR

de Planificación y Desarrollo. Asistió en 
representación de la ULVR el Blgo. Luis Amador 
Coordinador de Proyectos.

•	 Charla Informativa y Motivacional para la 
Acreditación, Inscripción y Categorización de 
Investigadores a la Senescyt, dictada por el 
facilitador Sr. Vicente Villegas funcionario de la 
Senescyt (Figura No. 210).

Se gestionó la capacitación por parte de Biblioteca 
General de la herramienta URKUND a los docentes 
investigadores, funcionarios del DICTI y a la 
Coordinación Editorial, con la finalidad de fortalecer 
las competencias de escritura científica y evaluativa 
de la herramienta antiplagio.

Se realizó la II Reunión Científica INPIN 2015 
Investigación para la Innovación, los días 5 y 6 de 
noviembre 2015, en las instalaciones de la ULVR, 
evento que contó con entidades asociadas y de 
soporte académico internacionales. INPIN 2015 
presentó ponencias, concurso de posters científicos, 
coloquio doctoral, con sesiones paralelas de 
charlas magistrales disertadas por conferencistas 
internacionales invitados (Figura No. 211).

El DICTI conjuntamente con el departamento de 
Sistemas de Información realizó la instalación, 
implementación y programación de la plataforma 
Open Journal Systems OJS para la gestión y 
desarrollo de las publicaciones de acceso libre de 
la ULVR de la Revista científica YACHANA, que 
incluye recepción de artículos, múltiples rondas de 
revisión por pares e indexación.

Ponencias:

•	 “Factibilidad de la Grid Parity para la producción 
eléctrica residencial a partir de la energía solar”, 
ponencia realizada por MSc. Ing. Julio Barzola, 
en el VII Congreso Internacional de Ingeniería 
mecánica, V de Ingeniería Mecatrónica y V 
Congreso Internacional de materiales, energía y 
medio ambiente CIMM 2015”, evento llevado a 
cabo en la Universidad Nacional de Colombia, 
Cartagena. 

•	 “Cambio climático y energías renovables en el 
currículum de bachillerato nacional del Ecuador” 
en la “VIII Conferencia Internacional de Energía 
Renovable, Ahorro de Energía y Educación 
Energética CIER 2015”, ponencia realizada por 
el MSc. Ing. Mec. Christian Pavón Brito, en La 
Habana-Cuba.

•	 “La evaluación formativa en la enseñanza de 

Figura No. 210: Charla Informativa y Motivacional para la 
Acreditación, Inscripción y Categorización de Investigadores al 
Senescyt
Fuente:  Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e Innovación

Figura No. 211: II Reunión Científica INPIN 2015 
Fuente:        Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e  
       Innovación

la desviación estándar”, investigación realizada 
por los docentes MSc. Jorge Torres Prieto y 
el MSc. Jorge Flores Herrera, participó en el 
“VIII Congreso Iberoamericano de Educación 
Científica, II Congreso Internacional de 
Pedagogía, didáctica y tecnologías de la 
información aplicada a la educación CIEDU 
2015”, presentada por el MSc. Jorge Flores 
Herrera, en Bogotá-Colombia.

•	 “Variaciones del cambio climático en el Ecuador 
y su impacto en la auditoría ambiental en el 
sector empresarial hotelero de la ciudad de 
Guayaquil” en la “X Convención Internacional 
de Medio Ambiente y Desarrollo” que se llevó a 
cabo en La Habana, Cuba, siendo presentada 
por MAE. Verónica Ochoa Hidalgo y Mg. Cindy 
Loor Mero.

•	 La docente MSc. Rosa Elena Ordóñez y 
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Ph.D. Margarita León, expusieron la ponencia 
“Incidencia del rol docente en el proceso de 
la investigación formativa en estudiantes de 
pregrado”; MSc. Marcial Calero Amores, la 
ponencia “Re uso de las aguas grises en 
viviendas de interés social e incidencia en 
el territorio-ambiente”; MSc. Fausto Cabrera 
Montes, MSc. Julio Barzola, estudiantes 
auxiliares de investigación: Jorge Flores, Héctor 
Benavides y Diana Ochoa, la ponencia “Cáscara 
de arroz triturada aplicada en morteros ”; MSc. 
Jorge Flores Herrera con la ponencia “La 
investigación en la universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil” y MAE Verónica 
Ochoa Hidalgo, Mg. Cindy Loor Mero, Srta. 
Kyra Ortega Parrales, la ponencia “Auditoría 
ambiental: Responsabilidad de todos”, en I 
Congreso Internacional de Ciencia y Tecnología 
UTMACH que tuvo lugar en la Universidad 
Técnica de Machala.

•	 Los docentes investigadores Ph.D. Juana Bert 
y el MSc. Ab. Marcos Moreira, participaron con 
la ponencia “Sistematización sobre la inclusión 
educativa en la educación superior: Retos para 
la formación en la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, en el I Congreso 
Internacional de Ciencias Pedagógicas, 
realizado en el Instituto Superior Tecnológico 
Bolivariano.

•	 En el I Congreso Internacional de Ciencias 
Pedagógicas, realizado en el Instituto Superior 
Tecnológico Bolivariano, participó el MSc. 
Marcial Calero con la ponencia “Modelación 
física de sistemas estructurales proyecto 
áulico, equilibrio y momento flector Facultad 
de Arquitectura Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil”.

•	 Participación de la MIBE. Mónica Molina 
Barzola y Téc. Judith Garay en el I Congreso 
Internacional de Ciencia y Tecnología UTMACH 
en la Universidad Técnica de Machala, con la 
ponencia: “La competitividad, la innovación y la 
asimilación tecnológica en todas las áreas de la 
empresa”.

•	 Se participó con una ponencia de la Docente 
Investigadora, MSc. Mónica Villamar, en el VI 
Congreso Internacional Latinoamericano de 
Líderes de la Educación, en la Universidad del 
Golfo de México, ciudad de Veracruz.

•	 El Investigador MSc. Jorge Flores Herrera 
participó con una ponencia en el VIII Congreso 

Iberoamericano de Educación Científica y del II 
Congreso Internacional de Pedagogía, Didáctica 
y TIC, aplicadas a la Educación CIEDUC 2015, 
con el tema: “La clase invertida y el aprendizaje 
autodirigido”, realizado en la Universidad 
Autónoma de Colombia. El evento presentó las 
Memorias del Congreso, las mismas que constan 
con el registro ISBN español y colombiano.

•	 Los docentes Ph.D. Margarita León, MSc. 
Rafael Iturralde y MSc. Franklin Gallegos Erazo 
participaron con la ponencia “Percepción del 
mercado laboral respecto a la importancia de la 
comunicación no verbal en los profesionales de 
Ingeniería Comercial de la ULVR que laboran 
en empresas privadas”, en el 3er. Congreso 
de Economía organizado por la Universidad 
Politécnica Nacional, Senescyt, YACHAY y 
Superintendencia de Economía Popular y 
Solidaria, en la ciudad de Guayaquil.

•	 Participación como ponentes: MIBE Mónica 
Molina, MSc. Fausto Cabrera, MSc. Julio Barzola 
y MSc. Jorge Flores, en la “XIII Conferencia de 
LACCEI 2015”, que se realizó en República 
Dominicana.

•	 Se asistió al IV Evento Internacional “La 
Universidad en el Siglo XXI”, en la ciudad de 
Calceta, en calidad de ponentes los docentes 
investigadores Ph. D Adalberto Menéndez, 
Ph.D. Margarita León y Dra. Patricia Ortega.

•	 Se participó en el Congreso Internacional 
“Universidad Ecuador” con las ponencias del 
MSc. Fernando Dávila “El destilado ancestral 
Pájaro Azul: Vinculación de la Universidad con la 
sociedad y sus planteamientos con las políticas 
popular y solidaria”; y MSc. Jorge Flores “La 
guía del laboratorio abierta y sus efectos en el 
aprendizaje”, en la ciudad de Otavalo. 

•	 La docente investigadora MSc. Jenny Medina 
Hidalgo del proyecto de investigación IC-
ULVR-13-30 participó con la ponencia: 
“Desarrollo de un sistema contable de 
implementación y adopción NIIF para PYMES 
en el sector agropecuario”, en el II Congreso 
Internacional de Contabilidad y Auditoría que 
tuvo lugar en la ciudad de Milagro.

•	 Participación de los docentes investigadores y 
estudiantes auxiliares de investigación con cinco 
ponencias en el XVI Encuentro y IV Congreso 
Internacional Red Motiva “Emprendimiento 
como pilar del crecimiento económico 



C
ap

ítu
lo

 II
I

205
 

 

Informe de Gestión 2015

ULVR

iberoamericano”, en las instalaciones de la 
Universidad de Guayaquil.

•	 Participación en el II Congreso Internacional 
de Investigación al servicio del Buen Vivir 
y la I Jornada Internacional de Ciencias 
Agropecuarias, organizado por la Universidad 
Técnica de Manabí.

•	 Participación del MSc. Julio Barzola en el 
congreso que se llevó a cabo en el continente 
asiático, en la ciudad de Daegu, Korea del 
Sur, del 8 al 12 de noviembre. La ULVR fue la 
única universidad ecuatoriana que participó en 
el evento y socializó el trabajo de investigación 
del mortero a base de la cáscara de arroz. El 
paper expuesto tituló: “On parameters testing 
of an innovative mortar made of rice husk to be 
used for housing walls”, fue el segundo en ser 
presentado en el primer día de ponencias dentro 
de la temática Solar Building and Architecture 
(Energía solar en edificaciones y Arquitectura) 
y en particular el tópico: Building Material and 
Components (Materiales y componentes en 
edificaciones). A este artículo se le asignará 
un código digital (DOI) y será publicado en las 
memorias seriadas e indexadas: “ISES Solar 
World Congress 2015 Proceedings” (Figura No. 
212).

•	 El docente-investigador MSc. Ing. Jorge Flores 
Herrera, participó representando a la ULVR en 
“The Informative evaluation in the teaching of 
the variance and the standard deviation”, en 
la conferencia “Scholarships of teaching and 
learning, SoTL 2015” que tuvo lugar en la ciudad 
de Savanna, en Georgia Southern University.

Actividades varias

Se realizaron las gestiones para la firma del Convenio 
Marco de Cooperación y Convenio Específico para 
intercambio de estudiantes, en la aplicación de la 
tasa a ser aplicada en los estudios de posgrado; y 
Convenio Específico en materia de intercambio y 
de movilidad de estudiantes entre la Universidad de 
Cádiz y la ULVR.

Se efectuaron reuniones de trabajo con el Alcalde 
de Santa Elena, con el objeto de viabilizar la posible 
compra de un terreno para el desarrollo del proyecto 
de investigación.

Se gestionó la participación del personal 
administrativo, en el I Congreso Internacional de 
Ciencia y Tecnología UTMACH, realizado en la 
Universidad Técnica de Machala.

Se tramitó la Capacitación “Gestión de Patentes y 
Propiedad Intelectual” con el IEPI, destinado a los 
Docentes Investigadores, Auxiliares de Investigación, 
Docentes, Directivos y Jefes Departamentales; así 
también se tramitó el envío y registro de la Revista 
Científica YACHANA en el Repositorio del Centro de 
Información Científica de la Senescyt.

Nuestra Institución, se representó en el evento 
“Premiación de la Liga de Emprendedores 
Extraordinarios”, en la Corporación Financiera 
Nacional de Guayaquil.

Participación en el Seminario Taller “Nuevos 
horizontes de gestión en el Sistema de Educación 
Superior Ecuatoriano: Hacia una transformación 
estructural”, en las instalaciones de la Universidad 
Estatal Península de Santa Elena.

Se han mantenido reuniones en conjunto con la 
Universidad Politécnica Salesiana y Universidad 
Católica de Cuenca con la finalidad de concretar 
acciones, referentes a la Maestría en Ingeniería y 
trabajo conjunto en Red.

La Directora de Investigación MIBE Mónica Molina 
asistió a la reunión mensual de la RUIP, en la 
ciudad de Calceta, con el objeto de revisar y definir 
los Proyectos a Nivel de Red para el 2015, en 
conjunto con ESPAM, UNEMI, UNACH, UTMACH, 
UPSE, UTQ, AGRARIA, ULVR, con el anteproyecto 
“Gestión del Tratamiento de los Desechos Sólidos y 
Tecnologías Innovadoras de Remediación” (Figura 
No. 213).

Se participó en la mesa de trabajo de la Red 
Universitaria de Investigación, Posgrado y 
Vinculación, en las instalaciones de la Universidad 
Técnica de Babahoyo.

Figura No. 212: Congreso dictado en la ciudad de Daegu, Korea  
        del Sur
Fuente:        Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e  
       Innovación
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Se realizó la capacitación “Uso del programa 
REDATAM”, por parte de Instituto Nacional de 
Estadística y Censos INEC, dirigida a los docentes y 
estudiantes auxiliares del proyecto de investigación 
IC-ULVR-14-34 “Dimensionamiento de una Micro-
Grid en la zona de Atahualpa Provincia de Santa 
Elena como una solución de electrificación en 
viviendas a partir de fuentes de energías limpias” 
(Figura No. 214).

Los integrantes del proyecto de investigación IC-
ULVR-13-17 “Desarrollo de estrategias de marketing 
socio-ambiental para posicionar procesos de 
biodigestión anaerobia que promuevan desarrollo 
tecnológico sostenible y sustentable del sector 
agropecuario de Salitre”, tanto docentes como 
estudiantes auxiliares de investigación, asistieron 
a la capacitación “La Biodigestión Anaerobia como 
alternativa energética sustentable, en las ciudades 
de Guayaquil y Santa Rosa”, el facilitador de la 
capacitación fue el Prometeo del INER, PhD. Jaime 
Martí Herrero.

El asesor del DICTI, MSc. Jorge Flores Herrera 
asistió en representación de la ULVR al II Seminario 
Redes de Bioconocimiento: una Alternativa 
para el desarrollo, organizado por la Facultad 
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), 
que tuvo lugar en la ESPOL.

Se recibió la confirmación de que la ponencia 
presentada en el Congreso Internacional en 
noviembre del 2014 en Panamá ha sido publicada 
e indexada por la IEEE Xplore en SCOPUS, siendo 
el primer paper de la ULVR en esta base científica.

Se realizó la reunión con la Red Universitaria de 
Investigación, Posgrado y Vinculación (RUIPV), 
en la Universidad Técnica de Quevedo. Asistieron 
por parte del DICTI, MIBE. Mónica Molina Barzola, 
MSc. Jorge Flores y MSc. Verónica Ochoa; del 
Dpto. de Posgrado, MSc. Luis Suárez; del Dpto. de 
Vinculación Dis. Linda Maldonado y MSc. Esther 
Arroba.

Se asistió a la reunión de la Red de Ciencia Regional 
Capítulo Ecuador (RECIR) en la Universidad Estatal 
de Milagro (UNEMI), con la finalidad de planificar 
la estructura jurídica de la red como socio activo y 
gestionar la visibilidad de la misma (Figura No. 215). 

Se asistió al “Taller Ampliado de Seguimiento a los 
Institutos Públicos de Investigación IPIs-Itinerantes” 
y al evento paralelo “Ferias Científicas Ciudadanas”, 
por invitación de la Senescyt, con la finalidad de 
conocer el trabajo y las actividades de los pares a 
más de propiciar el establecimiento de redes para 
potencializar investigaciones conjuntas.

Figura No. 214: Capacitación “Uso del programa REDATAM”
Fuente:        Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e  
       Innovación

Figura No. 213: Reunión mensual de la RUIP
Fuente:        Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e  
       Innovación

Figura No. 215: Reunión de la Red de Ciencia Regional Capítulo 
       Ecuador (RECIR) 
Fuente:        Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e  
       Innovación
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Figura No. 216: Participación en Concurso de Galardones 
        Nacionales Tercer Nivel 
Fuente:        Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e  
       Innovación

Figura No. 217: Sesión de trabajo de la RUIPV en la ULVR
Fuente:        Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e  
       Innovación

La Dirección del DICTI participó en las mesas 
de trabajo de la Red Nacional de Mercadotecnia 
RENAME, en la Universidad de Guayaquil.

Participación de los estudiantes tutorados por los 
docentes investigadores, que pasaron a la segunda 
fase del Concurso de Galardones Nacionales 
Tercer Nivel, con sus propuestas de proyectos, en 
el evento Feria Científica, realizado en la explanada 
del Centro Cívico (Figura No. 216).

Se participó en el Diálogo Territorial por la Equidad y 
la Justicia Social, liderado por la SENPLADES.

La Dirección del DICTI coordinó la logística de 
la sesión de trabajo de la Red Universitaria de 
Investigación, Posgrado y Vinculación (RUIPV), 
siendo designada la ULVR como sede de las mesas 
de trabajo el 24 de septiembre. Se contó con la 
participación de la Dra. Mónica Hernández, Asesora 
de Presidencia y gestora del Plan Familia Ecuador; 
socializando en la plenaria el plan e instando a crear 
lazos de cooperación con la RUIPV (Figura No. 217).

Se asistió al Simposio “Periodismo de la ciencia 
y la tecnología”, en la ciudad de Quito. Evento 
organizado por la CIESPAL con la finalidad de cubrir 
efectivamente los temas científicos.

Se asistió a la Conferencia Programa Horizonte, 
en la ciudad de Quito. La conferencia versó sobre 
el financiamiento de proyectos de investigación 
e innovación de diversas áreas y temáticas en el 
contexto europeo.

Se procedió a la distribución del ejemplar Vol. 
4 – No.1 de la Revista Científica Yachana a toda 
la Comunidad Laica, así como a instituciones 
académicas de la RUIP (Figura No. 218).

Se asistió al curso “EMBRO practical course on 
phylogenetics in the -omics era”, en cumplimiento 
del POA-DICTI correspondiente al indicador de 
capacitación: Fortalecimiento del Talento Humano 
de los docentes investigadores, auxiliares de 
investigación y personal del departamento de 
investigación científica de la ULVR.

Participación en el “II Taller de Capacitación sobre el 
funcionamiento y mecanismos para la Acreditación 
de las Incubadoras”, liderado por la Secretaría 
de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e 
Innovación.

Se participó en la premiación “Banco de Ideas 
entrega el Ingenios a la Innovación” organizado 
por la Secretaría de Educación Superior, Ciencia, 
Tecnología e Innovación.

Figura No. 218: Revista Científica Yachana, Volumen 4, No. 1
Fuente:        Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e  
       Innovación
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Se participó en la XXXIX Jornadas Nacionales 
de Biología los días 18 y 20 de noviembre en la 
Universidad Técnica Particular de Loja, impartiendo 
una ponencia magistral en el workshops llamado 
“Biodiversidad y procesos ecológicos del bosque 
seco tropical: estado y proyecciones”, con el tema 
Anfibios y Reptiles en el bosque seco de la costa 
ecuatoriana: diversidad, estado, conservación y 
perspectivas.

Se asistió al Congreso Internacional de Investigación, 
Producción Científica y Editorial Universitaria, en la 
ciudad de Cuenca, abordándose los lineamientos en 
base a: Política Pública para la I+D+i, Investigación, 
Producción Científica, Sistema de Comunicación 
Científica y el Libro Científico.

En la ciudad de Quito se llevó a cabo el II Concurso 
de Reconocimiento a la Investigación Científica 
Universitaria Estudiantil, Galardones Nacionales 
Tercer Nivel, participando la ULVR con el proyecto 
titulado “Elaboración de un prototipo de papel tapiz 
a base de fibras naturales: estopa de coco para 
viviendas de Hogar de Cristo”, el mismo que pasó a 
la etapa final del concurso.

Con el objeto de ampliar los conocimientos de los 
procesos actuales del registro de obra y de propiedad 
intelectual referente a los productos generados 
de los proyectos de investigación científica de 
la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil, se asistió a la ciudad de Quito, a 
reuniones programadas con los directivos de las 
instituciones de IEPI y Senescyt: Sra. Elena López, 
Experta Principal en Registro de Derechos de Autor; 
Lcda. Vanesa Quishpe, Directora del Centro de 
Información Científica de la Senescyt; y, Dr. Luis 
Vintimilla, Director Financiero Instituto Ecuatoriano 
Propiedad Intelectual.

Se asistió a la Conferencia Políticas de la Propiedad 
Intelectual en el ámbito de la educación, cultura, 
investigación, innovación y el conocimiento, liderado 
por el Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual 
IEPI y la Organización Mundial de Propiedad 
Intelectual OMPI. El programa de la conferencia 
contó con actores nacionales e internacionales 
inmersos en el sistema de Propiedad Intelectual, 
Ciencia, Tecnología, Innovación, Derechos de Autor 
involucrados en la Política Pública del país.

Tabla No. 143: Convenios firmados 2015

Fuente:  Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e Innovación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

No. FECHA FIRMA DEL 
CONVENIO DESCRIPCIÓN

1 19/06/2015

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Secretaría
de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación y la
Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil, para la vinculación
de los/as Prometeos en el Marco del "Poyecto Becas Prometeo".

2 09/09/2015

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Asociación
Empresaria Hotelera Gastronómica y Pastelera de la ciudad de la Plata
y de su zona de influencia y la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de
Guayaquil.

3 09/09/2015 Convenio Marco de Investigación entre la Universidad de Guayaquil y la 
Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil.

4 09/09/2015
Convenio específico para el desarrollo de la investigación entre la
Universidad de Guayaquil y la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de
Guayaquil.

CONVENIOS FIRMADOS

Convenios firmados 2015
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Tabla No. 144: Ponencias 2015

Fuente:  Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e Innovación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

No. FECHA PONENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES PONENTE

1 26-27-28-
29/01/2015

14 Encuentro Internacional por la Unidad de los Educadores
Pedagogía 2015.

PhD. Margarita León García 
Dra. Patricia Ortega de Filián
MSc. Lcda.Evangelina Méndez Encalada
MSc. Verónica Ochoa Hidalgo
MSc. Cristina Vizcaíno Ronquillo
Lcda. Martha Palacios Chacón
MSc. Francisco Villao
MSc. Mónica Villamar Mendoza
MSc. William Quimí Delgado
MSc. Roberto Medina Acuña
MSc. Rafael Iturralde Solórzano
MSc. Franklin Gallegos Erazo
MSc. Fernando Dávila Medina
MSc. Guido Mantilla Buenaño
MSc. Jorge Flores Herrera
MSc. Mónica Molina Barzola
Lcda. Alexandra Yépez Vera
Ing. Daysi Muñoz Ortega

2 26-27-
28/03/2015 1er. Congreso Internacional de Ciencias Pedagógicas Ph. D. Juana Bert Valdespino

MSc. Marco Moreira Argudo

3 16-17/04-2015 I Congreso Internacional de Ciencia y Tecnología UTMACH 2015.

MSc. Verónica Ochoa Hidalgo
MSc. Cindy Loor Mero
MSc. Rosa Elena Ordóñez
MSc. Fausto Cabrera Montes
MSc. Marcial Calero Amores
Msc. Jorge Flores Herrera
MSc. Julio Barzola Monteses

4 28-29-
30/04/2015

VII Congreso Internacional de Ingeniería Mecánica, V de
Ingeniería Mecatrónica y V Congreso Internacional de
materiales, energía y medio ambiente CIMM 2015.

MSc. Julio Barzola Monteses

5 19-20-
21/05/2015

VII Congreso Iberoamericano de Educación Científica y del II
Congreso Internacional de Pedagogía, Didáctica y TICs aplicadas
a la Educación CIEDUC 2015.

MSc. Jorge Flores Herrera                                                                        
MSc. Carlos Briones

6 25-26-27-
28/05/2015

VIII Conferencia Internacional de Energía Renovable, Ahorro de 
Energía y Educación Energética CIER 2015. MSc. Christian Pavón Brito

7 27-28/05/2015
VI Congreso Internacional de Líderes de la Educación "Balance,
perspectivas e innovaciones de la Evaluación Educativa en la
Latinoamerica:  Los Múltiples Rostros de la Evaluación.

MSc. Mónica Villamar Mendoza

PONENCIAS

Ponencias 2015
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Tabla No. 144: Ponencias 2015 (continuación)

Fuente:  Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e Innovación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

No. FECHA PONENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES PONENTE

8 6-7-8-9-
10/07/2015 X Convención Medio Ambiente y Desarrollo Cuba 2015. MSc. Verónica Ochoa Hidalgo

MSc. Cindy Loor Mero

9 13-14-15-16-
17/07/2015 3er.  Congreso de Economía.

Ph. D. Margarita León
MSc. Rafael Iturralde 
MSc. Franklin Gallegos Erazo

10 29-30-
31/07/2015 XIII Conferencia de LACCEI 2015.

MIBE Mónica Molina Barzola
Blgo. Luis Amador Oyola
Lcda. Alexandra Yépez Vera
MSc. Fausto Cabrera
MSc. Julio Barzola 
MSc. Fausto Cabrera
MSc. Christian Pavón Brito
MSc. Carlos Briones Galarza
MSc. Jorge Flores Herrera

Ph. D. Daysi Pérez Mato
Ph. D. Adaberto Menéndez
MSc. Rosa Elena Ordóñez

Ph. D. Margarita León García

MSc. Franklin Gallegos Erazo
Dra. Patricia Ortega de Filián

12 30-09-/-2-10-
2015 Congreso Internacional "Universidad Ecuador".

MSc. Fernando Dávila Medina
MSc. Guido Mantilla
MSc. Luis Cortez

13 14-15-
16/10/2015 I Congreso Internacional de Educación, Calidad y Buen Vivir.

PhD Juana Bert 
Econ. Oscar Machado 
PhD Sonia Guerra

14 14/10/2015 Instituto Superior de Hotelería, Gastronomía, Pastelería y 
Turismo "Ángel Salvadori". MAE Verónica Ochoa Hidalgo

15 20-21-
22/10/2015

III Congreso Científico Internacional UNIANDES “Impacto de las 
investigaciones universitarias”.

MSc. Juan Martínez
Dra. Patricia Ortega
MSc. Jorge Flores 

16 28-29-
30/10/2015

XVI Encuentro y IV Congreso Internacional Red Motiva 
“Emprendimiento como pilar del crecimiento económico 
iberoamericano”.

MSc. Jorge Fernández - Estefanía
Marwen
Anyi Vera -  MSc. Jorge Fernández
Estefanía Marwen - MSc. Cristina
Vizcaíno
MSc. Cristina Vizcaíno - Mónica Mera
Emily Armijos – MSc. Omar Martínez

17 28-29-
30/10/2015

II Congreso Internacional de Investigación al servicio del Buen 
Vivir y la I Jornada Internacional de Ciencias Agropecuarias.

MSc. Marisol Idrovo - MSc. José Arrobo
MSc. Zoila Pesantez - Ing. Rubén Paz -
MSc. José Sernaqué
Francisco Villao - Ph.D. Daysi Pérez 
MSc. Juan Martínez
MSc. Richard Proaño

11 3-4/09/2015 IV Evento Internacional "La universidad en el siglo XXI".

PONENCIAS
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Tabla No. 144: Ponencias 2015 (continuación)

Fuente:  Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e Innovación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

No. FECHA PONENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES PONENTE

MSc. Rosa Elena Ordoñez Vivero
MSc. Zoila Filomena Pesantez Cedeño
MSc. Jorge Fernández Ronquillo
MSc. Rosa Hinojosa de Leimberg
MSc. Marcial Calero Amores
MSc. Mauricio Vizcaíno
MSc. Fausto Cabrera Montes
MGs Cindy Melissa Loor Mero
MSc. Jorge Torres Prieto
MSc. Susana Hinojosa Dazza
MSc. María Dueñas Barberán
Ing. Rubén Paz Morales
MSc. Francisco Valle Sánchez
MSc. Mónica Villamar Mendoza
Ab. Richard Proaño Mosquera
MSc. Patricia Jordán Armijos
MSc. Francisco Villao Villacres
PhD. Sonia Guerra Iglesias
MSc. José Arrobo Reyes
MSc. Cecibel Falcones Ramírez
MSc. Liliana Arias Guevara

MSc. María Leonor Cedeño
MSc. Verónica Rodríguez
MSc. Carlos Briones Galarza
PhD. Sonia Guerra Iglesias
MSc. José Raúl Rodríguez G
MSc. Jorge Flores Herrera
MSc. Fernando Dávila Medina
MSc. Washington Rolando Villavicencio
Blgo. Luis Amador Oyola
MSc. Evangelina Méndez Encalada
MIBE. Mónica Molina Barzola
Lcda. Alexandra Yépez Vera
MSc. Verónica Ochoa Hidalgo
MSc. Jenny Medina Hidalgo
PhD. Adalberto Menéndez Padrón
PhD. María Teresa García Negrín
MSc. Linda Maldonado Guerrero
Ida María Hernández Ciriano
MSc. Alfredo Mora Portilla
MSc. Christian Antonio Pavón Brito
MSc. Josué Rodríguez Santos
MSc. Marisol Idrovo Avecillas
MSc. William Quimí Delgado
MSc. Hugo Castillo Lascano
MSc. Cristina Vizcaíno Ronquillo

19 8-9-10-11-
12/11/2015 ISES Solar World Congress 2015. MSc. Fausto Cabrera Monte

MSc. Julio Barzola Monteses

PONENCIAS

II Reunión Científica INPIN 2015 Investigación para la 
innovación.5-6/11/201518
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No. FECHA TEMÁTICA

1 09, 10, 11, 18 y 21 de Febrero del 
2015 Taller de Planificación de Proyectos.

2 23, 24, 25 de febrero, 02 y 03 de 
marzo de 2015 Taller de Escritura y Publicación Científica.

3 9 y 10 de abril del 2015 Gestión de Patentes y Propiedad Intelectual.

4 8 al 10 de abril del 2015 Sistemas de Distribución Eléctrica y alumbrado público en el Ecuador.

5 13 al 24 de abril del 2015 Curso Intensivo de Lengua de Señas de fortalecimiento práctico.

6 04 al 08 de mayo del 2015 Uso de sistema de información geográfica.

7 12 de mayo del 2015 Taller de arranque para la puesta en marcha y fortalecimiento de Espacios
de Innovación.

8 15 de mayo del 2015 Uso del programa REDATAM.

9 4 al 8 de mayo del 2015 Elaboración Financiera de calidad para el desarrollo económico regional:
Intercambio entre líderes de los sectores privado y público.

10 8 y 9 de mayo del 2015 La Biodigestión Anaerobia como alternativa energética sustentable.

11 11 de mayo al 21 de junio del 2015 CEPAL: Marco Lógico para la formulación de proyectos de desarrollo.

12 6, 7, 13 y 14 de junio del 2015 Taller de Escritura Académica.

13 08 de Julio al 12 de agosto de 2015
Escritura Científica; Metodología de la Investigación; Metodología del
Marco Lógico; Construcción de las Notas Conceptuales; y, Presentación de
Resultados y Evaluación de un Proyecto.

14 16 de julio del 2015 Impuesto Regulador a la Salida de Divisas.

15 29 de julio del 2015 Seminario sobre Administración de Transporte.

16 31 de julio del 2015 Posibilidades de Industrialización de la harina de plátano por procesos de
extursión.

17 01 de agosto del 2015 Seminario de Logística Internacional.

18 25 de agosto del 2015 Congreso 2015 de Logística y Comercio Exterior.

19 11 de agosto del 2015 Diseño de cuestionarios para encuestas.

20 08 al 25 de septiembre de 2015 
Escritura Científica; Metodología de la Investigación; Metodología del
Marco Lógico; Construcción de las Notas Conceptuales; Presentación de
Resultados y Evaluación de un Proyecto; y, Gerencia de proyectos.

21 08 de septiembre del 2015 Simposio "Periodismo de la Ciencia y Tecnología en el marco del I Foro
CELAC-CHINA 2015.

22 28 y 29 de septiembre de 2015 Taller Consejo Regulador para la gestión de las Denominaciones de Origen.

23 07 de agosto del 2015 Norma ISO 14001:2004.

24 16 y 17 de julio del  2015 Legislación Ambiental ISO 14001:2004.

25 22 y 24 de julio del 2015 Auditor Interno ISO 14001:2004.

26 20 y 28 de agosto del 2015 Lead Auditor ISO 14001:2004 Course IRCA a 14478-2017.

27 23 de septiembre del 2015 Gestión Ambiental Empresarial en el Ecuador vs. Legislación Ambiental.

28 05 al 13 de octubre del 2015 El diagnóstico en metodología de la investigación.

29 07 de octubre del 2015 Costos y sobre costos en las importaciones y exportaciones.

CAPACITACIONES A DOCENTES INVESTIGADORES

Tabla No. 149: Resumen de capacitaciones a docentes investigadores

Fuente:  Dpto. Investigación Científica, Tecnológica e Innovación
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Capacitaciones a Docentes Investigadores 2015
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DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

El departamento de Vinculación con la Sociedad, 
responde a los programas institucionalizados 
y establecidos dentro del Plan Quinquenal de 
Vinculación, que aportan al desarrollo social, cultural, 
económico y de capital intelectual de la ULVR, 
creando actitudes de compromiso, responsabilidad 
y buenas prácticas que contribuyan a obtener los 
resultados esperados.

En la actualidad resulta pertinente plantear la relación 
entre la Universidad- Estado-Sociedad, pues de esta 
forma se puede demostrar que la universidad tiene 
una función social y que está cumpliendo con ella, 
que influye y transforma su entorno, es decir, es un 
auténtico factor de transformación social, y que por 
lo tanto, según sea el fin que se proponga, ayudará 
a construir una sociedad con unas determinadas 
características.

El servicio comunitario es el espacio donde los 
estudiantes de la ULVR, tiene la oportunidad de 
validar los conocimientos adquiridos a través de la 
práctica social, para tomar conciencia de la realidad 
de su entorno económico-social, y asumir un rol 
como agente transformador de la sociedad. 

Se están generando convenios con sectores 
productivos estratégicos, para la ejecución de 
programas vinculados a la sociedad; con la estrategia 
de identificar las necesidades de los servicios que la 
IES debe ofrecer a la comunidad y responder a las 
exigencias de los organismos de control.

Actividades varias:

El departamento desarrolla programas en los que 
se fomenta la calidad de vida de adultos mayores, 
promoción de las tradiciones el deporte, la cultura 
y el arte, para rescatar la identidad local y los 
valores, aparte de participar activamente en redes, 
coordinaciones y proyectos interinstitucionales 
vinculados a programas de impacto en la sociedad.

Para fomentar las actividades del departamento se 
se realizó una reunión en el Rectorado, para tratar 
asuntos relacionados a la nueva perspectiva de los 
proyectos de vinculación.

Reunión en el Rectorado con representante de las 
Guarderías Municipales del GAD de Guayaquil, para 
socializar las posibilidades de firmar un convenio y 
realizar proyectos de vinculación en conjunto. 

Reunión en el Rectorado, para coordinar las 
acciones a tomarse, desde el presente periodo 
lectivo, sobre el envío de la información de las 
Prácticas Preprofesionales a la Secretaría General.

Reunión con los Directivos de las carreras y 
Delegados Principales del Sistema de Seguimiento a 
Graduados, Prácticas Preprofesionales y Proyectos 
de Vinculación. Se dio a conocer la normativa y 
todos los lineamientos a trabajarse en el presente 
periodo lectivo.

Se mantuvo una reunión con la Arq. Carlota Torres 
y el Asesor Nacional de la Secretaría Técnica de 
Discapacidades, el objetivo de la reunión fue plantear 
la posibilidad de realizar un proyecto de vinculación 
como parte del proyecto de investigación que lidera 
la carrera de Psicopedagogía sobre la inclusión 
(Figura No. 219).

Reunión en el departamento de Planificación, 
Evaluación y Aseguramiento de la Calidad, para 
tratar asuntos relacionados a los indicadores de 
carrera y a los indicadores de cumplimiento para el 
estudio de empleabilidad que debe desarrollarse en 
cada carrera.

Reunión en el departamento de Vinculación, con 
la encargada del Grupo de Danza de la Institución, 
Srta. Awdrey Araujo, para la revisión del formato de 
presentación del proyecto de danza a realizarse en 
el presente año.

Figura No. 219: Reunión con la Secretaría Técnica de   
       Discapacidades
Fuente:        Dpto. Vinculación con la Sociedad
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Dentro del programa de Prácticas Preprofesionales 
contemplado en el POA del departamento, se 
considera relevante la gestión de firmas de convenios 
para la realización de las prácticas preprofesionales 
de los estudiantes de las distintas carreras. Se está 
gestionando la firma del convenio con la Empresa 
Interagua (Figura No. 220).

Reunión de trabajo con representantes del Ministerio 
de Relaciones Laborales, para tratar asuntos 
relacionados a la participación de los estudiantes de 
diferentes carreras en el Proyecto Civil Ciudadano.

Reuniones de trabajo con los Decanos de 
Facultades y Directivos de Carrera, para revisar la 
normativa vigente y lo formatos para el desarrollo de 
los proyectos de vinculación.

En el coliseo de la ULVR se realizó la inauguración 
del Programa Adulto Mayor Laico, la cual reunió a 
ciento tres adultos mayores, quienes participaron 
activamente en el evento. Se contó además con 
la participación del grupo de teatro y de danza del 
Gerontológico “Dr. Arsenio De la Torre Marcillo” 
(Figura No. 221).

La Facultad de Ingeniería, Industria y Construcción, 
con su carrera de Ingeniería Civil, efectuó la reunión 
de graduados, en la cual se eligió a la nueva directiva 
de la Asociación de Graduados. 

Dentro del Programa de Prácticas Preprofesionales, 
uno de los requerimientos más importantes en los 
indicadores de carrera es mantener convenios con 
empresas tanto del sector público como privado para 
que los estudiantes puedan realizar sus prácticas 
pre profesionales, es así que se firmó un convenio 
de cooperación interinstitucional con la empresa 
Mercados Asociados y Direcciones Objetivas S. A.

Se realizó la III Bolsa de Empleo (Figura No. 222), 
que tuvo como objetivo brindar un apoyo de inserción 
laboral a sus estudiantes, egresados, profesionales 
y público en general; a la vez que contribuyó con las 
instituciones participantes que se encontraban en la 
búsqueda de Talento Humano. Se llevó a cabo en 
el coliseo de la ULVR; las empresas participantes 
fueron: 

•	 Aduana del Ecuador, Red Socio Empleo, Salud 
S.A., Mueblería Palito, Gogo´s sport, TV Cable, 
Consulting & tax, Banco del Pacífico, Interagua 
y la ULVR también contó con un stand.

Se convocó a todos los Delegados Principales del 
Sistema de Seguimiento a Graduados, donde se 
dio a conocer los lineamientos a trabajar durante el 
presente periodo.

Figura No. 220: Reunión con la Directora de Recursos Humanos 
       de Interagua 
Fuente:        Dpto. Vinculación con la Sociedad

Figura No. 221: Inauguración del Programa Adulto Mayor Laico
Fuente:        Dpto. Vinculación con la Sociedad

Figura No. 222: III Bolsa de Empleo
Fuente:        Dpto. Vinculación con la Sociedad
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Se mantuvo una reunión con la Coordinadora 
del Programa del Adulto Mayor, Decana de la 
Facultad de Educación, Directora de la Carrera de 
Párvulos, Analista del departamento de Vinculación 
y Coordinadora Programas Internos, se analizaron 
las actividades programadas por el mes del Adulto 
Mayor.

Se firmó convenio de cooperación interinstitucional 
con la Empresa Jorligroup, gestión realizada por la 
carrera de Arquitectura de la Facultad de Ingeniería, 
Industria y Construcción.

En el Auditorio de la ULVR se llevó a cabo la 
capacitación a los estudiantes de las carreras de 
la Facultad de Administración, la misma que tuvo 
como tema central dar a conocer cómo se presenta 
un curriculum (hoja de vida), cómo presentarse a 
una entrevista de trabajo y demás formalidades que 
debe cumplirse para la inserción laboral.

Dentro del programa de Prácticas Pre Profesionales, 
se llevó a cabo la firma del convenio de cooperación 
interinstitucional entre la ULVR y la Empresa Eximos 
S. A., gestionado por la Carrera de Contabilidad y 
Auditoría.

El grupo de participantes a los diferentes módulos 
que se imparten dentro del Programa del Adulto 
Mayor Laico, realizaron un paseo al Parque Histórico 
de Guayaquil, compartiendo hermosos momentos 
amenos y de aprendizaje (Figura No. 223).

La ULVR fue designada como sede de la reunión 
mensual de la RUIP el 24 de septiembre. La 
Dirección del DICTI coordinó la logística de la sesión 
de trabajo de la Red Universitaria de Investigación, 
Posgrado y Vinculación (RUIPV), se contó con la 
participación de la Dra. Mónica Hernández, Asesora 
de Presidencia y gestora del Plan Familia Ecuador; 
socializando en la plenaria el plan e instando a crear 
lazos de cooperación con la RUIPV (Figura No. 224).

Se celebró el Día del Adulto Mayor, se realizaron 
varias actividades dentro del programa, iniciando el 
mes de octubre con una festividad que incluyó un 
almuerzo, presentaciones artísticas y peña (Figura 
No. 225).

Se mantuvo una reunión con los representantes 
del Plan Nacional de Soberanía Alimentaria y los 
directivos de las carreras de Periodismo, Economía, 
Derecho y representantes del departamento de 
Vinculación y de Investigación de la ULVR. El 
objetivo de la reunión fue socializar la posible 
implementación de un observatorio en la institución 
mediante la firma de un convenio previo.

Figura No. 224: Mesa de Vinculación en la reunión mensual de 
        la RUIPV.
Fuente:        Dpto. Vinculación con la Sociedad

Figura No. 223: Paseo al Parque Histórico-Participantes del 
              Programa del Adulto Mayor Laico
Fuente:       Dpto. Vinculación con la Sociedad

Figura No. 225: Celebración Día del Adulto Mayor
Fuente:        Dpto. Vinculación con la Sociedad
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Figura No. 227: II Encuentro de Graduados
Fuente:         Dpto. Vinculación con la Sociedad

Se llevó a cabo la firma del convenio específico de 
cooperación interinstitucional entre la ULVR y la 
Misión Leonidas Proaño, siendo éste un Programa 
planteado por el Ministerio de Inclusión y Economía 
Social MIES (Figura No. 226).

Los adultos mayores realizaron su paseo anual a 
la Hostería De Franco, ubicada en el Km. 90 Vía a 
Bucay. Disfrutaron de una mañana y tarde amena 
entre juegos, bailes y canciones, y degustaron de 
un delicioso almuerzo.

Se participó en las mesas de trabajo del área de 
Vinculación con la Sociedad, dentro de la reunión 
mensual de la RUIPV realizada en la Universidad 
San Gregorio de Portoviejo, los días 26 y 27 de 
noviembre del presente año.

Se realizó una reunión con los docentes delegados 
principales del Sistema de Seguimiento a Graduados, 
con la finalidad de organizar el Encuentro de 
Graduados.

En la Dirección de la carrera de Mercadotecnia 
se llevó a cabo la reunión para el análisis del 
Reglamento de Internacionalización de la ULVR.

Se llevó a cabo el Encuentro de Graduados, el 
mismo que tuvo una asistencia y participación de 
más de trescientos graduados de las diferentes 
carreras que oferta la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil (Figura No. 227).

Presentación del Grupo de Coro, del Programa del 
Adulto Mayor, en el Concurso Clave de Sol realizado 
en el Mall del Sol.

El 17 de diciembre, se realizó la clausura del 
Programa de Adulto Mayor Laico (Figura No. 228).

Gestión externa

Participación en el IV Taller Regional de Vinculación 
con la Sociedad, realizado en la Universidad 
Politécnica Estatal del Carchi, Tulcán, cuyo objetivo 
fue aportar al fortalecimiento de la vinculación que 
realizan las Instituciones de Educación Superior 
en el Ecuador, en base al diálogo, concertación y 
prospección para identificar y aportar a la solución 
de problemas locales, regionales y nacionales.

Se participó en el Curso de Responsabilidad 
Social y Rendición de Cuentas, desarrollado en la 
Universidad Casa Grande.

Se participó activamente en la Tercera Sesión del 
Comité Regional Consultivo de Planificación de 

Figura No. 226: Firma de convenio con la Misión Leonidas 
        Proaño
Fuente:        Dpto. Vinculación con la Sociedad

Figura No. 228: Clausura Programa Adulto Mayor
Fuente:        Dpto. Vinculación con la Sociedad
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la Educación Superior, en el que se desarrolló la 
presentación de los proyectos de Vinculación con la 
Sociedad de mayor impacto social, en las diferentes 
universidades convocadas de las zonas 5 y 8.

Reunión en el Consejo Nacional de Sustancias 
Estupefacientes y Psicotrópicas CONSEP.

Participación en la Segunda Reunión de Trabajo 
para la Estrategia “Misión Leonidas Proaño”, en la 
Coordinación Zonal 8 del Ministerio de Inclusión 
Económica y Social MIES.

Visita a las Guarderías Municipales del GAD 
Guayaquil, ubicadas en El Guasmo y en la 
Cooperativa Francisco Jácome.

Participación en la Reunión Mensual de la Red 
de Universidades de Investigación, Posgrado y 
Vinculación.

Se participó en la convocatoria a las diferentes 
universidades del cantón e instituciones públicas 
que realiza el Consejo de Participación Ciudadana y 
Control Social, para dialogar en torno a iniciativas de 
implementación y articulación sobre los mecanismos 
de control social, en especial de los Observatorios 
Ciudadanos.

Reunión de la Mesa de Concertación del Adulto 
Mayor organizado por el Centro Gerontológico 
Municipal “Dr. Arsenio De la Torre Marcillo”. En la 
misma se propuso la agenda para participar en una 
serie de reuniones en favor de los adultos mayores 
de las distintas instituciones del país, buscando el 
fortalecimiento de la Mesa Cantonal.

Reunión con representante Ministerio de Inclusión 
Económica y Social MIES, en donde se dio 
a conocer las políticas, estrategias, planes, 
programas, proyectos y servicios que se encuentran 
desarrollando y en los que como IES se podría 
participar dentro de un marco de cooperación 
interinstitucional. 

Los estudiantes y docentes, viajaron a diferentes 
lugares para desarrollar los trabajos operativos 
de campo de los Proyectos de Vinculación con la 
Sociedad:

•	 Ingeniería Comercial: Santa Rosa de Flandes y 
Durán. 

•	 Mercadotecnia: Lomas de Sargentillo, cantón 
Alfredo Baquerizo Moreno – Jujan, y San Jacinto 
de Yaguachi.

•	 Contabilidad y Auditoría: Cantón Alfredo 

Baquerizo Moreno-Jujan; G.A.D del Cantón 
Durán.

•	 Ciencias de la Educación Mención Psicología 
Educativa y Psicopedagogía: Mariscal Sucre. 

•	 Ciencias de la Educación Mención Parvularia: 
Cantón de Samborondón, Parroquia Buijo 
Histórico y el Recinto Barranca.

•	 Ingeniería Civil: Parroquia rural La Victoria del 
Cantón Salitre.

•	 Economía y Arquitectura: Parroquia La Victoria, 
cantón Salitre.

Participación en la Expo Jóvenes Positivos 5, 
organizada por la M. I. Municipalidad de Guayaquil, 
en la cual se promocionó el Centro de Inserción 
Laboral CIL, de la ULVR. La exposición tuvo 
gran acogida y fue realizada en la Plaza Rodolfo 
Baquerizo.

Se asistió al Diálogo Nacional por la Equidad 
convocado por la Asamblea Nacional, participando 
en la Mesa de Educación como asistentes.

Participación en el Taller Internacional 
“Fortalecimiento de la Vinculación en la Educación 
Superior para transformar la sociedad”, con 
el objetivo de gestionar un espacio de diálogo 
interinstitucional para fortalecer la Vinculación en la 
Educación Superior, para transformar la Sociedad, 
función sustantiva en la contribución que la academia 
pueda hacer en la solución a la problemática local, 
regional y nacional (Figura No. 229).

Se realizó la firma del Convenio Marco de 
Cooperación Interinstitucional entre la ULVR y la 

Figura No. 229: Taller Internacional “Fortalecimiento de la 
Vinculación en la Educación Superior para transformar la 
sociedad”
Fuente:  Dpto. Vinculación con la Sociedad
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Dirección Distrital 09D17 de Milagro, siendo el objetivo 
principal ampliar la cooperación interinstitucional, el 
desarrollo y los vínculos, estimulando y dando apoyo 

a proyectos y actividades académicas científicas, 
profesionales e interculturales entre estudiantes, 
docentes y personal administrativo.

Tabla No. 150: Docentes responsables Seguimiento a graduados

Fuente:  Dpto. de Vinculación con la Sociedad
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Seguimiento a graduados

En la tabla figuran los 
docentes responsables del 
seguimiento a graduados, 
programa institucional, que 
tiene como finalidad ampliar 
la participación en la ejecución 
de las metas a los miembros de 
la comunidad universitaria, 
estudiantes, docentes, 
funcionarios y trabajadores 
procedentes de las diversas 
Unidades Académicas y 
administrativas, que siempre 
unen sus esfuerzos motivados 
por alcanzar una meta común 
en su aporte al desarrollo del 
país.

Proyectos de Vinculación

Tabla No. 151: Docentes responsables Proyectos de Vinculación

Fuente:  Dpto. de Vinculación con la Sociedad
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Docentes responsables de 
los Proyectos de Vinculación 
con la Sociedad de la ULVR, 
los cuales son diseñados, 
formulados, gestionados y 
evaluados en cuanto al alcance 
de los resultados esperados. 
Cada carrera contará 
con diferentes proyectos 
agrupados en Programas, cuyo 
fin será el llevar soluciones 
a las problemáticas de la 
colectividad, contribuyendo 
así al desarrollo de la sociedad.

NOMBRES CARRERA

MSc. Hugo Mina Marrett Ingeniería Civil

MSc. Xavier Legarda Mite Arquitectura

MSc. Guido Mantilla Buenaño Ingeniería Comercial

MSc. Betty Aguilar Echeverría Comercio Exterior

Econ. José Torres Miranda Contabilidad y Auditoría

MSc. Ketty Rodríguez Rodríguez Mercadotecnia

MSc. Washington Quintana Morales Publicidad

Mgs. José Luis Ferez Vergara Periodismo

MSc. José Sernaqué Armijos Economía

MSc. Fabricio Guerrero Valenzuela Derecho

MSc. Gladys Landines Landazuri Ciencias de la Educación Mención Parvularia

MSc. Kenia Ortiz Freire Ciencias de la Educación Mención Psicopedagogía

MSc. Francisco Villao Villacrés Ciencias de la Educación Mención Inglés

DOCENTES RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

NOMBRES CARRERA 

MSc. Max Almeida Franco Ingeniería Civil

Arq. Victoria Obando Ponce Arquitectura

MSc. Wladimir Del Rosario Alvarado Ingeniería Comercial

MSc. Ivan Riofrío Alvarez Comercio Exterior

MAE. Areliza Fernández Córdova Contabilidad y Auditoría

MSc. Martha Hernández Armendariz Mercadotecnia

MSc. Elizabeth Veliz Araujo Publicidad

Mgs. Patricia Jurado Avila Periodismo

MSc. José Sernaqué Armijos Economía

MSc. Alexandra Correa Romero Derecho

MSc. Carla Gualoto Alcivar Ciencias de la Educación Mención Parvularia

MSc. Soraya Triviño Bloisse Ciencias de la Educación Mención Psicopedagogía

MSc. Melida Campoverde Méndez Ciencias de la Educación Mención Inglés

DOCENTES RESPONSABLES DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN
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Programa y Proyectos de Vinculación con la Sociedad

Figura No. 230: Programa Ordenamiento Territorial - Ambiental
Fuente:        Dpto. de Vinculación con la Sociedad
Elaboración:   Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 
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Tabla No. 152: Convenios de Vinculación con la Sociedad firmados en el 2015

Fuente:  Dpto. de Vinculación con la Sociedad
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Convenios de Vinculación con la Sociedad firmados en el 2015

Carrera Nombre del Convenio Tipo de Convenio Fecha de Firma Tiempo de 
Duración

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional
entre la Universidad Laica Vicente Rocaduerte de
Guayaquil y el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantón Lomas de Sargentillo.

Marco 10/07/2015 4 Años

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional
entre la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de
Guayaquil y el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantón Alfredo Baquerizo Moreno-
Juján.

Marco 30/07/2015 4 Años

Convenio para el desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil y la Empresa Norlop
Thompson Asociados S.A.

Prácticas 
Preprofesionales 11/08/2015 5 Años

Ingeniería 
Comercial

Convenio especifico de Cooperación Interinstitucional  
entre la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de
Guayaquil y el Distrito G-2 de Leones del Ecuador.

Especifico 30/09/2015 2 años

Convenio para el desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil y la Empresa MADO
Mercados Asociados y Direcciones Objetivas S.A.

Prácticas 
Preprofesionales 03/07/2015 5 Años

Convenio para el desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil y la Empresa Auditing &
Taxes Cía Ltda.

Prácticas 
Preprofesionales 25/07/2015 5 Años

Convenio para el desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil y la Empresa Moore
Stephens & Asociados Cía. Ltda.

Prácticas 
Preprofesionales 13/08/2015 5 Años

Convenio de Pasantías General entre la Universidad
Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil y la
Corporación Financiera Nacional.

Pasantías 20/08/2015 1 Año

Convenio para el desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil y Comercialización,
Importación, Exportación Moeses Eximos S.A.

Prácticas 
Preprofesionales 13/09/2015 5 Años

Convenio para el desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil y la Empresa Sinergia
Corporativa S.A. SINCORP.

Prácticas 
Preprofesionales 26/08/2015 5 Años

Convenio Especifico de Cooperación
Interinstitucional entre la Universidad Laica Vicente
Rocaduerte de Guayaquil y el Gobierno Autónomo
Descentralizado del Cantón Samborondon.

Especifico 07/08/2015 2 Años

Convenio Maarco de Cooperación Interinstitucional
entre la Universidad Laica Vicente Rocaduerte de
Guayaquil y el Gobierno Autónomo Descentralizado
Municipal del Cantón Samborondon.

Marco 07/08/2015 4 Años

CONVENIOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD FIRMADOS EN EL 2015

Mercadotecnia

Contabilidad y 
Audioria

Ingeniería Civil
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Tabla No. 152: Convenios de Vinculación con la Sociedad firmados en el 2015

Fuente:  Dpto. de Vinculación con la Sociedad
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Carrera Nombre del Convenio Tipo de Convenio Fecha de Firma Tiempo de 
Duración

Convenio para el desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil y Maquinarias Superior
MAQUISUP S.A.

Prácticas 
Preprofesionales 18/09/2015 5 Años

Convenio para el desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil y la Empresa GADOLA S.A.

Prácticas 
Preprofesionales 18/09/2015 5 Años

Convenio Especifico de Cooperación
Interinstitucional entre la Universidad Laica Vicente
Rocaduerte de Guayaquil y el Gobierno Autónomo
Descentralizado Parroquial Rural La Victoria, Cantón
Salitre.

Especifico 13/08/2015 2 Años

Convenio para el desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil y la Empresa Jorligroup S.A.

Prácticas 
Preprofesionales 04/06/2015 5 Años

Publicidad
Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad
Estatal Peninsula de Santa Elena y la Universidad
Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil.

Marco 23/09/2015 4 Años

Comercio Exterior

Convenio para el desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil y la Empresa Eculogistics &
Aduanas.

Prácticas 
Preprofesionales 14/10/2015 5 Años

Ciencias de la 
Educación 
mención 

Parvularia

Convenio Especifico de Cooperación
Interinstitucional entre la Universidad Laica Vicente
Rocaduerte de Guayaquil y el Gobierno Autónomo
Descentralizado del Cantón Samborondón, Carrera
Ciencias de la Educación, mención Parvularia.

Especifico 05/08/2015 2 Años

Convenio Especifico de Cooperación
Interinstitucional entre la Universidad Laica Vicente
Rocaduerte de Guayaquil y el Distrito 09D17 de
Milagro.

Especifico 13/07/2015 4 Años

Convenio para el desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil y la Unidad Educativa
Paricular Juean Piaget.

Prácticas 
Preprofesionales 29/09/2015 5 Años

Ciencias de la 
Educación 

mención Inglés

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional
entre la Universidad Laica Vicente Rocaduerte de
Guayaquil y el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantón Playas.

Marco 07/09/2015 4 Años

Convenio para el desarrollo de Prácticas
Preprofesionales entre la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil y la Empresa International
Water Services (Guayaquil) Interagua C. Ltda.

Prácticas 
Preprofesionales 07/06/2015 5 Años

Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la
Universidad Laica Vicente Rocaduerte de Guayaquil y
el Ministerio de Inclusión Económica y Social para la
implementación de la Misión Leonidas Proaño.

Prácticas 
Preprofesionales 23/09/2015 4 Años

Ciencias de la 
Educación 
mención 

Psicopedagogía

Dpto. de 
Vinculación con la 

Sociedad

CONVENIOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD FIRMADOS EN EL 2015

Ingeniería Civil

Arquitectura
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Área de Arte, Cultura y Deporte

Dentro del Programa de Arte, Cultura y Deporte, que 
desarrolla el departamento de Vinculación con la 
Sociedad, durante el mes de junio del presente año, 
el Grupo de Coro, junto a su Directora, tuvieron una 
magnífica participación en el evento realizado por la 
Cruz Roja del Guayas con motivo de la celebración 
del Día Mundial del Donante Voluntario, realizado 
en el Lobby del MACC.

La Directora del Coro de la ULVR, realizó las 
audiciones para los estudiantes de las distintas 
carreras que deseen participar en el Coro de la 
Institución.

Se realizó el Campeonato Relámpago de Indor 
Fútbol para hombres, y básket femenino, organizado 
por la Unidad de Deportes, en el coliseo de la ULVR 
(Figura No. 233).

En el mes de las Artes (agosto), se realizó el I Ciclo 
de cine, cuyo tema central fue: “El Arte y el Artista”, 
presentándose cinco películas en el Auditorio de 
Bienestar Estudiantil. Además se llevó a cabo un 
conversatorio luego de cada proyección con la 
intención de discutir temas inherentes al quehacer 
artístico, a la relevancia del arte en el desarrollo 
y composición de las sociedades, y sobre las 
características que distinguen a una obra de arte 
(Figura No. 234).

Se efectuó el lanzamiento del proyecto Jueves 
Culturales, con la presentación del Coro y del grupo 
de Danza de la ULVR (Figura No. 235).

Participación en conversatorio convocado por la 
Asamblea Nacional, realizado en la Federación 
Deportiva Nacional del Ecuador (FEDENADOR).

Visita y primer acercamiento con instituciones 
dedicadas al Arte para buscar mecanismos de 
cooperación mutua. Se visitó a Teatro el Ángel, 
Teatro Centro de Arte, Casa de la Cultura, Teatro 
Sánchez Aguilar y el Centro Cívico.

Se mantuvieron algunas reuniones con el actor 
Héctor Garzón, como parte de la gestión para la 
realización del Ciclo de Microteatro y la posibilidad 
de la firma de un convenio con la Asociación de 
teatreros “Casa del Teatro” (Figura No. 236).

Se realizó las Olimpiadas Interfacultades, cuyo 
objetivo fue contribuir a estrechar los vínculos 
deportivos entre los estudiantes de las diferentes 

Figura No. 233: Campeonato relámpago
Fuente:        Dpto. Vinculación con la Sociedad

Figura No. 234: I Ciclo de Cine
Fuente:        Dpto. Vinculación con la Sociedad

Figura No. 235: Jueves Culturales
Fuente:        Dpto. Vinculación con la Sociedad



C
ap

ítu
lo

 II
I

239
 

 

Informe de Gestión 2015

ULVR

carreras de la ULVR (Figura No. 237). Son 
actividades que combinan, en mayor o menor 
medida, distintas facetas de los juegos y del deporte, 
como el entretenimiento, el desarrollo físico, el 
estímulo mental y la competencia.

Se realizó un ciclo de Microcine (Figura No. 238), 
en el Auditorio de Bienestar Estudiantil; los días 26, 
28 y 30 de octubre, 4 y 6 de noviembre, las obras 
presentadas fueron:

•	 Grupo Proescena “Nada es absoluto”.
•	 Grupo Thame – “D-espacio”.
•	 Grupo Retablillo “De muertos y aparecidos”.
•	 Grupo Scaramussa “El amor es ciego”.
•	 Grupo Carpio & Salvarezza “Muerte en vivo”. 

Presentación del taller de danza del Adulto Mayor y 
del grupo de danza del ISSFA, en el Teatro Ernesto 
Albán Mosquera.

Se realizó el II Ciclo de Cine, como parte de la 
celebración del adulto mayor, la temática fue “La vida 
en la tercera edad”. Se presentaron las películas: 

•	 El Regalo.
•	 Elsa y Fred.
•	 El señor doctor.

Participaron del Grupo de Coro en el II Congreso 
Internacional de Administración, realizado en el 
Auditorio Ángel Andrés García y García de la 
Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE y en la 
Sesión Solemne de Aniversario de la Facultad de 
Administración (Figura No. 239).

Se realizó el III Encuentro Universitario de Coros, 
la importancia que tienen estos eventos para la 
Universidad, es que muestran el trabajo cultural y 
en este caso coral que se hace con los estudiantes 
dándole opciones de participación en diferentes 
actividades, donde la cultura los forma y edifica; 
además de ser parte del trabajo de vinculación con 
la comunidad que establece la Universidad (Figura 
No. 240).

Universidades participantes:

•	 Universidad Técnica de Machala UTMACH.
•	 Universidad Estatal de Milagro UNEMI
•	 Universidad de Especialidades Espíritu Santo 

UEES.
•	 Escuela Superior Politécnica del Litoral ESPOL.
•	 Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de 

Guayaquil ULVR.

Se realizó el evento “La 5K, la carrera de la 

Figura No. 236: Reunión con el Sr. Héctor Garzón, Presidente de 
       la Asociación de teatreros “Casa del Teatro”
Fuente:        Dpto. Vinculación con la Sociedad

Figura No. 237: Olimpiadas Interfacultades
Fuente:        Dpto. Vinculación con la Sociedad

Figura No. 238: Ciclo de Microteatro
Fuente:        Dpto. Vinculación con la Sociedad
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U”; prueba atlética promovida por la Unidad de 
Deportes de la ULVR, donde se establecieron dos 
categorías: Estudiantes y General, está última 
estuvo conformada por docentes, graduados y 
personal administrativo (Figura No. 241).

Figura No. 239: Presentación Grupo de Coro
Fuente:        Dpto. Vinculación con la Sociedad

Figura No. 240: III Encuentro Universitario de Coros
Fuente:        Dpto. Vinculación con la Sociedad

Figura No. 241: Carrera 5K
Fuente:        Dpto. Vinculación con la Sociedad

Se llevó a cabo la Cena de Campeones, evento 
donde se premió a los ganadores de las Olimpiadas 
Interfacultades y de la Carrera 5K (Figura No. 242). 

El Grupo de Danza participó en varias actividades:

Excelente presentación en el Teatro Fedenador 
(Figura No. 243).

Pregón cívico estudiantil de Bienvenida al Papa 
Francisco y desfile cívico estudiantil, organizado por 
la Empresa Pública Municipal de Turismo, promoción 
cívica y relaciones internacionales de Guayaquil, en 
el Estadio Alberto Spencer y Av. Nueve de Octubre, 
respectivamente (Figura No. 244 y 245).

Evento “Zapateo guayaquileño”, organizado por la 
Facultad de Ingeniería Marítima de la ESPOL, en el 
Auditorio del MACC.

Décimo Festival de Integración Cultural “Uniendo 
Fronteras”, en la Asociación de amigos MIRA.

Festividades por los 126 años de vida parroquial 
rural La Victoria - Salitre - Guayas.

Desfile denominado “Mi cantón dulce, productivo y 
pluricultural del Gobierno Autónomo Descentralizado 
Municipal del Cantón Crnl. Marcelino Maridueña.

Intervención en la inauguración del Openning de la 
de la Feria de Guayaquil, organizado por la Empresa 
Pública Municipal de Turismo, Promoción Cívica y 
Relaciones Internacionales de Guayaquil.

Participación en la celebración de las Fiestas 
Octubrinas, en el Centro Comercial y Artesanal 
Machala.

Festival Internacional de la Danza, organizado por la 
Empresa Pública Municipal de Turismo, Promoción 
Cívica y Relaciones Internacionales de Guayaquil. 

Por tercer año consecutivo el departamento de 
Vinculación con la Sociedad de la ULVR organizó 
el Encuentro de Danza Universitaria. Se entregó 
reconocimientos a las Universidades participantes 
y a los coreógrafos de cada grupo (Figura No. 246).

Universidades participantes: 

•	 Universidad Técnica de Machala.
•	 Universidad Estatal de Milagro.
•	 Universidad de Cuenca.
•	 Universidad Politécnica Salesiana.
•	 Universidad Politécnica de Santa Elena.
•	 Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de 

Guayaquil.
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Figura No. 245: Presentación en desfile Estudiantil
Fuente:        Dpto. Vinculación con la Sociedad

Figura No. 244: Presentación en Pregón Cívico y Estudiantil
Fuente:        Dpto. Vinculación con la Sociedad

Figura No. 243: Presentación del Grupo de Danza en el Teatro  
       Fedenador
Fuente:        Dpto. Vinculación con la Sociedad

Figura No. 246: III Encuentro de Danza
Fuente:        Dpto. Vinculación con la Sociedad

Figura No. 242: Cena de campeones
Fuente:        Dpto. Vinculación con la Sociedad
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Consultorio Jurídico Gratuito “Dr. Alfonso Leónidas Aguilar Alava”

Al Consultorio Jurídico Gratuito “Dr. Alfonso 
Leónidas Aguilar Alava” acuden a diario los usuarios 
para solicitar asesorías y patrocinios, quienes son 
atendidos con calidez y profesionalismo por parte 
de las abogadas del consultorio, contando con la 
intervención de los practicantes dentro de las áreas 
autorizadas (Figura No. 247). En el 2015 se han 
desarrollado las siguientes actividades:

Se asistió a las diferentes audiencias y diligencias 
señaladas por las diferentes unidades judiciales: 
Norte, Sur y Florida, Unidad de la Familia, Mujer, 
Niñez y Adolescencia, cumpliendo un aproximado 
del 90% de las audiencias y diligencias señaladas 
por los Juzgados (Figura No. 248).

El Prefecto de Zamora Chinchipe, Salvador Quishpe 
y una comitiva, visitó el Consultorio Jurídico, en donde 
se intercambiaron criterios e indicaciones sobre 
las funciones que cumple el Consultorio Jurídico 
Gratuito “Dr. Alfonso Aguilar Álava”, mencionándole 
que, nuestra Institución, brinda ayuda a las 
personas de bajos recursos económicos, adultos 
mayores, personas con capacidades especiales, 
desempleados y amas de casa.

Se realizó el taller “Alimentos, rebajas, aumento 
de pensión alimenticia”, con la finalidad de que 
los usuarios asistentes, realicen preguntas y que 
tengan conocimiento sobre el proceso, los requisitos 
y ventajas respecto a las temáticas tratadas.

En compañía de los estudiantes que realizan sus 
prácticas en el Consultorio Jurídico, se expuso el 
Informe de Gestión, en el Auditorio de Bienestar 
Estudiantil de la ULVR, socializando a las autoridades 
y a los presentes las actividades, tanto académicas 
como sociales, realizadas por el Consultorio Jurídico 
Gratuito.

El equipo de trabajo se reunió para tratar sobre el 
procedimiento de atención al usuario en las áreas 
autorizadas por la Defensoría Pública, además se 
dialogó sobre las reformas a la Impugnación de 
Paternidad (Figura No. 249).

Se realizó ayuda social, las profesionales del 
Derecho y los practicantes, efectuaron visitas 
hasta los domicilios de los usuarios del Consultorio 
Jurídico Gratuito “Dr. Alfonso Leónidas Aguilar 
Alava” (de bajos recursos económicos), a los que 
se les proporcionó alimentos de primera necesidad, 
colchón y juguetes para sus hijos. (Figura No. 250).

Revisión y avance en las reformas del Reglamento 
y el Código de Ética del Consultorio Jurídico.

Se realizó el taller sobre Mediación y Regulación 
de Visitas, según la Ley de Mediación y el Código 
Orgánico de la Niñez y Adolescencia, para los 
usuarios del Consultorio Jurídico (Figura No. 251).

La Directora del Consultorio Jurídico realizó un Taller 
de Inducción, a los estudiantes y egresados que se 
encuentran en el Programa de Vinculación con la 
Sociedad, y explicó el procedimiento para atender 
a los usuarios, requisitos para el asesoramiento y 
patrocinio de las causas; los mismos que cumplieron 
con 160 horas de vinculación (Figura No. 252).

Se realizó un Taller de Inducción para los docentes 
donde se les explicó el procedimiento en el Juicio de 
Alimentos, Rebaja, Aumento, Extinción de Pensión 
Alimenticia en las diversas Unidades Judiciales, 

Figura No. 247: Atención personalizada
Fuente:        Consultorio Jurídico

Figura No. 248: Asistencia a diferentes audiencias y 
diligencias en Unidades Judiciales
Fuente:  Consultorio Jurídico
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Figura No. 249: Reunión de trabajo
Fuente:        Consultorio Jurídico

Mediación, áreas de atención, requisitos que deben 
cumplir los usuarios para ser atendidos y demás 
procedimientos internos.

El Director Nacional de Acreditación de los 
Consultorios de la Defensoría Pública de la ciudad 
de Quito, junto con el Director Provincial de la 
Defensoría Publica, Ing. Xavier Erazo y Ab. Rojas, 
visitaron y verificaron las instalaciones, inmobiliario 
moderno y tecnología del Consultorio Jurídico, para 
la Renovación de Funcionamiento del mismo.

El Ab. Jorge Rojas, Defensor Público Provincial del 
Guayas, acudió al Consultorio Jurídico a realizar la 
entrega del certificado donde autoriza la renovación 
de funcionamiento del Consultorio Jurídico Gratuito, 
Alfonso Leónidas Aguilar Alava, se cumplió a 
cabalidad con todos los informes y requerimientos 
que establece la Defensoría Publica (Figura No. 
253).

Se recibió la visita del Decano de la Facultad de 
Derecho del país de Argentina, se dialogó sobre los 
asesorías que se realizan a las personas vulnerables, 

Figura No. 250: Visita a los usuarios 
Fuente:        Consultorio Jurídico

Figura No. 251: Taller sobre Mediación y Regulación de  
       Visitas
Fuente:        Consultorio Jurídico

Figura No. 252: Taller de inducción a estudiantes y  
        egresados
Fuente:        Consultorio Jurídico

Figura No. 253: Autorización de funcionamiento 
Fuente:        Consultorio Jurídico
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discapacitados, adultos mayores, desempleados, y, 
felicitó a la Universidad por la labor que se realiza el 
Consultorio.

Reuniones internas con los docentes para coordinar 
diligencias y audiencias, además con los señores 
profesores vinculantes y personal del Consultorio 
Jurídico, se revisan y estudian los casos y juicios 
existentes.

Gestión externa

Se asistió al acto de presentación de La Guía 
de Conducta y Seminario para Sub-Oficiales y 
Sargentos de la Policía Nacional, evento que se 
realizó en el Cuartel Modelo de Guayaquil.

Asistencia a la invitación realizada por la Srta. Tania 
Costa, Directora de las Prácticas Preprofesionales 
del Consejo de la Judicatura del Guayas, en el 
Auditorio Simón Bolívar de la Corte Provincial de 
Justicia de Guayaquil, participando de la reunión los 
Directores Nacional y Provincial de la mencionada 
Institución, junto con Decanos y Directores de los 
diferentes Consultorios Jurídicos; siendo el tema 
en observación el Proceso de Inducción para la 
apertura del IV Ciclo de Prácticas Preprofesionales.

Por invitación de la Ab. Karla Gallardo Macas, Co-
Directora del Programa de Mediación y Cultura de 
Paz de la Universidad de Guayaquil, se participó 
en la socialización del mencionado Programa, que 
viene impulsando la inserción de la Mediación como 
recurso para el cambio y la mejora de la Universidad 
de Guayaquil. Se contó con la presencia de Decanos 
de las Universidades de Loja, Cotopaxi, Guayaquil, 
UEES, Defensoría Pública, Superintendencia de 
Compañías (Figuras No. 254 y 255).

Los usuarios del consultorio participaron del 
Seminario-Taller Microempresa Facultad de 
Jurisprudencia-Consultorio Jurídico Gratuito, 
dictado por personal del Ministerio de Industrias en 
forma conjunta con los profesores investigadores de 
la Facultad de Jurisprudencia, Ab. Juan Martínez y 
Richard Proaño.

Por invitación realizada por el Dr. Paúl Ponce, 
Fiscal Provincial del Guayas, se asistió al Acto de 
Presentación de la “Guía para Actuaciones del 
Fiscal dentro del Código Orgánico Integral Penal”, 
y a la entrega de certificados de aprobación del 
“Programa de Capacitación Especializada del 
Código Orgánico Integral Penal”, evento que se 
desarrolló en el Edificio de La Merced.

Figura No. 254: Programa de Mediación y Cultura de Paz
Fuente:       Consultorio Jurídico

Figura No. 255: Delegadas al Programa de Mediación y  
       Cultura de Paz
Fuente:        Consultorio Jurídico

Se asistió al Lanzamiento de la Biblioteca Digital 
Especializada en DDHH y de la Naturaleza, de la 
Defensoría del Pueblo del Ecuador.

Se acudió al Seminario Taller de Mediación, 
organizado por el Colegio de Abogados del Guayas, 
y dictado por el Mediador Raúl Clemente Ledesma 
Huerta, del Centro de Mediación del Gobierno 
Provincial del Guayas, en el Salón Auditorio de la 
Corte Provincial de Justicia del Guayas. 

Las profesionales del derecho, asistieron al Seminario 
de Derecho Procesal “Código Orgánico General 
de Procesos (COGEP), que tuvo como principal 
objetivo capacitar y familiarizar a los abogados y 
estudiantes de derecho sobre la aplicación de este 
nuevo cuerpo normativo que busca implementar la 
oralidad en el sistema procesal.

Se han realizado diligencias en los Centros de 
Mediación de la Función Judicial. La Medición 
como método alternativo de solución de conflictos, 
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está en auge en el Ecuador, los Juzgados de la 
Familia, Mujer, Niñez y Adolescencia remiten en 
forma obligatoria a los Centros de Mediación de la 
Función Judicial, para resolver a través del diálogo el 
conflicto presentado. Si a través de la mediación no 
existe acuerdo ni solución al conflicto, se realiza los 
trámites a través de la vía judicial. En el Consultorio 
Jurídico se resuelven estos casos con mucho éxito, 
tanto en alimentos, régimen de visitas, tenencia, y 
todos los casos transigibles (Figura No. 256).

El 29 y 30 de octubre se asistió al Seminario 
Taller Técnicas de Litigación para Juicios Orales, 
Aplicación Código Orgánico General de Procesos 
(COGEP), en la Universidad Católica Santiago de 
Guayaquil. Este Seminario fue de suma importancia 
por las reformas del Código de Procedimiento Civil, 
información que se maneja a diario en las diligencias 
y asesoría a los usuarios del consultorio (Figura No. 
257).

Se asistió al evento organizado por el Día de la No 
Violencia Intrafamiliar, realizado en el Consejo de la 
Judicatura. En este acto estuvieron presentes altos 
funcionarios públicos, entre ellos el Sr. Gustavo 
Jalk, Presidente de la Judicatura, la Delegada de 
las Naciones Unidas, la Ministra de Inclusión Social, 
jueces de violencia intrafamiliar, estudiantes de las 
universidades y vinculantes del consultorio jurídico.

Se asistió al Seminario de Derecho Internacional 
Contemporáneo, organizado por la Facultad de 
Ciencias Sociales y Derecho, donde hubieron 
expositores excelentes e incluidos docentes 
de la facultad mencionada, además profesores 
vinculantes que prestan su ayuda en el Consultorio 
Jurídico gratuito de esta universidad.

La Defensoría Pública, invitó a los directores de 
los consultorios jurídicos, sección costa, el 30 
de noviembre y 1 de diciembre, a participar en el 
Taller del Código Orgánico General de Procesos, 
con expositores civilistas, donde se dio a conocer 
los avances, efectos y vacíos legales que existen 
en dicho código; además las multas y sanciones 
a los abogados que no asistan a las audiencias o 
diligencias ordenadas por el juez (Figura No. 258).

A continuación, se presenta la información sobre la 
cantidad de usuarios atendidos por mes y por casos 
del año 2015:

Figura No. 257: Seminario Taller Técnicas de Litigación 
        para Juicios Orales
Fuente:        Consultorio Jurídico

Figura No. 256: Diligencias en Centros de Mediación
Fuente:        Consultorio Jurídico

Figura No. 258: Taller del Código Orgánico General de  
        Procesos
Fuente:        Consultorio Jurídico
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Tabla No. 154: Casos atendidos Año 2015

Fuente: Consultorio Jurídico
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 259: Casos atendidos-Primer Semestre
Fuente: Consultorio Jurídico
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

La figura No. 259 muestra que en 
octubre y noviembre el Consultorio 
Jurídico de la Universidad Laica 
VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil, ha tenido una gran 
afluencia de casos.

Casos atendidos en el Consultorio Jurídico Gratuito “Dr. Alfonso Leónidas Aguilar Alava”

5%
9%

9%

12%

6%

5%
9%

6%

11%

13%

13%

2%

CASOS ATENDIDOS AÑO 2015

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

MESES FEMENINO MASCULINO

Enero 29 23

Febrero 54 34

Marzo 53 46

Abril 75 35

Mayo 38 32

Junio 32 30

Julio 58 40

1044 Agosto 38 39

Septiembre 71 40

Octubre 80 40

Noviembre 83 56

Diciembre 11 7

TOTAL 622 422
CONCLUIDOS: 671 373 298

CASOS ATENDIDOS 2015

TOTAL                              
CASOS ATENDIDOS
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Tabla No. 155: Tipos de casos

Fuente: Consultorio Jurídico
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tipos de casos atendidos

Figura No. 260: Casos atendidos-Primer Semestre
Fuente: Consultorio Jurídico
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En la figura No. 260 se 
evidencia que los casos más 
atendidos son de la niñez y 
penal.

TIPOS DE CASOS FEMENINO MASCULINO

Niñez 561 446

Mediación 6 2

Penal 7 12

Notariales 2 0

Laboral 4 1

Senescyt 0 1

Violencia Intrafamiliar 0 2

TOTAL 580 464

CONCLUIDOS: 671 373 298

TIPOS DE CASOS 2015

TOTAL                                           
TIPOS DE CASOS

1044

1007

8 19 2 5 1 2

TIPOS DE CASOS ATENDIDOS AÑO 2015
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DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Unidad de Desarrollo Humano

Iniciando el proceso de orientación vocacional a los 
aspirantes laicos del periodo 2015, se realizaron 
las convocatorias y se evaluaron en grupos a los 
aspirantes, coordinando este proceso con las 
colaboradoras de este departamento; la calificación 
de las pruebas se realizó de manera manual, 
para la posterior impresión y entrega del Informe 
Vocacional; el proceso se concluyó con una breve 
entrevista con el aspirante a quien se le explicó el 
resultado de las pruebas aplicadas en función de la 
carrera que optó y las recomendaciones de acuerdo 
al caso.

Se planificó actividades de sensibilización para los 
estudiantes en relación a la Inclusión educativa, 
como parte de las actividades de integración 
estudiantil, para esto se efectuó reuniones con las 
coordinadoras del Proyecto de Investigación de 
Inclusión (Figura No. 261).

Se evaluaron a los aspirantes para el II Proceso de 
Admisión 2015.

El Proceso de Admisión se desarrolló con la 
implementación de la nueva batería psicológica 
DAT-V, plataforma informática que facilita el registro 
de respuestas y elaboración de informes individuales 
de las aptitudes de los aspirantes en relación al 
área académica a la que está postulando. Para la 
ejecución del proceso se contó con la colaboración 
de dos estudiantes pasantes de la carrera de 
Psicología Educativa.

Durante el mes de mayo se evaluaron a 278 
aspirantes para el Proceso de Admisión 2015 
(Figura No. 262).

Se brindó consejería estudiantil a los discentes de 
las diferentes carreras, por problemas personales 
o familiares, los mismos que han incidido en su 
rendimiento académico.

Se desarrolló la capacitación en Estrategias de 
Mediación, en el Auditorio de Bienestar Estudiantil, 
el cual fue dictado por el Ab. Roggiero Echanique del 
Centro de Conciliación y Arbitraje de la Cámara de 
Comercio de Guayaquil, asistieron colaboradores 
administrativos de la ULVR.

Se participó de la revisión de los Reglamentos de 
Bienestar Estudiantil, Becas, Políticas de Acción 
Afirmativa y creación del Instructivo de Premios y 
Reconocimientos.

Figura No. 262: Proceso de Admisión
Fuente:        Unidad de Desarrollo Humano

Figura No. 261: Reunión con las coordinadoras del 
Proyecto de Investigación de Inclusión.
Fuente:  Unidad de Desarrollo Humano

Programa Educativo de Becas

Se realizaron las entrevistas de seguimiento a 
estudiantes becados de las distintas categorías. La 
convocatoria se la efectuó por las redes sociales. 
También se elaboró una encuesta de cierre del 
proceso aplicada al número de estudiantes becados, 
la que permitirá determinar los problemas puntuales 
que han presentado los estudiantes becados para la 
renovación de su beca.

De acuerdo a lo resuelto por el Comité de Becas 
se revisaron los casos que no cumplen promedio 
y considerar a aquellos que podrían acogerse a 
otra categoría de beca de acuerdo a los criterios de 
concesión del Reglamento de Becas.

Se receptaron las solicitudes de renovación de becas 
para el semestre A 2015, brindando información y 
orientación del proceso, inclusive mediante correos 
electrónicos.
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Se inició el proceso de concesión de becas para 
estudiantes regulares y los aspirantes para I 
Semestre, realizando el estudio socioeconómico de 
los peticionarios, gestionándose becas por factor 
socioeconómico del SNNA y becas por factor de 
discapacidad. El proceso incluyó la presentación de 
la documentación requerida, ficha socioeconómica, 
visita de trabajo Social y la presentación de informes 
para la aprobación del Comité de Becas. En el caso 
de los estudiantes del SNNA el proceso incluyó la 
firma de aceptación del porcentaje de exoneración y 
la orientación del proceso de matriculación.

Se realizaron visitas socioeconómicas de verificación 
a los estudiantes que accedieron a becas por factor 
socioeconómico y del SNNA.

Se convocó a la primera reunión de estudiantes 
becados, en horarios matutino y nocturno, Semestre 
A, en el Auditorio de Bienestar Estudiantil, para 
notificar cambios en el programa de seguimiento de 
becados, horarios de atención y se concluyó con un 
mensaje motivacional (Figura No. 263).

Se asistió a la reunión sobre la propuesta del 
proyecto de investigación de la UTPL y CONSEP 
“Distribución Nacional del consumo problemático de 
sustancias y otros indicadores de salud mental en la 
comunidad universitaria”. El objetivo de la reunión 
fue el conocer detalles del proyecto y el resultado 
que se obtendría de la aplicación del mismo en la 
ULVR. Se la realizó en el salón multifuncional de la 
Biblioteca “Dr. Humberto Miranda Miranda” (Figura 
No. 264).

Se revisó el archivo de documentación y portafolios 
de los nuevos estudiantes becados.

Se convocó a los cuarenta y dos aspirantes aprobados 
con cupo de la Senescyt para el semestre B-2015, 
con la finalidad de dar a conocer criterios para la 
concesión de becas por factor socioeconómico, se 
contó con la presencia del Rector y Vicerrectora 
Administrativa, quienes les brindaron la bienvenida 
a la Institución (Figura No. 265).

Luego del estudio socioeconómico correspondiente 
a la concesión de becas SNNA socioeconómicas 
se procedió a convocar a los estudiantes para la 
notificación del porcentaje de beca que se otorgaría 
y por ende a la firma de aceptación de las mismas.

Gestión Externa

Participación del evento de conformación de la Red 
de Educación Superior y Género realizada en Quito, 

Figura No. 264: Reunión sobre la propuesta del proyecto de  
        investigación de la UTPL y CONSEP 
Fuente:        Unidad de Desarrollo Humano

Figura No. 263: Reunión con estudiantes becados
Fuente:        Unidad de Desarrollo Humano

Figura No. 265: Reunión con aspirantes aprobados con cupo  
        de la Senescyt
Fuente:        Unidad de Desarrollo Humano
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en el edificio de la FLACSO – Ecuador, que contó 
con la presencia de autoridades de los organismos 
estatales relacionadas a la temática de la RED 
como Senescyt, CES, CEAACES, ONU MUJERES, 
Consejo Nacional de Género, rectores de las IES y 
representantes de los rectorados participantes. 

Participación en la I Sesión Ampliada de la RESG en 
Quito, en las oficinas de la Senescyt, una vez que la 
ULVR ya es parte de la Red de género. El objetivo 
de la sesión fue marcar la hoja de ruta a seguir 
en las IES para la incorporación de la temática de 
género en términos de equidad. 

Se realizó coordinación y visita en CEPAM para 
la gestión de capacitaciones y charlas en relación 
a violencia de género y femicidio, actividades que 
se realizarán como parte del Proyecto “Semana de 
Bienestar Estudiantil” del POA 2015 de Bienestar 
Estudiantil.

Participación en la Segunda Sesión de Trabajo 
vía Skype de la RESG, con la participación de 
la coordinadora de la Carrera de Ciencias de la 
Educación Mención Parvularia y la Trabajadora 
Social de Bienestar Estudiantil.

Se realizó visita al CONSEP y se dialogó con el Dr. 
Ricardo Loor, debido a la necesidad de implementar 
un proceso de atención y prevención de drogas y 
alcohol. La visita fue muy beneficiosa ya que nos 
facilitarán material para la creación de políticas 
institucionales y charlas de socialización con 
docentes.

Participación en el encuentro de “Liniamientos para 
la implementación de programación y políticas de 
prevención del uso y consumo de alcohol, tabaco y 
otras drogas en el ámbito universitario”, en la ciudad 
de Quito, organizado por la Senescyt y Consep.

Participación de la socialización de la nueva 
Política de Cuotas y Becas de Senescyt para el 
2016, en la que se dio a conocer los lineamientos 
que se aplicarán a las IES tanto particulares y 
cofinanciadas, en base a la aplicación del proyecto 
en 6 universidades como plan piloto. El evento se 
realizó en la ciudad de Quito en el auditorio de la 
Senescyt. 

Se participó del III Encuentro de Bienestar Estudiantil 
Universitario en la ciudad de Quito, siendo la sede del 
evento la UDLA, durante las dos jornadas de trabajo 
se socializaron buenas prácticas de las Unidades 
de Bienestar Estudiantil y además se aprobó en 
segunda instancia el estatuto de conformación de la 
Red De Bienestar Universitario del Ecuador.

Se gestionó la firma de adhesión a la Red de 
Bienestar Universitario del Ecuador, mediante envío 
del documento firmado por el Rector de la ULVR.

Se ha gestionado la atención al convenio 
interinstitucional con el Instituto de Fomento al 
Talento Humano (antes IECE), a beneficio de los 
estudiantes que quieran acceder a créditos y becas 
académicas.

Tabla No. 156: Estudiantes becados por primera vez Semestre A-2015

Fuente: Dpto. Bienestar Estudiantil
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Estudiantes becados Semestre A

TIPOS DE BECA FEMENINO MASCULINO

Factor Socioeconómico SNNA 30 17

Factor Socioeconómico 81 39

Factor de Discapacidad 5 1

Mérito Deportivo 0 0

Mérito Académico 26 6

TOTAL BECAS 142 63

TOTAL 
ESTUDIANTES 
BECADOS POR 
PRIMERA VEZ

205

ESTUDIANTES BECADOS POR PRIMERA VEZ SEMESTRE A-2015
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Tabla No. 157: Estudiantes que renovaron su beca Semestre A-2015

Fuente: Dpto. Bienestar Estudiantil
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

TIPOS DE BECA FEMENINO MASCULINO

Factor Socioeconómico SNNA 166 86

Factor Socioeconómico 106 47

Factor de Discapacidad 7 7

Mérito Deportivo 0 0

Mérito Académico 136 64

TOTAL BECAS 415 204

TOTAL 
ESTUDIANTES QUE 

RENOVARON SU 
BECA

619

ESTUDIANTES QUE RENOVARON SU BECA EN EL SEMESTRE A-2015

Figura No. 266: Estudiantes becados por primera vez Semestre A
Fuente: Dpto. de Bienestar Estudiantil
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A, la ULVR 
concedió 205 becas por primera 
vez, siendo las becas de factor 
socioeconómicas las más 
solicitadas.

23%

58%

3%
16%

ESTUDIANTES BECADOS POR PRIMERA VEZ 
SEMESTRE A - 2015

Factor Socioeconómico SNNA

Factor Socioeconómico

Factor de Discapacidad

Mérito Académico

41%

25%
2%

32%

ESTUDIANTES QUE RENOVARON SU BECA 
SEMESTRE A - 2015

Factor Socioeconómico SNNA

Factor Socioeconómico

Factor de Discapacidad

Mérito Académico

Figura No. 267: Estudiantes que renovaron su beca Semestre A
Fuente: Dpto. de Bienestar Estudiantil
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre A, la ULVR 
concedió 619 becas por 
renovación, siendo las becas de 
factor socioeconómicas SNNA 
las más solicitadas.
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Tabla No. 159: Estudiantes que renovaron su beca Semestre B-2015

Fuente: Dpto. Bienestar Estudiantil
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

TIPOS DE BECA FEMENINO MASCULINO

Factor Socioeconómico SNNA 182 89

Factor Socioeconómico 170 80

Factor de Discapacidad 12 8

Mérito Deportivo 0 0

Mérito Académico 150 63

TOTAL BECAS 514 240

TOTAL 
ESTUDIANTES QUE 

RENOVARON SU 
BECA

754

ESTUDIANTES QUE RENOVARON SU BECA EN EL SEMESTRE B-2015

Estudiantes becados Semestre B

Tabla No. 158: Estudiantes becados por primera vez Semestre B-2015

Fuente: Dpto. Bienestar Estudiantil
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

TIPOS DE BECA FEMENINO MASCULINO

Factor Socioeconómico SNNA 13 16

Factor Socioeconómico 51 12

Factor de Discapacidad 2 2

Mérito Deportivo 0 1

Mérito Académico 8 4

TOTAL BECAS 74 35

ESTUDIANTES BECADOS POR PRIMERA VEZ SEMESTRE B-2015

TOTAL 
ESTUDIANTES 
BECADOS POR 
PRIMERA VEZ

109

26%

58%

4%

1%
11%

ESTUDIANTES BECADOS POR PRIMERA VEZ 
SEMESTRE B-2015

Factor Socioeconómico SNNA

Factor Socioeconómico

Factor de Discapacidad

Mérito Deportivo

Mérito Académico

Figura No. 268: Estudiantes becados por primera vez Semestre B
Fuente: Dpto. de Bienestar Estudiantil
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En el Semestre B, la ULVR 
concedió 109 becas por primera 
vez, siendo las becas de factor 
socioeconómicas las más 
solicitadas.
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La Unidad de Salud brinda atención en las 
especialidades de Medicina General y Odontología, 
a estudiantes, docentes, personal administrativo, 
personal de seguridad, de servicio, C.E.M. y otros.

Se realizaron reuniones con el departamento de 
Marketing y Relaciones Publicas para coordinar 
la elaboración de dos trípticos para la campaña 
del Programa de Salud Preventiva en relación a la 
influenza y el chikungunya.

Se socializó con la comunidad universitaria el 
tríptico informativo de la Campaña de prevención 
del Dengue y Chikungunya, mediante la visita de las 
doctoras y auxiliares de enfermería a los distintos 
departamentos y Unidades Académicas.

Se desarrolló el Proyecto “Semana de Bienestar 
Estudiantil” en la que se realizaron 5 conferencias, 2 
talleres y 2 actividades recreativas (Figura No. 270, 
271, 272 y 273), con el objetivo de mejorar la calidad 
de vida de la comunidad universitaria. El proyecto 
se ejecutó la semana del 17 al 22 de agosto, en el 

Unidad de Salud

36%

33%

3%

28%

ESTUDIANTES QUE RENOVARON SU BECA EN EL 
SEMESTRE B - 2015

Factor Socioeconómico SNNA

Factor Socioeconómico

Factor de Discapacidad

Mérito Académico

Figura No. 269: Estudiantes que renovaron su beca Semestre A
Fuente: Dpto. de Bienestar Estudiantil
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Auditorio y Coliseo de la ULVR, donde se realizaron 
las siguientes actividades:

LUNES 17 DE AGOSTO 
Conferencia: “Violencia de Género”
Capacitador: Ps. Anabel Arévalo - CEPAM
Asistentes: Estudiantes de la carrera de Párvulos

Conferencia: “Higiéne Postural”
Capacitador: Dr. Ángel Llerena - Médico Ocupacional 
Asistentes: Colaboradores Administrativos

MARTES 18 DE AGOSTO
Capacitación: Cobertura de Seguro de Accidentes 
“Seguros del Pichincha”
Capacitador: Seguros del Pichincha
Asistentes: Docentes

Figura No. 270: Conferencia Violencia de Género 
Fuente:        Dpto. Bienestar Estudiantil

En el Semestre B, la ULVR 
concedió 754 becas por 
renovación, siendo las becas de 
factor socioeconómicas SNNA 
las más solicitadas.
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MIÉRCOLES 19 DE AGOSTO
Conferencia: “Salud sexual y reproductiva: VIH-Sida”.
Capacitador: Ministerio de Salud Pública
Asistentes: Estudiantes de I Semestre

JUEVES 20 DE AGOSTO
Taller de “Sensibilización de las discapacidades”
Capacitador: PHD. Juanita Bert – Facultad de Educación
Asistentes: Estudiantes de diferentes carreras

Conferencia: “Efectos del cigarrillo en la salud del 
fumador pasivo”
Capacitador: Dra. Carolina Cabrera – Médico Unidad 
de Salud
Asistentes: Estudiantes de I Semestre

VIERNES 21 DE AGOSTO
Pausa Activa 
Facilitador: MSc. Isabel Ballén
Participantes: Personal Administrativo

Bailoterapia
Facilitadores: Grupo de Danza
Participantes: Estudiantes 

Se dio cumplimiento a la socialización de la campaña 
de prevención de la “Influenza y Gripe” parte del 
Programa de Medicina Preventiva del POA 2015 de 
Bienestar Estudiantil, mediante la entrega de trípticos 
informativos al personal laico, estudiantes y otros 
usuarios.

Se participó con un stand en la Casa Abierta de la 
ULVR y se socializó información sobre los servicios 
que presta el departamento y sus unidades operativas 
a toda la comunidad universitaria y estudiantes de los 
colegios invitados; además se realizó una campaña 
de prevención de control de la presión arterial y se 
entregaron trípticos informativos (Figura No. 274).

Con ayuda del departamento de Marketing y Relaciones 
Públicas se inició la campaña “ULVR libre de humo”, 
en una primera etapa socializando información 
relacionada a los riesgos del consumo del cigarrillo 
en fumadores y no fumadores en las redes sociales y 
correo institucional, así como la mención en el evento 
de Publicidad “El Gallo de Oro”.

Gestión externa

Se realizó una visita a la Fundación Poly Ugarte para 
solicitar la realización de campañas de prevención del 
cáncer de seno.

Se visitó el Centro de Salud del Distrito Nº.5 para solicitar 
capacitaciones en la temática de Planificación Familiar, 
Nutrición, ETS, como parte del Programa de Salud 
Preventiva del POA 2015 de Bienestar Estudiantil.

Figura No. 272: Conferencia Efectos del cigarrillo en la   
        salud del fumador pasivo
Fuente:        Dpto. Bienestar Estudiantil

Figura No. 273: Bailoterapia
Fuente:        Dpto. Bienestar Estudiantil

Figura No. 274: Participación en la Casa Abierta
Fuente:        Dpto. Bienestar Estudiantil

Figura No. 271: Conferencia Salud sexual y reproductiva:  
        VIH-Sida
Fuente:        Dpto. Bienestar Estudiantil
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En la figura No. 275 se evidencia que los pacientes 
mayormente atendidos son estudiantes, personal 
administrativo de la ULVR, familares y otros. 

Figura No. 275: Pacientes atendidos 2015
Fuente: Dpto. de Bienestar Estudiantil
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 160: Pacientes atendidos 2015

Fuente: Dpto. de Bienestar Estudiantil
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Pacientes atendidos en la Unidad de Salud

Pacientes atendidos por especialidad

Tabla No. 161: Pacientes atendidos por especialidad

Fuente: Dpto. de Bienestar Estudiantil
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En la figura No. 276 se evidencia notablemente que la 
especialidad con mayor cantidad de casos atendidos es 
Medicina General.

Figura No. 276: Pacientes atendidos por especialidad 2015
Fuente: Dpto. de Bienestar Estudiantil
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

66%

34%

PACIENTES ATENDIDOS POR ESPECIALIDAD

Medicina General

Odontología

8%
2%

66%

6%

3%

15%

PACIENTES ATENDIDOS

Personal Administrativo

Personal de apoyo

Estudiantes

Docentes

Programa del Adulto
Mayor
Otros y familiares

ESPECIALIDADES FEMENINO MASCULINO

Medicina General 4.573 2.311

Odontología 288 185

TOTAL 4.861 2.496

TOTAL                      
ATENDIDOS POR 
ESPECIALIDAD

PACIENTES ATENDIDOS POR ESPECIALIDAD 2015

7.357

PERSONAS ATENDIDAS FEMENINO MASCULINO

Personal Administrativo 434 137

Personal de apoyo 0 199

Estudiantes 3.310 1.542

Docentes 287 150

Programa del Adulto Mayor 149 60

Otros y familiares 681 408

TOTAL 4.861 2.496

7.357

PACIENTES ATENDIDOS 2015

TOTAL PACIENTES 
ATENDIDOS



       FORMACIÓN DE 
       GRADO Y POSGRADO



       FORMACIÓN DE 
       GRADO Y POSGRADO
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DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN, 
GRADO Y POSGRADO

El departamento de Formación de Grado y Posgrado 
tiene como objetivo actualizar los conocimientos 
de los estudiantes que no han terminado con 
su proceso de titulación según el Reglamento 
de Régimen Académico, mediante directrices y 
políticas centralizadas con acciones orientadas 
a los lineamientos de la Educación Superior en 
el Ecuador, articulando sinérgicamente a todos 
los actores involucrados, a fin de hacer realidad 
los objetivos propios de la misión y visión de la 
Institución.

En el área de inglés tenemos como objetivos 
específicos: 

1. Propiciar cursos de inglés a los estudiantes que 
ya culminaron su malla curricular como requisito 
previo a la obtención del título.   

2. Coordinar la ejecución de los cursos de inglés 
de las diferentes Unidades Académicas.

En el área de computación tenemos como objetivos 
específicos: 

1. Propiciar cursos de informática a los estudiantes 
que ya culminaron su malla curricular como 
requisito previo a la obtención del título.  

2. Coordinar la ejecución de los cursos de 
computación en las diferentes Unidades 
Académicas, y

3. Ofertar mensualmente cursos de computación.

Área de Grado

El departamento de Formación de Grado y 
Posgrado, ha venido desarrollando sus actividades 
según lo planificado.

Se ha realizado el Seminario de Actualización de 
Conocimientos, tal como se lo indica en el art. 35 
del Régimen Académico de Educación Superior 
vigente.
Exámenes Complexivos

Se realizó de manera exitosa, y bajo la organización 
de este departamento, la rendición del Examen 
Complexivo, en base al marco jurídico regulatorio de 
los exámenes complexivos, indicado en el literal d) 
de la Disposición Transitoria Quinta del Reglamento 
de Régimen Académico (Codificado), estable que 
“Los estudiantes que hayan finalizado sus estudios 
antes del 21 de noviembre de 2008, deberán aprobar 
en la misma IES, un examen complexivo o de grado 
articulado al perfil de la carrera o programa vigente 
o no vigente habilitada para registro de títulos”.

Reunión de trabajo con los Directivos de las 
facultades para socializar las políticas a aplicarse 
en el desarrollo del proceso de los exámenes 
complexivos.

Reunión con los estudiantes para difundir el 
instructivo que les permitirá obtener el título 
profesional de acuerdo a la disposición transitoria 
quinta del Reglamento de Régimen Académico.  
 
Se realizó la elaboración y aplicación de pruebas 
para el examen complexivo así como tribunales para 
la defensa del caso práctico que debían desarrollar y 
defender los estudiantes que culminaron sus mallas 
curriculares antes del 2008, según el Reglamento 
de Régimen Académico vigente para todas las 
Universidades y Escuelas Politécnicas del país 
(Figuras No. 277 y 278).

Una vez que el Consejo Universitario conociera y 
autorizara la titulación de los cuatrocientos sesenta 
y siete estudiantes que aprobaron el Examen 
Complexivo (Disposición transitoria quinta del 
Reglamento de Régimen Académico reformado 
el 9 de abril del 2014); se llevaron a cabo las 
incorporaciones (Figura No. 279), de acuerdo a las 
siguientes fechas: 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN: 

Incorporación: Lunes 18 de mayo 2015

CARRERAS:
Administración Secretarial
Educadores de Párvulos
Escuela de Inglés
Psicología Educativa
Psicopedagogía
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Figura No. 277: Componente teórico-Examen Complexivo
Fuente:        Dpto. de Formación Grado y Posgrado

Figura No. 278: Componente práctico-Examen Complexivo
Fuente:        Dpto. de Formación Grado y Posgrado

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN

Incorporación: Martes 19 de mayo 2015

CARRERAS:
Publicidad
Mercadotecnia 

FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN

Incorporación: Miércoles 20 de mayo 2015

CARRERAS:
Ingeniería Comercial
Ciencias Contables
Comercio Exterior

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO

Incorporación: Jueves 21 de mayo 2015

CARRERAS:

Ciencias Económicas
Periodismo
Derecho

FACULTAD DE INGENIERÍA, INDUSTRIA Y 
CONSTRUCCIÓN

Incorporación: Jueves 21 de mayo 2015

CARRERAS:

Ingeniería Civil
Arquitectura
Diseño de Interiores
Agronomía

Seminario de Actualización de Conocimientos 
(Régimen Académico de Educación Superior 
vigente)

Se llevaron a cabo las inscripciones para el 
seminario de Actualización de Conocimientos para 
los estudiantes que culminaron su malla curricular y 
que egresaron antes del 21 de noviembre del 2008, 
según el Reglamento de Régimen Académico del 
Consejo de Educación Superior (CES), Disposición 
General Cuarta modificado con fecha 6 de mayo del 
2015.

El 26 de septiembre inició el Módulo I: “Métodos 

Figura No. 279: Incorporación mediante Examen Complexivo
Fuente:        Dpto. de Formación Grado y Posgrado

de razonamiento lógico, comprensión lectora y 
expresión escrita”, para el Grupo “E”, (Figura No. 
280), dictado por la Ph.D. Adalberto Menéndez 
Padrón, con 30 estudiantes inscritos, culminando el 
6 de diciembre.
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Inició el Módulo I: “Métodos de razonamiento lógico, 
comprensión lectora y expresión escrita”, para el 
Grupo “F”, dictado por la Ph.D. Daysi Pérez Mato, 
culminando el 28 de noviembre.

Inició el Módulo I: “Modelación de Métodos, Técnicas 
e Instrumentos de Investigación Científica” para los 
Grupos: G, H, I, J, K, L, M, N, con 243 estudiantes 
inscritos, distribuidos en 8 paralelos.

Inició el Módulo I: “Métodos de razonamiento lógico, 
comprensión lectora y expresión escrita”, para el 
Grupo “O”, dictado por la MSc. Elena Flores Oviedo, 
con 33 personas inscritos, para aquellos estudiantes 
que deben rendir Examen Complexivo, culminando 
el 13 de diciembre.

Inició el Módulo II: “Modelación de Métodos, Técnicas 
e Instrumentos de Investigación Científica”, dictado 
por la Ph.D. Daysi Pérez Mato, con 30 estudiantes 
inscritos; Grupo “F”.

Figura No. 280: Seminario de Actualización de Conocimientos
Fuente:        Dpto. de Formación Grado y Posgrado

Inició el Módulo II: “Métodos de razonamiento lógico, 
comprensión lectora y expresión escrita”, para los 
Grupos “G, H, I, J, K, L, M, N”, quiénes deben rendir 
Examen Complexivo.

Tabla No. 162: Seminarios de actualización de conocimientos 2015

Fuente: Dpto. de Formación Grado y Posgrado
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Seminarios de Actualización de Conocimientos

 FEMENINO MASCULINO
A 05-ene al 3-feb-15 43 0 27 16
B 05-ene al 3-feb-15 38 0 22 16
C 09-feb al 15-mar-15 41 0 27 14
D 03-mar al 14-mar-15 35 0 16 19
E 26-sep al 06-dic-15 30 0 15 15
F 29-oct al 20-dic-15 30 0 26 4
G 14-nov al 20-dic-15 30 0 21 9
H 14-nov al 20-dic-16 30 0 23 7
I 14-nov al 20-dic-17 30 0 22 8
J 14-nov al 20-dic-18 30 0 25 5
K 14-nov al 20-dic-19 30 0 23 7
L 14-nov al 20-dic-20 31 0 26 5
M 14-nov al 20-dic-21 31 0 16 15
N 14-nov al 20-dic-22 31 0 24 7
O 28-nov al 17-ene-16 33 0 27 6

493 0 340 153TOTAL SEMINARISTAS

SEMINARIOS DE ACTUALIZACIÓN DE CONOCIMIENTOS 2015

GRUPO FECHA REALIZACIÓN 
DEL SEMINARIO INSCRITOS DESERCIÓN

APROBADOS
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Figura No. 281: Egresados que aprobaron Seminario de Actualización en desarrollo
Fuente: Dpto. de Formación Grado y Posgrado
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

A B C D E F G H I J K L M N O

43

38
41

35

30 30 30 30 30 30 30 31 31 31
33

SEMINARIO DE 
ACTUALIZACIÓN DE CONOCIMIENTOS 2015

69%

31%

SEMINARIO DE ACTUALIZACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS - APROBADOS POR GÉNERO

 FEMENINO

MASCULINO

Figura No. 282: Egresados que aprobaron Seminario de Actualización 2015
Fuente: Dpto. de Formación Grado y Posgrado
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

La figura No. 282 muestra que 
el mayor número de egresados 
que aprobaron el Seminario de 
Actualización de Conocimientos 
son de género femenino con 
el 89%, mientras que el 31% 
masculino.

La figura No. 281 muestra que 
el mayor número de egresados 
inscritos en el Seminario de 
Actualización de Conocimientos 
está en el Grupo A y C.
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Tabla No. 163: Examen complexivo 2015

Fuente:  Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 283: Resultados Examen complexivo
Fuente: Dpto. de Formación Grado y Posgrado
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

En la figura No. 283 se evidencia 
que de los 480 inscritos para 
el examen complexivo, 467 
aprobaron y 13 reprobaron. 

Examen Complexivo 2015

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO

Administración Secretarial 73 0 0 0 73 0
Arquitectura 1 12 0 1 1 11
Ciencias Económicas 15 22 0 0 15 22
Comercio Exterior 23 25 0 1 23 24
Diseño 24 11 0 0 24 11
Educadores de Párvulos 22 0 0 0 22 0
Ingeniería Agronómica 0 7 0 0 0 7
Ingeniería Civil 1 3 0 0 1 3
Ingeniería Comercial 47 28 3 1 44 27
Ingeniería en Contabilidad 0 1 0 0 0 1
Jurisprudencia 1 0 0 0 1 0
Inglés 5 2 0 1 5 1
Mercadotecnia 55 36 1 2 54 34
Periodismo 12 5 0 0 12 5
Psicología Educativa 8 2 0 0 8 2
Psicopedagogía 8 0 0 0 8 0
Publicidad 17 14 1 2 16 12
TOTAL 312 168 5 8 307 160

EXAMEN COMPLEXIVO 2015                                                                                                                                                                                                  

FACULTAD / CARRERA 
INSCRITOS POR

GÉNERO REPROBADOS POR GÉNERO APROBADOS POR GÉNERO

INSCRITOS APROBADOS REPROBADOS

480 
467

13

RESULTADOS DEL EXÁMENES COMPLEXIVOS 2015
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Figura No. 284: Maestría en Contabilidad y Auditoría
Fuente:        Dpto. de Formación Grado y Posgrado

Área de Posgrado

Programa de Maestría en Contabilidad y 
Auditoría

Fechas de inscripciones: Del 03 de Agosto al 31 de 
Agosto de 2015.

Inició clases: El 01 de octubre de 2015

Duración:
•	 Números de semestres: 4 semestres
•	 Números de horas: 2160
•	 Número de horas trabajo de titulación: 450

Inauguración de la Maestría en Contabilidad y 
Auditoría (Figura No. 284), dirigido a los profesionales 
con título de tercer nivel registrado en el SNIESE 
y Senescyt, en las áreas de Contabilidad Pública 
y Auditoría – CPA, Auditoría, Economía, Ingeniería 
Comercial y afines a la Maestría.

Este posgrado pretende ofrecer al alumno 
los conocimientos y la perspectiva necesaria 
proporcionando competencias interdisciplinares, 
multidisciplinares y transdiciplinares para el ejercicio 
profesional en cualquier empresa u organización.

Programa de Maestría en Educación, Mención: 
Inclusión Educativa y Atención a la Diversidad

Fechas de inscripciones: Del 08 de Septiembre 
hasta el 16 de Octubre de 2015 

Duración:
•	 Números de semestres: 4 semestres
•	 Números de horas: 2185
•	 Número de horas Trabajo de Titulación: 445

Se receptó el Examen de Admisión para el Programa 
de Maestría en Educación, Mención: Inclusión 
Educativa y Atención a la Diversidad.

El 12 de noviembre, se realizó la inauguración de la 
Maestría (Figura No. 285). El programa está dirigido 
a Profesionales con título de tercer nivel en las 
áreas de Educación, Terapia de Lenguaje, Terapia 
Física, Terapia Ocupacional, Psicología Educativa, 
Psicología Clínica, Psicopedagogía y profesionales 
que se desempeñan en el trabajo de orientación y 
rehabilitación para grupos vulnerables registrados 
en el SNIESE- Senescyt (Figura No. 286).

Este Programa de posgrado pretende ofrecer al 
alumno los conocimientos y la perspectiva necesaria 

proporcionando competencias interdisciplinares, 
multidisciplinares y transdiciplinares para el ejercicio 
profesional en el campo Educativo.

Figura No. 285: Inauguración de la Maestría en Educación
Fuente:        Dpto. de Formación Grado y Posgrado

Figura No. 286: Inicio de clases de la Maestría en Educación
Fuente:        Dpto. de Formación Grado y Posgrado
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Maestrías en desarrollo 2015

FEMENINO MASCULINO

Maestría en Contabilidad y 
Auditoría Versión I - 2015

Inicio: 01/octubre/2015
Culmina: 14/mayo/2017 40 20

120 Maestría en Educación, Mención: 
Inclusión Educativa y Atención a 
la Diversidad - Versión I - 2015

Inicio: 12/noviembre/2015
Culmina: 07/mayo/2017 57 3

97 23

TOTAL 
INSCRITOS

SUBTOTAL

DENOMINACIÓN DE LA MAESTRÍA 
(NÚMERO/VERSIÓN Y/O GRUPO)

FECHA DE REALIZACIÓN DE LA 
MAESTRÍA (INICIO Y TÉRMINO)

INSCRITOS

MAESTRÍAS  EN DESARROLLO 2015

La figura No. 287 muestra que 
el mayor número de inscritos 
en la Maestría de Contabilidad 
y Auditoría, son de género 
femenino con el 67%, mientras 
que el 33% masculino.

Figura No. 287: Inscritos en la Maestría en Contabilidad y Auditoría por género
Fuente: Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 164: Maestrías en desarrollo

Fuente:  Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

67%

33%

MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y AUDITORÍA  
VERSIÓN I - INSCRITOS POR GÉNERO

FEMENINO

MASCULINO

95%

5%

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN - VERSIÓN I 
INSCRITOS POR GÉNERO

FEMENINO

MASCULINO

Figura No. 288: Inscritos en la Maestría de Educación por género
Fuente: Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

La figura No. 288 muestra que 
el mayor número de inscritos en 
la Maestría de Educación, son 
de género femenino con el 95%, 
mientras que el 5% masculino.
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FEMENINO MASCULINO

Maestría en Contabilidad y 
Auditoría Versión I 

Inicio: 10/julio/2010
Culmina: 15/enero/2012 2 0

Maestría en Comercio Exterior Inicio: 10/julio/2010
Culmina: 15/enero/2012 2 1

Maestría en Contabilidad y 
Auditoría - Versión II

Inicio: 02/abril/2011
Culmina: 21/octubre/2012 3 1

7 2

MAESTRÍAS CULMINADAS:  GRADUADOS 2015

TOTAL

9

SUBTOTAL

DENOMINACIÓN DE LA MAESTRÍA 
(NÚMERO/VERSIÓN Y/O GRUPO)

FECHA DE REALIZACIÓN DE LA 
MAESTRÍA (INICIO Y TÉRMINO)

GRADUADOS

Maestrías culminadas: Graduados 2015

78%

22%

MAESTRÍAS CULMINADAS - GRADUADOS 2015

FEMENINO

MASCULINO
La figura No. 289 muestra que 
el mayor número de graduados 
en las maestrías culminadas son 
de género femenino con el 78%, 
mientras que el 22% masculino.

Figura No. 289: Maestrías culminadas - Graduados 2015
Fuente: Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 165: Maestrías culminadas: Graduados 2015

Fuente:  Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Clases de Inglés

Pensando en los estudiantes que aún tienen 
pendiente su proceso de titulación, porque no 
culminaron los niveles de inglés requeridos, se 
planificó, organizó y aperturó la preinscripción de 
las clases de inglés y los exámenes de exoneración, 
además se publicó en redes sociales (página Web 
y Facebook) la información respectiva (Figura No. 
290).

El número de estudiantes inscritos fue alto, para 
atender esta demanda se aperturaron los cursos 
que se detallan en la Tabla No. 166:

Figura No. 290:  Estudiantes recibiendo Clases de Inglés
Fuente:        Dpto. Formación de Grado y Posgrado



C
apítulo III

270 Nivel de Fortalecimiento y Desarrollo Académico
 

 

ULVR

65%

35%

ESTUDIANTES INSCRITOS POR GÉNERO 2015

FEMENINO

MASCULINO

La figura No. 291 muestra que el 
mayor número de inscritos en las 
Clases de Inglés son de género 
femenino con el 65%, mientras 
que el 35% masculino.

Figura No. 291: Estudiantes inscritos por género
Fuente: Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 166: Estudiantes inscritos en las Clases de Inglés

Fuente:  Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Estudiantes inscritos en las Clases de Inglés

Tabla No. 167: Docentes de las Clases de Inglés 2015

Fuente:  Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Docentes de las Clases de Inglés

FEMENINO MASCULINO

Lunes a viernes (Intensivos) 18 9

Fines de semana 6 6

SUBTOTAL 24 15
39

TOTAL 
DOCENTES

MODALIDAD DE LAS                                    
CLASES DE INGLÉS

DOCENTES

DOCENTES POR GÉNERO

FEMENINO MASCULINO

Lunes a viernes (Intensivos) 1.938 1.022

Suficiencia 128 97

Fines de semana 224 123

SUBTOTAL 2.290 1.242

ESTUDIANTES INSCRITOS POR GÉNERO 2015

TOTAL 
ESTUDIANTES 

INSCRITOS                                                                 

3.532

MODALIDAD DE LAS                                       
CLASES DE INGLÉS

INSCRITOS
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62%

38%

DOCENTES DE LAS CLASES DE INGLÉS POR GÉNERO

FEMENINO

MASCULINO

Figura No. 292: Docentes de las Clases de Inglés 2015
Fuente: Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Las Clases de Inglés contaron con el 
62% de docentes de sexo femenino 
y 38% masculino.

Clases de Computación

Figura No. 293: Estudiantes en laboratorio recibiendo Clases  
       de Computación
Fuente:        Dpto. Formación de Grado y Posgrado

De acuerdo a la demanda de estudiantes interesados 
en realizar los talleres de computación se planifican 
y organizan los mismos, se publica en redes sociales 
(página Web y Facebook) para su iniciación.

Este año se aperturaron para los estudiantes y 
egresados que aún tienen pendiente su proceso de 
titulación (Figura No. 239), los siguientes talleres:

•	 Computación 1: Word y Powerpoint
•	 Computación 2: Excel
•	 Computación 3: Project
•	 Adobe Dreamweaver CC - Flash
•	 Photoshop
•	 Autocad I Básico

Estos talleres se realizan en diferentes fechas 
del año, inclusive en el periodo vacacional, y en 
diferentes horarios: Ciclo Intensivo de Lunes a 
Viernes, y Fines de Semana (Figura No. 294).

Además para aquellos estudiantes o egresados que 
tienen conocimiento en los mencionados talleres 
pueden realizar el respectivo examen de suficiencia 
en computación, previa inscripción.

Figura No. 294: Talleres de Computación vacacionales
Fuente:        Dpto. Formación de Grado y Posgrado
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66%

34%

ESTUDIANTES INSCRITOS EN LAS CLASES DE 
COMPUTACIÓN 2015 - POR GÉNERO 

FEMENINO

MASCULINO

Tabla No. 168: Estudiantes inscritos en las Clases de Computación

Fuente:  Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 295: Estudiantes inscritos Clases de Computación por género
Fuente: Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Estudiantes inscritos en las Clases de Computación

La figura No. 295 muestra que 
el número mayor de inscritos en 
las Clases de Computación son 
de género femenino con el 66%; 
mientras que el 34% de sexo 
masculino.

Tabla No. 169: Docentes Clases de Computación

Fuente:  Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

FEMENINO MASCULINO

Lunes a viernes

Fines de semana

MODALIDAD DE LAS CLASES 
DE COMPUTACIÓN

DOCENTES

9

DOCENTES POR GÉNERO

TOTAL 
DOCENTES

4 5

Docentes de las Clases de Computación

FEMENINO MASCULINO

Lunes a viernes 834 378

Fines de semana 955 541

SUBTOTAL 1.789 919
2.708

ESTUDIANTES INSCRITOS POR GÉNERO 2015

MODALIDAD DE LAS CLASES 
DE COMPUTACIÓN

 INSCRITOS
TOTAL 

ESTUDIANTES 
INSCRITOS                                                                 
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44%

56%

DOCENTES DE LAS CLASES DE COMPUTACIÓN 2015

FEMENINO

MASCULINO

Figura No. 296: Docentes por género Clases de Computación
Fuente: Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Las Clases de Computación 
contaron con el 56% de docentes de 
sexo masculino y 44% femenino.

Estudiantes inscritos por Talleres de Computación

Tabla No. 170: Estudiantes inscritos en los talleres de computación

Fuente:  Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 297: Estudiantes inscritos en los talleres de computación 
Fuente: Dpto. Formación de Grado y Posgrado
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

La figura No. 297 muestra que 
los estudiantes se han inscrito 
mayormente en el Taller de 
Computación 1 y 2.

817
698

594

272
204

57 66

ESTUDIANTES INSCRITOS EN LOS TALLERES DE 
COMPUTACIÓN 2015

Lunes a viernes Fines de semana
Computación 1:  Word y Powerpoint 452 365

Computación 2:  Excel 328 370

Computación 3:  Project 273 321

Adobe Dreamweaver CC-Flash 103 169

Photoshop 29 175

Ecuapass 0 57

Autocad 0 66

SUBTOTAL 1.185 1.523

TALLERES DE COMPUTACIÓN - ESTUDIANTES INSCRITOS 2015

TOTAL 
ESTUDIANTES 

INSCRITOS

TALLERES
INSCRITOS

2.708
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL

El departamento de Administración General, en 
base a la planificación, evaluación y coordinación 
con las Autoridades de la Institución, desarrolló su 
Plan de Mejoras, tomando como punto de partida 
el resultado de la evaluación del CEAACES, 
para ejecutar acciones con el objetivo de realizar 
las mejoras en la infraestructura, que permitan 
el desempeño de actividades académicas y de 
recreación para todos los que conforman esta noble 
institución educativa.

El desarrollo de las gestiones emprendidas por 
este departamento, se fundamentan en actividades 
importantes, las que se mencionan a continuación:

Adecentamientos

En los baños de hombres y mujeres, de todas las 
Unidades Académicas de nuestra Institución, se 
realizaron las siguientes adecuaciones:

•	 Colocación de: tabiquería divisoria para los 
servicios higiénicos y urinarios; servicios  
higiénicos  ecológicos; llaves de agua; espejos; 
y, acondicionador de aire tipo Split.

•	 Empotrado de líneas eléctricas. 
•	 Levantamiento del techo y tumbado.
•	 Tratamiento de pisos, tumbado y paredes: 

sellador empaste, pintura y pulido de piso.

Cambio físico de la Carrera de Derecho (Figura No. 
298), se realizó el traslado del Edificio Central al 
Edificio donde se encontraba ubicada la Escuela de 
Ciencias Contables, donde se efectuó un proceso 
total de remodelación:

•	 Levantamiento de pisos exteriores.
•	 Remodelación total de la oficina del Director de 

carrera.
•	 Cambio de fachada, ingreso de oficina de 

Director con puertas de aluminio y vidrio.
•	 Remodelación de servicios higiénicos de los 

estudiantes.
•	 Nueva infraestructura de servicios higiénicos.
•	 Climatización de las aulas (Figura No. 299).
•	 Mantenimiento de pintura en pisos y paredes.
•	 Cambio de puertas y ventanas por aluminio y 

vidrio.

Reordenamiento del área de la Facultad de 
Administración:

•	 Cambio y remodelación del Decanato y 
Subdecanato.

•	 Ubicación y remodelación del área de reuniones 
(Figura No. 300).

Reordenamiento del área de Carrera de Ciencias 
Sociales y Derecho:

•	 Colocación de Acondicionadores de aires tipo 
Split.

Figura No. 298: Cambio físico de la Carrera de Derecho
Fuente:       Dpto. de Administración General

Figura No. 299: Climatización en las aulas de la Carrera de Derecho
Fuente:       Dpto. de Administración General
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•	 Colocación de luminarias Led en corredores y 
aulas.

•	 Limpieza general del área.
•	 Mantenimiento de los acondicionadores de aire.
•	 Remodelación de las ventanillas de atención al 

público.

Reordenamiento de la Facultad de Ingeniería, 
Industria y Construcción:

•	 Unificación de Secretarías de Ingeniería Civil y 
Arquitectura.

•	 Reubicación y delimitación de la oficina del 
Decano.

•	 Remodelación absoluta de la Secretaría de la 
Carrera.

•	 Reubicación y traslado de la oficina de la 
Dirección de la Carrera de Arquitectura. 

•	 Reubicación y traslado de la oficina de 
Coordinación de la Carrera de Arquitectura.

•	 Tratamiento de pisos, tumbado y paredes: 
sellador, empaste y pintura.

•	 Se desmontó la puerta de ingreso de la 
Secretaría y se colocó  bloques  en el espacio 
de la misma. 

•	 Colocación de mesón de mármol para atención 
a los estudiantes.

•	 Instalación de mampara de aluminio para 
atención a los estudiantes

•	 Se colocaron bancas unipersonales para las 
aulas de la Carrera de Arquitectura.

Facultad de Educación:

•	 Reubicación de oficinas de la Dirección de 
Psicopedagogía, Psicología y Párvulos.

•	 Instalación de puntos de red.
•	 Unificación de Secretarías.

Oficina de Posgrado:

•	 Nueva ubicación de oficinas.
•	 Limpieza.
•	 Instalación de equipos informáticos.
•	 Mantenimiento de luminarias.
•	 Limpiezas y mantenimiento de acondicionadores 

de aire.

Limpieza, sellado e impermeabilización de pisos.

Instalación de ventiladores en las aulas.

Dotación  y asignación de salas de tutorías para 
docentes de la Carrera de Ciencias Contables.

Laboratorio de televisión:
•	 Traslado del Laboratorio al aula EC – 311.

•	 Desmontaje de divisiones y equipos del 
Laboratorio de Televisión.

•	 Colocación de mampara de aluminio y vidrio 
claro dónde van las computadoras y panel de 
control.

•	 Adecuación del aula EC – 312 donde funcionaba 
el Laboratorio de Televisión de la Carrera de 
Periodismo.

•	 Desmontaje de equipos del Laboratorio de 
Televisión

•	 Tratamiento de pisos, tumbado y paredes: 
sellador, empaste y pintura.

•	 Colocación de cortinas.
•	 Colocación de alfombra para piso del set de 

televisión.
•	 Reubicación del televisor led.
•	 Se colocaron películas anti solares en los 

ventanales del Laboratorio de Televisión. 

Limpieza de pisos exteriores.

Adecuación de la Asociación de Estudiantes de 
carrera de Derecho.

Entrada lateral frente a la carrera de Derecho.

Departamento de Tesorería:

•	 Colocación de mampara de gypsum con aluminio 
y vidrio claro.

•	 Colocación de películas en las ventanas de la 
mampara.

•	 Construcción de un baño para hombres.

Figura No. 300: Ubicación y remodelación del área de reuniones  
        de la Facultad de Administración
Fuente:        Dpto. de Administración General
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•	 Tratamiento de tumbado y paredes: sellado, 
empaste y pintura en las oficinas.

•	 Colocación de lámparas led alrededor  de todo 
el Departamento.

Inspección de la carrera de Derecho:

•	 Desmontaje  de puerta de la entrada a la 
inspección, así como la de la bodega.

•	 Demolición de pared posterior que comunica a 
la bodega.

•	 Demolición de pared frontal.
•	 Desmontaje de circuitos eléctricos, voz y datos.
•	 Reubicación de los paneles eléctricos
•	 Enlucido de paredes interiores.
•	 Se colocaron baldosas de mármol en el piso.
•	 Colocación de mampara de aluminio en la parte 

frontal.
•	 Se colocó tumbado de gupsum.
•	 Colocación de un acondicionador de aire tipo 

split marca Comfort Start de 12.000 BTU.
•	 Colocación y empotrado de circuitos eléctricos, 

voz y datos.
•	 Colocación de lámparas de iluminación led.
•	 Colocación de escritorios y sillas para atención 

a los estudiantes.
•	 Rotulaciones en las Facultades y carreras de la 

ULVR (Figura No. 301).
•	 Comedor Universitario en el Edificio Dr. Enrique 

Díaz Galarza.
•	 Accesos peatonales (Figura No. 302).
•	 Cerramiento de estructura metálica y puertas 

corredizas del parqueadero de profesores 
(Figura No. 303).

Construcciones

En toda nuestra Institución se han realizado cambios 
y construcciones, para mejora de nuestra Alma 
Máter, resaltando los siguientes:

•	 El cuarto donde se encuentra la bomba para el 
Sistema Contra Incendios.

•	 Baños para personas con capacidades 
especiales.

•	 Oficina para la Dirección de Ingeniería Civil.
•	 Oficina para el Subdecanato de Ingeniería Civil.
•	 Aula EC-314 para la Facultad de Administración.
•	 Aula JFJ-018 para la Facultad de Ingeniería, 

Industria y Construcción
•	 Aula EC-314 para la Facultad de Educación.
•	 Espacio de Innovación (detrás de la Unidad de 

Admisión y Nivelación).
•	 Baño adicional para hombres en Tesorería.
•	 Accesos y movilidad para personas con 

Figura No. 301: Rotulaciones
Fuente:        Dpto. de Administración General

Figura No. 302: Acceso peatonales
Fuente:        Dpto. de Administración General

Figura No. 303: Cerramiento de parqueadero de profesores
Fuente:        Dpto. de Administración General

discapacidades ubicadas en la entrada y los 
lados derecho e izquierdo.

•	 Creación de las nuevas instalaciones del 
Departamento de Vinculación con la Sociedad.

•	 Construcción del bar en la carrera de Derecho 
(Figura No. 304).
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Figura No. 306: Pintura en la Sala de Juicio Orales
Fuente:        Dpto. de Administración General

Figura No. 304: Construcción del bar en la carrera de Derecho
Fuente:        Dpto. de Administración General

Trabajos de pintura y carpintería

•	 Se pintaron íntegramente aulas, corredores, 
tumbado, pisos, Dirección, Sala de Tutorías, 
Sala de Juicios Orales (Figuras No. 305 y 306) e 
Inspección, de la Facultad de Ciencias Sociales 
y Derecho.

•	 Se repararon y pintaron bancas unipersonales 
en mal estado de las diferentes Unidades 
Académicas.

•	 Se pintaron las bancas de descanso ubicadas en 
el pasillo de la entrada principal a la Universidad.

•	 Se pintaron las rejas del contorno del monumento.
•	 Se pintaron las puertas de ingreso a la 

Universidad.
•	 Se colocó pantalla en el aula EC-313.
•	 Se cambió cerraduras de pomo en varias aulas 

y Laboratorios de Computación.
•	 Se pintó íntegramente  el Departamento de 

Tesorería.
•	 Se empastó todo el entorno interior y exterior de 

la cerca que rodea todo el campus universitario.
•	 Se pintaron taburetes para exposiciones 

Julianas de la Facultad de Ingeniería, Industrias 
y Construcción.

•	 Tratamiento de paredes: sellador, empaste y 
pintura en la antigua inspección de la carrera de 
Derecho.

•	 Se pintó íntegramente la Dirección de la Carrera 
de Derecho.

•	 Se cambió la bomba y se colocó tubería nueva 
en la cisterna que se encuentra en el puente de 
la Biblioteca.

•	 Se pintaron las aulas de la Facultad de 
Educación.

•	 Se cambiaron las bancas que estaban en el 
aula FCR-216 y FCR-118 por mesas dobles de 
dibujo.

•	 Se pintó el cerramiento interno de la Universidad.
•	 Se ha pintado el contorno de las rejas  del 

cerramiento de la Universidad

Adquisiciones

•	 Instalaciones de muebles de oficina en las salas 
de tutorías.

•	 Dotación de mobiliario para la Facultad de 
Ciencias Sociales y Derecho.

•	 Mobiliario para la Facultad de Educación.
•	 Mobiliario para la oficina de Posgrado.
•	 Instalaciones de muebles de oficina para la 

Facultad de Ingeniería, Industria y Construcción.
•	 Diez perchas metálicas, cinco archivos-

bibliotecas, modelos especiales, y tres archivos- 
bibliotecas especiales metálicas para el 
departamento Financiero.

•	 Se  recargaron los extintores contra incendio de 

Figura No. 305: Pintura en las aulas de la carrera de Derecho
Fuente:        Dpto. de Administración General

toda la Universidad.
•	 Se adquirieron quince proyectores BENQ blanco 

3200 LUM. 3D, y fueron colocados en diferentes 
aulas de la Universidad.
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•	 Adquisición de bancas unipersonales, que fueron 
colocadas en diferentes aulas de la ULVR.

•	 Dos estaciones completas presidenciales 
importadas.

•	 Una credenza importada en color wengue.
•	 Libreros tipo torre importado.
•	 Dotación de mobiliario para las Salas de Tutorías 

de la carrera de Derecho.
•	 Archivadores aéreos, papelería metálica, 

cajonera especial metálica y mesa especial 
sobre medidas, para la Secretaría de la Facultad 
de Ingeniería, Industria y Construcción.

•	 Porta C.P.U, puesto de trabajo modelo cubículo, 
sillas ergonómicas modelo pilot, sillas estáticas 
graffity, para la Sala de Tutorías de la Facultad 
de  Educación Mención Párvulos y Facultad de 
Ciencias Sociales y Derecho (Figura No. 307).

•	 Acondicionador de aire tipo split de 36.000 BTU, 
para la Facultad de Ciencias Sociales y Derecho.

Mantenimiento y reparaciones

•	 Equipos de acondicionadores de aire.
•	 Electricidad.
•	 Cambio de los transformadores en el 

parqueadero de los Directivos.
•	 Mantenimiento a las lámparas fluorescentes y a 

los ventiladores de los edificios.
•	 Instalación de puntos eléctricos.
•	 Se revisaron y cambiaron los focos de las 

lámparas de emergencia del edificio principal 
(Figura No. 308).

•	 Se dio mantenimiento a todas las lámparas  
fluorescentes en las aulas de la carrera de 
Derecho.

Figura No. 308: Revisión y cambio de lámparas de   
        emergencia
Fuente:        Dpto. de Administración General

Figura No. 307: Sala de Tutorías de la Facultad de Ciencias  
        Sociales y Derecho
Fuente:        Dpto. de Administración General

Trabajo en aluminio y vidrio

•	 Fabricación e instalación de ventanas de 
aluminio y vidrio claro.

•	 Instalación de paredes de aluminio y vidrio 
claro en la Facultad de Ingeniería, Industria y 
Construcción.

•	 Instalación de películas anti solares en el 
Laboratorio de Televisión.

•	 Fabricación e instalación de puerta abatible en 
la Dirección de la Carrera de Derecho.

•	 Instalación de película negra en las ventanas del 
Laboratorio de Computación # 09.

•	 Se cambió mampara y cerradura en el 
departamento de Marketing y Relaciones 
Públicas.

•	 Instalación de dos vidrios fijos en los espacios 
dejados por los acondicionadores de aire del  
Laboratorio de Computación # 10.

•	 Fabricación e instalación de ventanas corredizas 
de aluminio y vidrio claro, en diferentes aulas.

•	 Cambio de varias chapas.  
•	 Fabricación e instalación carteleras pequeñas y 

grandes para la Facultad de Administración.
•	 Fabricación e instalación de cuatro ventanas 

corredizas de aluminio y vidrio claro en el 
laboratorio de Mecánica de Suelos del Edificio 
Prof. Jaime Fabre Jansen.

•	 Fabricación e instalación de tres ventanas 
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Figura No. 309: Colocación de reflectores alrededor de la  
        Universidad
Fuente:        Dpto. de Administración General

corredizas de aluminio y vidrio claro en el aula 
bodega del Edificio Prof. Jaime Fabre Jansen.

•	 Colocación de catorce metros de película 
oscura y siete metros de película arenada en el 
Departamento de Tesorería.

•	 Colocación de tres brazos mecánicos  para las 
puertas de entrada en los baños de planta baja 
y primer piso del Edificio Central.

Áreas exteriores

•	 Colocación de reflectores para la iluminación 
de calles que están alrededor de la Universidad 
(Figura No. 309).

Apoyo en la realización de eventos

•	 Examen complexivo
•	 Reunión de Docentes
•	 Reunión de Rediseño

Gestión externa

Se han realizado eventos de índole social por lo 
que el departamento de Administración General 
participó en apertura, limpieza y logística.

•	 Reunión del MIES, Inclusión Social.
•	 INEC, selección del personal.
•	 Prefectura, Rendición de Cuentas.
•	 Policía Nacional, Capacitación del personal.



             SISTEMAS DE 
             INFORMACIÓN



             SISTEMAS DE 
             INFORMACIÓN
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DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN

El departamento de Sistemas de Información se 
encarga del desarrollo y mantenimiento del sistema 
de información de la Institución; este informe describe 
las actividades realizadas por el departamento de 
Sistemas de Información en el año 2015, las cuales 
están divididas por áreas dentro del departamento.

Área técnica

El departamento de Sistemas de Información brinda 
el apoyo y asesoramiento, a los Departamentos y 
Facultades, en cuanto al manejo, mantenimiento 
o fallas que se presenten de los equipos de 
computación, internet, anti-virus, actualizaciones, 
instalación de archivos en todos los PC, instalación 
de Infocus, recarga de tinta, puntos de red, etc.

Renovación de todas las PCs de las aulas de la 
Institución.

Acompañamiento a la empresa Adobe con respecto 
a la auditoría de licencias.

Formateo e instalación de programas para dar mayor 
seguridad informática en las aulas de la Institución.

Mantenimiento preventivo y correctivo de las PCs 
de los Laboratorios (Figura No. 310).

Mantenimiento preventivo y correctivo de las PCs 
de los Departamentos administrativos y Salas de 
profesores/tutorías.

Área académica y capacitación

El desarrollo de esta área, se ha basado en las 
capacitaciones dictadas en Power Point, Google App 
(Figura No. 311), en el simulador de Ecuapass, en la 
asistencia y soporte sobre el Módulo de Enseñanza 
Virtual (Mev) y el sistema Ekudemic.

Revisión y envío de informes, sobre los programas 
que se manejan en los laboratorios de la Institución, 
así como la asignación en el IRIS de las incidencias 
que se presentan en los mismos.

Capacitación sobre el Mev y Ekudemic para reforzar 
conocimientos.
Reunión y muestra de pizarras inteligentes.

Restauración de las copias de seguridad de las 

clases de computación y curso de nivelación en el 
Mev.

Instalación del Test Vocacional en los laboratorios.

Alumnos y docentes de la Universidad envían e-mail 
o se acercan al departamento para pedir ayuda o 
soporte sobre detalles que desconocen del Mev.

Se ayuda a los estudiantes en el proceso de 
matriculación.

Se brinda asistencia a secretarias y auxiliares de 
las Unidades Académicas sobre el proceso de 
matriculación en el sistema Ekudemic.

Figura No. 310: Mantenimiento preventivo y correctivo de PCs
Fuente:       Dpto. de Sistemas de Información

Figura No. 311: Capacitación “Google Apps for Education”
Fuente:       Dpto. de Marketing y RR. PP.
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Se solicita al departamento de Marketing y 
Relaciones Públicas la elaboración del arte sobre 
el manual del acceso al Mev para docentes y 
estudiantes.

Se entrega a todas las Unidades Académicas la 
información sobre los exámenes de suficiencia de 
computación.

Se publica en las redes sociales la información de 
los exámenes de suficiencia.

Registrar en el Mev a los docentes de Párvulos, 
Inglés, Economía y Periodismo.

Envío de e-mail masivo a los estudiantes tema 
acceso al Mev.

Matricular en el Mev a los docentes de computación, 
creación de usuarios nuevos.

Se da asistencia-soporte sobre el Mev a docentes y 
estudiantes del curso de nivelación.

Capacitación a las secretarias del departamento 
sobre reservación de laboratorios, reseteo de 
claves, agregar usuarios en Mev.

Se asistió al seminario Gestión Inteligente Analítica, 
en el Hotel Hilton Colón.

Capacitación al departamento de Administración 
General sobre reservas de laboratorios IRIS.

Elaboración del manual para recuperar contraseña 
en el MEV de estudiantes.

Instalar y realizar pruebas de software para personas 
con discapacidad.

Registrar en MEV las materias optativas de la 
carrera de Derecho.

Reunión con el Econ. Santiago Coronel de licencias 
CYPE campus.

Matricular en el Mev a los estudiantes de talleres de 
computación.

Desarrollo y Aplicaciones de software

El departamento de Sistemas de información es el 
encargado de desarrollar y mantener los sistemas 
de Información de la Institución, además de 
proporcionar las condiciones ideales para que el 
desarrollo académico en cuanto a sistemas funcione 
de la manera más óptima, teniendo en cuenta de 
que todo este trabajo se lo realiza progresivamente 
siempre con el objetivo de la excelencia de entrega 
de trabajo ya sea a nivel de sistemas, a nivel de 
procesos y atención a los usuarios en general.

Algunas actividades que se han realizado a lo largo 
de este año se detallan en la Tabla No. 171:

Módulo de Bienestar Estudiantil.- Nos permite registrar el
expediente del estudiante (incluidos los becados) y registrar la
atención al Dpto. de Bienestar por cualquiera de los tipos
(Seguimiento de becas, Atención PDC, Consejería Estudiantil,
Bienestar Social).

Módulo de asistencias e ingreso de notas.- Permite ingresar al
docente el registro de sus asistencias, ya sea de examen o de clases,
además permite ingresar las notas de los 3 aportes y examen de
cada parcial de acuerdo al Reglamento.

DESARROLLO Y APLICACIONES DE SOFTWARE

Tabla No. 171: Desarrollo y aplicaciones de software

Fuente:  Dpto. de Sistemas de Información
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 
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Tabla No. 171: Desarrollo y aplicaciones de software (continuación)

Fuente:  Dpto. de Sistemas de Información
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Módulo del % de asistencias.- Permite visualizar el % de
asistencias de los estudiantes con todas sus materias en las que se
encuentra matriculado.

Aplicación celular.- Se desarrolló una aplicación móvil para que
los estudiantes puedan consultar información de una manera más
rápida y directa, esta aplicación está terminada y saldrá a
producción en el 2016.

Sistema Control de Oficios.- Es un de un sistema de información
y comunicación interna para optimizar los procesos de control de
recepción y envío de oficios de cada Departamento o Unidad
Académica y poder tener una mejor visualización de donde se
encuentra el oficio y cuantos días tiene sin ser cerrado. 

Módulo de visualizar información histórica.- En el actual
sistema académico ya podemos visualizar información histórica de
hace 10 años atrás y en el 2016 seguiremos realizando la
migración con años anteriores.

Módulo de Curso de Nivelación.- En el actual sistema del Curso
de Nivelación se maneja el ingreso de asistencia, ingreso de notas,
registro en línea del estudiante, visualización del % de asistencias, y 
ahora se ha creado el reporte para poder visualizar de manera
directa las materias que todo el aspirante y cuáles fueron sus notas.

Módulo de Maestrías.- Permite ingresar información de la
maestría a distarse, información personal del estudiante e imprimir
el certificado de Matricula.

Sistema para el seguimiento de Casos.- Se implementó un nuevo
sistema para el Consultorio Jurídico donde puede registrar todos
sus casos y darle un seguimiento del estado del caso y cuál fue el
proceso que se siguió.

DESARROLLO Y APLICACIONES DE SOFTWARE
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Redes

En cumplimiento y funcionamiento de esta área se 
han realizado monitoreos en: 

•	 En el servidor de Mail, logs del servidor 
Zimbra, logs de Squid mediante SARG, GLPI, 
OcsReports y Motor Mysql recientemente 
migrado a la infraestructura VMWare.

•	 Actualización de la base de datos de clasificación 
de páginas web para control de acceso.

•	 Monitoreo sobre el correcto funcionamiento del 
servidor de Respaldos Bacula.

•	 Verificación del servicio de internet con CNT y 
con Punto NET.

•	 Monitoreo de AP’s en el campus universitario.
•	 Monitoreo del Servidor para el servicio de Wifi.
•	 Reactivación de puntos de red deshabilitados 

por regla de seguridad aplicada.
•	 Dar de baja a los usuarios de acuerdo a la 

información enviada por el departamento de 
Talento Humano.

•	 Inspección y soporte en las áreas donde están 
existiendo remodelaciones.

•	 Creación de cuentas de correo electrónico 
previa autorización de Jefatura.

•	 Instalación y configuración de equipos de 
telefonía IP.

•	 Atención de incidencias con respecto a las 
líneas telefónicas.

•	 Creación y verificación de cuentas de correos 
para los estudiantes que se han matriculado.

•	 Atención a los docentes con respecto al reinicio 
de clave del correo (pc y Mev).

•	 Se coordinó con la Directora del departamento 
de Bienestar Estudiantil sobre lo solicitado para 
el acceso vía skype para una conferencia.

•	 Se procede a enviar correo masivo a toda la 
comunidad sobre el tema de seguridad de 
claves.

•	 Se procede a activar la cuenta de correo 
admisiones@ulvr.edu.ec

•	 Creación de la cuenta de correo mev@ulvr.edu.
ec que es donde automáticamente llega los 
mensajes de información del Mev.

•	 Creación de cuentas de correos específicas 
para algunos departamentos como Biblioteca 
General (bibliotecageneral@ulvr.edu.ec), entre 
otros.

•	 Creación de usuario de dominio, correo para 
colaboradores nuevos que han ingresado a la 
Institución.

•	 Se culminó con el proceso de Stacking de 
Switch en toda la Universidad, el cual tiene como 
objetivo principal de brindar un mejor servicio a 
nivel de la interconexión de equipos de la red 
de computadoras. Para el efecto se instalaron 
módulos adicionales en los equipos switches 
actuales, los cuales hacen ver a cada pila, como 
una única entidad en la red.

Varios

Se ha trabajado en la creación, actualización y 
verificación del POA 2015, con respecto a la Matriz 
POA y la ficha técnica.

Ingreso de asentamiento, rectificaciones y 
exoneraciones de materias de los estudiantes de 
acuerdo a los informes enviados de Secretaría 
General y Vicerrectorado Académico de 
Investigación, Grado y Posgrado.

Con el representante de Adobe, se mantuvieron 
reuniones para estar al tanto de cuál es el nuevo 
esquema de licenciamiento (ya no existen licencias 
perpetuas sino anuales).

Coordinación de la capacitación sobre la 

Registro de visitas a las salas de la Biblioteca.- Se implementó
un módulo para el registro de visitas a las diversas salas que tiene
la Biblioteca y se implementó el reporte con la información
respectiva.

DESARROLLO Y APLICACIONES DE SOFTWARE

Tabla No. 171: Desarrollo y aplicaciones de software (continuación)

Fuente:  Dpto. de Sistemas de Información
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 
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plataforma de Correo Electrónico Institucional y sus 
herramientas “Google apps for education”, dictado a 
los docentes, personal administrativo y autoridades 
de la ULVR (Figura No. 159). 

Se coordinó con la Directora del departamento de 
Bienestar Estudiantil una reunión con la UTPL sobre 
la creación de una encuesta.

Se crean las tareas en el Bitrix para cada 
desarrollador.

Reunión con la Directora de la Biblioteca General 
con respecto al tema de cotización Fieldweb.

Activación de los estudiantes homologados, de 
acuerdo a lo solicitado y acordado en reunión con 
Vicerrectorado Académico.

Toma de requerimientos sobre la visualización de 
las mallas en el sistema Ekudemic.

Reunión con Lcda. Guadalupe Barriga sobre la 
creación de un sistema para el registro de visitantes 
a la sala de lectura/sala virtual.

Revisión de información del DSpace con la Lcda. 
Guadalupe Barriga.

Reunión con las autoridades con respecto al 
formulario del Senescyt, sobre la información de los 
laboratorios de la Universidad.

Verificación del Instructivo del uso de los laboratorios.

Envío al Rector de la petición de la visita e instalación 
del Dspace para la Universidad por parte de la 
Senescyt-Fusionsolutions.

Ingreso de exoneraciones de estudiantes que no se 
matricularon en el 2014 (se imprimió evidencias de 
correo).

Actualización de la página web del departamento de 
Investigación Científica y Tecnológica.

Se envía la petición del ingreso de los estudiantes 
para el Sistema de Graduados.

Se asiste a una reunión en rectorado sobre el tema 
del sistema de aspirantes del Ekudemic 

Revisión de todos los matriculados en el 2015, se 
verificó, caso por caso, en el sistema Ekudemic.

El área de redes coordinó con la empresa Lexis sobre 

algunas peticiones de información de ips internas 
de la Universidad para dar el acceso respectivo.

Reunión en Rectorado sobre las Disposiciones 
Reglamentarias.

Se envió por correo masivo el arte dirigido a los 
docentes con respecto al cambio de clave en el 
Sistema Ekudemic y la información de la fecha límite 
para el ingreso de notas del Primer Parcial.

Verificación del cálculo correcto de las calificaciones 
del Primer Parcial en toda la base de estudiantes 
matriculados en el Ciclo Académico A.

Revisión de la sala de tutorías/profesores de toda la 
Universidad, de acuerdo a cronograma establecido.

Revisión y respuesta de correos de docentes sobre 
el ingreso de las calificaciones del Primer Parcial.

Revisión de los proyectores de las aulas de la 
carrera de Derecho.

Se actualizó el proyecto “Ekudemic-Varios”, 
ingresando las mejoras que deben de realizarse con 
respecto al detalle de notas, historial académico e 
impresión de cada reporte.

Se trabajó con el departamento Financiero y el 
departamento de Planificación, Evaluación y 
Aseguramiento de la Calidad, con respecto a la 
actualización de la información sobre aranceles y 
matrículas de la página web.

Se asistió a una capacitación del sistema de 
seguimientos de casos del Consultorio Jurídico.

Se agregó a la página web, una opción donde 
se muestra información sobre el “Informe de 
autoevaluación de la Carrera de Derecho”.

Se realizó una capacitación a las secretarias de 
todas las carreras para que ingresen información de 
paralelos, cursos y cupos de este semestre B.

Se envía correo masivo sobre la importancia y 
fecha límite de ingreso de información en materias 
y paralelos.

Asistencia al Taller sobre TIC e investigación en la 
ciudad de Quito.

Creación del Reglamento de Suficiencia de 
Ofimática.

          TALENTO HUMANO



 

 

          TALENTO HUMANO
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DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

El objetivo del departamento es proveer, mantener y 
desarrollar un recurso humano altamente calificado y 
motivado para alcanzar los objetivos de la Institución 
a través de la aplicación de programas eficientes de 
administración de recursos humanos, así como velar 
por el cumplimiento de las normas y procedimientos 
vigentes, en materia de competencia.

El desarrollo de las gestiones emprendidas por el 
departamento de Talento Humano, se fundamenta 
en actividades importantes que se desarrollan 
en cuatro subsistemas, los que se mencionan a 
continuación:

Compensación y Estructura

Dentro de las competencias del subsistema 
de Compensación y Estructura se encuentra: 
Planificar, administrar y supervisar los procesos de 
nómina y pagos de beneficios a los trabajadores de 
la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de 
Guayaquil, cumpliendo con todas las normativas 
legales vigentes. Además de llevar el control del 
movimiento de la estructura organizativa de la 
institución.

Selección y Desarrollo

Las competencias del subsistema de Selección y 
Desarrollo son: Planificar, administrar y supervisar 
los procesos de reclutamiento, selección y 
contratación de personal, dirigiendo los procesos 
a su cargo con el objetivo de asegurar la dotación 
del mejor talento para la ULVR. Además de buscar 
el desarrollo del capital humano mediante procesos 
estratégicos de capacitación y de motivación a fin 
de alcanzar los objetivos organizacionales.

Se ha concluido con la fase de configuración del  
software IDEMPIERE para la administración de 
la nómina y cerrar cualquier brecha existente, 
finalizando esta actividad.

Participación diaria en el proceso de implementación 
de la nueva estructura planteada por AndeanEcuador-
Deloitte. La PMO revisó las estructuras organizativas 
de los siguientes departamentos:

•	 Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la 
Calidad

•	 Talento Humano
•	 Administración General

•	 Sistemas de Información
•	 Financiero
•	 Bienestar Estudiantil
•	 Marketing y Relaciones Públicas
•	 Secretaría General
•	 Académico General
•	 Biblioteca General
•	 Investigación Científica, Tecnológica e 

Innovación
•	 Unidad de Admisión y Nivelación

Publicación de anuncio de Convocatoria para el 
Concurso de Méritos y Oposición para el personal 
docente, durante este proceso el departamento 
de Talento Humano realizó las evaluaciones y 
entrevistas a las personas participantes y emitió su 
informe correspondiente.

Coordinación y ejecución del curso de “Excel 
Avanzado”, de 50 horas de duración, beneficiando 
a 30 colaboradores de diferentes departamentos de 
la institución (Figura No. 312).

Auspicio y realización del curso de “Actualización 
Laboral y Ley de Seguridad Social 2015”, 
con facilitadores externos, beneficiando a 6 
colaboradores de diferentes departamentos de la 
institución, con una duración de 16 horas.

Se efectuó el proceso de Ajuste Puesto Persona 
(APP). Los departamentos a los que se les realizó 

Figura No. 312: Curso de Excel Avanzado
Fuente:        Dpto. de Marketing y RR.PP.
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el ajuste son: Talento Humano, Planificación, 
Evaluación y Aseguramiento de la Calidad, 
Financiero, Bienestar Estudiantil, Unidad de 
Admisión y Nivelación, Académico General y 
Secretaría General.

Revisión de los portafolios de los docentes de 
las facultades de Ciencias Sociales y Derecho; 
y de Educación, a fin de estar preparados para la 
auditoría del CEAACES.

Se realizó la capacitación del Programa ERP dictada 
por un colaborador del departamento de Sistemas 
de Información de la ULVR, relacionada con la 
ejecución de Nómina del Personal Administrativo, 
Servicio y Docente, con el objetivo de socializar, 
fortalecer e implementar nuevas ideas como la 
carga de documentaciones al Portafolio Docente/
Administrativo al sistema.

Salud Ocupacional

Las competencias del subsistema de Salud 
Ocupacional son: Desarrollar e implementar 
programas de prevención y vigilancia, a través de la 
identificación y evaluación de los factores de riesgos 
laborales en cada puesto de trabajo, de acuerdo a los 
estándares mínimos establecidos en la Legislación, 
para preservar la salud de los colaboradores.

Trabajo Social

Dentro de las competencias del subsistema de 
Trabajo Social se encuentra: Informar, asesorar, 
motivar y orientar a los trabajadores de la Universidad 
Laica VICENTE ROCAFUERTE en materia de acción 
social procurando un desarrollo de potencialidades 
para mejorar su calidad de vida laboral y personal 
y de su entorno familiar. Administrar los beneficios 
brindados al personal e implementación de planes 
de desarrollo social.

Se han presentados casos de suma importancia 
en donde Trabajo Social ha intervenido mediante 
procesos de seguimiento, entrevistas y técnicas de 
evaluación que, a la vez, permiten la elaboración 
de valoraciones para propuestas de intervención 
profesional. A continuación una síntesis conceptual 
de lo antes dicho:

•	 Entrevistas In situ: Conocidas como visitas 
domiciliarias. Permiten tener un primer 
acercamiento con la persona (situación). 
Mediante técnicas evaluativas (observación 
y recopilación de datos – escritos y verbales) 
se realiza un diagnóstico que permite la 

intervención profesional.

•	 Seguimiento de casos: A través del seguimiento 
se conocen los avances de los casos, y se trabaja 
orientando y direccionando, dependiendo de la 
situación.

•	 Visitas de acompañamiento: Esta visita permite 
una estrategia de apoyo durante el proceso 
vivido (el cual dependerá del caso objeto de 
estudio) y tiene como objetivo la recuperación 
integral de la persona.

•	 Intervención en crisis: Este tipo de intervención 
otorga un primer auxilio psicológico tanto al 
individuo como a su familia.

•	 Gestión: Participación en el proceso que 
implica funciones administrativas. En los casos 
reportados, la gestión ha sido la legalización de 
información extemporánea con el IESS.

Se realizó el proceso de actualización de datos 
personales de todos los colaboradores a fin de 
obtener información que nos permita realizar 
diagnósticos sociales previos para elaborar 
propuestas sociales.

Asesoría sobre beneficios del Seguro Social y 
póliza de Seguro Médico Privado a todos los 
colaboradores.

Varios

Se realizó la capacitación del Programa ERP, dictada 
por colaborador del departamento de Sistemas 
de Información de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, relacionada con la 
ejecución de Nómina del Personal Administrativo, 
Servicio y Docente, con el objetivo de socializar, 
fortalecer e implementar nuevas ideas como la 
carga de documentaciones al Portafolio Docentes/
Administrativos al sistema.

Wiki Talento Humano

El departamento de Talento Humano en 
acompañamiento del departamento de Sistemas 
de Información, por parte del área de proyectos, 
trabajaron en la creación de la WIKI TALENTO 
HUMANO, debido a las preguntas constantes del 
personal de la ULVR, para llevar un orden y el 
debido proceso se trabajo en equipo con la Unidad 
de Salud, personal del departamento de Talento 
Humano e Inspección, recabando información de 
interés, para resolver inquietudes del personal. 
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La wiki fue lanzada en línea el 31 de agosto de 2015. 
Pero la misma se retroalimenta constantemente con 
las nuevas inquietudes o reformas a la normativas 
pertinentes. Actualmente se encuentra habilitado el 
link wiki.ulvr.edu.ec sección de Talento Humano.

Presentación de un ejemplo demostrativo del 
perfil docente del ERP

Ante la necesidad de tener actualizado, digitalizado 
y concientizar al docente que la actualización de 
sus documentos deben constar en el portafolio, la 
Dirección propuso la idea de incorporar en el ERP el 
portafolio docente, para lo cual en acompañamiento 
del departamento de Sistemas de Informacion, del 
área de proyectos, y personal del departamento 
de Talento Humano, se organizó un ejemplo 
demostrativo del perfil docente en el ERP, el cual 
fue presentado el 11 de agosto de los corrientes 
al Dr. Jorge Torres Prieto MSc., Rector y el Econ. 
David Pérez Vera MIBE, Director del Departamento 
de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la 
Calidad, para la verificación de la pertinencia de la 
información.

Una vez verificado, el Líder del Proyecto presentó el 
listado de tareas (Backlog) del Proyecto en Talento 
Humano, el mismo que fue implementado en el mes 
de septiembre.

Mensajes Motivadores

Con la finalidad de incentivar mediante palabras a la 
comunidad Laica, se publican todos los días lunes por 
medio del correo institucional mensajes de reflexión 
para concientizar el trabajo en equipo y lograr la auto 
motivación del personal en su desempeño laboral, 
coordinando con el departamento de Marketing y 
Relaciones Públicas el diseño del mismo.

Implementación de la plantilla No. 4 

De acuerdo a la información otorgada por 
Inspección General, los inspectores manejaban el 
reporte manual de novedades de control diario en 
una hoja de Excel, por esta razón se actualizó la 
plantilla alineándose a los parámetros establecidos 
en el Reparto de Trabajo en lo referente a otras 
actividades académicas; esta plantilla se incorporó 
a la herramienta google shets para que los reportes 
de asistencia docente sean online, para evidenciar, 
verificar el trabajo diario de los inspectores(as) y 
que la información ingresada sea la correcta. 

Para iniciar el proceso se siguieron los siguientes 

pasos:
a) Organización.- En colaboración con los 
inspectores se organizó las plantillas, para mantener 
el debido orden en el proceso de implementación 
que se va a seguir.

b) Manual e Instructivo.- Se elaboró un Manual 
Interno de Procedimientos para la realización del 
informe final No. 4, como guía ante las inquietudes 
de los inspectores, acompañada de las instrucciones 
pertinentes, el cual se encuentra compartido con los 
inspectores por google drive.

c) Capacitación.- Con la autorización pertinente 
se realizó la capacitación para los inspectores en 
acompañamiento del departamento de Sistemas de 
Información (Figura No. 313).

d) Acompañamiento.- Se establecieron horarios 
para que los inspectores acudan al departamento 
de Talento Humano para el acompañamiento, 
adaptación y verificación de la información ingresada, 
manteniendo los horarios para el semestre 2015.

e) Evaluación.- Para verificar el manejo adecuado 
de la herramienta, se evaluaron a los inspectores 
(as), emitiendo el resultado, la misma que va a 
constar en el portafolio administrativo.

Charla informativa y entrega de credenciales 
Seguro de accidentes personales de Seguros 
del Pichincha.

En el Auditorio Dr. Ángel Andrés García y García, se 
realizó una charla informativa referente al Seguro de 

Figura No. 313: Capacitación a inspectores 
Fuente:        Dpto. de Marketing y RR.PP.
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Figura No. 314: Charla informativa Seguros del Pichincha
Fuente:        Dpto. de Marketing y RR.PP.

accidentes personales de Seguros del Pichincha, a 
beneficio de los trabajadores de la ULVR, estuvo a 
cargo la Ing. Karina Calderón Yépez, Coordinadora 
Comercial Misión S.A. Agencia de Seguros, fue 
dirigida al personal administrativo y de servicio, al 
final de la misma se entregó la credencial pertinente 
(Figura No. 314).

Elaboración del Instructivo Portafolio Profesores

Con el propósito de orientar a los profesores(as) 
de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil, se trabajó en conjunto para elaborar 
el instructivo pertinente en la que consta el 
procedimiento para ingresar la información como 
Curriculum Vitae, Certificados Profesionales, entre 
otros al ERP TH-Portafolio profesores, el mismo que 
consta en la Wiki de Talento Humano, para facilitar 
el acceso del profesor (a).

Capacitación del Sistema ERP

Con el acompañamiento del departamento de 
Sistemas de Información, se llevó a cabo la 
capacitación al personal Administrativo (Asistentes, 
Auxiliares de Secretaría y Secretarios(as) 
Abogados(as), y docentes, para instruirlos y 
asesorarlos en el uso del sistema ERP-Portafolio 
Profesores (Figura No. 315).

Formulario de Evaluaciones del desempeño de 
los Decanos (as), Subdecanos (as) y Directores 
de Carreras

Se llevó a cabo la evaluación del desempeño de 
los Decanos (as), Subdecanos (as) y Directores de 
Carreras, en el despacho de Rectorado en presencia 
del Dr. Jorge Torres Prieto; Rector, MSc. Ab. Otto 
Cevallos Mieles, MSc., Vicerrector Académico de 
Investigación, Grado y Posgrado, y la Dra. Susana 
Hinojosa de Aguilar, MSc., Promotora Institucional, 
con el fin de evaluar su gestión.

Evaluación y autoevaluación del desempeño por 
competencias

La evaluación y autoevaluación se la dividió en dos 
fases que se detallan a continuación:

•	 Evaluación por parte de los superiores: la 
evaluación fue realizada por cada Director/Jefe 
a sus subordinados.

Figura No. 315: Capacitación sobre el Sistema ERP-Portafolio  
        Profesores
Fuente:        Dpto. de Marketing y RR.PP.

•	 Autoevaluación: la evaluación fue realizada 
por el trabajador, realizando un estudio de su 
desempeño en la organización, logrando que 
tengan una mayor dedicación y se comprometan 
más con los objetivos institucionales (Figura No. 
316).

Las autoevaluaciones y evaluaciones del personal 
Administrativo, se realizaron el día 28 de octubre 
en el laboratorio 17 y estuvieron a cargo de la 
Coordinación de Selección y Desarrollo, y las 
evaluaciones del personal de Servicio se realizaron 
los días 28 y 29 de octubre de los corrientes a cargo 
del departamento de Talento Humano.

Posterior a ello se realizaron las Evaluaciones de 



C
apítulo IV

296 Nivel Administrativo
 

 

ULVR

Tabla No. 172: Personal Administrativo, Docente y de Servicio

Fuente:  Dpto. de Talento Humano
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Cantidad de Personal Administrativo, Docente y de Servicio

los Directores y Jefes Departamentales, siendo los 
evaluadores el señor Rector y Vicerrector de la ULVR, 
acompañados de la Directora del departamento de 
Talento Humano y la Promotora Institucional.

Durante las semanas del 9 al 20 se socializaron los 
resultados de las Evaluaciones al personal mediante 
reuniones con los Directores/Jefes Departamentales 
(Figura No. 317).

Revisión del Reglamento de Higiene y Salud

Se realizó el análisis y revisión del Reglamento de 
Seguridad y Salud Ocupacional de la ULVR, con el 
Dr. Ángel Llerena; Médico Ocupacional y el MSc. 
Milton Andrade Laborde, Director de la carrera de 
Arquitectura, luego fue presentado al Rector y 
remitida al Consejo Universitario para su aprobación.

Visita de delegados del Instituto Ecuatoriano de 
Seguridad Social

El departamento de Talento Humano, tuvo la grata 
visita de los delegados del IESS, quienes solicitaron 
información referente a nómina y contratos del 
personal que labora en la ULVR, luego hicieron 
la entrega de un Acta de Control y Asesoría en 
Seguridad Social, sin ninguna observación para la 
Universidad.

Figura No. 316: Autoevaluaciones y evaluaciones del personal 
       Administrativo
Fuente:        Dpto. de Marketing y RR.PP.

Figura No. 317: Socialización de la autoevaluación del   
        personal administrativo
Fuente:        Dpto. de Marketing y RR.PP.

PERSONAL FEMENINO MASCULINO

Administrativo 118 52

Docente 153 153

Servicio y guardianía 0 61

SUBTOTAL 271 266

537

PERSONAL ULVR EN RELACIÓN DE DEPENDENCIA

TOTAL

PERSONAL - CONTRATACIÓN CIVIL

DOCENTES 10

Tabla No. 173: Personal contratación civil

Fuente:  Dpto. de Talento Humano
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 



C
ap

ítu
lo

 IV

297
 

 

Informe de Gestión 2015

ULVR

50%50%

PERSONAL ULVR EN RELACIÓN DE DEPENDENCIA

FEMENINO

MASCULINO

Figura No. 318: Personal Administrativo y de Servicio
Fuente: Dpto. de Talento Humano
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad

Cantidad de Personal con discapacidades

Tabla No. 174: Personal con discapacidades

Fuente:  Dpto. de Talento Humano
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 319: Personal con capacidades especiales
Fuente: Dpto. de Talento Humano
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

La ULVR en cumplimiento a la Ley 
en lo pertinente y mandatorio sobre 
la inclusión laboral de personas con 
discapacidades, lo hace con alta 
responsabilidad, por cuanto a la presente 
fecha se mantiene aproximadamente el 
4% requerido por la normativa, de los 
cuales el 72% es personal masculino 
frente a un 28% de personal femenino, 
en un contexto integral de la Institución.

En la figura No. 318 se evidencia que 
dentro de la Institución el 50% de los 
puestos de trabajo están cubiertos por 
personal femenino y el 50% masculino.

PERSONAL CON                                  
CAPACIDADES ESPECIALES FEMENINO MASCULINO

Administrativo 3 0
Docente 2 1
Servicio y Guardianía 0 12

SUBTOTAL 5 13

18

PERSONAL CON DISCAPACIDADES EN RELACIÓN DE DEPENDENCIA

TOTAL

28%

72%

PERSONAL CON DISCAPACIDADES EN 
RELACIÓN DE DEPENDENCIA

FEMENINO

MASCULINO
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DEPARTAMENTO DE MARKETING Y RELACIONES PÚBLICAS

Las actividades que desarrolla el departamento 
de Marketing y Relaciones Públicas, es el apoyo 
a la gestión y actividades de los Departamentos y 
Unidades Académicas planteadas en el POA 2015 y 
PEDI Institucional, se coordina todo lo concerniente 
a promoción: afiches, volantes, gigantografía; 
implementación: carpas, sillas, iluminación, montaje 
y desmontaje; y, difusión: boletín, redes sociales, 
web institucional, etc.

Informe de Gestión Institucional 2014

El 30 de enero de 2015 se llevó a cabo el Informe de 
Rendición de Cuentas del período 2014; expuesto por 
el Dr. Jorge Torres Prieto, Rector de la ULVR en una 
Sesión del Consejo Universitario donde estuvieron 
presentes: Estudiantes, Docentes, Directivos 
académicos, Directores y Jefes Departamentales, 
Personal Administrativo, Personal de Servicio e 
Invitados Especiales. El acto se desarrolló en el 
Auditorio Dr. Ángel Andrés García y García y se 
implementó una pantalla led en el coliseo de la ULVR, 
para que todo el público asistente pueda recibir la 
información sobre el resultado y los avances de 
nuestra Universidad en los ámbitos: Académicos de 
Organización, de Vinculación con la Sociedad y de 
Investigación Científica (Figuras No. 320 y 321).

Luego del informe, los asistentes fueron recibidos en 
stands divididos en los ejes estratégicos, con lo que 
pudieron ampliar la información proporcionada; así 
mismo, se llevó a cabo una Mesa de Diálogo en la 
que el Rector recibió inquietudes y propuestas que 
se tomarán en cuenta en los planes de desarrollo; 
al final se contó con la participación de la cantante 
ecuatoriana conocida como La Toquilla, quien hizo 
el deleite de las personas que se dieron cita a este 
evento. Cabe resaltar que el Informe de Gestión 
presentado fue transmitido en vivo por Radio Laica 
y el documento entregado puede ser revisado en 
formato digital en nuestro sitio web. 

Cobertura de noticias internas y publicación en 
la web

Las noticias que se generaron en el transcurso de 
este primer semestre han sido publicadas en la 
web de la ULVR y sus redes sociales; así mismo 
fueron enviados boletines a los distintos medios de 
comunicación que se hicieron eco de los eventos 
más representativos.

Calendario Académico y de Eventos

Luego de ser revisados los debidos cronogramas 
de actividades académicas; se elaboró y difundió el 
Calendario Académico para el período 2015-2016.

Campaña promocional del Curso de Nivelación

Se realizó la implementación de una campaña 
publicitaria que permitió alcanzar los objetivos 
planteados, empleando las siguientes estrategias: 
anuncios en Diarios (Universo, Expreso y Telégrafo), 
pautas en Radios (Punto Rojo, Onda Positiva y 
Diblu), pauta en Facebook, Call center, producción 
de volantes.

Redes Sociales

Sin duda una de las herramientas de comunicación 

Figura No. 321: Informe de Gestión Institucional 2014 expuesto 
por el señor Rector, MSc. Jorge Torres P.
Fuente: Dpto. de Marketing y RR.PP.

Figura No. 320: Presentación del Informe de Gestión Institucional 
2014 en el coliseo de la ULVR
Fuente: Dpto. de Marketing y RR.PP.
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que nos acerca a nuestro grupo objetivo primario 
(los estudiantes), en donde se ha experimentado un 
crecimiento considerable debido a la utilización de 
pauta publicitaria por Facebook, en donde personas 
e instituciones externas a la institución, empiezan a 
seguirnos.

Al cierre del presente informe el número de 
seguidores en nuestras redes sociales asciende a 
25.808 seguidores (Tabla No. 175); el crecimiento 
obtenido es del 67.09% entre las tres redes sociales 
con las que cuenta la ULVR; el crecimiento individual 
en relación al mes anterior fue: Facebook 71.12% 
de crecimiento, Twitter 38.34% de crecimiento e 
Instagrant 83.78% respectivamente.

El promedio mensual de incremento de seguidores 
en nuestras redes sociales es de 942 seguidores.

Figura No. 322: Entrevista del Diario Expreso a las autoridades  
       de la ULVR
Fuente:        Dpto. de Marketing y RR.PP.

Campaña Promoción Maestría de Contabilidad y 
Auditoría
 
El 2 de agosto de 2015, inició la campaña publicitaria 
de la Maestría en Contabilidad y Auditoría, 
que presentó la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, como parte de su 
oferta académica a nivel de posgrado; a parte de los 
anuncios contratados por los medios de prensa, se 
difundió la oferta por las redes sociales de la ULVR 
y su página web. 

Eventos varios

•	 Se cubrió la EXPO Curso de Nivelación 2015, 
que la Unidad de Admisión y Nivelación 
programó como parte de su proceso y evidencia 
de aprendizaje de los estudiantes. Para esto se 
mantuvieron reuniones con la jefa de la Unidad 

y el Vicerrector Académico de Investigación 
Grado y Posgrado.

•	 Dando cumplimiento a la planificación de 
actividades del Vicerrectorado Académico 
se desarrolló un seminario para docentes 
denominado “Taller de Evaluación de los 
Aprendizajes”, donde le fue solicitado a este 
departamento: Promoción (anuncio en correo 
interno institucional, hoja de inscripción, hoja de 
registro, certificados, carpetas y hojas).

•	 Se consiguió una entrevista, que se publicaría 
en diario Expreso de Guayaquil en el mes de 
mayo, en esta entrevista estuvieron presentes 
el Rector y Vicerrector Académico de la ULVR, 
el tema se enfocó al cambio en la estructura 
académica de la Institución (Figura No. 322).

•	 Como parte de la promoción institucional, 
fuimos invitados por la empresa Colgate, 
que realizó una feria de empresas a sus 
empleados, con la finalidad de acercar a las 
instituciones comerciales y de servicio para el 
aprovechamiento del tiempo y la inversión de 
sus utilidades.

•	 Se desarrollaron tres reuniones conformadas 
por las Redes de Universidades de las carreras 
de Administración, Ingeniería Civil y Economía, 
las cuales tuvieron como sede de cada jornada a 
la ULVR, se coordinó con directivos académicos 
de dichas Carreras, el material pertinente.

•	 Como parte del compromiso institucional y 
en cumplimiento a los organismos de control, 
cada mes se realiza el Informe de Gestión 
Institucional, en el cual participan o exponen los 
directivos de las Facultades con sus carreras 

Tabla No. 175: Redes sociales

Fuente:  Dpto. de Marketing y Relaciones Públicas
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

2015 FACEBOOK TWITTER INSTAGRAM TOTAL ALCANCE

NOVIEMBRE 19.715 3.406 2.687 25.808 10.363
OCTUBRE 19.116 3.364 2.590 25.070 678

SEPTIEMBRE 18.591 3.319 2.482 24.392 873
AGOSTO 17.845 3.285 2.389 23.519 786

JULIO 17.178 3.240 2.315 22.733 549
JUNIO 16.774 3.199 2.211 22.184 978
MAYO 15.983 3.101 2.122 21.206 2.024
ABRIL 14.443 2.760 1.979 19.182 722

MARZO 13.952 2.679 1.824 18.455 381
FEBRERO 13.786 2.601 1.687 18.074 1.232

ENERO 12.736 2.552 1.554 16.842 1.397

 REDES SOCIALES 2015                                                                                                                                                                                                 
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Figura No. 323: Informe de Gestión Institucional, realizado  
        mensualmente
Fuente:        Dpto. de Marketing y RR.PP.

y, los departamentos de la ULVR, sobre las 
actividades desarrolladas mensualmente 
(Figura No. 323).

•	 En coordinación con el departamento de Talento 
Humano el viernes 8 de mayo, se entregó 
un pequeño presente a todas las madres de 
nuestra Institución. Previo al envío del listado 
proporcionado, se diseñó la tarjeta de felicitación 
y se ordenó la preparación de cup cake. De esta 
manera la comunidad Laica recordó con una 
muestra de aprecio a las Madres por su día 
Internacional (Figura No. 324).

•	 El 29 de mayo se realizó, en el coliseo de nuestra 
Institución, la celebración por el Día Universal 
del Niño; evento que contó con la presencia de 
más de 1200 personas especialmente niños 
que fueron agasajados. Las estudiantes de la 
Carrera de Párvulos fueron las encargadas de 
la fiesta denominada “Laica´s Park”, donde se 
simuló un parque de diversiones con juegos 
y concursos, además de un show artístico y 
musical que hicieron el deleite de niños y adultos 
que participaron del evento.

•	 En coordinación con el departamento de Talento 
Humano, el viernes 19 de junio, se entregó un 
presente y una tarjeta de felicitación a todos los 
padres de nuestra Institución, De esta manera 
la comunidad Laica recordó con una muestra 
de aprecio a los Padres por su día Internacional 
(Figura No. 325).

•	 Se visitó el Colegio Albert Einstein de la ciudad 
de Milagro, en el mismo se dictó una charla a 
los estudiantes del Segundo y Tercer año de 
Bachillerato, se los invitó para que nos sigan 
en nuestras redes sociales y estén alertos a la 
información que se transmite y que se los espera 
para el Concurso de Bandas de Colegios y en la 
Casa Abierta 2015. 

•	 Con el inicio del proceso de Evaluación de 
las Carreras Universitarias, anunciado por los 
organismos de control, se recibió la solicitud 
de los Directivos de la Facultad de Ciencias 
Sociales y Derecho, para la elaboración de 
una campaña publicitaria para la Carrera de 
Derecho. Se procedió con la implementación de 
piezas publicitarias.

•	 Tal como estuvo previsto en el calendario 
académico, se coordinó de forma constante la 
difusión de las Clases de Inglés y Computación, 
con el objetivo de dar a conocer a los estudiantes 

el inicio de las mismas, requisito para avanzar en 
sus estudios en unos casos y para culminar su 
malla con los estudiantes que están en proceso 
de graduación.

Figura No. 324: Entrega de presente por el Día de la Madre
Fuente:        Dpto. de Marketing y RR.PP.

Figura No. 325: Entrega de presente por el Día del Padre
Fuente:        Dpto. de Marketing y RR.PP.
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•	 Con la respectiva aprobación del CEAACES 
se dio inicio a la promoción de los programas 
de maestría en la ULVR; el departamento de 
Formación de Grado y Posgrado, solicitó la 
realización de una campaña publicitaria para 
la promoción de la Maestría en Contabilidad 
y Auditoría; y Maestría en Educación, a parte 
de los anuncios publicados en los medios, 
se desarrolló el sitio web y se preparó a nivel 
de línea gráfica el logotipo y material para el 
proceso de admisión.

•	 En sesión de Consejo Universitario realizado en 
el mes de julio de 2015, se hizo la presentación 
de los nuevos logos de las Facultades de la 
ULVR y sus carreras, los mismos que fueron 
aprobados y con lo que inició la difusión e 
implementación de campañas.

•	 En el mes de julio se inició el Plan de Visitas 
a los colegios de la ciudad de Guayaquil, con 
el objetivo de promover a la ULVR y su oferta 
académica; los primeros colegios que fueron 
visitados son: Colegio Mariscal Sucre, Colegio 
Las Mercedarias y el Colegio Santa Marianita de 
Jesús. 

•	 Se realizó la semana de charlas y conferencias 
organizadas por la carrera de Comercio Exterior; 
se dio apoyo en comunicación y difusión de 
las actividades programadas, elaboración de 
afiche, invitaciones, certificados; difusión en 
redes sociales y web de la ULVR.

•	 Durante los meses de agosto y septiembre se 
continuó con el Plan de Visitas a los Colegios 
de la ciudad de Guayaquil, con el objetivo de 
promover a la ULVR y su oferta académica; 
se participó en las ferias de las siguientes 
instituciones:

    * Colegio Ecomundo
    * Colegio Americano
    * Liceo Panamericano
    * Colegio La Inmaculada
    * Colegio Baltasara Calderón
 * Colegio Delfos
 * Unidad Educativa Albert Einstein
 * Unidad Educativa Interamericano
 * Unidad Educativa Liceo Naval
 * Unidad Educativa Gabriela Mistral
 * Liceo Cristiano
 * Colegio Liceo Los Andes
 * San Francisco de Asís
 * Academia Naval Guayaquil
 * La Dolorosa
 * Colegio International School

 * Colegio María Auxiliadora
 * Colegio Calletano Tarruel

•	 Se participó en la Feria Expo Libro 2015 
organizada por el Muy Ilustre Municipio de 
Guayaquil, el evento tuvo lugar en el Salón de 
los Presidentes del Centro de Convenciones 
Simón Bolívar. En esta jornada se realizó la 
presentación del libro “La Política Exterior del 
Ecuador”, en el marco del Plan Nacional del Buen 
Vivir y su impacto en el desarrollo de los sectores 
estratégicos, de los autores: Ing. Com. Darwin 
Ordóñez Iturralde Mg., y Dra. Susana Hinojosa 
de Aguilar MSc., Subdecano de la Facultad de 
Administración y Directora del departamento de 
Formación de Grado y Posgrado de la ULVR, 
respectivamente.

•	 Visita del Ministro de Educación Augusto 
Espinoza, el 22 de septiembre, quien 
mantuvo un conversatorio con los medios de 
comunicación en la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, donde también 
asistió Pilar Cornejo, Secretaria Nacional de 
Riesgos (Figura No. 326).

•	 En la ULVR se realizó el Encuentro de Madres 
y Padres de Familia de Guayaquil, Durán y 
Samborondón, organizado por el MIES, donde 
se tuvo la visita de la Presidenta de la Asamblea 
Nacional, Gabriela Ribadeneira; el Presidente 
de la República, Econ. Rafael Correa; y, la 
Ministra de Inclusión Económica y Social, Betty 
Tola (Figuras No. 326, 327 y 328). El encuentro 
tuvo como objetivo constituir una red de madres 
y padres de familia que vigile el cumplimiento de 
la calidad de los servicios de desarrollo infantil; 
asumir la corresponsabilidad en la crianza de 
sus hijos, así como fortalecer la relación y el 
compromiso de la familia y la comunidad junto 
con el Estado.

Figura No. 326: Visita de Ministro de Educación
Fuente:        Dpto. de Marketing y RR.PP.
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Figura No. 329: Casa Abierta 2015
Fuente:        Dpto. de Marketing y RR.PP.

•	 Se llevó a cabo la Casa Abierta ULVR 2015, con 
más de 39 delegaciones de colegios participantes 
y el registro de más de 2500 visitas. El evento 
fue realizado en el coliseo de la ULVR, donde se 
dio a conocer a los estudiantes de los terceros 
cursos de bachillerato la oferta académica. En 
la misma jornada el departamento de Desarrollo 
Humano en coordinación con el departamento 
de Marketing y Relaciones Públicas, organizaron 
la Feria de la Salud, en la que participaron 
entidades como: El Ministerio de Salud Pública, 
El Ministerio de Inclusión Social, El Centro de 
Rehabilitación Social, Seguros Pichincha y el 
IECE; todos prestos a brindar información a los 
estudiantes y visitantes (Figura No. 329).

•	 Como estaba previsto, se desarrolló el II 
Concurso Intercolegial de Bandas Musicales 
(Figura No. 330); este año se contó con la 
participación de 11 colegios, quienes brindaron lo 
mejor de su repertorio, el jurado fue el siguiente: 
La Sra. Hilda Murillo, el Sr. Carlos Luis Rivera, 
el Sr. Juan José Jaramillo, el Cantante Bartek 
y Lcdo. Mauricio Ycaza; los colegios ganadores 
fueron: Primer lugar Colegio Mariscal Sucre, 
Segundo lugar Colegio Sagrados Corazones y 
Tercer lugar Colegio San José Lasalle.

•	 Se presentó el libro escrito por la Dra. Susana 
Hinojosa de Aguilar, MSc., en el que resume 
su experiencia en el campo administrativo en 
entidades educativas y el ejercicio del liderazgo 
empresarial, evento que se realizó en el Hotel 
Sheraton (Figura No. 331).

•	 Se realizó la Sesión solemne por el 49 Aniversario 
de fundación de la ULVR, en el Auditorio principal, 
se coordinó con departamento de Administración 
General, las acciones pertinentes, así mismo 
con departamento de Talento Humano la 
convocatoria y asistencia del personal (Figura 
No. 332).

Figura No. 330: II Concurso Intercolegial de Bandas 
       Musicales
Fuente:        Dpto. de Marketing y RR.PP.

Figura No. 327: Visita del Presidente de la República
Fuente:        Dpto. de Marketing y RR.PP.

Figura No. 328: Visita de la Presidenta de la Asamblea   
       Nacional
Fuente:        Dpto. de Marketing y RR.PP.

Figura No. 331: Presentación de libro de la Dra. Susana   
        Hinojosa de Aguilar, MSc.
Fuente:        Dpto. de Marketing y RR.PP.
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La Editorial ULVR ha realizado las siguientes 
actividades con el objetivo de cumplir con la misión 
de fomentar, fortalecer y difundir, a través de las 
publicaciones y producción literaria que se genera 
en la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE 
de Guayaquil:

•	 Durante los martes del mes de abril se asistió 
a las reuniones periódicas, convocadas por el 
Biol. Luis Amador, editor de la revista Yachana, 
la misma que se realiza en la sala de juntas de la 
Biblioteca de la ULVR, donde se difundieron los 
formatos de evaluación de los artículos científicos 

Editorial ULVR

presentados para publicación en la revista 
Yachana. También se realizó una exposición de 
cada uno de los artículos presentados, y que 
fueron enviados a los revisores internos del 
departamento de Investigación y a la Editorial 
ULVR. Se realizó un consenso y se determinó 
la necesidad de contar con un formato adicional 
para los evaluadores.

•	 Se realizaron jornadas de trabajo con los 
docentes que mantienen textos en proceso de 
escritura, en la Editorial ULVR, con la finalidad 
de depurar el listado de libros, para clarificar 

Figura No. 334: Concurso y quema de Años Viejos
Fuente:               Dpto. de Marketing y RR.PP.

Figura No. 333: Encendida del Árbol de Navidad
Fuente:               Dpto. de Marketing y RR.PP.

•	 El 1 de diciembre la ULVR le dio la bienvenida 
a la navidad con una de las tradiciones que 
identica a nuestra institución; el Dr. Jorge Torres 
Prieto, Rector y la Dra. Susana Hinojosa de 
Aguilar, Promotora Institucional, fueron los 
encargados de pulsar el botón que encendió el 
árbol de navidad de la ULVR. Con un pequeño 
programa, los participantes del programa Adulto 
Mayor Laico, bailaron un popurrí de villancicos 
tradicionales al son de las panderetas y 
castañuelas denominado “Navidad Flamenca”; 
demás, el coro de la universidad interpretó los 
temas “Desde el alto cielo” y “Abriendo puertas”, 
como cierre del programa las estudiantes del 
Cuarto semestre A de la Facultad de Educación, 
Carrera de Educadores de Párvulos, presentaron 
el baile navideño “Sencillo de Corazón”. Al nalizar 
el evento las autoridades, directivos académicos 
e invitados compartieron el tradicional chocolate 
navideño con pan de pascua (Figura No. 333).

•	 Se efectuó el concurso de Años Viejos, donde 
participaron los monigotes de las Unidades 
Académicas y Departamentos Administrativos, 
la exhibición se la realizó el 18 de diciembre, en 
horas de la mañana, ese mismo día se proclamó 
los resultados y se premió a los ganadores, 
realizándose luego la quema respectiva (Figura 
No. 334).

Figura No. 332: Sesión Solemne por Aniversario de la   
                            ULVR  
Fuente:               Dpto. de Marketing y RR.PP.
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la cantidad real de textos que los docentes se 
encuentran desarrollando actualmente.

•	 La Editorial ULVR tomó contacto con la 
organización del 5to. Encuentro Nacional 
de la Asociación Brasileña de Relaciones 
Internacionales, para que el libro “Política 
Exterior del Ecuador. En el marco del Plan 
Nacional del Buen Vivir y su impacto en el 
desarrollo de sectores estratégicos”, escrito en 
coautoría por el Mg. Darwin Ordóñez y la Dra. 
Susana Hinojosa de Aguilar, sea presentado 
durante el evento. Para lo cual se cumplió una 
serie de requisitos antes de ser aprobado. 

•	 Se realizó la charla sobre Procesos de Publicación 
en la ULVR, dirigida a los coordinadores de textos 
y docentes, de la Facultad de Administración, 
con el propósito de que los profesores tengan 
muy claro el proceso de publicación, los plazos 
para realizar su proceso de escritura, lo que se 
espera de ellos en el periodo 2015-2016, así 
como la función que realizarán los coordinadores 
de textos.

•	 Los docentes de la Universidad Laica VICENTE 
ROCAFUERTE de Guayaquil, quienes en el 
periodo lectivo 2015-2016, tienen en sus repartos 
de trabajo, horas dedicadas a la elaboración 
de textos (libros, guías, manuales), recibieron 
capacitación sobre los procesos de publicación 
de la ULVR y Normas APA 6ª ed., en lo referente 
a la forma correcta de citar y referir en los textos 
académicos y científicos.

•	 La Editorial ULVR ha contribuido en la edición 
de la revista Yachana, primera edición 2015, con 
la revisión de los contenidos de los artículos, 
específicamente, del cumplimiento de las 
instrucciones de los autores, dadas por el editor 
de la revista. Se revisaron las citas, se las cotejó 
con las fuentes referidas y, en algunos casos, 
se devolvieron documentos para que los autores 
indiquen las fuentes de sus citas.

Producción Editorial

•	 Revista Yachana  (julio 2015)
•	 Revista Laicos (mayo 2015 – septiembre 2015)
•	 Revista Oferta Académica ULVR (noviembre 

2015)
•	 Revista S-FORCE 3 (noviembre 2015)
•	 Publicación de boletín Enfoque Administrativo.

•	 Lanzamiento de Libros: 
•	 La política exterior del Ecuador, en el marco del 

Programa Nacional del Buen Vivir y su impacto 
en el desarrollo de sectores estratégicos; de 
la autoría de MSc. Darwin Ordóñez y la Dra. 
Susana Hinojosa de Aguilar (agosto 2015).

•	 Procesos Administrativos y de Liderazgo con 
enfoque a la Gerencia Educativa; de la autoría de 
la Dra. Susana Hinojosa de Aguilar (noviembre 
2015).

•	 Se encuentran en proceso de revisión 4 libros 
más que se espera estén terminados los 
primeros meses de 2016.

Tabla No. 176: Elaboración de Libros 2015

Fuente:  Editorial ULVR
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Nota de la Tabla No. 176: ¹ Pertenece a un libro escrito en coautoría 
por docentes de la Facultad de Administración y Ciencias Sociales 
y Derecho.

FACULTAD CARRERA TERMINADOS EN ESCRITURA

Contabilidad y Auditoría 0 4

Ingeniería Comercial 31 9

Comercio Exterior 11 0

Mercadotecnia 0 2

Ciencias Sociales y Derecho Derecho 11 1

TOTAL 3 16

Administración

ELABORACIÓN DE LIBROS 2015

FACULTAD/DEPARTAMENTO CARRERA/FUENTE PUBLICADOS

Ingeniería Comercial 31

Comercio Exterior 21

Investigación Científica, 
Tecnológica e Innovación

Proyectos de 
investigación 5

ULVR Rectorado 1

TOTAL 10

Administración

LIBROS PUBLICADOS 2015

Tabla No. 177: Libros publicados 2015

Fuente:  Editorial ULVR
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Nota de la Tabla No. 177: ¹ Incluye un libro escrito en coautoría.

                 FINANCIERO



 

 

                 FINANCIERO
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DEPARTAMENTO FINANCIERO

Objetivo departamental

Administrar, gestionar, contabilizar y financiar, 
el presupuesto institucional para atender las 
actividades académicas como administrativas en el 
marco de la eficiencia de los recursos, del bienestar 
universitario y la mejora continua. Siempre velando 
por el cumplimiento de los estamentos legales 
vinculados y el compromiso de la transparencia 
administrativa operacional.

Gestión Administrativa resumida

El departamento Financiero desarrolla año tras año 
una labor encaminada a la búsqueda de la eficiencia 
en cumplimiento de compromisos por cada una de 
sus áreas, como lo son Recaudaciones, con una alta 
entrega en atención y servicio al cliente, Pagaduría 
con la atención y entrega para con los proveedores, 
Bienes para precautelar un enlace universitario 
de propiedades, planta y equipos con las áreas 
correspondientes. Presupuesto con el control de 
las partidas presupuestarias, y su seguimiento en 
ejecución continua a lo largo del año, Contabilidad 
con el registro, seguimiento y labor de facturación, 
mayorización y balances/estados contables para 
su publicación y finalmente el área de Dirección, a 
cargo de la consolidación de la información de cada 
área para dar cumplimiento a la altísima exigencia 
universitaria con el reporte de control por Auditoría 
Interna como Externa, así como la representación 
matricial de información para los entes de control.

El presente año representó un reto mayor al formar 
parte del proceso de regulación de los aranceles 
bajo la aplicabilidad de los parámetros del CES, 
cumpliendo así dentro del plazo previsto con el 
Reglamento de Aranceles y Matrículas de la ULVR, 
velando en su esquema estructural asemejar el 
planteamiento general existente para su aplicación 
interna. De la misma manera este año representó 
un reto mayor al cierre del ejercicio contando con un 
faltante de menos del 40% estimado en la proforma 
presupuestaria 2015 aprobada en el Consejo 
Universitario, de las asignaciones del Estado, al ser 
una Universidad co-financiada. 

Cabe destacar que el presente año marcó un hito 
en los procesos universitarios, ya que por primera 
vez en la ULVR, se acoge el sistema de facturación 
electrónica, es decir que en cumplimiento al SRI, 
desde el 2015 todo estudiante como padre de 
familia de la ULVR, puede acceder de forma directa 

y gratuita a su factura mediante el correo electrónico. 
Adicionalmente es considerable destacar que esta 
labor se la coordinó desde el último cuatrimestre 
del 2014, para que efectivamente se completen 
las fases propuestas en el ámbito de aplicación 
normativo.

Es de suma importancia acotar que al igual que 
todos los años se continuó fortaleciendo al personal 
en capacitación, así también se priorizaron las áreas 
de tributación y actualización de conocimientos en 
el campo contable, puesto que es el marco más 
exigido departamentalmente para el cumplimiento 
máximo de normativas y de seguimiento al modelo 
de las NIIF, aplicado en las finanzas de la ULVR.

Finalmente el acompañamiento en los dos ejes 
académicos centrales que se desarrollaron a lo largo 
del presente año, con seguimiento continuo durante 
todo este proceso de evolución universitaria, siendo el 
Rediseño de Carreras y Programas de Posgrado. En 
lo referente al rediseño de las carreras, no solamente 
se desarrollaron las estimaciones conformes a 
cada carrera y sus presupuestos, sino que también 
se dio acompañamiento inclusive en la ciudad de 
Quito para los ajustes en el marco presupuestal o 
aclaración respectiva previa a la aprobación de los 
programas académicos presentados. Así también 
se compartió dinámicas de trabajo con algunos 
representantes de los entes de control, autoridades, 
decanos y coordinadores universitarios en el marco 
de los planteamientos óptimos de los modelos 
presupuestales. En el marco de los Programas de 
Posgrado, se dio acompañamiento y seguimiento a 
cada uno en el marco de las auto-sustentabilidad, 
manteniendo el equilibrio financiero que amerita tan 
demandante especialización profesional. 

Informe del Periodo Económico 2015

Los ingresos de la ULVR, están conformados 
de fuente propia a través de las recaudaciones 
de aranceles, matrículas y otros servicios 
educacionales como de la asignación del Estado, 
la misma que es año tras año recibida. Este año se 
registraron asignaciones por parte del Estado hasta 
la correspondiente al mes de septiembre del 2015. 
Por lo que la cuantía correspondiente pendiente 
generó una brecha en los ingresos los mismos 
que fueron soportados en su mayoría por la fuente 
propia de generación (Tabla No. 178 y Figura No. 
335). 



C
ap

ítu
lo

 IV

309
 

 

Informe de Gestión 2015

ULVR

Se puede consolidar el panorama universitario de 
la gestión financiera de los últimos años en la tabla 
No. 179 y figura No. 336, las mismas que están 
resumidas de valores de los ingresos propios de la 
ULVR y las asignaciones estatales recibidas. En los 
últimos tres años de gestión (desde el 2012 como 
año base) se ha logrado un incremento promedio 
de casi el 50%, (49.23%) en captación de recursos 
por fuente propia, el promedio anual de crecimiento 

se posiciona en el 18.91%, cifra significativa para 
destacarse debido al ajuste según lo dispuesto por el 
CES, según el índice inflacionario, siempre velando 
por el cumplimiento de las leyes y normativas 
vigentes, por lo que se ha dado alcance a más de 
7000 estudiantes que gozan de un subsidio-becas 
porcentuales, el mismo que es financiado por la 
aplicación del Art. 30 de la LOES.

Tabla No. 178: Distribución de Ingresos de la ULVR 2015

Fuente:  Dpto. Financiero
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 335: Distribución de Ingresos de la ULVR 2015
Fuente: Dpto. Financiero
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Al final de este ejercicio los ingresos 
propios de la ULVR ascienden al 75.80% 
del total de los ingresos, mientras que 
los ingresos del Estado se registran por 
24.20%. 

Tabla No. 179: Análisis resumido de los ingresos de la ULVR de los últimos cuatro años

Fuente:  Dpto. Financiero
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Años Ingresos por 
Fondos Propios ∆% Años Asignaciones del 

Estado ∆% Total Fuente 
Propia

Fuente 
Estado

2012 7.836.145,64$      - 2012 6.907.355,52$    - 14.743.501,16$    53,15% 46,85%

2013 10.253.708,49$    30,85% 2013 6.724.158,71$    -14,19% 16.977.867,20$    60,39% 39,61%

2014 11.751.387,24$    49,96% 2014 6.726.956,12$    -14,15% 18.478.343,36$    63,60% 36,40%

2015 13.075.803,24$    66,87% 2015 4.175.239,11$    -46,72% 17.251.042,35$    75,80% 24,20%

ANÁLISIS RESUMIDO DE LOS INGRESOS DE LA ULVR DE LOS ÚLTIMOS CUATRO AÑOS

75,80%

24,20%

DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS DE LA ULVR 2015 

Ingresos Propios

Asignación del Estado

DETALLE $ %
Ingresos Propios 13.075.803,24$       75,80

Asignación del Estado 4.175.239,11$          24,20

TOTAL DE INGRESOS 17.251.042,35$      100

DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS DE LA ULVR 2015
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Existe una tendencia al alza positiva en los últimos 
años de ingresos en generación propia, producto 
de una gestión financiera consciente, mesurada 
y precavida, primordialmente debido a la gran 
comprensión y aceptación de nuestro público 
objetivo que ha sabido participar de este proceso 
financiero de ajuste y reajuste frente a las altas 
demandas educacionales en el marco de la ley 
de aranceles y pagos y la diversificación de otros 
servicios educacionales, que hacen hoy de nuestra 
Universidad un ícono de referencia en administración 
financiera.

Considerando desde el año 2012, 
los incrementos o decrementos 
registrados en el detalle de 
ingresos, revela que en promedio 
los ingresos propios de la 
ULVR han incrementado en un 
49.23%, en cambio la asignación 
del Estado ha disminuido en 
promedio a menos 25.02%. 
La proporción del total de 
los ingresos así también ha 
incrementado por fuente propia 
del 53.15% en el año 2012 a 
75.80% en el año 2015.

Figura No. 336: Análisis gráfico de los ingresos de la ULVR de los últimos cuatro años
Fuente: Dpto. Financiero
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Fuente Propia

A partir del presente ejercicio 2015, se registran 
ingresos por aranceles con todos los niveles 
semestralizados, hasta el año anterior 2014, se 
mantuvieron en la ULVR un sistema de captación de 
cobros dual, es decir para los estudiantes anuales 
(10 pagos en el año universitario; y de 4 pagos por 
semestre en la modalidad actual). Dicho desarrollo 
contempló una metodología de ajuste decimal bajo 
el marco de la ley y publicándolo respectivamente 
como cumplimiento del marco de la transparencia 
de la información (Tabla No. 180 y Figura No. 337).

MESES MATRICULAS CUOTAS Y PAGOS NIVELATORIOS  OTROS SERVICIOS 
EDUCACIONALES TOTAL

Enero -                        2.202.847,90       262.050,00              77.600,34               2.542.498,24      
Febrero -                        737.740,80          104.100,00              132.190,00            974.130,80         
Marzo -                        30.692,90             63.900,00                46.669,00               141.261,90         
Abril 136.490,00          778.612,40          33.750,00                51.113,00               999.565,40         
Mayo 567.074,95          1.883.276,20       195.600,00              79.585,00               2.725.536,15      
Junio 6.645,00               817.469,29          107.175,00              60.712,67               992.001,96         
Julio 2.310,00               1.634.446,20       35.775,00                42.346,85               1.714.878,05      
Agosto -                        1.164.706,45       3.150,00                   36.497,00               1.204.353,45      
Septiembre -                        2.287.533,50       2.250,00                   155.995,00            2.445.778,50      
Octubre 685.900,50          2.608.117,40       -                            65.770,00               3.359.787,90      
Noviembre 42.006,00             792.739,70          -                            28.279,00               863.024,70         
Diciembre 26.042,50             1.643.875,10       29.750,00                125.700,00            1.825.367,60      
Subtotales 1.466.468,95       16.582.057,84     837.500,00              902.457,86            19.788.484,65    
Ajuste Becas/Subs/CIDs (6.712.681,41)$    

Total 1.466.468,95      9.869.376,43      837.500,00             902.457,86            13.075.803,24   
% 11,22% 75,48% 6,40% 6,90% 100,00%

DISTRIBUCIÓN DE LAS FUENTES PROPIAS DE INGRESOS ULVR 2015

Tabla No. 180: Distribución de las fuentes propias de ingresos ULVR 2015

Fuente:  Dpto. Financiero
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

2012 2013 2014 2015

53,15%
60,39% 63,60%

75,80%

46,85%
39,61% 36,40%

24,20%

ANÁLISIS GRÁFICO DE LOS INGRESOS DE LA ULVR 
DE LOS ÚLTIMOS CUATRO AÑOS

Fuente Propia Fuente Estado
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Figura No. 337: Distribución de las fuentes propias de ingresos ULVR
Fuente: Dpto. Financiero
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Del total de los ingresos propios, las 
matrículas representan el 11.22%, 
las cuotas y pagos el 75.48%, los 
nivelatorios 6.40% y los otros 
servicios educacionales el 6.90%.

Asignaciones Estatales

Las asignaciones estatales tal como se muestra 
en la Tabla No. 181, presentaron variaciones 
significativas a lo largo del presente año, las mismas 
que se resumen de acuerdo al registro contable 
bancario de los depósitos en cuenta.

Cabe destacar que los valores recibidos en los meses 
de septiembre, octubre y noviembre corresponden 
a los componentes de menor proporción en la 
distribución de fondos anuales del Estado.

Las proporciones porcentuales de los valores 
recibidos del Estado se muestran en la Tabla No. 
182.

Tabla No. 182: Distribución porcentual de los valores consignados del Estado

Fuente:  Dpto. Financiero
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Tabla No. 181: Registro de las transferencias 
             estatales 2015

Fuente:  Dpto. Financiero
Elaborado: Dpto. Planificación, Eval. y Aseg. de la Calidad 

Enero 469.274,50$            
Febrero 454.689,71$            
Marzo 454.689,74$            
Abril 469.274,49$            
Mayo 454.689,71$            
Junio 454.689,74$            
Julio 469.274,49$            
Agosto 454.689,74$            
Septiembre 3.646,18$                 
Octubre 27.400,23$               
Noviembre 8.230,80$                 
Diciembre 454.689,78$            
TOTAL 4.175.239,11$        

REGISTROS DE LAS TRANSFERENCIAS 
ESTATALES 2015

54,27% Impuesto al Valor Agregado
41,97% Impuesto a la Renta
1,40% Aporte del Sector Privado del Gobierno Central
2,04% Funcionamiento
0,33% Ley 63, Cigarrillos

100,00% TOTAL

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS VALORES CONSIGNADOS DEL 
ESTADO AL 2015

11,22%

75,48%

6,40%
6,90%

DISTRIBUCIÓN DE LAS FUENTES PROPIAS DE 
INGRESOS ULVR 2015

MATRÍCULAS

CUOTAS Y PAGOS

NIVELATORIOS

OTROS SERVICIOS
EDUCACIONALES
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Egresos

Conservando el impacto al presupuesto institucional, 
este año la proporción egresos en totalidad se vio 
ajustada por un marco de austeridad, sin embargo 
la inversión realizada en el año fue completada con 
el compromiso institucional de mejora universitaria 
(Tabla No. 183 y Figura No. 338).

•	 En el año 2015 se dio prioridad a fortalecer 
y remodelar áreas académicas como 
administrativas, en pro de la mejora continua 
universitaria. Por lo que en función de la 
reestructuración de las carreras de la ULVR, 
en sus cuatro Facultades referentes, se 
remodelaron áreas de Decanatos, Subdecanatos, 

Direcciones y Coordinaciones, en tanto las áreas 
administrativas se enfatizaron en áreas de 
mantenimiento, limpieza y seguridad. 

•	 Se mejoró en el control de accesibilidad a la 
Universidad, brindando comodidad y seguridad 
a los estudiantes y a la comunidad laica en todo 
momento, con la mejora de dos nuevos accesos 
laterales peatonales.

•	 Acompañamiento en mejora de laboratorios 
especializados para el desarrollo profesional 
de nuestro estudiantado, así también en la 
remodelación de los espacios físicos y aulas en 
general.

Tabla No. 183: Distribución de Inversión y Gastos 2015

Fuente:  Dpto. Financiero
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 338: Distribución de Inversión y Gastos 2015
Fuente: Dpto. Financiero
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Del 100% de los egresos registrados en 
el presente ejercicio, el 14.47% se destinó 
en componentes de inversión, mientras 
que la diferencia, 85.53% se consolidó 
dentro de los rubros de gastos.

Clasificación de Gastos

Dentro del marco de la austeridad universitaria se 
precauteló en primera instancia dar atención a las 

nóminas de colaboradores de la Universidad y de la 
misma manera a todo el componente de personal 
(Tabla No. 184 y Figura No. 339).

14,47%

85,53%

DISTRIBUCIÓN DE INVERSIÓN Y GASTOS 2015

Inversión

Gastos

DETALLE $ %

Inversión 2.717.352,90$          14,47

Gastos 16.057.976,43$       85,53

Total 18.775.329,33$      100

DISTRIBUCIÓN DE INVERSIÓN Y GASTOS 2015
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Tabla No. 184: Clasificación General de los Gastos

Fuente:  Dpto. Financiero
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 339: Clasificacion General de los Gastos
Fuente: Dpto. Financiero
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

La figura No. 339 muestra que el 63.85% corresponde 
al rubro de gastos de personal, el 32.30% al rubro de 
gastos operativos y el 3.85% a otros egresos.

Clasificación de Salarios

Específicamente en lo concerniente a las 
remuneraciones y pagos del personal de la ULVR en 
el año 2015, se aprecia lo siguiente (Tabla No. 185 y 
Figura No. 340):

Tabla No. 185: Clasificación de Salarios

Fuente:  Dpto. Financiero
Elaborado: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

Figura No. 340: Salarios de la Institución
Fuente: Dpto. Financiero
Elaboración: Dpto. Planificación, Evaluación y Aseg. de la Calidad 

La figura No. 340 muestra que 
los salarios corresponden el 
69.03% a docentes, el 25.22% 
corresponde a administrativos 
y el 5.74% a servicios.

63,85%

32,30%

3,85%

CLASIFICACIÓN GENERAL DE LOS GASTOS 
DE LA ULVR

Gastos de Personal

Gastos Operativos

Otros Egresos

DETALLE $ %

Docentes 5.025.436,55 69,03

Administrativos 1.836.300,74 25,22

Servicios 417.957,83 5,74

TOTAL 7.279.695,12$     100

SALARIOS DE LA INSTITUCIÓN

DETALLE $ %

Gastos de Personal 11.987.490,15 63,85

Gastos Operativos 6.064.773,97 32,30

Otros Egresos 723.065,21 3,85

TOTAL 18.775.329,33$   100

CLASIFICACIÓN GENERAL DE LOS GASTOS DE LA ULVR

Docentes Administrativos Servicios

69,03%

25,22%

5,74%

SALARIOS DE LA INSTITUCIÓN
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“La instrucción de las masas afianza la libertad y destruye la esclavitud.”
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