El Consejo Universitario de la Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil,

Considerando:

Primero.- Que el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que “El Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visiéon
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construcciéon de soluciones para los
problemas del pafis, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Segundo.- Que el articulo 352 de la Constitucion de la Republica dispone que “El sistema
de educacién superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnolégicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados.

Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro”.

Tercero.- Que el articulo 6 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, LOES, determina
que: “Son derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...).

¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad
de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacién de género ni de ningtin otro tipo”.

Cuarto.- Que el articulo 149 de la LOES dispone que: Los profesores(as) e investigadores
(as) seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios.

“El tiempo de dedicacion podra ser exclusiva o tiempo completo, es .decir, con cuarenta
horas semanales; semi exclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a
tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales. Ningtn profesor(a) o funcionario
administrativo con dedicacion exclusiva o tiempo completo podra desempenar
simultaneamente dos o mas cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en el
sector publico o en el sector privado. El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
_Investigador del Sistema de Educacion Superior, normara esta clasificacion, estableciendo
las limitaciones de los Profesores”.

Quinto.- Que el inciso tercero del articulo 151 de la LOES, establece que: “ El Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior
establecera los estimulos académicos y econdmicos correspondientes.”
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Sexto.- Que el articulo 153 del mismo cuerpo legal, determina que: “Requisitos para los
profesores o profesoras no titulares.- Los requisitos para ser profesor o profesora invitado,
ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior.”

Séptimo.- Que la Disposicién Transitoria Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafon
del profesor e investigador del Sistema de Educacién Superior establece que: “Las
universidades y escuelas politécnicas ptblicas y particulares deberan aprobar o reformar en
el plazo méximo de noventa dias a partir de la aprobacion de las reformas al estatuto de la
universidad o escuela politécnica por parte del Consejo de Educacion Superior, dispuestas
en la Disposicion Transitoria Décimo Séptima de la Ley Organica de Educacion Superior,
su Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador, ajustdndolo a la
presente normativa. La reforma o nuevo reglamento deberan ser publicados en su pagina
web institucional, y remitidos al Consejo de Educacién Superior”.

En ejercicio de sus atribuciones:
RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE CARRERA a partir de normas y procedimientos en
Y ESCALAFON DEL PROFESOR relacion a la proteccion social, tales como:
EINVESTIGADOR DE LA seleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad,
UNIVERSIDAD LAICA VICENTE escalas  remunerativas,  capacitacion,
ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL. perfeccionamiento, evaluacion, promocion,
estimulos, cesaciéon y jubilacion de los
TITULO I profesores(as) titulares.

NORMAS GENERALES Articulo2. Ambito.-Elpresentereglamento
se aplica a los profesores (as) investigadores
CAPITULO1 (as) en la ULVR. Se observara ademas todo
lo dispuesto en el Reglamento de Carrera
DEL OBJETO Y AMBITO DE y Escalafon del Profesor e Investigador del

APLICACION Sistema de Educacion Superior vigente.

Articulo 1. Objeto.- Elpresente Reglamento ~ Articulo 3. Personal Académico.- Se
determina el régimen general basico del considera personal académico a los
personal académico de la Universidad Profesores (as) e Investigadores (as)
Laica VICENTE ROCAFUERTE de que ejerzan sus actividades académicas
Guayaquil (ULVR), a fin de promover en esta Universidad de acuerdo con la
la excelencia académica, mediante el LOES, el Estatuto de la Universidad y este
reconocimiento y estimulo de méritos, Reglamento.
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Los profesores(as) e investigadores(as) de
la ULVR seran: Titulares y no titulares:
Invitados, Ocasionales u Honorarios.

Los técnicos docentes universitarios,
asi como los ayudantes de catedra y de
investigacion de la ULVR no forman
parte del personal académico, asi como el
personal administrativo de la misma.

No obstante para quienes postulen a
concursos de méritos y oposiciéon o para
la promocién de personal académico, la
actividad de técnico docente podrd ser
acreditada como tiempo de experiencia
académica.

Articulo 4.- Personal técnico docente.-
Se define como personal técnico docente
universitario al trabajador de la ULVR
con formacién académica, experiencia y
experticia para la imparticion, supervision
y evaluacion de actividades de aprendizaje
practico o de una lengua extranjera, asi
como para realizar actividades de apoyo en
la investigacion cientifica y tecnoldgica, y la
investigacion en humanidades y artes.

Articulo 5.- Ayudante de catedra y de
investigacion.- Se define como ayudante
de catedra o de investigacion al estudiante
que asiste a un profesor o investigador en
sus actividades de docencia e investigacion,
conforme a las especificaciones y
directrices y bajo la responsabilidad de este.
No sustituye ni reemplaza al profesor o
investigador.

La dedicacién a estas actividades no podra
ser superior a veinte horas semanales. Para
el ingreso de ayudantes de catedra y de
investigacionenla ULVR, seranecesario que
la instancia institucional correspondiente
tome en cuenta los siguientes criterios:
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a) Numero de estudiantes;

b) Necesidades de la asignatura, en lo
referente a control técnico, asistencia
a labores en clase u otras actividades
académicas; y,

c) Frecuencia de los trabajos de campo y/o
consultas documentales.

CAPITULO I
TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO

Articulo 6. - Tipos de personal académico.-
Los miembros del personal académico de la
ULVR son titulares y no titulares.

La condiciéon de titular garantiza la
estabilidad, de conformidad con lo
establecido en la LOES, su Reglamento
General, Coddigo de Trabajo y este
Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan
a la carrera y escalafén del profesor e
investigador y se clasifican en principales,
agregados y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no
ingresan ala carreray escalafén del profesor
e investigador. Se clasifican en honorarios,
invitados y ocasionales.

Articulo 7.- Actividades del personal
académico.- Los profesores e investigadores
de la ULVR titulares y no titulares pueden
cumplir las siguientes actividades:

a) de docencia;
b) de investigacion;
c) de direccion o gestion académica.

Las actividades de vinculacion con la
colectividad se enmarcan en lo establecido
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enlosarticulos 8,9,y 10 de este Reglamento.

Articulo 8.- Actividades de docencia.- La
docencia en la ULVR comprende, entre
otras, las siguientes actividades:

1.

10.

11.

12.

Imparticion de clases presenciales,
virtuales o en linea, de caracter teérico
o0 préctico, en la institucion o fuera de
ella, bajo responsabilidad y direcciéon de
la misma.

Preparacion y actualizaciéon de clases,
seminarios, talleres, entre otros.

Disefio y elaboracion de libros, material
didéctico, gufas docentes o syllabus.

Orientacidn y acompafiamiento a través
de tutorias presenciales o virtuales,
individuales o grupales.

Visitas de campo y docencia en servicio.

Direccion, seguimiento y evaluacion de
practicas y pasantias profesionales.
Preparacion, elaboracién, aplicacion
y calificacién de exdmenes, trabajos y
practicas.

Direccién y tutoria de trabajos para
la obtencién del titulo, con excepcién
de tesis doctorales o de maestrias de
investigacion.

Direccién y participacién de proyectos
de experimentacién e innovacién
docente.

Disefio e imparticién de cursos de
educacion continua o de capacitacion y
actualizacion.

Participacién en actividades de
proyectos sociales, artisticos,
productivos 'y  empresariales de

vinculacion con la sociedad articulados
a la docencia e innovacion educativa.

Participacién y  organizaciéon de
colectivos académicos de debate,
capacitacion o  intercambio  de
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14.

15.

metodologias y de

ensenanza.

experiencias

. Uso pedagogico de la investigacién y la

sistematizacién como soporte o parte
de la ensenanza.

Participacién como profesores que
impartirdn los cursos de nivelacion
del Sistema Nacional de Nivelacién y
Admision (SNNA). y,

Orientacion, capacitacion y
acompanamiento al personal académico
del SNNA.

Articulo 9.- Actividades de investigacion.-

La

investigacion en la ULVR comprende,

entre otras, las siguientes actividades:

1.

Diseno, direccién y ejecucién de
proyectos de investigacion Dbésica,
aplicada, tecnoldgica y en artes, que
supongan creacion, innovacion,
difusion y transferencia delos resultados
obtenidos

Realizaciéon de investigacién para
la recuperacion, fortalecimiento vy
potenciacién de los saberes ancestrales.

Diseno, elaboraciéon y puesta en
marcha de metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativos
o de investigacion.

Investigacion realizada en laboratorios,
centros  documentales y demds
instalaciones habilitadas para esta
funcién, asi como en entornos sociales
y naturales.

Asesorfa, tutoria o direccion de
tesis doctorales y de maestrias de
investigacion.

Participacion en congresos, seminarios
y conferencias para la presentacion
de avances y resultados de sus
investigaciones.
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7. Diseo, gestion y participacion en redes
y programas de investigacion local,
nacional e internacional.

8. Participaciéon en comités o consejos
académicos y editoriales de revistas
cientificas y académicas indexadas, y de
alto impacto cientifico o académico.

9. Difusién de resultados y beneficios
sociales de la investigacion, a través de
publicaciones, producciones artisticas,
actuaciones, conciertos, creaciéon u
organizacion de instalaciones y de
exposiciones, entre otros.

10. Direccién o participacion en colectivos
académicos de debate para la
presentacion de avances y resultados de
investigaciones.

11. Vinculacién con la sociedad a través de
proyectos de investigacion e innovacién
con fines sociales, artisticos, productivos
y empresariales. y,

12. La prestacion de servicios al medio
externo, que no generen beneficio
econdémico para la ULVR o para su
personal académico, tales como: analisis
de laboratorio especializado, peritaje
judicial, asi como la colaboracién
en la revision técnica documental
para las instituciones del estado. La
participacion en trabajos de consultoria
institucional no se reconocera como
actividad de investigacion dentro de la
dedicacién horaria.

Articulo 10.- Actividades de gestion y
direccion académica.- Comprende:

1. El gobierno y la gestion de la ULVR.

2. Ladireccion y gestion de los procesos de
docencia e investigacion en sus distintos
niveles de organizaciéon académica e
institucional.

3. La organizacion o direccién de
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10.

11.

eventos académicos nacionales o
internacionales.

El desempefio de cargos tales como:
director o coordinador de carreras
de educacién superior, posgrados,
centros o programas de investigacion,
vinculacion con la  colectividad,
departamentos  académicos, editor
académico, o director editorial de una
publicacion.

Revisor de una revista indexada o
arbitrada, o de una publicacion revisada
por pares.

El ejercicio como representante docente
al maximo drgano colegiado académico
superior de la ULVR.

Disefio de proyectos de carreras y
programas de estudios de grado y
postgrado.

Actividades de direccién o gestion
académica en los espacios de
colaboracién interinstitucional, tales
como: delegaciones a organismos
publicos, representacién ante la
Asamblea del Sistema de Educaciéon
Superior, los Comités Regionales
Consultivos de Planificaciéon de la
Educacién Superior, entre otros.

Integracion en calidad de consejeros de
los organismos que rigen el Sistema de
Educacién Superior (CES y CEAACES);
en estos casos, se reconocerd la
dedicaciéon como equivalente a tiempo
completo.

Ejercicio de cargos académicos de nivel
jerarquico superior en la Secretaria
de Educaciéon Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacidén; en estos
casos, se reconocera la dedicaciéon como
equivalente a tiempo completo.

Ejercicio de cargos directivos de caracter
cientifico en los institutos publicos de




6 Reglamento de Carrera y Escalafon del = %
Profesor e Investigador @

Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE

& de Guayaquil

investigacion.

12. Participacién como evaluadores o
facilitadores académicos externos del
CES, CEAACES y SENESCYT u otro
organismo publico de investigaciéon o
desarrollo tecnolégico.

13. Actividades de direccién en sociedades
cientificas o académicas de reconocido
prestigio.

14. Otrasactividadesde gestionrelacionadas

con los procesos académicos ordinarios
de la institucién.

Articulo 11.- Actividades de vinculacion
con la sociedad.- En la ULVR, las
actividades de vinculacidén con la sociedad
se enmarcaran dentro de las actividades
de docencia, investigacion o gestion
académica, conforme a lo contemplado en
este reglamento.

Articulo 12.- Tiempo de dedicacion del
personal académico.- Los miembros del
personal académico de la ULVR, en razén
del tiempo semanal de trabajo, tendran una
de las siguientes dedicaciones:

a) Exclusiva o tiempo completo, con
cuarenta horas semanales;

b) Semiexclusiva o medio tiempo, con
veinte horas semanales; y,

c) Tiempo parcial, con menos de veinte
horas semanales.

Articulo 13.- Distribucion del tiempo de
dedicacion del personal académico.- En
la distribucion del tiempo de dedicacion
del personal académico de la ULVR, se
observara lo siguiente:

1. Elpersonal académico con dedicacion a
tiempo parcial, debera:

a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9
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horas semanales de clase; y,

b) Dedicar, por cada hora de clase que
imparta, al menos, una hora semanal
a las demas actividades de docencia,
entre las que obligatoriamente
deberan considerarse las actividades
de los numerales 2 y 7 del articulo 8
de este Reglamento.

El personal académico con dedicaciéon a
tiempo parcial no podra realizar actividades
de direccién o gestién académica.

2. El personal académico con dedicacién a
medio tiempo debera:

a) Impartir 10 horas semanales de clase;
Ys

b) Dedicar por cada hora de clase que
imparta, al menos, una hora semanal
a las demas actividades de docencia,
entre las que obligatoriamente
deberan considerarse las actividades
de los numerales 2 y 7 del articulo 8
de este reglamento.

El personal académico con dedicaciéon a
medio tiempo no podra realizar actividades
de direccién o gestion académica.

3. El personal académico con dedicacién a
tiempo completo, debera:

a) Impartir, al menos, 3 horas y hasta 16
horas semanales de clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que
imparta, al menos, una hora semanal
a las demas actividades de docencia,
entre las que obligatoriamente
deberan considerarse las actividades
de los numerales 2 y 7 del articulo 8
de este Reglamento.

El personal académico con esta dedicacién
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podra para completar las 40 horas

semanales:

a) Dedicar hasta 31 horas semanales a las
actividades de investigacion; y,

b) Dedicar hasta 12 horas semanales a
las actividades de direccién o gestién
académica. Unicamente los directores o
coordinadores de carreras o programas,
cuando sean de jerarquia inferior a
la de una autoridad académica y en
caso de no acogerse a lo estipulado en
el ultimo inciso del articulo 55 de este
Reglamento, podran dedicar hasta 20
horas semanales a las actividades de
direccion o gestion académica.

El personal académico a tiempo completo
podra desempenar otros cargos a medio
tiempo o tiempo parcial en el sector publico
o privado de conformidad con las normas
de la Ley Organica de Servicio Publico y del
Codigo del Trabajo respectivamente.

4. El personal académico titular principal
investigador ~ debera  dedicarse a
tiempo completo a las actividades de
investigacion e impartir, al menos,
un seminario o curso en cada periodo
académico para difundir los resultados
de su actividad.

5. Para el rector y vicerrectores de la
ULVR se reconoceran las actividades de
direccién o gestiéon académica, a las que
deberan dedicar 40 horas semanales,
de las cuales, como maximo, 3 horas
podran ser dedicadas a actividades de
docencia o investigacion.

6. Los decanos, subdecanos y demas
autoridades académicas de similar
jerarquia, determinadas porla ULVR, en
uso de su autonomia responsable serdn
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de libre nombramiento y remocidn, y se
les podra reconocer hasta 12 horas de
actividades de docencia o investigacion
en su dedicacién de tiempo completo.

7. Las maximas autoridades 7y las
autoridades académicas de la ULVR
no podran realizar actividades de
consultoria institucional y prestaciéon
de servicios institucionales, ni podran
ejercer la funciéon de representante
docente a los organismos de cogobierno
o tener otro cargo de aquellos
establecidos en el articulo 10, numeral
4 de direccion o gestion académica.

Las normas sobre las jornadas de trabajo
establecidas en la Ley Organica del
Servicio Publico y el Coédigo del Trabajo
no seran aplicables para el desarrollo de las
actividades del personal académico de la
ULVR.

Articulo 14.- Modificaciéon del régimen de
dedicacion.- La modificacion del régimen
de dedicacion del personal académico de
la ULVR podra realizarse hasta por dos
ocasiones en cada afio y serd resuelta por
el Consejo Universitario en ejercicio de
la autonomia responsable, siempre que lo
permita el presupuesto institucional y el
profesor e investigador solicite o acepte
dicha modificacion.

Se podra conceder cambio de dedicacion
a tiempo parcial al personal académico
titular con dedicaciéon a tiempo completo
para que en la misma Universidad pueda
desempefiar un cargo administrativo de
libre nombramiento y remocion, siempre y
cuando su horario lo permita.

Una vez finalizadas las funciones en el cargo
administrativo de libre nombramiento
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y remocién el personal académico se CAPITULO I
reincorporard con la dedicacién a tiempo
completa. DE LOS REQUISITOS PARA
EL INGRESO DEL PERSONAL
TITULO II ACADEMICO
DE LA SELECCION E INGRESO DEL Articulo 17.- Requisitos generales para
PERSONAL ACADEMICO el ingreso del personal académico.- El
personal académico que ingrese a la ULVR
CAPITULO1 debera presentar su hoja de vida con la

DE LA CREACION Y SUPRESION
DE PUESTOS DEL PERSONAL
ACADEMICO Y SU SELECCION

Articulo 15.- Creacién y supresion de
puestos del personal académico.- La
creacion y supresion de puestos del
personal académico titular corresponde al
Consejo Universitario de la ULVR en uso
de su autonomia responsable y se realizard
conforme requerimiento debidamente
motivado de cada unidad académica,
siempre que se encuentre planificada y se
cuente con la disponibilidad presupuestaria.

Para la contratacién de personal académico
no titular se requerird unicamente la
autorizacion del Rector, siempre que se
encuentre planificada, se cuente con la
disponibilidad presupuestaria y se respeten
los procedimientos y requisitos académicos.

Articulo 16.- Seleccion del personal
académico.- La seleccion es el proceso
técnico que aplica normas, politicas,
métodos y procedimientos tendientes a
evaluar la idoneidad de los aspirantes para
ingresar como personal académico de la
ULVR, cumpliendo con los requisitos
establecidos en la LOES, el Reglamento
General, el presente reglamento y demds
normativas que sobre la materia posea la
institucion.
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documentacién de respaldo que acredite
el cumplimiento de los requisitos y los
méritos como son: experiencia, formacion,
publicaciones y los demids exigidos en este
Reglamento.

No se consideraran los titulos extranjeros
no oficiales para el cumplimiento de los
requisitos de titulacién establecidos en este
Reglamento.

Seccion I
De los requisitos del personal académico
dela ULVR

Articulo 18.- Requisitos del personal
académico titular auxiliar.- Para el
ingreso como miembro del personal
académico titular auxiliar de la ULVR,
ademas de cumplir los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se debera
acreditar:

1. Tener al menos grado académico de
maestria o su equivalente, reconocido
e inscrito por la SENESCYT, en el
campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion;

2. Ganar el correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicion;
y.

3. Losdemas que determine el Reglamento
de Régimen Académico, que deberd
observar las normas constitucionales y
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legales, asi como garantizar los derechos
establecidos en el articulo 6 de LOES.

Articulo 19.- Requisitos del personal
académico titular agregado.- Para el
ingreso como miembro del personal
académico titular agregado de la ULVR,
ademas de los requisitos generales
establecidos en este Reglamento se debera
acreditar:

1. Tener al menos grado académico de
maestria o su equivalente, reconocido
e inscrito por la SENESCYT, en el
campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion;

2. Tener al menos tres afios de experiencia
como  personal académico en
instituciones de educacién superior
o en instituciones de investigaciéon de
prestigio;

3. Haber creado o publicado al menos
tres obras de relevancia o articulos
indexados en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia
o investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el
setenta y cinco por ciento del puntaje
de la evaluaciéon de desempeifio en sus
ultimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado ciento ochenta horas de
capacitacion yactualizacion profesional,
de las cuales noventa habran sido
en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el campo
de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado al menos doce meses
en uno o mas proyectos de investigacion;

7. Suficiencia en un idioma diferente a su
lengua materna;

8. Ganar el correspondiente concurso
putblico de merecimientos y oposicion,
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o ser promovido a esta categoria de
conformidad con las normas de este
Reglamento; y,

9. Los demds que determine la ULVR,
que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como
garantizar los derechos establecidos en
el articulo 6 de la LOES.

Articulo 20.- Requisitos del personal
académico titular principal.- Para el
ingreso por concurso como personal
académico titular principal de la ULVR
ademas de los requisitos generales
establecidos en este reglamento, se
acreditara:

1. Tener grado académico de doctorado
(PhD o su equivalente), en el campo
de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia e investigacion,
obtenido en una de las instituciones
que consten en la lista elaborada por la
SENESCYT, al tenor del articulo 27 del
Reglamento General a la LOES, el cual
debera estar reconocido e inscrito por la
SENESCYT. El incumplimiento de este
requisito invalidard el nombramiento
otorgado como resultado del respectivo
CoNncurso;

2. Tener al menos cuatro afos de
experiencia en actividades de docencia
y/o investigaciéon en instituciones de
educacion superior o en instituciones
de investigacion de prestigio;

3. Haber creado o publicado doce obras
de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion,
de los cuales al menos tres deberan
haber sido creados o publicados durante
los dltimos cinco ailos;

4. Haber obtenido como minimo el
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setenta y cinco por ciento del puntaje
de la evaluacién de desempefio en sus
ultimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado cuatrocientas ochenta
horas de capacitacién y actualizacién
profesional, delas cuales noventahabran
sido en metodologias de aprendizaje
e investigacion y el resto en el campo
de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado en uno o mas
proyectos de investigacién con una
duracién de al menos 12 meses cada
uno, por un total minimo de seis afos;

7. Haber dirigido o codirigido al menos
una tesis de doctorado o tres tesis de
maestria de investigacion;

8. Suficiencia en un idioma diferente a su
lengua materna;

9. Ganar el correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicion;
Ys

10. Los demas que determine la ULVR,
que deberd observar las normas
constitucionales y legales, asi como
garantizar los derechos establecidos en
el articulo 6 de la LOES.

Articulo 21.- Requisitos del personal
académico titular principal investigador.-
Para el ingreso como miembro del personal
académico titular principal investigador
de la ULVR, ademas de los requisitos
generales establecidos en este Reglamento,
se acreditara:

a) Tener grado académico de doctorado
(PhD o su equivalente) en el campo
de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia e investigacion,
obtenido en una de las instituciones
que consten en la lista elaborada por la
SENESCYT a tenor del articulo 27 del
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b)

<)

d)

e)

g

h)

Reglamento General a la LOES, el cual
debera estar reconocido e inscrito por la
SEN ESCYT;

Tener al menos cuatro afios de
experiencia como personal académico
en instituciones de educaciéon superior
o en instituciones de investigaciéon de
prestigio;

Haber creado, publicado o patentado
doce obras de relevancia, articulos
indexados o resultados de investigacion
en el campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o
investigacion;

Haber obtenido como minimo el
setenta y cinco por ciento del puntaje
de la evaluaciéon de desempefio en sus
ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas ochenta
horas de capacitacién y actualizacion
profesional, delas cuales noventa habran
sido en metodologias de aprendizaje
e investigacion, y el resto en el campo
de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion;

Haber participado en uno o mas
proyectos de investigacion con una
duracién de al menos 12 meses cada
uno, por un total minimo de seis afos,
de los cuales deberd haber dirigido o
codirigido al menos dos proyectos de
investigacion;

Haber dirigido o codirigido al menos
dos tesis de doctorado o cinco tesis de
maestria de investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su
lengua materna;

Ganar el correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicion,
o ser incorporado con dedicacion
exclusiva a las actividades de
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investigacion de conformidad con las
normas de este reglamento; y,

j) Los demas que determine la ULVR,
que deberda observar las normas
constitucionales y legales, asi como
garantizar los derechos establecidos en
el articulo 6 de la LOES.

Cuando la ULVR cuente con programas,
centros, laboratorios y equipamiento
necesarios, para el desarrollo de posgrados
o investigacion podra convocar a concurso
de merecimientos y oposicion para el cargo
de personal académico titular principal
investigador, o permitir al personal
académico titular con titulo o grado
de Doctor (equivalente a Ph.D) que se
dedique exclusivamente a las actividades de
investigacion.

Articulo 22.- Requisitos del personal
académico invitado.- Para ser académico
invitado de la ULVR, ademds de los
requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se acreditara:

a) Tener al menos titulo de maestria o
su equivalente o gozar de prestigio
académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, por haber
prestado servicios relevantes a la
humanidad, la regién o al pais;

b) En el caso de ejercer actividades
dentro de un programa de doctorado,
tener grado académico de Doctor
(PhD. o su equivalente) en el campo
de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia e investigacion,
obtenido en wuna institucion de
investigacion o de educacién superior
de reconocido prestigio; y,

¢) Los demas que determine la ULVR
que deberd observar las normas
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constitucionales y legales, asi como
garantizar los derechos establecidos en
el articulo 6 de la LOES.

En la ULVR, la vinculacién contractual no
podra ser superior a veinte y cuatro meses
acumulados bajo la modalidad de servicios
profesionales o civiles, con excepcién de
los profesores e investigadores residentes
en el exterior, asi como de los profesores
investigadores de programas de doctorado
y maestrias de investigacion los cuales no
se aplica un tiempo maximo. Los tiempos
maximos de contratacién se sujetaran a lo
determinado en el Cédigo del Trabajo o en
el Codigo Civil, segun sea el caso.

Articulo 23.- Requisitos del personal
académico honorario.- Para ser profesor o
investigador honorario dela ULVR, ademas
de los requisitos generales establecidos en
este Reglamento, se acreditara:

a) Encontrarse jubilado de una institucién
publica o particular, o de educacién
superior;

b) Tener titulo de cuarto nivel o gozar
de comprobado prestigio académico,
cientifico, cultural, artistico, profesional
o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la
region o al pais; y,

c) Haber superado al menos una de las
dos ultimas evaluaciones de desempeiio
académico con un minimo del ochentay
cinco por ciento del puntaje pertinente,
cuando corresponda.

El personal académico con la distincion
de honorario podra vincularse
laboralmente a la ULVR cada vez que se
justifique la necesidad institucional y sera
contratado bajo la modalidad de servicios
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profesionales o mediante contratos técnicos
especializados sin relacion de dependencia,
cuantas veces sea requerido y sin limite de
tiempo.

Articulo 24.- Requisitos del personal
académico ocasional.- Para ser personal
académico ocasional de la ULVR, ademads
de los requisitos generales establecidos
en este reglamento, se acreditard como
minimo tener el grado académico de
maestria o su equivalente, debidamente
reconocido e inscrito por la SENESCYT en
el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion.

Los estudiantes que estén cursando un
programa doctoral en una universidad o
escuela politécnica ecuatoriana podran
ser contratados por la ULVR como
personal académico ocasional a tiempo
parcial, siempre que la actividad docente o
investigativa esté vinculado a su formacion
doctoral.

Los profesores e investigadores ocasionales
de la ULVR solo podran ser contratados
bajo relacion de dependencia. El tiempo
de vinculacién contractual sera de hasta
cuarenta y ocho meses acumulados,
consecutivos o no, exceptuando el personal
académico que reside en el exterior, para
quienes no habra un tiempo maximo de
contratacion.

Cuando la contratacién tenga como
proposito reemplazar a un miembro del
personal académico titular a quien se le
haya concedido licencia para estudios,
el plazo de la vinculaciéon contractual
podra extenderse por el tiempo que dure
la licencia concedida, incluyendo las
posibles proérrogas. Una vez cumplidos
estos tiempos, este personal académico

cesara en sus funciones y solo podra
reingresar a la instituciéon en condicion
de personal académico titular a través
del correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion. Los tiempos
maximos de contrataciéon se sujetardn a
lo establecido en el Cédigo del Trabajo o
Cédigo Civil, conforme sea el caso.

Articulo 25.- Requisitos de los ayudantes
de catedra y de investigacion.- Para el
ingreso de ayudantes de catedra y de
investigacion ala ULVR se debera acreditar:

a) Ser estudiante de la ULVR;

b) Haber obtenido por lo menos el 85%
de la nota maxima en la asignatura,
nivel o campo académico motivo de la
postulacion; y,

¢) Los demads requisitos que establezcan
los reglamentos pertinentes de la ULVR
en uso de su autonomia responsable y
en el marco de la Constitucion, la LOES
y este Reglamento.

En la ULVR el tiempo de vinculacion
institucional no podra superar tres
periodos lectivos acumulados, bajo la figura
de précticas pre profesional.

Articulo 26.- Requisitos de los técnicos
docentes universitarios.- Para ser técnico
docente universitario de la ULVR, se
acreditard al menos titulo de tercer nivel
en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o investigacion,
debidamente reconocido e inscrito en
la SENESCYT, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4 del presente
Reglamento.

La ULVR podré garantizar a sus técnicos
docentes universitarios del respectivo
Concurso de Méritos y Oposicion para su

UL ﬂ u www.ulvr.edu.ec
VR

Direccién: Av. de las Américas #70 frente al Cuartel Modelo
Teléfono: (04) 2596500



Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaquil

Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador

13

eventual incorporacion como profesores e
investigadores a su personal académico, una
vez finalizado el periodo de contratacién el
que en ninguin caso podra superar los 24
meses acumulados.

CAPITULO III

INGRESO DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 27.- Ingreso a la carrera por
concurso publico de merecimientos y
Oposicion.- Para el ingreso a un puesto
de personal académico titular en la ULVR
se convocard al correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicion.
El concurso evaluara y garantizard la
idoneidad de los aspirantes y su libre
acceso bajo los principios de transparencia
y no discriminacion. Se aplicaran acciones
afirmativas de manera que las mujeres y
otros grupos histéricamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades.

El concurso publico de merecimientos
y oposicion mantendra dos fases, cuyo
proceso y orden sera definido por la ULVR
en ejercicio de su autonomia responsable:

Fase de méritos.- Consiste en el
analisis, verificacién y calificacién de los
documentos presentados por las y los
aspirantes conforme a lo establecido en este
reglamento y en la normativa interna de la
institucion.

Fase de oposicion.- Constard de pruebas
tedricas y/o practicas, orales, escritas y uso
adecuado de las herramientas tecnologicas,
asi como de la exposicion publica de un
proyecto de investigacion, creacién o
innovacién, que haya dirigido o en el que
haya participado. No se aplicara de modo
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obligatorio el requisito de la exposicién
publica de un proyecto de investigacion,
creacién o innovacion al postulante para
personal académico titular auxiliar 1 o
titular agregado 1.

La fase de oposicion deberd tener un peso
de entre el cincuenta y setenta por ciento
del total de la calificacién en el concurso
para profesores e investigadores auxiliares
y agregados, y entre treinta y setenta por
ciento para profesores e investigadores
principales.

Articulo 28.- Solicitud y aprobacion
del concurso publico de merecimientos
y oposicion.- El concurso publico de
merecimientos y oposicion para ingresar
a la carrera académica sera autorizado
por el Consejo Universitario de la ULVR,
a solicitud de las unidades académicas
correspondientes, siempre que exista la
necesidad académica y se cuente con los
recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 29.- Convocatoria al concurso
publico de merecimientos y oposicion.-
Una vez autorizado el concurso publico
de merecimientos y oposicion, el Rector
realizard la convocatoria correspondiente.
La postulacién y participacion en el
concurso  publico de merecimientos
y oposiciéon serdn gratuitas para los
aspirantes. El tnico documento del cual
se solicitara su certificacion legal serdn los
titulos obtenidos en el extranjero que no se
encuentren registrados en la SENESCYT.

La ULVR realizard los concursos de
conformidad con su estatuto, y difundird
la convocatoria como minimo por dos
medios de comunicacién masiva, su
pagina web institucional, carteleras,
invitaciones u otros y la red electrénica de
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informacion que establezca la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn, a través del Sistema Nacional
de Informaciéon de la Educacion Superior
del Ecuador, al menos ocho (8) dias antes
de iniciar el proceso.

Articulo 30.- Contenido de Ia
convocatoria.- La convocatoria del
concurso publico de merecimientos

y oposicién incluird los requisitos, la
categorfa, el campo de conocimiento en
que se ejerceran las actividades académicas,
el tiempo de dedicacién y la remuneracién
del puesto o puestos que se ofertan asi como
el cronograma del proceso e indicacion del
lugar de acceso a las bases del concurso.

Articulo 31.- Requisitos para concursar.-
Los aspirantes entregaran una carpeta con
los respectivos documentos foliados en la
Secretaria General de la Universidad, hasta
el dia y hora sefialados en la convocatoria:

a) Solicitud dirigida al Rector(a) en
especie valorada para la inscripcion al
Concurso de Méritos y Oposicion;

b) Adjuntar a la solicitud hoja de vida y
foto actualizada;

c) Fotocopia del documento probatorio
del titulo universitario o politécnico;

d) Certificacion de sus promedios de
notas durante su carrera universitaria o
politécnica de grado y posgrado;

e) Certificado que acredite experiencia
docente; y,

f) Los demas que contemple el instructivo
correspondiente.

El aspirante participard solamente a un
cargo del concurso.

Articulo 32.- La Admisibilidad.- La

Secretaria General de la Universidad luego
de recibida la documentaciéon remitira
al Departamento de Talento Humano
unicamente las carpetas que incluyan la
documentacién requerida, para que se haga
el analisis correspondiente y se elabore el
informe de admisibilidad conforme a la
verificacion en la plataforma informatica de
la SENESCYT. Para concursar, éstos serdn
enviados al Tribunal para continuar con el
proceso.

Articulo 33.- Calificacién de méritos- El
Tribunal procedera a calificar los méritos
que hayan sido presentados por cada uno
de los aspirantes como: titulos y grados de
cuarto nivel, publicaciones relacionadas con
el area en concurso, ejercicio profesional,
experiencia académica o de investigacion
cientifica, cursos de actualizaciéon o
perfeccionamiento docente, ponencias en
eventos cientificos, congresos, seminarios,
simposios y articulos indexados.

Articulo 34.- Concurso de Oposicion.- El
Concurso de Oposicion constara de: prueba
psicométrica, psicotécnica, entrevista al
candidato(a), clase demostrativa aplicando
las Tics, prueba escrita del area de
conocimiento, presentacion y defensa del
Proyecto a evaluar.

Articulo 35.- Distribucion de la
calificacion en el concurso de méritos
y oposicion.- La calificaciéon estara
distribuida como sigue:

1. Méritos (30 puntos)

1.1. Por titulo de cuarto nivel PhD; (7
Puntos)

1.2. Por titulo de cuarto nivel: Maestria;
(5 Puntos)

1.3. Curso de capacitacion en los
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ultimos cinco anos, que sumen
como minimo de 100 horas, entre
el campo del conocimiento que
aspira 0 procesos de ensenanza,
aprendizaje e investigacion; (3
Puntos)

1.4. Por experiencia docente por mas de
cuatro afos; (5 Puntos)

1.5. Publicaciones relacionadas al
campo del conocimiento en el que
concursan: (5 Puntos)

1.5.1 Libro: 2 puntos
1.5.2 Ponencias: 1 punto
1.5.3 Ensayos: 1 punto
1.5.4 Articulos: 1 punto

1.6. Premios o Reconocimientos a
méritos obtenidos (5 puntos):

1.6.1 En la Universidad: 1 punto

1.6.2 En el ejercicio de la profesion:
1 punto

1.6.3 Produccion cientifica: 1 punto
1.6.4 Produccioén cultural: 1 punto
1.6.5 En la comunidad: 1 punto

2. Oposicion (70 Puntos)

2.1. Presentacion de clase: 5 puntos

2.2. Proyeccion de Voz: 5 puntos

2.3. Manejo de material didactico en fisicoy
digital: 10 puntos

2.4. Dominio del tema de clase: 15 puntos

2.5.Prueba escrita del drea de conocimiento:
15 puntos

2.6. Presentacion y defensa del Proyecto: 20
puntos

Se entiende por proyecto la planificacion y
organizacion que el docente utiliza en un

tiempo determinado para la imparticion de
las clases con el uso de nuevas estrategias de
aprendizaje.-

Antes de la convocatoria el Departamento
Académico  General  conjuntamente
con el Vicerrector (a) Académico (a) de
Investigaciéon Grado y Posgrado, aprobara
el listado de temas para cada una de las
catedras del concurso y la prueba escrita
del area de conocimiento de la catedra que
aspira, sobre cuya base actuard el Tribunal
para el examen de oposicion, los mismos
que seran sorteados entre los concursantes
que califiquen en merecimiento y seran
notificados por la Universidad, tanto de
manera personal, como por la pagina web
de la institucién, con al menos dos dias de
anticipacion, sefialando el dia, la hora, el
lugar de la disertacion y el tema sorteado a
defender en la fase de oposicion.

La elaboracion de las pruebas escritas
en el area del conocimiento serda de
responsabilidad ~ del  Vicerrectorado
Académico en coordinaciéon con el
Departamento Académico General y los
Directivos de las Unidades Académicas.

Los docentes que tengan experiencia
académica o de investigacién por mas de
un afio en la ULVR tendrdn un puntaje
adicional de tres puntos siempre y cuando
acrediten en su evaluacién de desempeio
docente un puntaje superior al 70%.

Articulo 36.- Procedimiento.-

a) Declarada la idoneidad, los
candidatos(as) se someteran  al
Concurso de Méritos y Oposicion, ante
el Tribunal respectivo,

b) Los(as) concursantes serdn
entrevistados, por el Decano(a) o
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Director(a) de carrera en donde aspira
ingresar como docente, y la exposicién
se realizard ante la Comision de
Evaluacion de Concursos de
Merecimientos y Oposicion, en el aula
de clase y ante presencia de estudiantes,
durante un tiempo de 60 minutos, en la
cual se debera considerar los objetivos
generales y especificos de la catedra,
la bibliografia basica y el desarrollo
esquematico de cada tema,

¢) Sedeclararatriunfador(a)al concursante
que hubiera obtenido el mayor puntaje
a partir de 70 del total de 100 puntos del
concurso de mérito y oposicion,

d) Si ninguno de los (las) participantes
hubiere obtenido la calificacién de 70 o
mds del total de cien puntos (100) del
Concurso de Méritos y Oposicion, éste
se declarara desierto. Si se produjera un
empate en el primer puesto, se declarara
ganador(a) al participante que tenga el
mas alto promedio de calificaciones

durante el estudio de su carrera
profesional,
e) La Comision de Evaluacion de

Concursos de Merecimientos vy
Oposicion presentara al tribunal y este
al Consejo Universitario un informe
que incluya el Acta respectiva para su
aprobacion.

f) La Secretaria General de la ULVR,
publicara los resultados de los
ganadores (as) del Concurso de Méritos
y Oposicion en su pagina Web.

En caso de requerir contratar un docente
ocasional se puede escoger de entre los
concursantes no ganadores que obtuvieron
un puntaje minimo de 55 puntos de la suma
de la calificacion de mérito y oposicion.

Articulo 37.-Atribuciones del Tribunal

de Evaluacion de los concursos de méritos
y oposicion.- El Tribunal garantizara e
implementara durante dos meses todas las
fases del concurso de méritos y oposicion,
con total independencia y autonomia.

Articulo 38.- Impugnacion de los
resultados del Concurso de Méritos y
Oposicion.- Los concursantes podran
impugnar los resultados del concurso
presentando un oficio detallado en especie
valorada ante el Rector adjuntando los
documentos que sustente los descargos
respectivos, dentro del término de 72
horas de la publicaciéon de resultados del
Concurso de Méritos y Oposiciéon en la
pagina Web de la Universidad. El Consejo
Universitario en el término de 10 dias
resolvera al respecto.

La Secretaria General de la Universidad
notificara de la Resolucién del Consejo
Universitario al interesado, la cual es
inapelable.

Articulo 39.- Duracion maxima del
concurso publico de merecimientos y
oposicion. Ningun concurso publico de
merecimientos y oposicion durarda mas de
dos meses, contados desde su convocatoria
hasta la publicacion de sus resultados. Este
plazo no incluye los términos contemplados
en el articulo sobre la impugnacién de
resultados.

Articulo 40.- Integracion de la Comision
de Evaluaciéon de los Concursos de
Merecimientos y  Oposiciéon.-  Los
integrantes de la Comisién de Evaluacion
de los Concursos de Merecimientos y
Oposicion de la ULVR pertenecera al
personal académico titular. Este dérgano
estara compuesto por cinco docentes, de los
cuales el 40% deberan ser externos.

ﬂ u www.ulvr.edu.ec
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Para la conformaciéon de la Comisién
se considerard como requisito que sus
integrantes se encuentren en la misma
categoria o en categorias superiores a la
plaza convocada y cuenten con formacion
en el campo de conocimiento respectivo.

En caso de que alguno de los integrantes
de la Comisidn sea pariente hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de
afinidad de uno o varios concursantes,
este deberd ser sustituido por otro, de
conformidad con las normas precedentes.

Para la integraciéon de la Comision
debera aplicar la paridad de género, salvo
excepciones justificables y respetando
siempre los requisitos académicos.

Los docentes externos a la institucion
seran designados por acuerdo escrito
entre autoridades de la ULVR con otra de
igual o superior categoria conforme a la
categorizacion efectuada por el CEAACES,
excepto en los casos en que se demostrase
la ausencia o no disponibilidad de personal
académico con la formacién requerida
en el concurso. De ser asi, los integrantes
externos del Tribunal provendran de una
universidad o escuela politécnica acreditada
por el CEAACES.

Los gastos de movilizacion y alimentacién
delos integrantes externos de los tribunales,
seran asumidos por la ULVR que es la que
realiza el concurso como por la IES a la
que pertenece el académico, conforme al
acuerdo establecido entre ambas partes.

Articulo 41.- Atribuciones de la
Comision de Evaluacion de los Concursos
de Merecimientos y Oposicion.- La
Comision de Evaluacién de los Concursos
de Merecimientos y Oposicién actuara

UL H u www.ulvr.edu.ec
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con total independencia y autonomia,
garantizard e implementara todas las fases
del concurso publico de merecimientos
y oposicion, para lo cual deberd evaluar a
los postulantes, solicitar documentacién
adicional para verificar el cumplimiento de
los requisitos, y notificar con los resultados
del concurso al Tribunal de Evaluacién
de los Concursos de Merecimientos y
Oposicion.

Articulo 42.- Vinculacion del personal
académico.- Una vez determinado el
ganador del concurso, el Rector notificara
el resultado a efectos de la aceptacion o la
suscripcion del contrato respectivo. En el
contrato, se dejara constancia del resultado
del concurso de méritos y oposicion del
cual fue ganador, seialando las fechas en
las que se llevo a cabo y la fecha de inicio
de actividades como personal académico de
la ULVR.

Articulo 43.- Vinculacion del personal
académico no titular.- El personal
académico ocasional deberd ser contratado
bajo los procedimientos de servicios
ocasionales establecidos en el Cddigo del
Trabajo, observando la dedicaciéon horaria
y los tiempos maximos determinados en el
articulo 24 inciso 3 de este Reglamento.

En el caso de los profesores e investigadores
invitados residentes en el Ecuador, el
tiempo acumulado de sus contratos de
servicios profesionales o civiles no podra
superar los veinte y cuatro (24) meses,
los cuales deberan distribuirse al menos
en dos contratos, sucesivos o no, con
las excepciones antes establecidas para
profesores e investigadores invitados u
honorarios.

Parala contratacion de docentes extranjeros
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bajo esta modalidad se podra utilizar
una visa 12 IX o 12 VI, de acuerdo con el
tiempo que dure el contrato. De persistir
la necesidad de contar con este personal
académico, solo podra ser vinculado bajo
cualquiera de las modalidades de relacion de
dependencia previstas en este Reglamento.

Articulo 44.- Vinculacion de los técnicos
docentes universitarios.- En la ULVR
este tipo de docentes sera contratado
bajo los procedimientos de servicios
ocasionales establecidos en el Cddigo de
Trabajo, observando la dedicacién horaria
de tiempo completo o exclusivo, medio
tiempo o semiexclusiva, o tiempo parcial,
establecidas en la LOES.

TITULO III

ESCALAFON, ESCALA
REMUNERATIVA Y PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO1

ESCALAFON Y ESCALAS
REMUNERATIVAS

Articulo 45.- Escalaféon.- El sistema
de escalafén promueve la excelencia
académica mediante el reconocimiento
y estimulo de los méritos del personal
académico titular de la ULVR, fijando las
categorias, niveles y grados escalafonarios
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de la carrera académica.

Articulo 46.- Ingreso al escalafén.- Se
ingresa al escalafén de la carrera académica
tras haber ganado el respectivo concurso
de merecimientos y oposiciéon y haberse
posesionado del cargo.

Articulo 47.- Categoria.- Se entiende por
categoria cada uno de los grupos en los que
el personal académico titular puede ingresar
en el escalafon. Al efecto, se reconocen tres
categorias: Auxiliar, Agregado y Principal.
Estas categorias no pueden ser divididas en
sub categorias.

Articulo 48.- Nivel.-. Se entiende por
niveles los rangos graduales y progresivos
existentes en cada categoria del personal
académico titular. Estos niveles no pueden
ser divididos en subniveles.

Articulo 49.- Grado escalafonario.- Se
entiende por grado escalafonario el puesto
que en funcion de la categoria y nivel ocupa
el personal académico en el escalaféon y
que tiene implicaciones directas en la
remuneracion. Estos grados no pueden ser
divididos en subgrados.

Articulo 50.- Escalafén y escala
remunerativa del personal académico.-
Las categorias, niveles, grados

escalafonarios y escalas remunerativas del
personal académico de la ULVR son los
siguientes:
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Categoria Nivel Grado Es?ala e mul.leratlva para la
dedicacion a tiempo completo
P | Académico Titul 3 8 P3=1.3PI
ersonal Academico itutar 2 7 P2=0.5(P1+P3)
Principal /Principal Investigador
1 6 PI=13Ag1
| Académico Titul 3 5 Ag3=124Ag1
Personal Académico Titular > 1 A2 = 0.5(Ag.1+Ag3)
Agregado
1 3 Agl =013 Aux.1
Personal Académico Titular 2 2 Aux.2 = 1.15Aux.1
Auxiliar 1 1 Aux.1 = S. Bdsico

S.B.D. Salario Bésico de Docente segtin periodo vigente.

La ULVR observara las categorias y niveles
de este escalaféon. La escala remunerativa
que incluye los grados de su personal
académico son referenciales a los del sector
publico, los cuales se determinarin de
conformidad con las normas del Cddigo
del Trabajo.

CAPITULO II

DE LAS REMUNERACIONES DEL
PERSONAL ACADEMICO

Articulo51.-Remuneracionesdel personal
académico titular.- Las remuneraciones
del personal académico titular de la ULVR
se regiran por las normas que regulan las
categorias y niveles; y referencialmente los
grados definidos en este reglamento, los
cuales seran determinados, en ejercicio de
su autonomia responsable, observando las
escalas remunerativas minimas y maximas
para cada categoria.

La remuneracion del personal académico
quesedetermineparaungradoescalafonario
especifico no podra ser mayor o igual a la
del grado escalafonario inmediato superior.
La remuneracién que se determine para
el nivel 1 de cada categoria debera ser por
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lo menos un treinta por ciento mayores
a la fijada para el nivel 1 de la categoria
inferior. La remuneracidn que se determine
para el nivel 3 de la categoria de personal
académico titular principal debera ser por
lo menos un treinta por ciento mayor que la
fijada para el nivel 1 de la misma categoria.

Articulo 52.- Remuneraciones del
personal académico no titular.- La
remuneracion del personal académico
invitado de la ULVR sera, al menos, igual
a la indicada para la escala del personal
académico titular agregado 1.

La remuneracion del personal académico
ocasional y honorario sera, al menos, la
equivalente a la indicada para la escala del
personal académico titular auxiliar 1; si el
miembro del personal académico ocasional
cuenta con titulo de doctorado (PhD. o su
equivalente), la remuneracién serd como
minimo la equivalente a la indicada para
la escala del personal académico titular
agregado 1.

La ULVR observando las normas del Codigo
del Trabajo, fijara las remuneraciones para
el personal académico no titular conforme a
las normas establecidas en este Reglamento.
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La remuneracion del personal académico
no titular no podra ser igual ni superior a
la remuneracion establecida para el grado 8
del nivel jerarquico superior.

Articulo  53.-  Ponderacion  para
determinar la remuneracion del personal
académico a medio tiempo y tiempo
parcial.- Para determinar la remuneracion
del personal académico a medio tiempo,
se multiplicara por 0,50 la remuneracién
correspondiente a la dedicaciéon a tiempo
completo.

Para determinar la remuneracién del
personal académico a tiempo parcial,
la multiplicacién se hara por el factor
correspondiente de acuerdo al numero de
horas de dedicacion semanal.

Articulo 54.- Condiciones para la
contratacion del personal académico que
no esta bajo relacion de dependencia.- En
la ULVR, el personal académico no titular
invitado, podra ser contratado cuando se
justifique que las actividades de docencia
e investigacion son de cardcter especifico,
no puedan ser realizadas por el personal
académico titular de la propia institucién
y siempre que se trate de alguno de los
siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de
corta duracién, cuyo lapso sea inferior
al de un periodo académico;

b) Actividades docentes, hasta por un
periodo académico; y,

c) Actividades de Investigacion que
requieran un alto nivel de experticia con
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la que no cuenta la institucion.

El personal académico titular que por sus
conocimientos y experiencia sea requerido
para colaborar fuera del tiempo de su
dedicacién en la misma instituciéon en
una de las actividades que se enumera a
continuacién, también podrd vincularse
bajo la modalidad de contratos civiles de
servicios profesionales o contratos técnicos
especializados sin relacién de dependencia:

a) Profesores, facilitadores o instructores
en eventos de capacitaciéon o de
nivelacion en el Sistema de Nivelacion y
Admision y en planes de contingencia;

b) Profesores o investigadores que realicen
actividades docentes en cursos de
postgrado;

¢) Personal académico que participen en
programas o proyectos de investigacion
con fondos externos a la Universidad en
los que se incluya el financiamiento de
dicha participacion;

d) Profesores o investigadores que
participen en el desarrollo de trabajos
de consultoria que se contraten con la
ULVR;y,

e) Profesores e investigadores que dicten
cursos de educacién continua.

Articulo 55.- Remuneracion de las
autoridades de las ULVR.- Las escalas
remunerativas de  las  autoridades
universitarias seran fijadas por el Consejo
Universitario, tomando como referencia
la escala de remuneraciones del nivel
jerarquico superior del sector publico,
conforme la siguiente tabla:
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Escala remunerativa referencial equivalente a la escala de remuneraciones del nivel jerarquico
superior del sector piblico (maximo)

Autoridad Nomenclatura
Rector S, = Sueldo Rector / S, = Sueldo Base del docente Rector
Vicerrector S, = Sueldo Vicerrector / S_ = Sueldo Base del docente Vicerrector

Decano o similar jerarquia

S, = Sueldo Decano / S, = Sueldo Docente

Subdecano o similar jerarquia

S, = Sueldo Subecano / S_ | = Sueldo Docente

X = Funcional de directivos vigente
Sueldo Director = Sueldo docente + X.
Sueldo Docente : SDO + X

Cuando el cargo de autoridad de la ULVR
sea ocupado por un miembro del personal
académico titular de la misma institucion
que perciba una remuneracion superior a la
establecida para el cargo de autoridad, esta
no serd disminuida.

Una vez culminadas sus funciones
retornaran al cargo de personal académico
que hayan mantenido previo a su
designacién, con la remuneracién que
corresponda a las funciones a las que sean
reintegrados.

En las funciones de similar jerarquia a las
de decano o sub decano, definidas por la
ULVR, en uso de su autonomia responsable,
estas podran establecer remuneraciones
iguales o por debajo de las determinadas
para las referidas autoridades.

La ULVR, en uso de su autonomia
responsable, podra crear cargos de
gestion académica no correspondientes a
autoridades académicas para lo cual podra
observar  referencialmente, Unicamente
para efectos remunerativos, hasta el grado
5 de la escala anterior. A fin de ejercer
dichas funciones, se exigira al menos dos
afios de experiencia en calidad de personal
académico universitario.

Articulo 56.- Retribucion a los técnicos
docentes universitarios.- Los técnicos

H u www.ulvr.edu.ec
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docentes universitarios con dedicacion
a tiempo completo percibirdin la
remuneracion fijada por la ULVR que no
sera superior e igual al titular auxiliar 1.

Articulo 57.- Retribucion a los ayudantes
de catedra y de investigacion.- La
prestacion de servicios de una ayudantia de
catedra o de investigacion se regira por las
mismas reglas que definen las practicas pre-
profesionales que determina el Reglamento
de Régimen Académico.

Quien fa ejerza podrd ser beneficiario del
reconocimiento del cumplimiento de sus
practicas pre-profesionales y de puntaje
adicional en caso de postulacién a becas de
posgrado.

A tal efecto, la ULVR incorporara en sus
programas de becas a los ayudantes de
catedra y de investigacion que demuestren
potencial para integrarse como parte de su
personal académico.

CAPITULO 111

DE LA PROMOCION Y ESTIMULOS
AL PERSONAL ACADEMICO

Seccion 1

De la promocion del personal académico
titular de universidades y escuelas
politécnicas
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Articulo 58.- Organo encargado de la
promociéon.- La ULVR establecera un
organo especializado, presidido por el
Vicerrector Académico, o su delegado, el
cual realizard los procesos de promocion
del personal académico titular.

Articulo 59.- Promocion del personal
académico titular auxiliar.- El personal
académico titular auxiliar de la ULVR serd
promovido siempre que cumpla con los
siguientes requisitos:

1. Para la promociéon del personal
académico titular auxiliar 1 a titular
auxiliar 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de dieciocho
meses como personal académico
titular auxiliar 1 en instituciones
de educacién superior o en
instituciones de investigacion de
prestigio;

b) Haber creado o publicado en los
ultimos dos afos al menos una obra
de relevancia o un articulo indexado
en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

c) Haber obtenido como minimo el
setenta por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los ultimos
dos periodos académicos;

d) Haber realizado noventa horas
de capacitacion y actualizacién
profesional en metodologias de
aprendizaje e investigacion, disefio
curricular, uso pedagdgico de
nuevas tecnologias, fundamentos
tedricos y epistemologicos de la
docencia e investigacion.

2. Para la promociéon del personal
académico titular auxiliar 2 a titular
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agregado 1, se acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis
meses como personal académico
titular auxiliar 2 en instituciones
de educaciéon superior o en
instituciones de investigaciéon de
prestigio;

b) Haber creado o publicado al
menos tres obras de relevancia o
articulos indexados en el campo
de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o
investigacion;

¢) Haber obtenido como minimo el
setenta y cinco por ciento del puntaje
de la evaluacién integral en los
ultimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado ciento ochenta
horas de capacitacion y actualizacion
profesional, de las cuales noventa
habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el
resto en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

e) Haber participado al menos doce
meses en proyectos de investigacion.

Los requisitos de creacion o publicacion de
obras derelevancia o articulos indexados, de
capacitacion y actualizacion profesional, de
participacidn en proyectos de investigaciéon
son de cardcter acumulativo, durante su
trayectoria académica o profesional.

Articulo 60.- Promocion del personal
académico titular agregado.- El personal
académico titular agregado de la ULVR
serda promovido siempre que cumpla con
los siguientes requisitos:

1. Para la promociéon del personal
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académico titular agregado 1 a titular prestigio;

agregado 2, se acreditard: b) Haber creado o publicado al

a) Experiencia minima de treinta y seis menos nueve obras de relevancia
meses como personal académico o articulos indexados en el campo
titular agregado 1 en instituciones de conocimiento vinculado a
de educacién superior o en sus actividades de docencia o
instituciones de investigacion de investigacion;
prestigio; ¢) Haber obtenido como minimo el

b) Haber creado o publicado al setenta y cinco por ciento del puntaje
menos seis obras de relevancia o de la evaluacién integral en los
articulos indexados en el campo ultimos dos periodos académicos;
de conocimiento vinculado a d) Haber realizado cuatrocientas horas
sus a}ctiv.iflades de docencia o de capacitacion y actualizacion
Investigacion; profesional de las cuales noventa

c) Haber obtenido como minimo el habran sido en metodologias de
setentay cinco por ciento del puntaje aprendizaje e investigacion, y el
de la evaluacion integral en los resto en el campo de conocimiento
ultimos dos periodos académicos; vinculado a sus actividades de

d) Haber realizado trescientas horas docencia o investigacion;
de capacitaciéon y actualizacién e) Haber participado en uno o mas
profesional, de las cuales noventa proyectos de investigacion con una
habran sido e n metodologias de duracion de al menos 12 meses cada
aprendizaje e investigacion, y el uno, por un total minimo de 5 afios;
resto en el campo de conocimiento f) Haber dirigido o codirigido al
VinCUlain a sus *{C,ﬁVidades de menos nueve trabajos de titulacion
docencia o investigacion; de maestria profesionalizante o tres

e) Haber participado en uno o mas tesis de maestria de investigaciéon o
proyectos de investigacién con una una tesis de doctorado.
duracién de al menos 12 meses cada
uno, por un total minimo de 3 aftos;  Articulo 61.- Promocion del personal

f) Haber dirigido o codirigido al @académico titular principal.- El personal
menos una tesis de maestria o su  académico titular principal de la ULVR
equivalente. serd promovido siempre que cumpla con

los siguientes requisitos:
Para la promocion del personal 1 Ppara la promocién del personal

académico titular agregado 2 a titular
agregado 3. Se acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis
meses como personal académico
titular agregado 2 en instituciones
de educaciéon superior o en
instituciones de investigacién de

H u www.ulvr.edu.ec

Direccién: Av. de las Américas #70 frente al Cuartel Modelo
Teléfono: (04) 2596500

académico titular principal 1 a titular
principal 2, se acreditard:

a) Experiencia minima de cuarenta
y ocho meses como personal
académico titular principal 1 en
instituciones de educacién superior
o en instituciones de investigacién
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de prestigio; académico titular principal 2 en
b) Haber creado o publicado al menos instituciones de educacion superior
dieciséis obras de relevancia o o en instituciones de investigacion

c)

articulos indexados en el campo
de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o
investigacion, de las cuales al menos
una debera haber sido en un idioma
diferente de su lengua materna;

Haber obtenido como minimo el
ochenta por ciento del puntaje de
la evaluacion integral en los tltimos

b)

de prestigio;

Haber creado o publicado al
menos veinte obras de relevancia
o articulos indexados en el campo
de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o
investigacion, de las cuales al menos
dos deberan haber sido en un idioma
diferente de su lengua materna;

tres periodos académicos; ¢) Haber obtenido como minimo el
d) Haber realizado  cuatrocientas ochenta por 4.:1ento del pun(taj.e de
ochenta horas de capacitacién la evaluacion integral en los tltimos

e)

y actualizaciéon profesional de
las cuales noventa habran sido
en metodologias de aprendizaje
e investigacion, y el resto en el
campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o
investigacion; y haber impartido
al menos cuarenta horas de
capacitacion y actualizacién
profesional;

Haber dirigido o codirigido uno o
mds proyectos de investigaciéon con
una duracién minima de doce meses
cada uno, por un total minimo de
4 afios, de los cuales al menos un
proyecto deberd haber implicado
investigadores, instituciones o redes
de investigacion extranjeros;

Haber dirigido o codirigido al
menos dos tesis de doctorado o seis
de maestria de investigacion.

d)

tres periodos académicos;

Haber realizado  cuatrocientas
ochenta horas de capacitacién
y actualizacion profesional de
las cuales noventa habran sido
en metodologias de aprendizaje
e investigacién, y el resto en el
campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o
investigacion y haber impartido al
menosochentahorasde capacitacion
y actualizacion profesional;

Haber dirigido o codirigido uno o
mas proyectos de investigacién con
una duracién minima de doce meses
cada uno, por un total minimo de
8 afos, de los cuales al menos dos
proyectos deberdn haber implicado
investigadores, instituciones o redes
de investigacion extranjeros;

Haber dirigido o codirigido, o estar
dirigiendo o codirigiendo al menos

2. Para la promocién del personal tres tesis de doctorado;

académico titular principal 2 a titular

principal 3, se acreditara: Los requisitos de creacion o publicacion de

Lo . obras de relevancia o articulos indexados,

a) Experiencia minima de cuarenta s L }

de capacitacion y actualizacion profesional,

y ocho meses como personal
UL H u www.ulvr.edu.ec
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la direccién o codirecciéon de proyectos de
investigacion y de direccion o codireccion
de tesis son de cardcter acumulativo,
durante su trayectoria académica o
profesional.

Articulo 62.- Promocion del personal
académico titular principal investigador.-
El personal académico titular principal
investigador de la ULVR serd promovido
siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

1. Para la promociéon del personal
académico titular principal investigador
1 a titular principal investigador 2, se
acreditara:

a) Haber creado o publicado al
menos veinte obras de relevancia
o articulos indexados en el campo
de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia
o  investigacion en  centros
de educacién superior o en
instituciones de investigacion de
prestigio, de las cuales al menos dos
deberan haber sido en un idioma
diferente de su lengua materna;

b) Haber obtenido como minimo el
ochenta por ciento del puntaje de
la evaluacién integral en los ultimos
dos periodos académicos;

c¢) Haber realizado  cuatrocientas
ochenta horas de capacitacién
y actualizacion profesional de
las cuales noventa habran sido
en metodologias de aprendizaje
e investigacion, y el resto en el
campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o
investigacion y haber impartido
al menos cuarenta horas de
capacitacion y  actualizacién

H u www.ulvr.edu.ec
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2.

d)

e)

profesional;

Haber dirigido o codirigido uno o
mas proyectos de investigacion con
una duraciéon minima de doce meses
cada uno, por un total minimo de
8 aflos, de los cuales al menos dos
proyectos deberan haber implicado
investigadores, instituciones o redes
de investigacién extranjeros;

Haber dirigido o codirigido al
menos cuatro tesis de doctorado o
doce de maestria de investigacion;

Para la promocién del personal
académico titular principal investigador
2 a titular principal investigador 3, se
acreditara:

a)

b)

c)

Haber creado o publicado al
menos  veintiocho obras de
relevancia o articulos indexados
en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion en
centros de educacion superior o en
instituciones de investigaciéon de
prestigio, de las cuales al menos tres
deberan haber sido en un idioma
diferente de su lengua materna;

Haber obtenido como minimo el
ochenta por ciento del puntaje de
la evaluacion integral en los tltimos
dos periodos académicos;

Haber realizado  cuatrocientas
ochenta horas de capacitacion
y actualizaciéon profesional de
las cuales noventa habrin sido
en metodologias de aprendizaje
e investigacion, y el resto en el
campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o
investigacién; y haber impartido al
menosochentahorasde capacitacion
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y actualizacion profesional;

d) Haber dirigido o codirigido uno o
mas proyectos de investigacion con
una duraciéon minima de doce meses
cada uno, por un total minimo de
12 afios, de los cuales al menos dos
proyectos deberan haber implicado
investigadores, instituciones o redes
de investigacién extranjeros;

e) Haber dirigido o codirigido, o estar
dirigiendo o codirigiendo al menos
seis tesis de doctorado.

Los requisitos de creacién o publicacion de
obras de relevancia o articulos indexados,
de capacitacion y actualizacion profesional,
la direccién o codireccion de proyectos de
investigacion y de direccién o codireccion
de tesis son de caracter acumulativo,
durante su trayectoria académica o
profesional.

Seccion III
Disposiciones generales para la
promocion

Articulo 63.- Disposiciones generales
para la promocion.- Para la valoracién de
los requisitos exigidos para la promocién
del personal académico titular de la ULVR,
se seguiran los siguientes criterios:

1. El periodo sabatico al que se acoja el
personal académico, asi como el tiempo
en funciones en cargos de autoridad de
la instituciéon de educacién superior,
se consideraran como parte de la
experiencia para fines de promocion;

2. Se debera observar la normativa
que expida el CEAACES sobre los
cursos o programas de capacitacion y
actualizacion profesional;

3. Para la promocién del personal

UL H u www.ulvr.edu.ec
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académico de los demas programas y
carreras, la relevancia y pertinencia de
las obras publicadas debera cumplir
con la normativa que establezca el
Consejo de Evaluacidon, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior;

El tiempo de experiencia en cargos de
Rector, Vicerrector, Decano, Subdecano
o similar jerarquia, ocupados a partir
de la vigencia de este Reglamento, se
reconocerd como tiempo de experiencia
académica;

En todos los casos de promocion se
incorporara la respectiva constancia
mediante una acciéon de personal o
mediante un contrato modificatorio,
senalando las fechas en que se llevd a
cabo;

El nimero de horas de capacitacion al
que se refieren los articulos precedentes
es acumulado a lo largo de la carrera
académica. Este requisito no se exigira
en el caso del ingreso o promocion de
la carrera de profesores e investigadores
no residentes en el Ecuador, luego de
lo cual, se cumplird, unicamente, con
la cantidad de horas necesarias para
promoverse de un grado escalafonario a
otro;

La participacibn como miembro
externo de una comision de evaluacién
de concursos de merecimiento y
oposicion tendrd una equivalencia de 32
horas de capacitacion. La participacion
como par externo de evaluaciéon de
proyectos de investigacion de IES.IPI
u otros organismos publicos tendrd
una equivalencia de 32 horas de
capacitacion;

La participacién como facilitadores
del CES y CEAACES tendra una
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equivalencia de 32 horas de capacitacion;

La gestion realizada por una autoridad
académica durante dos afos equivale
a haber dirigido o participado en un
proyecto de investigacién o publicado
unaobraderelevancia. Elmismo criterio
serd aplicable para las autoridades que
ejerzan o hayan ejercido funciones de
gestion académica en los organismos
que rigen el sistema de educacién
superior, de conformidad con la LOES.

Seccion IV
Estimulos al personal académico

Articulo 64.- Estimulos.- Seran estimulos
académicos y economicos para propiciar
la excelencia del personal académico de la
ULVR, los siguientes:

UL il
VR

Teléfono:

El  personal académico titular
auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente
con titulo de doctor (PhD. o su
equivalente), debidamente reconocido
e inscrito en la SENESCYT, percibira la
remuneracion correspondiente al nivel
inmediatamente superior;

Silos miembros del personal académico
participan en proyectos de investigacion
financiados con fondos externos a
la ULVR, podran percibir ingresos
adicionales, conforme a la normativa
nacional sobre la materia y a las
regulaciones y politicas de investigacion
de la institucion de educacion superior
en la que presten sus servicios;

Para la promocion del
académico titular:

personal

a) La publicacién de un articulo en
revistas indexadas que se encuentren
en el veinticinco por ciento superior

www.ulvr.edu.ec
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b)

d)

de los rankings cientificos de ISI
Web of Knowledge o SCImago
Joumal Rank, en relacién a cada
campo del conocimiento conforme
a la clasificacion CINE 2013
establecida por la UNESCO, medido
por el factor de impacto en el afio de
su publicacion, se reconocerd como
la publicacién de tres articulos
indexados en otras revistas.

La publicaciéon como autor de un
articulo en revistas indexadas que
se encuentren en el diez por ciento
superior de los rankings cientificos
de ISI Web of Knowledge o SC
Imago Journal Rank, en relacién
a cada campo del conocimiento
conforme a la clasificaciéon CINE
2013 establecida por la UNESCO,
medido por el factor de impacto
en el afio de su publicacién, se
reconocera como la direccién de
una tesis doctoral (PhD).

La experiencia como personal
académico en una de las cien
mejores instituciones de educacién
superior extranjeras o instituciones
de investigaciéon de alto prestigio,
segun los listados definidos por la
SENESCYT, conforme al articulo
27 del Reglamento General a la
LOES, se reconocera como el
triple del tiempo de experiencia
como personal académico en otras
instituciones de educacion superior.

La experiencia como personal
académico en una de las diez
mejores instituciones de educaciéon
superior o instituciones de
investigacion de América Latina,
segin el Ranking Iberoamericano
de SClmago Institutions Rankings
o el listado de instituciones de
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investigaciéon elaborado por la
SENESCYT, se reconocerd como
el doble del tiempo de experiencia
como personal académico.

La direccién o codirecciéon de
un proyecto de investigacion, de
al menos 12 meses de duracidn,
desarrollado en una de las cien
mejores instituciones de educacién
superior extranjeras o instituciones
de investigacién, segin el listado
definido por la SENESCYT para el
reconocimiento del titulo de doctor
(PhD), conforme al articulo 27 del
Reglamento General a la LOES,
se reconocera como la direccion o
participacién en tres proyectos de
investigacion con una duracién de
12 meses cada uno.

La direccién o codirecciéon de
un proyecto de investigacion, de
al menos 12 meses de duracidn,
desarrollado en una de las diez
mejores instituciones de educacién
superior de América Latina, segiin
el Ranking Iberoamericano de
SClmago Institutions Rankings,
o instituciones de investigacion
segin el listado de instituciones
de investigacion elaborado por la
SENESCYT, independientemente
de su duracion, se reconocerd como
la direccién o participacion en dos
proyectos de investigacion con una
duracién de 12 meses cada uno.

La direccion de un proyecto de
investigacion, de al menos 18 meses
de duracién, producto de procesos
concursables y realizado como parte
de una red temética de investigacion
en la cual participen al menos
tres universidades extranjeras o

UL H u www.ulvr.edu.ec
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instituciones de investigaciéon que
consten en 105 listados elaborados
por la SENESCYT de acuerdo al
articulo 27 del Reglamento General
de la LOES, se reconocera como
la direcciéon de una tesis doctoral
(PhD).

h) El haber realizado un programa
posdoctoral conalmenos 12 mesesde
duracién en una de las universidades
ubicadas en el listado elaborado
por la SENESCYT de acuerdo al
articulo 27 del Reglamento General
de la LOES, se reconocera como la
creacion o publicacién de una obra
de relevancia.

i) La direccién o codireccion de una
tesis doctoral (PhD) en una de
las cien mejores instituciones de
educacién superior extranjeras,
segun el listado definido por la
SENESCYT para el reconocimiento
del titulo de doctor (PhD) como
requisito para ser profesor titular
principal, se reconocerd como la
direcciéon de tres tesis doctorales
(PhD.) en otras instituciones.

j) La direccién o codireccion de una
tesisdoctoral (PhD) enunadelasdiez
mejores instituciones de educacion
superior de América Latina, segin
el Ranking Iberoamericano de
SClmago Institutions Rankings, se
reconocera como la direcciéon de
dos tesis doctorales (PhD) en otras
instituciones.

Esta disposicion aplica a aquellas
bonificaciones, comisiones o estimulos
econdémicos que a la entrada en vigencia de
este Reglamento se encuentren percibiendo
los miembros del personal académico.
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TITULO IV c) Los programas doctorales que realice el
) personal académico titular agregado y
EVALUACIONY auxiliar;
PERFECCIONAMIENTO DEL d) El periodo sabdtico, conforme al
PERSONAL ACADEMICO articulo 158 de la LOES; y,
CAPITULO 1 e) Los programas posdoctorales.

DE LA EVALUACION INTEGRAL
DE DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 65.- La evaluacién integral del
desempefio docente estard normada en
el Reglamento de Evaluacién Integral del
desemperfio docente que emitira el Consejo
Universitario.

CAPITULO II

PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 66.- Garantia del
perfeccionamiento académico.- A fin
de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, la ULVR elaborard
el plan de perfeccionamiento para cada
periodo académico.

Para acceder a los programas de
perfeccionamiento, la ULVR considerard
las demandas del personal académico, asi
como los objetivos y fines institucionales.

Como parte de los programas de

perfeccionamiento,  entre  otros, se

consideran:

a) Los cursos u otros eventos de
capacitacion y/o actualizacion

realizados tanto en el pais como en el
extranjero;

b) Los cursos en metodologias de
aprendizaje e investigacion;

ww.ulvr.edu.ec
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Los programas de perfeccionamiento
se ejecutaran a través de becas, ayudas
econdmicas, licencias, permisos,
comisiones de servicio, entre otros. Las
condiciones y los montos de las ayudas
econdmicas seran definidos por el Consejo
Universitario, los mismos que deberan ser
planificados y constaran en su presupuesto
institucional.

Articulo 67.- Facilidades para el
perfeccionamiento  académico.- El
personal académico titular auxiliar y
agregado de la ULVR tendra derecho para
la realizaciéon de estudios de doctorado
(PhD.) a la obtencion de una licencia, sin
remuneraciéon o con remuneracion total o
parcial, por el periodo oficial de duracién de
los estudios, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.

TITULO V

MOVILIDAD, LICENCIAS Y
COMISIONES DE SERVICIO

Articulo 68.- Movilidad.- A fin de
garantizar la movilidad del personal
académico, la ULVR podra conceder
licencias o comisiones de servicio, asi
como realizar traspasos de puestos y
suscribir convenios con otras instituciones
de educacion superior, nacionales o
extranjeras. El tiempo de servicio en la
institucion distinta a la de origen serd
valorado a efectos de la promocion.
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El Consejo Universitario de la ULVR
concedera las licencias, comisiones de
servicios y traspasos de puestos.

Articulo 69.- Licencias y comisiones de
servicio.- Se concedera licencia o comisién
de servicios al personal académico titular de
la ULVR en los casos y con las condiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo.

Se exceptian como requisitos para su
otorgamiento la exigencia del tiempo
minimo de servicio en la institucién, asi
como la del tiempo maximo de duracién de
la licencia.

Ademas de los casos establecidos en el
Coédigo de Trabajo, la ULVR concedera
comision de servicios o licencia, sin
remuneracion o con remuneracion total o
parcial, al personal académico titular para:

1. La realizacion de posdoctorados y
capacitacion profesional;

2. Larealizacion de estudios de doctorado
(PhD o su equivalente) de acuerdo con
el articulo 67 de este Reglamento;

3. Larealizacion deactividades de docencia
o investigaciéon en instituciones de
educacion superior o de investigacion
cientifica, nacionales o extranjeras,
hasta por el plazo maximo de dos aiios;

Y

4. La participacion en procesos de
evaluacion y acreditacion de la calidad
de la educacién superior, por un
periodo méximo de seis meses.

TITULO VI

DE LA CESACION Y JUBILACION DEL
PERSONAL ACADEMICO

H u www.ulvr.edu.ec
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CAPITULO1I
DE LA CESACION

Articulo 70.- Causas de cesacion del
personal académico.- El  personal
académico titular cesard en sus funciones
por la separaciéon definitiva del cargo. Se
contemplara lo dispuesto en la LOES, el
Codigo de Trabajo, Reglamento de Régimen
Académico y Estatuto de la ULVR.

Adicionalmente, el personal académico
titular sera destituido cuando haya
obtenido:

1. Dos veces consecutivas una evaluacion
integral de desempefo inferior al
sesenta por ciento; y,

2. Cuatro evaluaciones integrales de
desempefio inferiores al sesenta por
ciento durante su carrera.

El procedimiento que la ULVR adopte
para cumplir estos fines debera observar el
debido proceso.

CAPITULO II

JUBILACION DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA ULVR

Articulo
jubilacion

71.-  Compensacién  por
voluntaria.- El personal

académico titular de la ULVR que cumpla
con los requisitos de las leyes de seguridad
social para la jubilacién, podra jubilarse
voluntariamente. Para ello, deberd informar
su decision a la Institucién, como minimo
seis meses antes de iniciado el préximo
periodo académico.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En la ULVR, los profesores
e investigadores titulares deberan estar a
cargo de al menos el 80% de horas de las
actividades de docencia e investigacion
programadas en cada periodo académico.

SEGUNDA.- Para el caso del listado oficial
de publicaciones arbitradas y revistas
indexadas en los distintos campos de
conocimiento en las que podrd publicar
el personal académico de la ULVR para el
cumplimiento de los requisitos establecidos
en este Reglamento, éstas seran las que
publique la SENESCYT.

TERCERA.- El porcentaje destinado a los
gastos de funcionamiento administrativo
y de personal no docente, no podra
exceder del 35% del presupuesto total de la
Institucion, exceptuando el gasto destinado
al personal técnico docente y los gastos de
inversion para el ejercicio de la docencia,
la investigacion y la gestion universitaria
académica.

CUARTA.- Delos requisitos para el ingreso
o la promocién del personal académico
titular con dedicacion a medio tiempo o
tiempo parcial, se excluird la exigencia de
la direccién o codireccién de proyectos de
investigacion. En caso de que el personal
académico titular cambie su dedicacion
a tiempo completo para la promocion,
debera cumplir todos los requisitos
correspondientes a esta dedicacion,
exigidos en el presente Reglamento.

QUINTA.- Las ayudantias para actividades
de docencia e investigacion para estudiantes
de grado y posgrado estan reguladas en
el Reglamento de Régimen Académico
del Sistema de Educacion Superior y
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el Reglamento de Vinculaciéon con la
Colectividad de la ULVR.

SEXTA.- Cuando el reingreso de un
jubilado a la ULVR provenga de una IES
distinta a ésta, sea publica o particular,
la vinculacién solo podra realizarse bajo
las modalidades contempladas en este
reglamento.

SEPTIMA.- En la ULVR los profesores
e investigadores extranjeros residentes
con menos de 5 afos y los no residentes
en el Ecuador, podrin participar en los
concursos de méritos y oposicion para el
ingreso a la carrera y escalafon del profesor
e investigador titular, siempre que cumplan
las siguientes condiciones:

1. Poseer grado académico de Doctor
(equivalente a PhD).

2. Ser graduado en una instituciéon de
educacidn superior o en instituciones
de investigacion de prestigio acreditada
en el pais en el que obtuvo el titulo.

3. Los requisitos académicos establecidos
en el presente Reglamento con
excepcion de haber obtenido como
minimo el setenta y cinco por ciento del
puntaje de la evaluacién de desempeifio
en sus ultimos dos periodos académicos.

4. Los requisitos académicos que
establezca la ULVR en su respectivo
Estatuto, en el marco de la Constituciéon
de la Republica, la LOES, y demas
normativa aplicable al sistema de
educacion superior.

5. Presentar copia del titulo debidamente
apostillado previo al Concurso. En
caso de ser declarado ganador debera
inscribir y registrar el titulo en la
SENESCYT en el transcurso del periodo
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académico inmediatamente posterior a
su ingreso a ULVR.

Los extranjeros residentes con cinco
aflos y mds tendran los mismos derechos
y obligaciones que los ciudadanos
ecuatorianos.

OCTAVA.- Queda convalidado, en
materia de creacion de cargos de gestion
académica y otros creados de conformidad
con la LOES, sus correspondientes
remuneraciones y los procesos de
recategorizacion, todo lo actuado por la
ULVR a partir de la vigencia de la LOES, en
uso de su autonomia responsable, en tanto
guarde conformidad con el articulo 55 de
este Reglamento, incluyendo otros cargos
de gestion académica no establecidos en
este articulo.

NOVENA.- El cumplimiento del requisito
de haber realizado o publicado obras de
relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los ultimos
cinco anos, para ser autoridad o autoridad
académica, debera ser de conformidad con
la normativa que establezca el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior.

DECIMA.- Las obras de relevancia o
articulos indexados, al menos dos en
los dltimos cinco afos, determinados
como requisitos para ser autoridad o
autoridad académica deberan ajustarse a lo
determinado en este Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La ULVR debera cumplir con
la Disposicion General Primera en el plazo
de tres afios contados desde la entrada
en vigencia del Reglamento de Carrera y

H u www.ulvr.edu.ec
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Escalafon del Docente e Investigador del
Sistema de Educacion Superior.-

SEGUNDA.- La ULVR debera cumplir con
la Disposicion General Tercera a partir del
periodo fiscal 2016.

TERCERA.- Una vez expedido el
Reglamento Interno de Carrera vy
Escalafon del Profesor e Investigador, el
organo colegiado académico superior de
la ULVR, en un plazo maximo de quince
dias, designaran una o varias comisiones
especiales de wubicacién del personal
académico en el nuevo escalafén presididas
por el Rector o su delegado, que deberan
incluir personal académico titular que
participara en las mismas con voz y sin voto.
Estas comisiones especiales elaboraran
un informe que determine la categoria y
nivel en la que cada uno de los miembros
del personal académico titular se ubicaria
conforme a los requisitos establecidos en
este Reglamento. Las comisiones especiales
tendrdn un plazo maximo de ciento veinte
dias para emitir el informe de ubicacién.

Estos informes de ubicaciéon serdn
conocidos y aprobados por el Consejo
Universitario, en un plazo maximo
de quince dias, y sus resultados seran
notificados individualmente al personal
académico titular.

A partir de la notificaciéon del informe
establecido en los incisos anteriores, cada
profesor o investigador titular podra
solicitar su traslado al nuevo escalafén y
promoverse de acuerdo a este Reglamento
y la normativa interna de cada institucion
de educacion superior.

Los actuales miembros del personal
académico titular que no cumplan los
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requisitos establecidos en este Reglamento
para cada categoria y nivel, conservaran
su actual categoria y deberdn acreditar
los nuevos requisitos hasta el 12 de
octubre de 2017. Su remuneracién podra
ser incrementada anualmente hasta por
un monto correspondiente a la tasa de
inflacién del periodo fiscal anterior.

Cumplido este plazo, aquellos que
no hubieren alcanzado los requisitos
seran reubicados en la categoria y nivel
que corresponda. Esta reubicacion no
disminuira la remuneracién que estuvieran
percibiendo.

Si un miembro del personal académico
titular se sintiere afectado en sus derechos
por el resultado de su ubicacién, podra
presentar sus argumentaciones por escrito
ante el Consejo Universitario, en un plazo
maximo de diez (10) dias, contados a partir
de la notificacién de la Resolucidn, el cual
en el término de cinco dias resolverd en
ultima y definitiva instancia.

CUARTA.- Para efectos de la promocién
del personal académico que hubiese
ingresado a la ULVR antes del 07 de
noviembre de 2012, la experiencia como
personal académico titular requerida para
cada nivel escalafonario, establecida en los
literales a) de los articulos 59, 60, 61 de
este Reglamento, serd acumulativa desde
el inicio de su carrera como profesor o
investigador titular.

También, en estos casos para efectos
del ingreso y de la promocién de estos
profesores e investigadores de la ULVR, se
contabilizaran los afios de servicio como
personal académico no titular.

QUINTA.- El 12 de octubre de 2017 la

UL H u www.ulvr.edu.ec
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ULVR debera contar con la totalidad de su
personal académico titular con la titulacion
respectiva de acuerdo a este Reglamento.
En funcién de esta disposicion y de la
planificacién respectiva, la ULVR debera
ejecutar planes de retiro voluntario con
indemnizacion, compra de renuncia con
indemnizacion o supresion de partidas de
los miembros del personal académico.

SEXTA.- Hasta el 12 de octubre de 2017,
el personal académico titular que cuente al
menos con grado académico de maestria o
su equivalente y haya ingresado mediante
concurso publico de méritos y oposicion,
se ubicard como personal académico titular
auxiliar grado 1.

Hasta el 12 de octubre de 2017 los requisitos
de direccién de tesis de doctorado y
maestria de investigacion podran ser
sustituidos por igual nimero de trabajos
de titulacién de maestrias profesionalizante
y especialidades médicas u odontoldgicas,
o el triple de trabajos de titulaciéon de
grado en las carreras relacionadas con los
campos del conocimiento del Reglamento
de Armonizacién de la Nomenclatura de
Titulos Profesionales y Grados Académicos
que confierenlas Instituciones de Educacién
Superior del Ecuador. (Artes, ciencias
naturales, matemadticas y estadistica,
ingenieria, industria y construccion,
tecnologias de la informacién y la
comunicaciéon y agricultura, silvicultura,
pesca y veterinaria)

Para la ubicaciéon de los miembros del
personal académico titular en una categoria
y nivel del presente escalafén antes del 12
de octubre del 2017, se les reconocera la
experiencia académica acumulada durante
su trayectoria, incluida la correspondiente
a técnico docente y ayudante de catedra o
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investigacién, o a categorias equivalentes
definidas por la ULVR en uso de su
autonomia, (Reforma mediante Resolucién
RPC-SO-37-No. 495-2015).

Hasta el 12 de octubre de 2017, el personal
académico titular de la ULVR agregado o
principal que haya ingresado mediante
concurso publico de méritos y oposicion,
a partir de la expediciéon de la LOES o
bajo otra modalidad antes de la vigencia
de la referida Ley y que cuente al menos
con el grado académico de magister o su
equivalente registrado en la SENESCYT,
podrd acceder a la categoria de personal
académico agregado 1. El personal
académico titular, al menos con grado
académico de magister o su equivalente
y que acredite al menos tres anos de
experiencia académica en instituciones
de educacién superior o instituciones de
investigacion de reconocido prestigio,
podra solicitar su recategorizaciéon como
personal académico agregado 1, 2 o 3
establecido en este Reglamento, siempre
que hasta esa fecha acredite haber creado
o publicado 2, 3 y 5 obras de relevancia o
articulos indexados, respectivamente.

Este personal académico podra solicitar
mas de una recategorizaciéon dentro de
este plazo, (Reforma mediante Resolucion
RPC-SO-37-No. 495-2015).

Hasta el 12 de octubre de 2017 el personal
académico titular principal que, desde la
vigencia dela LOES hasta el 07 de noviembre
de 2012 haya ingresado mediante concurso
publico de méritos y oposicion, o bajo otra
modalidad antes de la vigencia de la referida
Ley, y que cuente con el titulo de PhD o su
equivalente, registrado en la SENESCYT,
con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD
valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacion
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superior” obtenido previo a la vigencia del
presente Reglamento, podra acceder a la
categoria de personal académico principal
1, (Reforma mediante Resoluciéon RPC-SO-
37-No. 495-2015).

Hasta el 12 de octubre de 2017 el personal
académico titular principal que ingrese a
esta categoria mediante concurso publico
de méritos y oposicion luego del 07 de
noviembre de 2012, y que cuente con
titulo de PhD o su equivalente, registrado
en la SENESCYT, con la leyenda “Titulo
de Doctor o PhD valido para el ejercicio
de la docencia, investigacién y gestion en
educacién superior” podrd acceder a la
categoria de personal académico principal
1 establecido en este Reglamento siempre
que, hasta esa fecha acredite haber creado
o publicado seis obras de relevancia o
articulos indexados de los cuales al menos
dos deberan haber sido creados o publicados
en los ultimos cinco afios, y tenga al menos
cuatro afios de experiencia académica en
actividades de docencia o investigacion.
Una vez realizada esta recategorizacion
el aspirante podra solicitar otras, dentro
de este plazo cumpliendo con todos los
requisitos exigidos para ser promovidos a
profesor titular principal 2 y profesor titular
principal 3, incluido el tiempo acumulado
de experiencia académica en los términos
del primer inciso de esta disposiciéon y
unicamente las horas de capacitacion
contempladas en el paso de un nivel
escalafonario a otro, (Reforma mediante
Resolucion RPC-SO-37-No. 495-2015).

El Consejo Universitario en funcién de su
politica de gestion del personal académico
y de la disponibilidad presupuestaria, fijara
los procedimientos y pardmetros especificos
con los que se aceptardn las solicitudes de
recategorizacion.
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La aplicacion de esta Disposiciéon
Transitoria podra realizarse de manera
inmediata y no requerird agotar el
procedimiento  determinado en las
Disposiciones Transitorias Tercera y
Cuarta del presente Reglamento.

SEPTIMA.- Hasta el 12 de octubre de 2017,
el personal académico titular principal de
la ULVR, que no cuente con el titulo de
doctor (PhD.), tendrd derecho a licencia
con o sin remuneracion total o parcial, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria,
para la realizacion de estudios de doctorado
(PhD.) por el periodo oficial que duren los
estudios.

OCTAVA.- Las escalas remunerativas
establecidas en este reglamento empezaran
a regir en la ULVR para el personal
académico que cumpla con los requisitos
de los distintos grados escalafonarios, una
vez que se apruebe el presente Reglamento
interno de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador.

En caso de que la ULVR no cuente con
los recursos econémicos suficientes para
aplicar las escalas remunerativas conforme
al inciso anterior, el drgano colegiado
académico superior podra prorrogar la
entrada en vigor de las escalas hasta por dos
afios, en virtud de los informes financieros
de la unidad correspondiente y de la
respectiva comision especial determinada
en la disposicion transitoria quinta. Esta
resoluciéon debera ser aprobada por el
Consejo de Educacion Superior.

NOVENA.- Las ULVR debera aplicar
la dedicaciéon horaria de cuarenta horas
semanales para el tiempo completo y veinte
horas semanales para el medio tiempo en el
plazo de dos afios a partir de la aprobacién
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de Reglamento de Régimen Académico por
parte del Consejo de Educacion Superior
(21 de noviembre de 2013).-

DECIMA.- A partir de la vigencia del
Reglamento de Régimen Académico (21 de
noviembre de 2013), la disminucion de la
carga horaria de clases del personal docente
se realizara progresivamente y de forma
anual en correspondencia con la duracién
de las carreras y programas, hasta alcanzar
el nimero maximo de horas de clase
establecido en dicho reglamento.

DECIMA PRIMERA.- La SENESCYT
colocara la nota con la leyenda “Titulo
de Doctor o PhD valido para el ejercicio
de la docencia, investigacién y gestién en
educacion superior” en los registros de los
Titulos de PhD. o Doctor equivalente a
PhD. obtenidos en el extranjero antes del
05 de agosto del 2013, fecha de expedicion
de la lista establecida en el articulo 27 del
Reglamento General de la Ley Organica
de Educacién Superior y reconocidos e
inscritos por la SENESCYT antes de la
mencionada fecha, en los siguientes casos:

1. Cuando existan derechos adquiridos
en la actividad académica (docencia,
investigacion y gestion en educacion
superior) debidamente comprobada,
con posterioridad a la fecha de registro
del titulo y antes del 5 de agosto del
2013.

2. Cuando el interesado demuestre que
el programa tuvo una duracién de al
menos tres anos y la fase de cursos,
talleres, tutorias, estancias académicas,
seminarios fue realizada de forma
presencial en el pais al que pertenece
la institucién que expide el titulo
pudiendo haberse realizado la fase
de investigacién en un pais distinto.
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Ademds se verificard que cada fase
cumpla los parametros de la normativa
ecuatoriana aplicable para garantizar
su calidad. En caso de duda sobre el
cumplimento de estos requisitos, la
SENESCYT remitird la respectiva
consulta a la Comision Permanente de
Doctorados del CES, cuyo dictamen
serd vinculante.

Quienes hubieren iniciados sus estudios
doctorales, equivalente a PhD., antes
del 5 de agosto del 2013 y obtuvieron su
titulo después de la indicada fecha, en una
instituciéon que no conste en la mencionada
lista elaborada por el SENESCYT, podran
solicitar a esta secretaria el analisis y
registro del titulo para ejercer la docencia,
investigacion y gestion en educacién
superior. La SENESCYT verificara que el
programa doctoral se haya realizado en
al menos tres afios y que la titulaciéon se
haya obtenido realizando la fase de cursos,
talleres, tutorfas, estancias académicas, y
seminarios de forma presencial en el pais
al que pertenece la instituciéon que expide
el titulo, pudiendo haberse realzado la fase
de investigacién para tesis doctoral u otro
requisito equivalente en un pais distinto.
Ademas, se verificara que cada fase cumpla
los parametros de la normativa ecuatoriana
aplicables para garantizar su calidad. En
caso de dudas sobre el cumplimiento de
estos requisitos, la SENESCYT remitird
la respectiva consulta a la Comision
Permanente de Doctorados del CES, cuyo
dictamen serd vinculante.

Cuando la IES que entrega el titulo se
encuentre en la mencionada lista, la
SENESCYT utilizara el procedimiento
establecido para el registro del titulo,
siempre y cuando se cumplan las
condiciones académicas establecidas en

el inciso anterior. En este caso colocara
la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD
valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacion
superior”, en el respectivo registro. En
casos de programas doctorales iniciados
con posterioridad al 5 de agosto del 2013, en
instituciones de educacion superior que no
constan en el listado, luego del registro del
titulo en la SENESCYT, esta podrd remitir a
solicitud del interesado para que se incluya
la indicada leyenda, en caso de dudas sobre
el cumplimiento de estos requisitos, la
SENESCYT, remitird la respectiva consulta
a la Comision Permanente de Doctorados
del CES, cuyo dictamen sera vinculante.

El registro de la leyenda “Titulo de Doctor o
PhD. valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en la educacién
superior” para el caso de los titulos
doctorales extranjeros, siempre se realiza a
solicitud del interesado.

Los grados académicos de doctor
equivalente a PhD, conferidos por
universidades y escuelas politécnicas que
funcionan legalmente en el Ecuador, en
programas debidamente aprobados por el
CES o el ex - CONESUP, segun sea el caso
son validos para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacién
superior. La SENESCYT colocara laleyenda
“Titulo de doctor o PhD valido para el
ejercicio de la docencia investigacion y
gestion en educacion superior” en todos
los titulos registrados hasta la fecha de
expedicion de esta norma; asi mismo
habilitara el campo correspondiente en
el que constara la respectiva nota una vez
registrado el titulo”.

DECIMA SEGUNDA.- Para el ingreso y la
primera promocion del personal académico
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titular en cada categoria, en aplicacion de
este reglamento no se exigira el requisito del
puntaje minimo de la evaluacién integral
del personal académico.

DECIMA TERCERA.- Hasta que la ULVR
aplique las escalas remunerativas previstas
en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del docente e investigador del CES, esta
podra aprobar incrementos salariales para
su personal académico titular, observando
las siguientes reglas:

a) Los miembros del personal académico
que no hayan alcanzado los valores
minimos establecidos en el presente
reglamento, independientemente
del cumplimiento de los requisitos
determinados en el mismo, podran
recibir un incremento salarial hasta
alcanzar el valor minimo determinado
en esta norma para el personal
académico titular auxiliar nivel 1 .

b) Los miembros del personal académico
titular que no hayan alcanzado los
valores minimos establecidos en el
presente reglamento y que cumplan
con los requisitos exigidos en el mismo
para la categoria a la que correspondan,
podran recibir un incremento salarial
hasta alcanzar el valor minimo fijado
para el nivel 1 de la correspondiente

categoria.

¢) Para los miembros del personal
académico titular que no hayan
alcanzado los  valores minimos

establecidos en el presente reglamento,
que cuenten con el grado académico de
maestria o su equivalente, debidamente
reconocido e inscrito en la SENESCYT,
yalmenos dos afios de experiencia como
personal académico en instituciones
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de educacion superior o instituciones
de investigaciéon de prestigio, las
universidades y escuelas politécnicas
podran incrementar su remuneracion
actual hasta por un monto equivalente
al 15 % del valor minimo fijado por la
universidad o escuela politécnica para
el nivel 1 de la categoria del personal
académico titular auxiliar.

d) Para los miembros del personal
académico titular que no hayan
alcanzado los  valores minimos

establecidos en el presente reglamento,
que cuenten con el grado académico
de doctorado (PhD o su equivalente),
debidamente reconocido e inscrito en
la SENESCYT y al menos dos afios de
experiencia como personal académico
en instituciones de educacién superior
o instituciones de investigacién de
prestigio, la ULVR podra incrementar
su remuneraciéon actual hasta por un
monto equivalente al 30% del valor
minimo fijado por la misma para el nivel
de la categoria del personal académico
titular auxiliar.

Los incrementos salariales que aprueben
la ULVR se sujetara a su disponibilidad
presupuestaria.

DECIMA CUARTA.- Hasta octubre de
2017 se exceptua de lo contemplado en el
inciso segundo del articulo 40 del presente
reglamento el miembro de la Comisién
de Evaluaciéon de los Concursos de
Merecimientos y Oposicién que ostente el
grado académico de PhD.

DECIMA QUINTA.- Hasta octubre
de 2017, la remuneracién del personal
académico invitado de la ULVR ser, al
menos, igual a la indicada para la escala del
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personal académico titular auxiliar 1.

DECIMA SEXTA.- A partir de la vigencia
de la presente disposicién y hasta el 30
de Agosto del 2016, las instituciones de
educacion superior podran asignar a su
personal académico con dedicaciéon a
tiempo completo, horas de dedicacién
adicionales a sus horas de dedicacién
ordinaria, siempre que se verifique el
cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Que se justifique que, a la fecha
de la decision de asignar horas de
dedicaciéon adicionales, no exista
talento humano disponible que cumpla
con los requerimientos y cualificaciones
exigidas pos las instituciones de
educacién superior conforme a la
normativa vigente, y,

b) Que el numero de horas adicionales no
sean superiores a 8 semanales.

Las horas adicionales de dedicacion
asignadasal personal académico deberan ser
debidamente remuneradas, para este efecto
el calculo se realizara en forma proporcional
al valor por hora correspondiente a su
remuneracién vigente.

La asignaciéon de horas de dedicacion
adicionales durante el plazo de vigencia
de la presente resoluciéon no constituira
un derecho adquirido para el personal
académico de las instituciones de educacion
superior.

El personal académico de dedicaciéon a
tiempo completo al que se asigne horas
adicionales, conforme a lo establecido en
la presente disposicion deberd culminar
el periodo académico dentro del cual se le
hubiere realizado tal asignacion, con las
horas adicionales fijadas”.

DECIMA SEPTIMA.- En aquellos
concursos iniciados antes de la reforma al
articulo 34 de este reglamento, en los que
no se hayan conformado los Tribunales
correspondientes o aquellos en que éstos
no se hayan instalado hasta la presente
fecha, se podran aplicar los mecanismos
de designacién directa establecidos en el
articulo referido.

Parala sesion del Tribunal se podra emplear
medios virtuales.

DECIMA OCTAVA.- Hasta que el
Ministerio de Relaciones Laborales
determine la escala remunerativa de
los técnicos docentes universitarios y
politécnicos, la ULVR podrd definir
en forma referencial hasta un méximo
correspondiente al Grado 13 de la escala de
remuneraciones mensuales unificadas del
sector publico.

DECIMA NOVENA.- El personal
académico que a la fecha labore como
investigador titular a tiempo completo
auxiliar o agregado seguira manteniendo
esta calidad hasta el 12 de octubre de 2017.

VIGESIMA.-  “Los  profesores e
investigadores de la ULVR que alcanzaron
la categoria de titulares principales antes de
la entrada en vigencia de la Ley Organica
de Educacion Superior del 12 de Octubre
del 2010, y que no cuenten con titulo
de PhD, pasaran a ser denominados
profesores principales no escalafonados.
Este personal académico podra acceder a la
categoria de principal 1 establecido en este
reglamento una vez que cuente con el titulo
de doctor (equivalente a PhD), registrado
en la SENESCYT, con la leyenda “Titulo
de doctor o PhD vilido para el ejercicio
de la docencia investigacion y gestion en
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educacion superior” y que acredite haber
creado o publicado al menos seis obras
de relevancia o articulos indexados, de
los cuales dos deberdn corresponder a los
ultimos cinco afios.

El personal académico principal no
escalafonado que no cumpla con los
requisitos establecidos en los literales
anteriores hasta el 12 de octubre del
2017, podra percibir un incremento
salarial anual, siempre y cuando exista
la disponibilidad presupuestaria, por un
valor igual o inferior al de la inflacién del
afio fiscal anterior. En correspondencia
con lo establecido en la Disposicion
Transitoria Décima Tercera de la LOES,
a partir de esa fecha todos los profesores
titulares principales que no hayan obtenido
el titulo de doctor equivalente a PhD
conservaran la condicién de “profesores
titulares principales no escalafonados”, sin
perjuicio de posteriores recategorizaciones,
conforme alo estipulado en este reglamento
y la normativa de las universidades y
escuelas politécnicas ecuatorianas”.

VIGESIMA PRIMERA.- Hasta que la
SENESCYT elabore la lista establecida
en la Disposicion General Sexta de este
Reglamento, se considerardn articulos
indexados a los trabajos publicados
en revistas que constan en las bases de
datos de: SCIMAGO (Scopus), ISI Web
of Knowledge, LATINDEX, SclELO,
REDALYC Y LILACS. No se tomaran
en cuenta abstracts o comunicaciones a
congresos.

VIGESIMA SEGUNDA.- Hasta que el
CEAACES apruebe la normativa sobre
la relevancia y pertinencia de obras
publicadas, para efectos de ingreso y
promocién  del

personal  académico,

ww.ulvr.edu.ec
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incluidos los requisitos para autoridades
y autoridades académicas, se reconoceran
como obras relevantes los articulos de alta
calidad académica publicados en editoriales
o revistas cientificas especializadas y los
libros o capitulos de libros publicados en
casas editoriales de reconocido prestigio
que cuenten con el respectivo ISBN. En
ambos casos debera existir una revisiéon por
pares externos a la IES a la cual pertenece
el autor o coautor de la obra. Si el texto
no fue revisado por pares, se solicitard un
informe a pares evaluadores expertos en el
respectivo campo de conocimiento.

No se tomardn en cuenta: materiales
de apoyo a la docencia, editoriales
periodisticos, articulos de opinién, notas de
curso, tesinas, compilaciones o similares.

VIGESIMA TERCERA.- En todo aquello
no contemplado en el presente Reglamento
Se aplicaran las normas superiores vigentes.

VIGESIMA CUARTA.- La Comision de
Escalafon Docente tendra el plazo de hasta
45 dias para elaborar el instructivo para el
proceso de concurso de merecimientos y
oposicion.

REGLAMENTO DE CARRERA Y
ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD
LAICA VICENTE ROCAFUERTE
DE GUAYAQUIL. MODIFICADO Y
APROBADO EN SESION ORDINARIA
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL
16 DE DICIEMBRE DE 2015. Certifico.-
f) MSc. Ab. Niccole Varas Chiquito.
Secretaria General de la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil.
Fuente: Consejo Universitario.



